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PRESENTACION

El Gobierno de Puebla tiene el proposito de pracerdienestar y la seguridad de todas y todopddsanos.
Hemos puesto en marcha un modelo de gobierno gone gomo objetivo lograr una entidad mas humarirae
justa e incluyente. Un estado de mayores oportdei&lay alternativas de desarrollo, a partir de assoque
contribuyan a hacer realidad la Cuarta Transforémade la Republica en nuestra entidad, asi conamamtizar una
gobernabilidad democratica basada en el didlogmhastidad y la buena fe.

A finales del afio pasado, se present6 el PlandtstatDesarrollo 2019-2024, conformado por cuaies He
Gobierno y un Eje Especial: Seguridad Publica,idiasy Estado de Derecho; Recuperacién del CampaRo;
Desarrollo Econémico para Todas y Todos; Disminudé las Desigualdades y Gobierno Democratico ador
y Transparente.

Este Plan, producto de consultas ciudadanas y diaeaociales, integra los ejes planteados en elNaional
de Desarrollo y los objetivos de la Agenda 2030ledimalidad de articular todas las politicas gulaenentales.

El Programa Especial para Prevenir, Atender, Saacioy Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(PEPASEVM) es solido en su planeacion y absolutéengiable en su ejecucién. En la determinaciéon ue s
objetivos y metas participaron activamente divessasores de la sociedad y esto lo dota de uvalibo social.

Reafirmamos el compromiso de nuestra administrad@mealizar un gobierno cercano a la gente, honest
eficiente. Trabajaremos de manera coordinada gpaente para cumplir con el propdsito que por m@nplopular
se nos ha otorgado. Nuestro objetivo es procurhieekestar de nuestra poblacién y que Puebla, nuestado, se
convierta en un polo de desarrollo, bienestar ypgagreso del pais.

La Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vidad.de Violencia del Estado de Puebla, define déencia
contra las mujeres comfttualquier accibn u omisién que, con motivo de stnero, les cause dafio fisico,
psicoldgico, econdmico, patrimonial, sexual, ob&éto la muerte, en cualquier dmbitotlasificandola en seis
tipos: fisica, psicologica, econémica, patrimongdxual y obstétrica, que se dan en el ambito slesitpuientes
modalidades: familiar, laboral o docente, comuidtanstitucional, digital y feminicida.

Se trata entonces de un problema de salud puhlieaafigcta a las mujeres de todo el mundo sin impsu
nacionalidad, contexto politico y cultural, conditieconémica, edad o grupo social, y que ademaga lisu
desarrollo psicosocial y las restringe del ejecciieno de sus derechos. Sin duda, es una proltengiave que
afecta todas las esferas de vida de las mujeresgeadta todos sus recursos personales hasta aylerirlas casos
mas extremos, en la muerte.

La violencia contra las mujeres es también una &ihe discriminacion que tiene su origen en una
estructura de dominacién masculina a la que lasdéss de género han denominado patriarcado. Hstaal
es caracterizada por la opresién de las mujereffigsna través de la reproduccién de relacionesaksi
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basadas en el abuso de poder, asi como por eloipede la violencia en su contra por parte devasones,
tanto en el ambito publico, como en el privado.

La violencia contra las mujeres y nifias constituge,todas sus formas y manifestaciones, uno de los

mayores y mas urgentes problemas de salud puhticd estado de Puebla. La magnitud del fenédmenia en
entidad ha aumentado hasta niveles insosteniblemtiulos Gltimos afios como consecuencia de unglefsn
combinacién de factores.

La falta de voluntad politica marcada por la siridla, la desatencidn sistematica a las demandkss shaujeres
y la resistencia a promover una transformacion yeefectiva de los patrones socioculturales coralres que
provocan, legitiman y perpetian esta grave prolieméaonstituyen obstaculos para la erradicac@tadiolencia
de género que caracterizaron la actuacién de Adtraciones pasadas.

Por lo anterior, esta Administracién entiende quadécar la violencia contra las mujeres resultparativo, no sélo
para cumplir cabalmente con su funciéon como gardatiys derechos humanos de las mujeres y nifi@stanbién
porque su prevalencia socava todos los valoreslgnesentido a la Cuarta Transformacion y represamtabstaculo
insalvable para alcanzar la paz, el bienestafalitidad de las y los poblanos, objetivos queigaeseste Gobierno.

No obstante, garantizar el acceso de las mujen@gas a una vida libre de violencia, requieraida estrategia
clara, integral, efectiva y articulada que estatdefas pautas para la actuacion y coordinacione elas
dependencias, los municipios y el Gobierno de {alad.

El Programa Especial para Prevenir, Atender, Saacig Erradicar la Violencia contra las Mujeres,ugs
instrumento de referencia para la elaboracioncagidon y evaluacion de politicas publicas dirigidhsombate
contra la violencia machista en el estado de Pugblma herramienta esencial para garantizar logctes
fundamentales de las mujeres y nifias poblanas.

El presente documento da cumplimiento al articl@l& la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vidre
de Violencia del Estado de Puebla y su elaboras@fundamenta en el orden normativo internaciaradional y
estatal en materia de igualdad sustantiva, noidis@cion y erradicacion de la violencia contra masjeres, asi
como en otras materias aplicables. Esta alineadoetamarco programatico nacional y estatal y olmdas
directrices que establecen el Plan Nacional de oEka2019-2024 (PND 2019-2024), el Programa Iraégara
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violarzontra las Mujeres 2019-2024 (PIPASEVM 2019-2026l
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 (PED 2019-p024

El PEPASEVM consta de 4 objetivos, 15 estrategia§/lineas de accion que se orientan al alcanceetias
factibles y medibles, y que representan un esfupara sentar las bases de la coordinacion entr@ddsres
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y los 217 munimp de la entidad. Igualmente, determina la p@dicion, asi
como las responsabilidades de las dependenciasida@es que integran la Administracion Pudblica &stan
materia de prevencion, atencion, sancion y erraifinade la violencia contra las mujeres y nifias.

Precisamente estos conceptos: prevencién, atensadion y erradicacién, conforman los cuatro ejes
los que se organizan las disposiciones del predertgrama y, para efectos de este, deben entenderke
siguiente forma:

PREVENCION

Cualquier accién, programa, politica publica oiativa promovida o desarrollada por el Estado, tipree como
propdsito evitar que se cometan actos de violermidra las mujeres por razén de su género en deedqde sus
tipos 0 modalidades, teniendo como escenario ebatd la perpetracion del hecho, y como finalidadtribuir a la
proteccion y salvaguarda los derechos humanossdaugeres, asi como evitar que estos derechosaseafectados
mediante conductas criminales, delictivas, rewiantes u omisas.

ATENCION

Consiste en dar una respuesta inmediata despuggeda violencia haya ocurrido a fin de limitarestiension y
consecuencias, brindando atencién médica, psiaadgijuridica de forma integral y gratuita, proponando
refugio seguro y apoyando a largo plazo a las resjgrnifias que hayan sufrido violencia (victimasdas), asi
como a sus hijas e hijos, entre otros (victimaseaths).
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SANCION

Pretende reducir y evitar las infracciones a lagaejuridicas y garantizar el derecho de las magjer una
vida libre de violencia. Uno de los grandes prolaerpara el acceso de las mujeres a los sistem@a®deracion
y administracion de justicia, para obtener la samale los agresores, la restitucion de los dereciobesntados,
la reparacion del dafio, la garantia de no repetigifpara la emisién de medidas de proteccion, dalta de
imparcialidad tanto de la norma, como de las persamperadoras del derecho. En este contexto, tésnas del
PEPASEVM vinculadas a la sancidn, son aquellasfididas para disminuir la impunidad en el ejercicolal
accion punitiva del Estado e incrementar la pratecde las victimas en los casos de violencia eolds
mujeres. Todo lo anterior a partir de mecanismosstrategias que permitan asegurar la aplicaciétosle
principios de igualdad, no discriminacion y respatia dignidad y libertad de las mujeres, como &mento de
toda accion y decision de justicia.

ERRADICACION

Constituye el objetivo Gltimo con el que se dise@amplementan estrategias de prevencion, aterycgamcion.
El apartado del Programa relativo a la erradicaridluye las medidas de seguimiento y evaluaciénggacion de
informacion estadistica y diagnosticos sobre lableroatica, esquemas de articulaciéon interinstineio
fortalecimiento de las capacidades técnicas dg llas servidores publicos y armonizacion legiskativ

Dentro de este marco conceptual en el que se mEF@EPASEVM, resulta imperativo que las lineaaasén
que dan cuerpo a sus disposiciones sean interpsetaitistrumentadas bajo los siguientes enfoqaesversales:

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

El enfoque basado en derechos humanos se centos gnupos de poblacion que son objeto de una mayor
discriminacion y exclusion social. De acuerdo cas Naciones Unidas, este enfoque requiere un @sndéslas
normas de género, de las diferentes formas deidisecion y de los desequilibrios de poder, a Engarantizar
intervenciones oportunas que lleguen a todos lpsertos poblacionales.

En el caso especifico de la violencia contra lagerea como una violacion de derechos humanos, &sago
mencionar que gracias a la movilizacion de las mgjen todo el mundo se han dado cambios sustesigiata el
reconocimiento de sus derechos. En la Conferafeidiena de la Organizacién de Naciones Unidas993,1se
reconoce explicitamente que “los derechos humagola anujer y de la nifia son parte inalienable,gréate e
indivisible de los derechos humanos universaleg'idual forma, la Declaracion y Programa de AcaénViena
enfatiza que “la violencia y todas las formas desacy explotacion sexuales, en particular las deag de
prejuicios culturales y de la trata internacional gersonas, son incompatibles con la dignidad yalea de la
persona humana y deben ser eliminadas”.

Adicionalmente, el derecho de las mujeres a ura liide de cualquier tipo de violencia se encuergsguardado
en el articulo 4 de la Convencién Interamericama Paevenir, Sancionar y Erradicar la Violenciatcta Mujer, que
retoma los acuerdos de la Conferencia de Vienaigaim los derechos humanos de las mujeres: “...comdpre entre
otros el derecho a que se respete su vida, a qrespete su integridad fisica, psiquica y mordh Bbertad y la
seguridad personales, a no ser sometida a tortucp® se respete la dignidad inherente a su @eysgne se proteja a
su familia, a la igualdad de proteccién ante laylele la ley, a un recurso sencillo y rapido anbeihales competentes
gue la ampare contra actos que violen sus deregt@s$ipertad de asociacion, a la libertad deqwarf la religion y las
creencias propias dentro de la ley vy, el dereckener igualdad de acceso a las funciones publieasudpais y a
participar en todos los asuntos publicos, inclupdadoma de decisiones”.

Asi, decir que las politicas publicas, planes, moms y acciones tienen un enfoque basado en derech
humanos, significa que:

« Contemplan en el pleno ejercicio de los derettumsanos el fin dltimo del desarrollo.

« Consideran a las personas como agentes prinsigalsu propio desarrollo en lugar de receptorsivqade
politicas, productos y servicios.

« Establecen que la participacion es a la vez wfioneun objetivo.

« Implementan estrategias que proporcionen empodento en lugar de negarlo.
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* Supervisan y evallUan tanto los resultados com@iocesos.

 Centran los programas en grupos de la pobladgmmichinados y excluidos.

» Reconocen que el proceso de desarrollo es drititad local.

 Tienen como objetivo de los programas reducidiesigualdades y empoderar a quienes se han quattado
» Promueven el desarrollo y el mantenimiento denaks estratégicas.

En la ejecucion del PAPASEVM deben utilizarse caui@ los principales instrumentos internacionaleagionales
en materia de derechos humanos de las mujeregaifiterpretar, aplicar monitorear y evaluar tddadineas de accion.

ENFOQUE DE INTERSECCIONALIDAD Y DIVERSIDAD

La interseccionalidad debe entenderse como la steexiia permanente o transitoria de diversos sistese
opresion socialmente construidos que se entrecremfie si para generar diferentes categorias @gendisacion
gue, adicionalmente al factor género, atraviesamrl@rpos de las mujeres.

Entonces, el analisis interseccional establecelapieontextos particulares y las experiencias éBpas de las
personas deben ser consideradas al momento deadiseifinplementar acciones focalizadas, puesto gtas e
circunstancias pueden convertirse en verdaderdaablss para el ejercicio de derechos y accesmdwpdades.

El enfoque interseccional permite que experieng@siculares de discriminacion sean reconocidateydidas
de manera oportuna. Por ejemplo: (a) Mujeres pectentes a una minoria étnica pueden sufrir m&sidimacion
gue hombres pertenecientes a una minoria étnicee angjeres no pertenecientes a una minoria étfliranujeres
mayores con discapacidad pueden enfrentar barpardisulares para el acceso a sus derechos, geafrentan
mujeres mas jovenes.

La Recomendacion General 28 del COCEDAW (CEDAW Q/&&2010) relativa a las obligaciones basicas de
los Estados parte, de conformidad con el articulle 2a Convencion sobre la Eliminacion de todad-tasnas de
Discriminacién contra la Mujer, plantea la profunidéerseccionalidad de discriminaciones que puesigrir las
mujeres y que estas deben analizarse en cuan® Eoibles impactos por las miltiples formas déewigia que
atentan contra la igualdad y el derecho a vivir wida libre de violencia. En esta recomendacion la
interseccionalidad se define de la siguiente manera

“La interseccionalidad es un concepto basico pacmprender el alcance de las obligaciones generdéedos
Estados parte en virtud del articulo 2. La discriation de la mujer por motivos de sexo y génedwgstia de manera
indivisible a otros factores que afectan a la mugamo la raza, el origen étnico, la religion o kreencias, la salud, el
estatus, la edad, la clase, la casta, la orienta@éxual y la identidad de género. La discriminagér motivos de sexo o
género puede afectar a las mujeres de algunos grepaliferente medida o forma que a los hombres”.

ENFOQUE DE INTERSECTORIALIDAD Y ARTICULACION INTERI  NSTITUCIONAL

La prevencion, atencion, sancion y erradicaciotadeolencia contra las mujeres requieren del fiabanjunto
y de la colaboracion de diversas instituciones scidlinas, especialmente cuando se enfrenta a emalsl
complejos que requieren especializacion en difeseateas y materias. Este principio fundamenteitaukacion de
programas, acciones y recursos de los diferentgeres y actores a nivel nacional y local, asi casm@ablece la
organizacion y coordinacion de servicios entre sby otros 6rganos y entes publicos y privados, éldfin de
lograr una atencion integral, coherente y eficabameficio de las personas usuarias.

El articulo 33 de la Ley para el Acceso de las Magea una Vida Libre de Violencia del Estado debRuye
establece que para dar cumplimiento a dicha novenatera materia de coordinacion entre el estadosy |
municipios: la prevencién de la violencia de géremnotra las mujeres, asi como la atencion intetgdhs usuarias;
la capacitacion del personal encargado de su pegrey atencion; los servicios integrales esperaalos para los
hombres que ejercen violencia; la recopilacion, mitanion, procesamiento y sistematizacion e intatoa de todo
tipo de informacidn en la materia; las accioneguwas para la proteccién de las mujeres victineagiolencia de
género de conformidad con las disposiciones legalésstrumentos de la materia y las relacionadas las
anteriores, que sean necesarias para incrementdicécia de las medidas y acciones tendientegaaliear la
violencia contra las mujeres.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Estatal dedgeria y para la eficaz coordinacion con la Fadén, el
Sistema Estatal se integrara para su debido fuagi@nto por las y los titulares del Poder Ejecytias Secretarias
de Gobernacion; Desarrollo Social; Seguridad PapEzlucacion Publica, Fiscalia General del Est8doyicios de
Salud del Estado; el Mecanismo para el AdelanttasiéViujeres; Sistema Estatal para el Desarrolleghat de la
Familia y el Consejo Estatal para la Atencion d¥ilalencia Familiar. De igual forma, se propone dutegren el
Sistema la Comision de Derechos Humanos del Estéa® poderes Legislativo y Judicial, que parajefacio de
sus funciones contaran con atribuciones especificas

Con este Programa, el Gobierno del Estado cumpiesambligacion de estructurar la politica para lcatin
la violencia en razén de género en la entidad.lhgeate, realiza un exhorto a todas las instancigsliicradas
para que participen activamente en el desarrolldadeacciones que deben materializar el PEPASEVdary
cumplimento a las disposiciones de la Ley para @e&o de las Mujeres a una Vida Libre de Violerzh
Estado de Puebla, con el fin de construir en Puehéasociedad mas justa, igualitaria y libre ddericia para
las mujeres y nifas.

MARCO.JURIDICO

MARCO JURIDICO NACIONAL

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAN OS

En su articulo primero establece que todas lasopassgozaran de los derechos humanos reconocidlas en
propia Constitucion y en los tratados internaciesale los que el Estado Mexicano sea parte, ash clerlas
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio nar@aedstringirse ni suspenderse, salvo en los caduso las
condiciones que la Constitucion establece. Adesgfala que queda prohibida toda discriminaciénvadé por
origen étnico o nacional, el género, la edad, lasapacidades, la condicién social, las condiciaesalud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuad¢sstado civil o cualquier otra que atente cotdralignidad
humana y tenga por objeto anular o0 menoscabarel@skos y libertades de las personas.

Su articulo 4 determina que mujeres y hombresguales ante la ley y son titulares de un conjuetderechos
de los cuales se deriva el acceso a una vidadi#rgolencia.

También, en su articulo 25 establece que al Edéadorresponde la rectoria del desarrollo naciat&lmanera
gue garantice su integralidad y sustentabilidad eofin de fortalecer la Soberania de la Naciéncsho su
régimen democratico, todo ello sustentado a trdeéls competitividad, el fomento del crecimientormico, el
empleo y una distribucion mas justa del ingresa gdueza, que a su vez permitan el pleno ejerdiita libertad y
la dignidad que protege dicho instrumento.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Manbs, sefala que los planes de desarrollo reatizaat los
tres niveles de Gobierno deberan velar por la éistath de las finanzas publicas, de manera queriboyin a
generar condiciones favorables respecto al crestmieconémico y al empleo.

El articulo 26 establece que el Estado organizar&istema de planeacion democratica que reflejeesml
dinamismo, competitividad, permanencia y equidactetimiento de la economia.
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De igual forma, sefiala que la planeacion sera detiog y deliberativa, es decir, debera ser respialdor
mecanismos de participacion que recaben las agpiecy demandas de la sociedad para incorpokrfdan y los
programas de desarrollo.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Su articulo 54 establece que la informacion presstamia y programatica que forme parte de la cymiitiica
debera relacionarse con los objetivos y prioridalteka planeacion del desarrollo. Asimismo, sefjakse deberan
utilizar indicadores que permitan determinar el plimiento de las metas y objetivos de cada un@s@iogramas,
asi como vincular los mismos con la planeaciorddshrrollo.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDER ATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

El articulo 5 de la Ley determina que ademas desatriterios, las iniciativas de las Leyes de lagsey los
proyectos de Presupuestos de Egresos de las Eagiffaderativas deberan ser congruentes con losspéstatales
de desarrollo y los programas derivados de los pesm

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRE S

El articulo 17 de esta Ley dispone que la Poliie@ional en Materia de Igualdad entre mujeres yhves)
debera establecer acciones conducentes para laggaraldad sustantiva en el ambito econdmico tipolisocial y
cultural y, para ello, debera adoptar las medida®sarias para la erradicacién de la violenciaradas mujeres,
entre otros lineamientos.

En su articulo 37 establece que, con el fin de pr@mla igualdad en el acceso a los derechos ssgyatl pleno
disfrute de estos, serd uno de los objetivos dedlitica Nacional, la revision permanente de laktipas de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion deolencia de género.

El articulo 39 establece que con el fin de promgverocurar la igualdad en la vida civil de mujeygdsombres,
sera uno de los objetivos de la Politica Nacioealadicar las distintas modalidades de violenciagéeero.
Asimismo, para lograr lo anterior el articulo 4@y el desarrollo de las siguientes acciones:

» Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajmeue se refiere a las normas sobre igualdaétdbucion;
» Promover investigaciones con perspectiva de géeremateria de salud y de seguridad en el trabajo;

» Impulsar la capacitacion de las autoridades gacks de la procuracién y administracion de justem
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

» Apoyar las actividades de interlocucion ciudadasspecto a la legislacion sobre igualdad entriermas
y hombres;

» Reforzar la cooperacion y los intercambios deorimfacion sobre derechos humanos e igualdad entre
hombres y mujeres con organizaciones no gubernai@sny organizaciones internacionales de coopetacié
para el desarrollo;

 Impulsar reformas legislativas y politicas pUasigpara prevenir, atender, sancionar y erradicaiolancia
contra las mujeres en los ambitos publico y privado

» Establecer mecanismos para la atencién de muje@®as de cualquier tipo de violencia;

» Fomentar las investigaciones en materia de poadenatencion, sancion y erradicacion de la violmrontra
las mujeres, y

» Contribuir a un reparto mas equilibrado de laspoasabilidades familiares, reconociendo a los gzadr
biolégicos y por adopcion el derecho a un permisoupna prestacion por paternidad, en términos deya-ederal
del Trabajo.

Finalmente, su articulo 41 determina que seraigbjéee la Politica Nacional la eliminacion de ladezeotipos
gue fomentan la discriminacion y la violencia cantais mujeres. Incluso, el articulo 42 de la missi@blece el
desarrollo de las siguientes medias para lograrlo:
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Promover acciones que contribuyan a erradicar dataiminacion, basada en estereotipos de género;

» Promover acciones que contribuyan a erradicar tiistriminacion, basada en estereotipos de género;
« Desarrollar actividades de concientizacion sddimportancia de la igualdad entre mujeres y hesibr

* Vigilar la integracion de una perspectiva de géren todas las politicas publicas;

« Promover la utilizacion de un lenguaje con pectipa de género en la totalidad de las relacionemtes;

* Velar por que los medios de comunicacion traremiina imagen igualitaria plural y no estereotipedda
mujeres y hombres, eviten la utilizacién sexista ldaguaje y promuevan el conocimiento y la difusidel
principio de igualdad entre mujeres y hombres ¢a lesy.

« Vigilar que el contenido de la publicidad gubenemtal o institucional esté desprovisto de estiest
establecidos en funcién del sexo de las personas.

LEY GENERAL PARA EL ACCESO DE LAS MUEJRES A UNA VID A LIBRE DE VIOLENCIA'Y
SU REGLAMENTO

En su articulo 2 establece que las entidades fixesay los municipios, en el &mbito de sus respast
competencias, expediran las normas legales y tomdad medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho dmigesres a una vida libre de violencia, de confdadicon los
Tratados Internacionales en Materia de Derechosadomde las Mujeres ratificados por el Estado ra@xic

En sus 60 articulos, la referida Ley estipula lecamismos de coordinacion entre la Federaciérerntidades
federativas y los municipios para prevenir, saramion erradicar la violencia contra las mujeres,casho define
detalladamente los tipos y modalidades de estané@, y la estrategia de prevencién, atencionngiéa de la
misma. De igual forma, es importante mencionaragiablece informacién concerniente a la impleméimeaae las
Ordenes de proteccion y las estrategias de atepoidefugios.

Ademas, esta Ley establece el mecanismo de laaAlerViolencia de Género contra las Mujeres y ear$culo
23 puntualiza que este tendra como objetivo fundéathgarantizar la seguridad de las mujeres, @ deda violencia
en su contra y eliminar las desigualdades prods@dauna legislacion que agravia sus derechosimsna

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINA CION

Su articulo 15 Bis establece la obligacion de lmdepes publicos federales de implementar medidasvetacion,
medidas de inclusién y acciones afirmativas parangaar a todas las personas igualdad real deunjidedes y su
derecho a la no discriminacion. El articulo 15 determina que las medidas de nivelacion son aguelia buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a ladaglialeal de oportunidades, eliminando las barréissas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo quéachlicen el ejercicio de derechos y libertadeiscjpalmente a las
mujeres y a los grupos en situacion de discrimimaoi vulnerabilidad. A su vez, en articulo 15 Oatasefiala que las
acciones afirmativas seran prioritariamente apksaba personas pertenecientes a los pueblos iagdigen
afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y adolies;gersonas con discapacidad y personas athalyases.

LEY GENERAL PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LO S DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESOS
DELITOS Y SU REGLAMENTO

El articulo 3 establece que la interpretacion,capion y definicion de las acciones para el cumplio de la
Ley; el disefio e implementacion de acciones degm@wn, investigacion, persecucion y sancion dedilgos
objeto del presente ordenamiento legal, asi comm |pgproteccién y asistencia a las victimas, aftowly testigos,
se orientaran, ademas de lo previsto en el ordétiga nacional, por los siguientes principios:

» Maxima proteccién

* Perspectiva de género
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* Prohibicién de la esclavitud y de la discrimirtaci

* Interés superior de la infancia

* Debida diligencia

* Prohibicién de devolucion o expulsion

* Derecho a la reparacién del dafio

* Garantia de no revictimizacion

* Laicidad y libertad de religion

* Presuncion de minoria de edad

 Las medidas de atencidn, asistencia y protedoaeficiaran a todas las victimas de los delitesiptos por
esta Ley, independientemente de si el sujeto attiveido identificado, aprehendido, juzgado o swidelo, asi
como de la relacién familiar, de dependencia, laborecondmica que pudiera existir entre éstevyckima.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

El articulo 46 establece que nifias, nifios y adetgss tienen derecho a vivir una vida libre de todaa de
violencia y a que se resguarde su integridad patsarfin de lograr las mejores condiciones dedstar y el libre
desarrollo de su personalidad.

El articulo 47 sefiala las autoridades federales,lade entidades federativas, municipales y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de Méxmw,el ambito de sus respectivas competenciasn esta
obligadas a tomar las medidas necesarias pararpreatender y sancionar los casos en que nif@msnd
adolescentes se vean afectados por:

« El descuido, negligencia, abandono o abuso figisizol6gico o sexual;

* La corrupcién de personas menores de dieciocbs @é e-dad;

» Trata de personas menores de 18 afios, abusol sefardil, explotaciéon sexual infantil con o simés
comercia-les, o cualquier otro tipo de explotacign,demas conductas punibles establecidas en las
disposiciones aplicables;

» El trafico de menores;

 El trabajo antes de la edad minima de quincs,gitevista en el articulo 123 de la Constituciolitiea de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposicionesadgdis;

« El trabajo en adolescentes mayores de 15 afiopueda perjudicar su salud, su educacion o impadir
desarrollo fisico 0 mental, explotacion laboras, peeores formas de trabajo infantil, asi comoadidjo forzoso, de
conformidad con lo dispuesto en la ConstitucionitRal de los Estados Unidos Mexicanos y en las deméa
disposiciones aplicables, y

 La incitacion o coaccion para que participen @arcémision de delitos o en asociaciones delictyosas
conflictos arma-dos o en cualquier otra actividad gmpida su desarrollo integral.

Las autoridades competentes deberan considerardpqetiva de género en las situaciones de viaenci
Las leyes generales, federales y de las entidediesativas deberan establecer las disposicionesriprgaran
las politicas de prevencidn, proteccién, atenc&ancion y erradicacion de los supuestos a que fiezere las

fracciones anteriores.

Las autoridades competentes, estan obligadas @nmeptar medidas especiales para prevenir, sancionar
reparar las conductas previstas en este articudonp@as, nifios y adolescentes con discapacidad.
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LEY GENERAL DE VICTIMAS

Su articulo 4 facilita la determinacién de la cadidde las victimas, al distinguir entre victima®clias (las que
han sufrido una agresion directamente), indiretamiliares y personas que tengan una relacion dimtee con una
victima directa y cuyos derechos peligren) y pdtdes (las personas cuya integridad fisica o despkligren por
prestar asistencia a la victima, ya sea por impgedatener la violacion de derechos o la comis@nrmidelito).

En los articulos 7 al 27, la referida Ley recononeamplio catédlogo de derechos de las victimasreagion a
recibir ayuda y trato humanitario, atencion patasel sus familiares, conocer la verdad, impantidi@ justicia,
reparacion integral del dafio y tener conocimierigpdoceso penal contra sus agresores.

En los articulos 79, 80 y 81 se establece la aeaiel Sistema Nacional de Atencion a Victimascasfo su
objeto y los lineamientos para instrumentar la dim@acion entre la federacidn, los estados y losiaipins en torno
al funcionamiento de dicha instancia.

El articulo 96 de esta Ley dictamina la creaciohRigistro Nacional de Victimas y estipula quedatidades
federativas deberan crear sus propios registros.

Asi mismo, el articulo 118 delimita las competescia facultades que les corresponden a las entidades
federativas en el marco de la referida Ley.

MARCO JURIDICO ESTATAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO D E PUEBLA

El articulo 11 establece que las mujeres y los mesbon iguales ante la Ley y que en el Estadoudbl® se
reconoce el valor de la igualdad radicado en @etesa las diferencias y a la libertad.

Asimismo, prohibe toda accién tendiente al menasdablos derechos humanos, en razén de discrindmaair
raza, origen étnico o nacional, genero, edad, pésdad, condicion social o0 econémica, condiciotessalud,
preferencias sexuales, filiacién, instruccion, wat apariencia fisica, estado civil, creenciagre$ia, ideologia
politica, opiniones expresadas, o cualquier oteaatante contra la dignidad, la libertad o la idadl

El articulo 12 dispone de qué se ocuparan las lepel entidad. Para interés de este programee ¢ogr
diversos incisos destacan:

« El desarrollo integral y el bienestar de las magey

« La proteccioén de las victimas de los delitos ygde&nes carezcan de instruccion y no cuenten eficientes
recursos econoémicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 107ad€onstitucion del estado de Puebla, se organimar
Sistema de Planeacién del Desarrollo que sera détimcy que se integrard con la Ley los planesogiamas de
desarrollo de caracter estatal, regional, munigipegpeciales. También establece mecanismos ppeatleipacion
de particulares y del sector social, para consitieea los planes y programas de desarrollo.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA

Establece en su articulo 9 las atribuciones depdaisonas Titulares de las Dependencias y Entiddelda
Administracidn Publica Estatal, entre otras, pamaalimplimiento a los Documentos Rectores y a lesvados del
Plan Estatal de Desarrollo, participar en su ekadidén, asi como atender sus respectivos objetestsategias,
metas, lineas de accién e indicadores que se evasid

Asimismo, de acuerdo con el articulo 17 de la idéetey, el Sistema Estatal de Planeacion Demaerase
disefiard y ejecutara con base en los principiogulddad; igualdad sustantiva; interés superiotadeifiez; libre
determinacion y autonomia; participacion sociakspectiva de género; preservacion y el perfecciceram del
régimen democratico, republicano, federal y repredivo de la Constitucion Politica de los Estadfsdos
Mexicanos; diversidad; sostenibilidad; sustentdbadi transparencia; principio pro persona y accasda
informacion; apertura y transversalidad.
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En el numeral 32 de la mencionada Ley, se encued#finidos los conceptos de los documentos devivale!
Plan Estatal de Desarrollo

Por otro lado, en el articulo 35 se encuentranbéstadas las consideraciones a cumplir de dichos
documentos, tales como su alineacion, cumplimiee&tructura, mecanismos, responsables, coordinacién
interinstitucional, entre otros.

Finalmente, el articulo 37 define la estructura deberan contener los Documentos derivados del Edtatal
de Desarrollo, en la que se consideran como el@meninimos los ejes, tematicas, objetivos, estiagefineas de
accion, indicadores y metas

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ES TADO DE PUEBLA

El articulo 6 establece que la igualdad entre ragjgr hombres implica la eliminacién de toda fornea d
discriminacién en cualquiera de los dmbitos ddda,wque se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Ademas, en su articulo 8 sefiala que el Gobiernd&staldo es el encargado de elaborar y conducioliida
Estatal en materia de igualdad entre mujeres y hesnkl articulo 10 establece que dicha Polititzedfeestablecer
las acciones tendientes a lograr la igualdad émdlito, econdmico, politico, social y cultural drcentexto de la
entidad federativa.

El articulo 11 establece que los objetivos y acesode la referida Ley estaran encaminados a coataun
marco juridico idoneo que propicie la eliminaciéa cualquier forma de discriminacion, defina losngipios
basicos de la actuacion del Poder Pulblico y estehldas bases de coordinacion para la integracion y
funcionamiento de un Sistema Estatal que asegsreoadiciones necesarias tendientes a lograr Eldgd entre
mujeres y hombres.

El articulo 35 sefiala que con el fin de promoveiglaldad en el acceso a los derechos socialespieeod
disfrute de estos, seran objetivos de la Politstatsl, entre otros:

» Revisar permanentemente las politicas de predenetencion, sancion y erradicacion de la viokeroe
género, y

» Modificar los patrones socioculturales de condw# hombres y mujeres con miras a alcanzar lanalagidn
de los prejuicios y las practicas consuetudinayiate cualquier otra indole que estén basados éetade la
inferioridad o superioridad de cualquiera de lo®se en funciones estereotipa-das de hombres gresuj

Finalmente, el articulo 37 sefiala que, con el éipmover y procurar la igualdad en la vida daglmujeres y
hombres, seréa objetivo de la Politica Estatal:

* Evaluar la legislacion en materia de igualdadeemtujeres y hombres;
» Promover los derechos especificos de las mupene® derechos humanos universales, y
* Erradicar las distintas modalidades de violedei@énero.

LEY PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL ESTADO
DE PUEBLA Y SU REGLAMENTO

En su articulo 2 establece que el Estado y los &ihins, en el ambito de sus respectivas competgncia
garantizaran el ejercicio pleno del derecho denlageres a una vida libre de violencia, de confoediadon lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estadnidos Mexicanos y los Tratados Internacionaledateria
de Derechos Humanos de las Mujeres, ratifica-doglpgstado Mexicano.

En sus primeros 58 articulos, la referida Ley eftidos mecanismos de coordinacion entre el Esyalirs
municipios para prevenir, sancionar y erradicariddencia contra las mujeres, y define detalladaméos tipos y
modalidades de esta violencia, la estrategia deepogdn, atencion y sancion de la misma, asi cammwihcerniente
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a la implementacion de las 6rdenes de proteccitas yestrategias de atencion a través de institasidblicas,
privadas, albergues, casas de medio camino y mefugi

El articulo 32 establece que para hacer efeciymdcuracién de los derechos contenidos en egteelL&stado
y los municipios integraran el Sistema Estatal fRrevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclarcontra las
Mujeres, que tiene por objeto la coordinacion déuergos, instrumentos, politicas, servicios y awe®
interinstitucionales en la materia.

El articulo 23 sefiala que en el caso que se @euola Alerta de Violencia de Género contra las kgjen el
territorio del Esta-do, se deberan tomar todasnledidas indicadas en sus resolutivos estableciengwograma de
trabajo que dé cumplimiento a las medidas de pméenseguridad y justicia, asi como cualquier otchcada en
la declaratoria para hacer frente a la contingeanida entidad y abatir la violencia feminicidasignandose los
recursos presupuestales, humanos y materialesanesegara hacerle frente.

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA

El articulo 7 establece que los principios de idadly de no discriminacién regirdn en todas lasoaes,
medidas y estrategias que implementen los entdiEpsiben el &mbito de sus respectivas competencias

El articulo 8 sefiala que es obligacion de los eptédicos, en el ambito de sus atribuciones, addpta
medidas para el cumplimiento de la Ley, asi comgefitir politicas publicas que tengan como objetivo
prevenir y eliminar la discriminacién.

El articulo 9 puntualiza que, en la aplicacion ég,los entes publicos a cargo de su aplicaciéardetronsiderar:
« La proteccién, universalidad, interdependencidivisibilidad y progresividad de los derechos honog

e La observancia de las disposiciones, tratadosrriationales en materia de derechos humanos y no
discriminacion ratificados por los Estados UnidosxManos, principios, leyes y reglamentos que &staan un
mejor trato para las personas, grupos o comunidaueguacion de discriminacion, y

« La observancia de las normas de derechos hun@oroe criterios orientadores de las politicas paislic
programas, planes, estrategias y acciones de {es pablicos, con la finalidad de hacerlas eficasestenibles, no
excluyentes y equitativas.

En su articulo 12 establece que los entes publiensel ambito de su competencia, llevardn a cabo la
medidas de nivelacion, inclusion y acciones afiivas, destinadas a prevenir y eliminar la discraeidn en
los ambitos de educacion, salud, laboral, partm@iraen la vida publica, seguridad e integridadgcpracion
y administracién de justicia.

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERI A DE TRATA DE PERSONAS
Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS EN EL ESTADO
DE PUEBLA

El articulo 26 establece que el Programa Estatatitaye el principal instrumento en materia devpneion y
erradicacién de los delitos de Trata de Persosaspano para la proteccion y asistencia de lagwést

El articulo 32 sefiala que El Ministerio Publico ay dutoridad judicial garantizaran en todo moment® |
derechos de las victimas previstos en el apartadiel @rticulo 20 de la Constitucién Politica de Bs$ados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales, esta Lég kegislacién aplicable en la materia, con el dim brindar
asistencia, proteccién, seguridad y acceso at@ipis

El articulo 42 estable la obligacién del Estadgdecurar la reparacion del dafio a toda victima dealr
de Personas.

El articulo 53 indica que las Dependencias y Ededade la Administracion Publica, en el ambito de s
competencia, promoveran la participacion ciudadantas acciones contra la Trata de Personas, iéfidacion y
asistencia a las victimas, y fomentaran la cultieréa denuncia de lugares en donde se cometaitel, @si como de
las personas que lo propician o lo lleven a cabo.
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LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE PUEBLA

El articulo 61 establece que las nifias, nifios yeadentes tienen derecho a vivir una vida libréoda forma de
violencia y a que se resguarde su integridad pefsarfin de lograr las mejores condiciones de dséar y el libre
desarrollo integral.

Asimismo, quienes tengan trato con nifias, nifiodofescentes deberan abstenerse de ejercer cudigoiate
violencia en su contra, en especifico castigo aaipo

El articulo 62 sefiala que las autoridades estayafesnicipales, en el &mbito de sus respectivaspetencias,
estan obliga-das a tomar las medidas necesariaspparenir, atender y sancionar los casos en dias,nnifios o
adolescentes se vean afectados por:

« El descuido, negligencia, abandono o abuso figisizol6gico o sexual;
« La corrupcién de personas menores de dieciocbs @é edad;

» Trata de personas menores de dieciocho afiosp alexsial infantil, explotacién sexual infantil corsin
fines comerciales, o cualquier otro tipo de expidia, y demas conductas punibles establecidas &n la
disposiciones aplicables;

« El trafico de menores;

* El trabajo antes de la edad minima de quince,gifesista en la Constitucion Politica de los Estadnidos
Mexicanos y en las demas disposiciones aplicables;

« El trabajo en adolescentes mayores de quinceg@i®pue-dan perjudicar su salud, su educaciémedmsu
desarrollo fisico o mental, explotacion laboraltrabajo forzoso o el trabajo en el hogar, de aonitad con lo
dispuesto en la Constitucién Politica de los Estddiidos Mexicanos, en la Ley Federal de Trabaa jas demas
disposiciones aplicables;

» La incitacion o coaccion para que participenl@rcomision de delitos o en asociaciones delictsiosa
conflictos arma-dos, violentos o en cualquier attvidad que impida su desarrollo integral, y

» Las autoridades estatales y municipales estaigaolals a implementar medidas especiales para preven
sancionar y reparar las conductas previstas eragfitalo para nifias, nifios y adolescentes compéamdad.

LEY PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA

El articulo 8 anuncia la creacion del Consejo Bbfadra la A-tencion de la Violencia Familiar, commoOrgano
Ejecutivo, de apoyo, evaluacién, coordinacion egracion de las tareas y acciones que deban mselipara la
prevencion y atencién de la violencia familiar.

El articulo 17 establece que el propésito de preidéanes, proporcionar una cultura que favorezcaadguve a
crear un marco objetivo de libertad e igualdadreelas personas que integran las familias, elindodas causas y
patrones que generan y refuerzan la violencia famton el propdsito de erradicarla. Asimismoasdiculo 18
sefiala que la atencién especializada que propemtias instituciones publicas y privadas, en matdei combate a
la violencia familiar, debera orientarse a la prev@n de este fendmeno social, a la atencion oparyjuadecuada
de las receptoras y los receptores.

Desde el articulo 21 hasta el articulo 30 se defias atribuciones de las instituciones y organsmuoe
integran el Consejo involucrados en las tareageheepcion y atencion.

Desde el articulo 31 hasta el articulo 42 se dmsda naturaleza del proceso de conciliacion ytrajei
guedando muy claro, tal y como establece el aatiddl que solo procedera cuando se trate de agéoeapuedan
constituir delito.

Los articulos 43, 44 y 45 establece las infracespsanciones y medios de impugnacion previstoladay.
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LEY DE VICITMAS DEL ESTADO DE PUEBLA

El articulo 2 establece que el Estado reconoce abenechos basicos en favor de las victimas: elctlera la
verdad; a la justicia; a la reparacion integrafjua la violacion de sus derechos humanos por athelspoder del
Estado o sus funcionarios, no se repita; y a quke seconozca como victima con la acreditacion dilo o
menoscabo de los derechos.

El articulo 7 sefiala que el Estado debera confoumarComision Ejecutiva Estatal de Atencion a Wies, que
se encargara de la coordinacion de las autoridadpsnsables de la atencion a las victimas ertildaefederativa.

El articulo 12 promueve la integracion de un Regigistatal de Victimas, la determinacion de medias
asistencia y atencion a victimas, asi como el acaéss servicios multidisciplinarios y especiatiaa que el Estado
proporcionara a las victimas de delitos o por vidla a sus derechos humanos.

El articulo 35 establece que la Fiscalia GeneraEdtado implementara las politicas y estrategeesarias
para que las victimas del delito tengan la protecefectiva, urgente o de reparacién integralsgtsonas que se
les reconozca su calidad de victima, en los térsniteola propia Ley.

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

En su articulo 2 establece que toda persona tenddrechos y libertades proclamados en la Deabewasin
distincion alguna de raza, color, sexo, idiomdgr@h, opinién politica o de cualquier otra indadeigen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento o cualgatex condicion.

Entre esos derechos destacan el derecho la viddibartad y a la seguridad expresados en eluotig, a no ser

sometida a torturas ni a penas o tratos cruelesmahos o degradantes expresados en el articuloab y
reconocimiento de la personalidad juridica, exptesn el articulo 6, entre otros.

CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER (CEDAW)

El articulo 1 define la discriminacion contra lagjeres como toda distincion, exclusion o restriedidsada en
el sexo que tenga por objeto o por resultado mabasw anular el reconocimiento, goce o ejerciciola mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la thada igualdad del hombre y la mujer, de losadere humanos
y las libertades fundamentales en las esferasgapléicondémica, social, cultural y civil o en cuadég otra esfera.

En sus articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, #2y116 la CEDAW obliga a los Estados Parte a atama serie
de medidas dirigidas a lograr:

« El pleno desarrollo y adelanto de la mujer;

« La igualdad de facto entre hombres y mujeres;

+ La modificacion de patrones socioculturales dedcata de hombres y mujeres;

« La supresion de todas las formas de trata y éaqitin en la prostitucion de las mujeres
« La eliminacioén de la discriminacion contra la etugn la vi-da politica y publica del pais;
« La promocion de la participacion de la mujer @edfera internacional;

« La no discriminacion en cuanto a la nacionalidad;

« La igualdad de derechos en el ambito de la edfutac

« La igualdad de derechos en el empleo;

« Laigualdad de derechos en la atencién médica;
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* La igualdad de derechos en todos los asuntosioakdos con el matrimonio y las relaciones famekay;
* La promocion de la mujer en el mundo rural, entres.

RECOMENDACIONES DEL COMITE PARA LA ELIMINACION DE T ODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

El Comité es el 6érgano de personas expertas indepeas que supervisa la aplicacion de la CEDAWSsta
compuesto por 23 especialistas en materia de deyelehlas mujeres procedentes de todo el mundo.

En su Ultima sesion celebrada en julio de 2019 ahité presenté una serie de recomendaciones atldest
mexicano, entre las que se destacan las siguientes:

* Reforzar la estrategia de seguridad publica jpatsar contra la delincuencia organizada;

» Mejorar el conocimiento de los derechos humamolasl mujeres mediante campafias y actividadescpsbli

 Derogar todas las disposiciones legislativasrilinatorias con las mujeres y las nifias;

 Capacitar, de manera sistematica y obligatorigeaes y juezas, fiscales, defensores y defengaralcas,
abogados y abogadas, agentes de policia y fun@doeapublico responsable de hacer cumplir la leytoglos los
niveles, referente a los derechos de las mujelesgyaldad de género;

» Adoptar una estrategia general dirigida a mujenesnbres, nifias y nifios, para superar la cultaehista y
los estereotipos discriminatorios sobre las furesoy responsabilidades de las mujeres y los honaorées familia

y en la sociedad;

« Eliminar las formas interseccionales de discramian contra las mujeres, e

» Implementar medidas de caracter urgente paraepmevas muertes violentas, los asesinatos y las

desapariciones forzadas de mujeres, en particofabatiendo las causas profundas de esos actos.
DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING
La Plataforma de Accion de Beijing define que laaiglad entre mujeres y hombres es una cuestioereeltbs
humanos y tiene como objetivo impulsar accionesnteidas a garantizar todos los derechos de lagenyjales
como: el de derecho a una vida libre de violenelaacceso a la educacion y el derecho a la iguataata
remuneracion por igual trabajo, entre otros.

Para lograrlo, establece una serie de objetivosedicas estratégicas que los paises se compronme@ero
cumplir en 12 esferas de especial preocupacion:

e La mujer y la pobreza;

 Educacién y capacitacion de la mujer;

e La mujer y la salud;

* La violencia contra la mujer;

 La mujer y los conflictos armados;

 La mujer y la economia;

 La mujer en el ejercicio del poder y la adopdi@decisiones;
» Mecanismos institucionales para el adelanto eheuger;

* Los derechos humanos de la mujer;

* La mujer y los medios de difusion;
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* La mujer y el medio ambiente, y
* La nifia

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (CONVENCION DE BELEM DO P ARA)

El articulo 7 sefiala que los Estados Parte condeéodas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios aprogiad sin dilaciones, politicas orientadas a praveni
sancionar y erradicar dicha violencia.

Igualmente, articulo 8 establece que los Estadate Raloptardn progresivamente, medidas especificas
programas para:

« Fomentar el conocimiento y la observancia deéces de la mujer a una vida libre de violencial gezecho
de las mujeres a que se respeten y garanticereseshds humanos;

« Modificar los patrones socioculturales de condude hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacion formales y no formales agdos a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres, asi com® totto tipo de practicas que se basen en la predesa
subordinacion de cualquiera de los géneros o enpapeles estereotipados para hombres y mujeres que
legitiman o exacerban la violencia contra la mujer;

« Fomentar la educacion y capacitacién del persamlla administracion de justicia, policial y demas
funcionarios encargados de la aplicacion de la bsy,como del personal a cuyo cargo esté la apicate las
politicas de prevencion, sancién y eliminacionaleiblencia contra la mujer;

e Suministrar los servicios especializados apragsapara la atencién necesaria de mujeres en situats
violencia, por medio de entidades de los sectaiibfqo y privado, inclusive refugios, servicios alientacion para
toda la familia, cuando sea del caso, y cuidadasyoclia de los menores afectados;

« Fomentar y apoyar programas de educacion gubemtafas y del sector privado destinados a congzeanél
publico sobre los problemas relacionados con l&er@a contra las mujeres, los recursos legales ngparacion
que corresponda;

« Ofrecer a la mujer objeto de violencia accesaagiamas eficaces de rehabilitacién y capacitagide le
permitan participar plenamente en la vida publixasada y social;

« Alentar a los medios de comunicacion a elaboiracttices adecuadas de difusién que contribuyarraicar
la violencia contra las mujeres en todas sus fogr@promover el respeto de su dignidad;

« Garantizar la investigacion y recopilacion deadgticas y demas informacion pertinente sobrecéassas,
consecuencias y frecuencia de la violencia comtredijer, con el fin de evaluar la eficacia de laditlas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia contss mujeres y de formular y aplicar los cambios gean
necesarios, y

» Promover la cooperacion intencional para el gaembio de ideas y experiencias, asi como par&taepn de
programas encaminados a proteger a las mujerésianién de violencia.

El articulo 9 establece que, en la adopcion deseasiadidas, los Estados Parte se basaran en oitdeio
interseccionalidad para determinar de forma certarsituacion de vulnerabilidad de las mujeres.

TERCER INFORME HEMISFERICO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA CONVENCION DE
BELEM DO PARA

La implementacion efectiva de la Convencion reguigr proceso de evaluacion y apoyo continuo e amdpnte,
para lo cual se creé en 2004 el Mecanismo de Saniorde la Convencion Belém do Para (MESECVI).

El MESECVI es una metodologia de evaluacion madiik sistemaética y permanente, fundamentada doran
de intercambio y cooperacién técnica entre losdest@arte de la Convencion y un Comité de Expegas/
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En su informe de 2017, el MECSEVI realiza una sgeieecomendaciones a los Estados Parte en mdgeria
* Legislacion

* Planes nacionales

* Acceso al Justicia

* Presupuesto nacional

* Informacién y estadistica
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ESTATAL

La alineacién del Programa Especial para Prevéender, Sancionar y Erradicar la Violencia coraa
Mujeres con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-20Z#D 2019-2024) se establece en torno a sus ejj@sode
accion y a sus cuatro enfoques transversalesea: sab

Ejes de accion:

1. Eje 1. Seguridad Publica, Justicia y Estado ée€ho y en el

2. Eje 2. Recuperacion del Campo Poblano

3. Eje 3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

4. Eje 4. Disminucién de las Desigualdades

5. Eje Especial: Gobierno Democratico, Innovaddransparente

Enfoques transversales:

1. Infraestructura

2. Pueblos Originarios

3. lgualdad Sustantiva

4. Cuidado Ambiental y Cambio Climatico

(Véase esquema 1)

Esquema 1Alineacién del Programa Especial para Prevenirndée, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres con el Plan Estatal de Desarrollo 22024
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Ejel
SEGURIDAD PUBLICA,

®\  JUSTICIA ¥ ESTADO DE
DERECHO

= Temdtica 1: 2 estrategios, 19 acciones = Temdtica 1: 1 estrategia, 8 acciones

=Temdtica 3: 3 estrategios, 27 acciones = Temdtica 3: 1 estrategia, 10 acciones

=Temitica 4: 1 estrategias, 5 acciones

. . Infraestructura
EJ e 4 '_51 El e E = Temitica 1: 2 estrategias, 6 acciones
DISMINUCION DE LAS 0;0;:0 ﬁl?uﬂffﬁn'::%[n’?‘:g(nzﬂf&un = Temtica 2: 1 estrategia, 2 acciones
DESIGUALDADES g nlu

Pueblos Originarios

=Temitica 1: 2 estrategias, 20 acciones = Temdtica 4: 3 estrategias, 27 acciones = Temitica 1: 1 estrategia, & acciones

stica 2= 7 i i
=Temtica 2: 2 estrategics, 14 acciones = Tematica 3: 1 estrategia, 10 acciones

lgualdad Sustantiva

= Tematicas 1, 2, 3 y 4: 15 estrategias, 128

Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion acciones, 8 acciones

Cuidado ambiental
= Tematica 1: 1 estrategia, 3 acciones

= Tematica 2: 1 estrategia, 1 accion

CONTRIBUCION A LA VISION NACIONAL

La alineacion del Programa Especial para Prevévander, Sancionar y Erradicar la Violencia cortas
Mujeres 2019-2024 con el Programa Integral paradtie, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencantra
las Mujeres 2019-2024, — principal instrumento dadio del Plan Nacional de Desarrollo 20189-2024aen
materia — establece en correspondencia con susocoidjetivos prioritarios:

1. Disminuir la violencia contra las mujeres, implen@do medidas de prevencion de los factores dgaien
el @mbito federal, estatal y municipal;

2. Garantizar servicios de atencion integral espeeaidd que contemple las diversas discriminacionles gue
estan sujetas las mujeres;

3. Facilitar el acceso a la justicia de las mujeresliamte la procuracion e imparticion de justicia perspectiva
de género, para asegurar la sancion, reparaci@adely no repeticion, y

4. Impulsar acciones coordinadas para contribuir aliminacién de practicas violentas e impulsar una
transformacion sociocultural que permita erradi@asiolencia contra las mujeres.

(Véase esquema 2)
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Esquema 2 Alineacion del Programa Especial para Prevenirnéée, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres con el Programa Integral PASEVM 2019420

Programa Politica y
Integral Gobierno Plan

PASEVM 2019- -
2024 Nacional de

Desarrollo
2019-2024

Programa
Especial
PASEVM

CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030

En congruencia con el PED 2019-2024, el Programp&dial para Prevenir, Atender, Sancionar, y Ergadig
Violencia contra las Mujeres favorece el cumplimede los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (DB la

Agenda 2030, puesto que la erradicacién de la midecontra las mujeres representa un factor ctenseial al
desarrollo humano y al bienestar social.

El objetivo 5 relativo a la igualdad de género gmipoderamiento de mujeres y nifias es el que raéanutnte

refleja esa vision en la Agenda 2030, sin embal@merspectiva de género es contemplada como etenden
accion transversal en las metas e indicadores m@yaria de los ODS.

Desde esa misma ldgica, el presente programa @vagjgie para lograr la disminucion de la violewgoatra las
mujeres y nifias, es indispensable partir de ungelef@stratégico orientado a incidir sobre 4 ejaddmentales: la
prevencion, la atencion, la sancion y la errad@macia través de la implementacion de politicas gioaes
focalizadas en el contexto especifico de las difeseregiones que integran el estado de Puebla.

Por lo anterior, la puesta en practica del Progr&special para Prevenir, Atender, Sancionar, ydires la
Violencia contra las Mujeres contribuird invariabknte a fortalecer la atencion estatal a la Aged®, tal como
se muestra en el siguiente esquénémse esquema.3)
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@ OBJETIVOS S5ii2

1m AN EDUCACION
DELAPOBREZA £ i DECALIDAD

il

TRABAJO DECENTE 1 u REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONDMICO

13 ACCION VIDA 13 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA SUBMARINA [ INSTIH.I[‘.IBNES LOGRAR
'TERRESTRES LOSOBJETIVOS

Esquema 3.Contribucion del Programa Especial para Preveriender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres a la Agenda 2030

Estrategias

. 4 Objetivos

128 Lineas de Accion

e LT
\‘"» H s
o I [ w2 u::._:‘

i \ n dela . OBJETIVOS = d EE

DE DESARROLLO Contribucién a 11 metas
SOSTENIBLE
a4
Estrategias
“

LR

[\ pA—

TEMATICAS DEL PROGRAMA
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1 2 | 3

Prevencién de la violencia Atenci6n de la violencia Sancién de la violencia contra
contra las mujeres contra las mujeres las mujeres

Secretaria de Gobernacion Poder Judicial del Estado de Poder Judicial del Estado de Secretaria de Gobernacién

Secretaria de Seguridad Pushid Puebis Fiscalia General del Estado de

Piiblica Secretaria de Seguridad Secretaria de Seguridad Puebla

Fiscalia General del Estado de Piblich Prisiic Secretaria de Igualdad

Puebla Fiscalia General del Estado de Fiscalia General del Estado de Sustantiva

Secretaria de Igualdad Puehia Puebia Secretaria de Administracién

Sustantiva :ec;eta;{za de lgualdad :ec;eta:rna de Igualdad Secretaria de la Funcién

Secretaria de Movilidad y Ustantva st publica

Transporte Sistema Estatal DIF Sistema Estatal DIF Secretaria de Trabajo

Secretaria de Infraestructura Secretaria de Bienestar Secretaria de Gobernacién . o
Secretaria de Planeacion y

Secretaria de Salud Secretaria de Educacién Fianzas

Secretaria de Educacion Secretaria de Gobernacion Consejeria juridica

Secretaria de Trabajo
Secretaria de Cultura

PREVENCION
DE LA
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

Tematica

OBJETIVO

Disminuir la prevalencia de la violencia y
la discriminacion contra las mujeres y
nifias en el estado de Puebla, mediante el
disefioy la puesta en practica de medidas
de prevencion en el ambito estatal,
regional y municipal.

ESTRATEGIA 1

Impulsar transformaciones culturales orientadaseiininacion de los estereotipos, roles, creenci@mnductas
gue discriminan a las mujeres y legitiman la violaren su contra.

5 ‘é E

1. Impulsar el disefio de politicas publicas en matde prevencién, atencién, sancién y erradicac#nad
violencia contra las mujeres, basadas en informa@étualizada y de calidad, asi como en un enfoque
interseccional que incluya a las poblaciones deomaigsgo: mujeres con discapacidad, migrantefigénas,
jévenes y adultas mayores, entre otras.

LINEAS DE ACCION
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2. Generar campafias permanentes de alcance estadmtulturales, incluyentes, disuasivas, reeduastiv
integrales y con un enfoque interseccional, quéneshcaminadas a la prevencion de todos los tiposdalidades
de violencia contra las mujeres y nifias, asi comaodifusion de sus derechos humanos, principakengelt derecho
a una vida libre de violencia, tanto a nivel reglocomo municipal y en las comunidades.

3. Promover la elaboracion de materiales impresosetsibilizacién, asi como el desarrollo de herrata@
digitales dirigidas a mujeres y niflas en situaciltin violencia y a su entorno con el objetivo de cares
informacion sobre como identificar la violenciapmbactuar frente a ella y los recursos disponipéga combatirla.

4. Difundir la corresponsabilidad social en la incidia de la violencia contra las mujeres y promdaerultura
de la denuncia entre victimas y testigos de situes de violencia contra las mujeres y nifias.

5. Impulsar acciones de reeducacién para hombreseguygermitan establecer relaciones interpersomtdsde
el enfoque de las nuevas masculinidades y la petigpale género, en todos los ambitos y ciclosudevalas.

6. Fortalecer el Observatorio de Violencia de Gémardvedios de Comunicacién y generar una estratpga
permita asegurar el uso de lenguaje e imagenasyanes, no sexistas, no estereotipadas y no misetorias. Lo
anterior en la comunicacién interna y externa, asho en los productos publicitarios de las depecideny
entidades del Gobierno del Estado.

7. Impulsar medidas normativas y de seguimiento feraliminacién de estereotipos de género, imagenes
denigrantes, estigmatizacion de las victimas deirieidios y delitos sexuales en medios de comumbcac
impresos, digitales y audiovisuales.

8. Fortalecer el Observatorio de Participacién Paditle las Mujeres para generar acciones que impldse
participacion igualitaria y libre de violencia desImujeres en los diferentes espacios de tomaasiaiees de
la entidad.

ESTRATEGIA 2

Impulsar una educacién inclusiva y con perspea&a@énero que cuestione los sistemas patriarcalgaldres
y contribuya a la disminucién de la violencia cantrujeres y nifias.

LINEAS DE ACCION ﬂ

1. Promover la adopcion efectiva de la coeducacidnocprincipal modelo educativo en el estado de Ruebl
impulsando la incorporacion de la perspectiva deegg los derechos humanos de las mujeres y l@pcén de la
violencia en los planes y programas de estudiod&stlas modalidades y niveles educativos.

2. Formular e implementar programas que promuevanolaviolencia, la paz y la resolucion pacifica de
conflictos, en todos los niveles y modalidadesdiecacion en el estado de Puebla.

3. Impulsar acciones que promuevan la igualdad dagranifios y nifias, fomentando modelos masculinos de
asuncion de responsabilidades y cuidados familiazes el fin de eliminar estereotipos sexistas gvenir la
aparicion de conductas violentas desde la infancia.

4. Divulgar entre la comunidad educativa las causesngecuencias de la violencia contra las mujeiéas y
nifios a través de campafas, jornadas y demés asderdifusion y sensibilizacion.

5. Promover acciones formativas y de sensibilizadibigidas al personal directivo, docente y de sBog, asi
como al alumnado, madres y padres de familia destdols niveles y modalidades de la educacion peliliiel
estado de Puebla, orientadas a generar ambiertetares libres de violencia y a crear conciencibresda
problematica social de la violencia contra las mage

6. Promover la elaboracion de protocolos de prevencéteccion, atencidn, sancion y erradicaciorodesos
de discriminacién, acoso y violencia escolar, ash@ de acoso y hostigamiento sexual en todas $isuiciones
publicas de educacion.
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7. Dotar de herramientas teéricas y practicas algmaisdocente de los centros educativos para detgcta
canalizar de manera oportuna, efectiva y urgensexde nifias y adolescentes que se encuentretuanién
de violencia.

8. Desarrollar capacidades especializadas en elmargae trabaja con poblacion infantil para prevetgtectar
y canalizar situaciones de violencia y abuso sexumifias.

9. Promover acciones de formacién y sensibilizacidigidas a nifios, nifias y adolescentes que fomegitaso
responsable de las nuevas tecnologias, previnidadesta manera que las utilicen como herramiergascdso o
promocién de conductas violentas.

10. Impulsar la participacion de representantes decdmunidad educativa en érganos municipales de
participacion ciudadana, con el fin de preveniitdencia de género en los centros escolares.

11. Promover trabajos de investigacién social sobreidencia contra las mujeres en todos los niveleda
educacioén publica de la entidad.

12. Fortalecer las habilidades de las hijas e hija8a§) nifios y adolescentes) de mujeres en situad@dn
violencia que les permitan establecer relacionesparsonales saludables, basadas en la igualadegpeto, asi
como identificar la violencia.

ESTRATEGIA 3

Promover acciones orientadas a la deteccidn terapdenla violencia contra las mujeres, asi como a la
disminucién de la violencia obstétrica en el Sistdfstatal de Salud.

LINEAS DE ACCION m g

1. Garantizar el conocimiento y la aplicacion efextile la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005.
Violencia familiar, sexual y contra las mujeresit€@ios para la prevencion y atencion, asi comdadBlorma
Oficial Mexicana NOM-005-SSA2-1993. De los servicide planificacion familiar, por parte de las y los
profesionales del sector salud del estado de Puebianitorear su cumplimento.

2. Generar mecanismos de difusiéon de la Norma Ofldekicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres. Criterios para lagmeidn y atencion, asi como de la Norma Oficial Maxa NOM-
005-SSA2-1993. De los servicios de planificaciémifear, que permitan a las mujeres conocer y aacad®s
servicios de salud y justicia bajo la perspectiealithas normas.

3. Ampliar la cobertura y la calidad de los servidi@satencion médica y psicoldgica con perspectivgéhero
a mujeres en situacion de violencia y a sus hijtsjas menores de edad en las unidades de saltodds las
regiones del estado de Puebla.

4. Fortalecer y monitorear la aplicacion de los pdimgentos orientados a la identificacion de marcasae
riesgo y deteccién oportuna de la violencia colatsamujeres en las unidades de salud del estaBoeatda.

5. Elaborar e implementar un modelo Unico de refeaepccontrarreferencia para la deteccion y atencién
casos de mujeres en situacion de violencia que ifzestablecer procesos de derivacién y canalinagiiles,
oportunos, eficaces y respetuosos de los derechma-hos de las usuarias de los servicios de salud.

6. Promover politicas institucionales de toleranai@ochacia la violencia obstétrica que tiene lugarlas
servicios publicos de salud del estado de Puesiaomo impulsar mecanismos adecuados de sanaiarasay los
profesionales que incurran en este tipo de accipeesductas.

7. Elaborar material de sensibilizacion sobre viol@nie género para centros de salud, que promueuptiara
del silencio y la deteccion temprana de casosaengia.

8. Elaborar material de sensibilizacion sobre violerabstétrica para centros de salud con el fin uk lgs
mujeres puedan reconocerla y denunciarla.
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ESTRATEGIA 4

Impulsar acciones que promuevan la igualdad labentle mujeres y hombres, la no discriminacion y la
erradicacion de la violencia en todos los sectpi@sbitos econdmicos del estado de Puebla.

LINEAS DE ACCION g

1. Promover la difusién, certificacion y seguimierde la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion y de la Nor@écial MexicanaNOM-035-STPS-2018 factores de riesgo
psicosocial en el trabajo, de las empresas instalad la entidad.

2. Promover acciones de formacion y sensibilizacifigidas a empleadores, que logren visibilizar idlencia
contra las mujeres en el &mbito laboral, en pdaicel acoso y hostigamiento laboral y sexual camesgo
psicosocial, con la finalidad de prevenir y erradiestas practicas.

3. Elaborar, difundir e implementar un protocolo pararevencion, atencion y sancion de la violecoiatra las
mujeres, en particular del acoso y hostigamieriiori y sexual en los centros de trabajo. Todateréor desde un
enfoque interseccional que incluya a las poblacode mayor riesgo: mujeres con discapacidad, ntiggan
indigenas, jévenes, adultas mayores, embarazadasaycomunidad LGBTI+, entre otras.

4. Difundir en colaboraciéon con los sindicatos, eraglres y Organizaciones de la Sociedad Civil OSC),
informacion acerca de los derechos laborales gateasa las mujeres trabajadoras victimas de \i@este género.

5. Generar acciones afirmativas que favorezcan lasidif de las buenas practicas en el combate ctantra
violencia sexista en el ambito laboral, como estyiat para erradicar los roles y estereotipos dergén el trabajo
y crear espacios seguros para las mujeres.

6. Promover la tolerancia cero a cualquier tipo ddevicia contra las mujeres que ocurra en los cemteo
trabajo y asegurar, en coordinacién con empleadpresganizaciones de la sociedad civil, la asistene los
agresores a programas de reeducacion.

ESTRATEGIA 5

Promover acciones orientadas a la disminucion devidéencia comunitaria mediante la apropiacién vy
transformacion del espacio publico y la implemeidtacle esquemas de movilidad segura para mujangag.

LINEAS DE ACCION g

1. Promover acciones orientadas a la disminucién ad@idlencia comunitaria mediante la apropiacion y
transformacioén del espacio publico y la implemeidtacle esquemas de movilidad segura para mujengmsg.

2. Impulsar mecanismos que permitan mejorar la codatddn y coordinacion entre los cuerpos de segdritia
los tres 6rdenes de gobierno, la Fiscalia Genetdtstado, el Poder Judicial, las organizacionda deciedad civil
y otros actores estratégicos en todas las regielesstado, con la finalidad de fortalecer las@wes de prevencion
de la violencia contra las mujeres.

3. Impulsar camparias sobre los factores de riesge ynecanismos de proteccién en torno a la violeswidra
las mujeres y la trata de personas, con el finaleientizar a la poblacion acerca de estas probiessay asi
generar una cultura preventiva de seguridad personiee las mujeres de las diferentes regionesesieldo. De
igual forma, llevar a cabo dichas campafias en esdafiguaje de sefias mexicanas y en las dislienasias que se
hablan en la entidad

4. Disefiar e implementar una estrategia integral atemia de prevencién de la violencia contra lasenasj, en
especial de tipo sexual, en el transporte publige incluya el fortalecimiento de los sistemas dglancia,
videovigilancia y alerta, asi como la creacién déduios de atencién para denuncias y la elaborag@émn
protocolo con enfoque interseccional dirigido aaamionarios de transporte publico que coadyuva @nevencion
de la violencia en estos espacios.

5. Promover la creacién de espacios exclusivos palgres, nifias, adolescentes, adultas mayores, esujer
embarazadas y personas con discapacidad en gidrémpublico.
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6. Impulsar transformaciones en los espacios e awtales publicas dedicadas al transporte, comddidad de
mejorar las condiciones de seguridad de mujereBasnasi como de accesibilidad para mujeres cwapacidad,
embarazadas y adultas mayores, mediante la ajdicdel disefio universal.

7. Promover que las mujeres se apropien del espalitibicp a través del arte, la cultura y el depodena
mecanismos que coadyuven en la prevencion de lengia y en la difusion de sus derechos humanos,
principalmente del derecho a una vida libre deevioia.

8. Garantizar la incorporacion de la perspectiva éieego en la construccién, conservacion, remodehagio
rescate del espacio publico, para incrementar dgarsgad de las mujeres y niflas y disminuir losgassde
violencia comunitaria.

9. Disefiar e implementar un programa de identifiaaci@stauracion y remodelacion urgente de espacios
publicos que por sus condiciones fisicas y matsipbngan en riesgo la seguridad e integridad geresuy nifias,
especialmente en aquellas regiones, municipiosalitades afectados por el sismo de 2017 y con reayadices
de violencia hacia las mujeres.

10. Generar, fortalecer y difundir mecanismos orieosad la proteccion de las mujeres, como la instalade
botones de alerta en lugares estratégicos y etrdéésale aplicaciones tecnoldgicas efectivas, sibbes y gratuitas.

11. Impulsar, en coordinacién con los gobiernos mpaies y organizaciones de la sociedad civil, metaos
gue promuevan la participacion de las mujeres eor@ de decisiones en torno a la mejora de ladiciones
habitacionales y de su entorno cercano, como egteapara la prevencion de la violencia contrarageres en el
espacio publico.

ATENCION

DE LA
VIOLENCIA
N CONTRA LAS

Tamen 4o 3 Yoo

I MUJERES

o M M

OBJETIVO

Garantizar |a cobertura, la eficacia, lano

discriminacion y la excelencia en la

operacion de los servicios de atencion a

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 mujeres  en situacién de  violencia
Eie3v4 ofertados desde los diferentes sectores

del Gobierno del Estado de Puebla en
todas las regiones de la entidad.

Tematica

ESTRATEGIA 1

Fortalecer los servicios de atencion a mujeresiggen situacion de violencia y, en su caso, &ifase hijos,
en todos los sectores y en todas las regionestiglede Puebla.
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5 i
LINEAS DE ACCION

1. Ampliar y mejorar los servicios estatales de atemdéntegral que se ofrecen a mujeres en situadén
violencia con enfoque interseccional y especiabizagualmente, asegurar su difusién en espafigulge de sefias
mexicanas y en las distintas lenguas que se hahlénentidad.

2. Fortalecer los mecanismos de coordinacién intgnimsonal e intersectorial para agilizar y mejofar
atencion de las victimas directas e indirectasadeidlencia y establecer convenios de colaboraeigine la
Administracion Publica Estatal y las organizaciodesla sociedad civil que atienden a nifias y msjepge se
encuentran en situacion violencia, asi como a igos & hijas.

3. Promover la creacion de unidades especializadpslidda para la atencion a los casos de mujersnas de
violencia a nivel municipal, garantizando el comaieinto de los protocolos de uso vigente en matkriatencion y
las buenas practicas en la ejecuciéon de procedmaégscos, en especial a los cuerpos de segurglaa,son
primeros respondientes en los casos de delitosntimd contra las mujeres.

4. Fortalecer y crear mddulos de atencion inmediata primer contacto para mujeres en situacion dientia
en municipios de las 32 regiones de la entidadramfps con base en la elaboracion de un protocokctimcion
Unico y conformados por equipos multidisciplinarids abogadas, psicologas, médicas, trabajadordslesoy
elementos de seguridad.

5. Fortalecer y estandarizar los servicios de atenaé las instituciones que proporcionan atencéfefdnica
de orientacion y de atencidn en situaciones degameia.

6. Proporcionar servicios de orientacion psicoldgi@sesoria juridica a través de tecnologias dentaoion y
comunicacién, por ejemplo, chats, blogs y redembs

7. Fortalecer y ampliar la cobertura de los albergoasas de medio camino y refugios temporales nfmyee
diferenciado y especializado para mujeres victirdas violencia y sus hijos e hijas, asi como promover
oportunamente su uso entre las posibles beneéisiari

8. Brindar servicios de autocuidado y contencion eam@ a las y los servidores publicos que atienden
mujeres en situacion de violencia, para contrarests efectos del desgaste derivado de la escactiea de
situaciones que pueden perturbar la salud mental.

9. Garantizar el acceso del Gobierno del Estado 8ubsidios, Fondos y Programas Federales que lwoydn
a la prevencion atencién, sancion y erradicaciénadeiolencia contra las mujeres y asegurar queseséan
ejercicios y distribuidos con estricto apego anlasesidades identificadas en la materia.

ESTRATEGIA 2

Promover el acceso de las mujeres y nifias en gitude violencia, y en su caso, de sus hijas e hfservicios
de atencién oportunos, eficaces y libres de cuatdigo de discriminacion.

LINEAS DE ACCION

1. Ofrecer servicios de atencidn a la violencia eratios flexibles y en diversos puntos del terrdoestatal,
asegurando comunicaciones claras, asertivas y emspgcrtiva de género en instalaciones apropiadis laa
mujeres que se encuentran en situacion de violemgi@omo para sus hijas e hijos.

2. Promover la incorporacion de traductores e ingtgdr especialistas en lenguaje de sefias mexicaratay
distintas lenguas que se hablan en la entidadyseim$tancias estatales a cargo de la prevendenciéan y sancion
de la violencia contra las mujeres y nifias.

3. Elaborar e implementar un modelo Gnico de atenoifegral a mujeres y nifias victimas de violen@a ¢
perspectiva de género, enfoque interseccionaldedechos humanos, que establezca la actuaciérddeuna de las
instancias que proporcionan servicios de atenciasegure que esta se realice con debida diliggrmiardinacién
con las dependencias estatales y municipales.
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4. Incrementar y mejorar las acciones dirigidas foteacion y sensibilizacion de las y los servidgréblicos
gque se desempefian en instancias de la Administra@ifblica Estatal y estan a cargo de politicasngsla
programas y acciones vinculadas con la atencidnugeres y nifias en situacion de violencia, la igadlde género,
los derechos humanos y otras tematicas relatil@smadicacion de practicas discriminatorias yedgctimizacion.

5. Garantizar el conocimiento, implementacion, ewelia y actualizacién del Protocolo Actualizado apta
Investigacion, Preparacién a Juicio y Juicio deDlefitos en materia de Trata de Personas paraall&sle Puebla;
el Protocolo para Proteger y Asistir a VictimasTdata de Personas en Puebla; el Protocolo de Igaesin del
Delito de Feminicidio para el Estado Libre y Solberale Puebla en el Sistema Penal Acusatorio; eb&ulo de
Investigacion de Delitos Sexuales y el Protoca@aOperacion para Atender la Violencia contra lages en el
Estado de Puebla. De igual manera, desarrollastegtas de comunicacién e informacién para el peiste las
dependencias, organizaciones de la sociedad cipirgonas que atienden o trabajen directamentencoeres
victimas de violencia.

ESTRATEGIA 3

Impulsar el desarrollo personal y el empoderamiemtonémico de las mujeres victimas de violencia leon
finalidad de incrementar su autonomia y favoreaentegracion sociolaboral.

LINEAS DE ACCION &

1. Impulsar programas educativos y de alfabetizagude favorezcan la terminacion de estudios, el delkar
personal y la empleabilidad de las mujeres sobienvigs de violencia.

2. Disefiar e implementar un programa estatal dedisesociolaboral para mujeres sobrevivientes deemtia
gue contemple etapas de desarrollo personal, aciémt laboral, aprendizaje y mejora de destrezasa@menten la
adquisicién de perfiles profesionales no esteradtg y ajustados al mercado de trabajo, intermiédiag
seguimiento a la insercion y reinsercion laboral.

3. Establecer alianzas que favorezcan la colaboraeidre el Gobierno del Estado, sindicatos, emprgsas
organizaciones de la sociedad civil para la reeaifirade programas formativos y de capacitacionegienulen la
insercién y reinsercion laboral de mujeres sobieries de violencia.

4. Generar y fortalecer alternativas de trabajo, @ctys productivos y otras fuentes de ingreso sidésmpara
grupos de mujeres sobrevivientes de violencia.

5. Considerar como grupo preferente a las mujeressgiientes de violencia de género en los conved®s
colaboracién para la promocién y fomento de la eadplidad de poblacion desempleada suscritos datre
Administracion Publica Estatal y empresas del sqmigado.

6. Crear un sistema de incentivos fiscales que ekitaucontratacién de mujeres sobrevivientes déen@a
por parte de las empresas del sector privado.

7. Facilitar el acceso de mujeres sobrevivientes @dencia a créditos y fondos que favorezcan el
emprendimiento y el fomento del autoempleo.

8. Facilitar el acceso de mujeres sobrevivientes idéencia y de sus redes de apoyo a créditos y a
financiamientos estatales dirigidos a la adquisigidnejora de viviendas.

9. Garantizar el acceso y permanencia de las mugate®vivientes de violencia a servicios de guaadgaira
sus hijos e hijas, con independencia de su sitnazdiolaboral.

10. Realizar evaluaciones periddicas sobre los progsayn apoyos concedidos para impulsar el desarrollo
personal y el empoderamiento econémico de las mmijsobrevivientes de violencia y que inclyyan su caso,
recomendaciones para un mejor cumplimiento de Isjesivos.
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Tematica

SANCION DE
LA
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

OBJETIVO

ESTRATEGIA 1

Garantizar el acceso efectivo y libre de discrimioa de las mujeres y sus familias a instanciaatass de
procuracion y administracion de justicia.

LINEAS DE ACCION

1. Garantizar que las mujeres que lo requieran coestie asesor(a) juridico(a) o defensor(a) que gasta
asesoria legal, el acompafiamiento, la representqwifilica y el patrocinio necesarios para desahega casos
ante las instancias correspondientes, la preséntde pruebas y recursos a su favor, y el impulsogsal en cada
etapa hasta que se determine una resolucion, iepdespectiva de género.

2. Garantizar que las mujeres que inician o se emi@re®n litigio civil o penal por situaciones delencia
reciban informacién clara y precisa sobre sus #@®€das alternativas juridicas para la resolugi@h estado que
guarda el proceso de sus casos en cualquier mombesto investigacion.

3. Fortalecer el sistema de Defensoria Publica erenmaatle violencia contra las mujeres y nifias ddade

perspectiva de género e interculturalidad, e inm@py capacitar a abogadas y abogados indigendases?2
regiones del estado.

4. Garantizar el conocimiento, aplicacién, evaluacfdmejora de los protocolos especializados de agbo
para la atencién, investigacion y administraciénjulgicia con perspectiva de género en los casodetitos
violentos contra mujeres y nifias en el estado.

5. Establecer la capacitacién en materia de iguatitagénero, derechos humanos y no discriminaciémpco
requisito paral ingreso de recursos humanos en los cuerpogydedad del estado y sus municipios.

6. Elaborar, difundir y aplicar un protocolo de aténcintegral a menores victimas directas e indagale
violencia de género que considere el interés supdsd la nifiez para el otorgamiento de la patriegiad, tutela,
guarda y custodia.

7. Desarrollar una estrategia orientada a garangjaarlas hijas e hijos de las mujeres victimas denfieidio,
trata y desaparicién reciban servicios integralesatencion temprana, asi como servicios juridicaédicos y
psicolégicos especializados, educacién y alimeataci
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8. Promover la tolerancia cero impulsar la sancion a las servidoras y servidorddiqus que omitan u
obstaculicen el cumplimiento del PEPASEVM, asi comnquienes cometan actos de violencia institucipoal
accion u o-mision en la atencion o den trato disicratorio.

ESTRATEGIA 2

Fortalecer la operacion, coordinacion y cobertiedad instancias estatales de procuracién y adnsicién de
justicia a cargo de la investigacién y sancionadedelitos violentos cometidos contra las mujeres.

LINEAS DE ACCION

1. Impulsar, reforzar y evaluar mecanismos que pearmitiejorar la colaboracion y coordinacion entre los
cuerpos de seguridad de los tres 6rdenes de gobi&nFiscalia General del Estado, el Poder Juditaa
organizaciones de la sociedad civil y otros actestgstégicos en las regiones del estado, pamdoer el acceso
de las mujeres victimas de violencia a la justicia.

2. Impulsar la elaboracién de diagnoésticos institnales en las instancias estatales de procuracion y
administraciéon de justicia, que proporcionen infacin sobre las capacidades de infraestructura recl&rsos
humanos y materiales con los que cuentan paraetgngdrocesar delitos violentos cometidos contrgeres y
nifias, con el fin de emitir opiniones técnicas base en los resultados.

3. Fortalecer la operacion de la Fiscalia Especiddizen Investigacion de Delitos de Violencia Géngeilos
Centros de Justicia para las Mujeres, asi comernnentar la cobertura de estos Ultimos, a travéa pgeovision de
recursos humanos, econémicos y materiales.

4. Impulsar una autoridad administrativa con compeéen para emitir y dar seguimiento a Ordenes de
proteccién a nivel municipal.

5. Difundir y promover las buenas préacticas en progesstratégicos como la ejecucion de o6rdenes de
proteccion, atencidon a mujeres victimas de viokencia actuacion de los cuerpos de seguridad cameems
respondientes en caso de delitos violentos coatranLijeres.

6. Fortalecer los trabajos de revision de expedientearpetas de investigacion relacionadas conodetie
feminicidio, homicidios dolosos, desaparicion, drale mujeres y delitos sexuales, que son llevadosba por
agentes y grupos especializados conformados p@ulasidades encargadas de procurar y adminigtséicip en
colaboracion con la sociedad civil.

7. Fortalecer los servicios periciales y médicos ffees con base en un diagnostico de capacidades
institucionales.

8. Disefiar e implementar una estrategia transveisgida a la prevencion, sancion y erradicaciéradgata de
personas que contemple medidas diferenciadas ani@tea las razones que favorecen y perpetlantipstale
delitos contra mujeres y nifias en la entidad.

9. Garantizar el conocimiento y la adecuada aplicadigl Protocolo Alba para el Estado de Pueblag@sb el
correcto funcionamiento del Grupo Técnico de Calabién.

ESTRATEGIA 3

Garantizar la debida diligencia y la no discrimidacen la procuracion y administracién de justfzééia mujeres
en situacion de violencia.

[

LINEAS DE ACCION g

1. Establecer medidas orientadas a garantizar lggeditiia, la exhaustividad, la imparcialidad, la
perspectiva de género y la no discriminacién eneniatde investigacion, juzgamiento y sancion detakel
vinculados a la violencia contra las mujeres y sjfigrincipalmente los de violencia sexual, femidics,
desaparicion y trata humana.
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2. Garantizar una atencion sensible, respetuosa adrapotorgando credibilidad al relato de las mageque viven
violencia en sus declaraciones y evitando reviztinés y responsabilizarlas por la situacion diemma que viven.

3. Garantizar la intervencién diligente y oportunarmeluctores(as) e intérpretes en lenguaje de se@sisanas
y en las distintas lenguas que se hablan en ldaghtasi como el enfoque intercultural en el traato integral los
casos cuando sea necesario.

4. Garantizar la confidencialidad de los datos deiatar personal de las victimas directas e indised&a
violencia contra las mujeres desde el mismo momeata denuncia.

5. Implementar un mecanismo que permita identificpawdir de la revision de averiguaciones previaametas
de investigacion en reserva y archivo, las faltasnisiones cometidas al debido proceso y con edlescausar las
investigaciones de homicidios dolosos de mujeres s@an probables feminicidios, asi como los casos d
desaparicién y trata de mujeres y nifas.

6. Promover mecanismos que permitan conocer el estadovimiento de las personas privadas de libertad
condenados y preventivos por delitos de violenciatra las mujeres en la entidad y ponerlo en comeaito
inmediato de los agentes implicados en la segudedd victima y la propia victima.

7. Promover el disefio de planes individualizados efmnmacion integral del dafio para mujeres victingas d
violencia y sus familias, considerando los estaglaeconocidos por el Derecho Internacional deDesechos
Humanos, asi como los establecidos por los mauttiigos nacional y local aplicables en la materia.

8. Crear un fondo estatal de garantia para la rejgaralel dafio a victimas directas e indirectas adentcia
contra las mujeres, incluyendo a familiares, hfdsjas de mujeres victimas de feminicidio.

9. Generar un padron de deudores alimentarios mom@dos de facilitar el monitoreo del cumplimiente d
obligaciones alimentarias por parte de los ageadesnistradores de justicia, asi como para ejgn@sion social y
civil para garantizar dicho cumplimiento.

10. Establecer y aplicar sanciones adecuadas a las sekvidores publicos que actiien en violaciérodatn
juridico aplicable en materia de violencia contaa mujeres. En este sentido, que discriminen, tigwaen,
incumplan la debida diligencia en el proceso o goten con oportunidad los procedimientos y recurss
garantizar el acceso de mujeres en situacion demndia a la justicia. También dar puntual seguitgiea los
procesos iniciados por posibles malas practica®procedimientos de actuacién, investigaciéngamiento o
sancion de casos especificos.

ERRADICACION
DE LA
VIOLENCIA
CONTRA LAS
MUJERES

OBJETIVO

Tematica

Fortalecer las capacidades técnicas y la

6n institucional en materia de
: sancion vy

ncia contra las
inalidad de generar
culturales vy

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Ejeays

ESTRATEGIA 1

Promover la actualizacién y progresividad del margddico estatal y municipal en materia de prev@mc
atencién, sancion y erradicacion de la violencianteo las mujeres desde la perspectiva de género, la
interseccionalidad y los derechos humanos.
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LINEAS DE ACCION

1. Diagnosticar la situacion actual del marco juddésta-tal y municipal en materia de acceso denlgeres a
una vida libre de violencia y emitir opinién juddi para incidir en su actualizacion con base eteris
progresistas, desde la perspectiva de género yneoné& con el marco normativo nacional e internaaliale los
derechos humanos de las mujeres.

2. Impulsar la armonizacion de la legislacion estatalmateria de derechos humanos, no discriminagion
acceso de las mujeres a una vida libre de violgnina marcos legislativos vinculados con temasagsiicos como
educacion, salud, trabajo y bienestar, entre otros.

3. Promover reformas legislativas orientadas a laadieacion, armonizacion y ampliacién del marcddieo
esta-tal en materia de derechos humanos, no disedian y acceso de las mujeres a una vida libnéalencia por
medio de la tipificacién e incorporacion de temasatégicos para garantizar la igualdad jurididaeemujeres y
hombres, asi como el pleno respeto a los derechdssdmujeres y nifias como son la interrupciénllega
embarazo o la identidad de género, entre otros.

4. Promover reformas legislativas orientadas a laificedion y, en su caso, eliminacion de instrumento
disposiciones y términos linguisticos aun preseetes! orden juridico estatal y municipal, que pueren la
discriminacion de las mujeres y nifias y proyectem vision machista de la sociedad.

5. Promover la prohibicién de la conciliacion y ladi@ion en casos de violencia contra las mujeres.

ESTRATEGIA 2

Producir, sistematizar y difundir informacién ddidad que sirva como insumo para el disefio de aesiy
politicas publicas orientadas hacia la erradicad®ia violencia contra las mujeres.

LINEAS DE ACCION

1. Promover la elaboracion de diagnésticos, estugios/estigaciones estatales, regionales y munispglie
den cuenta de la incidencia, caracteristicas jicodatidades que adquiere la situacion de violemoatra las
mujeres en los diferentes contextos y realidadesegisten en la entidad.

2. Impulsar la generacién de conocimiento especi@dizsobre la violencia contra las mujeres en elexdat
esta-tal, regional y municipal, a través de lagraeién de redes de apoyo y colaboracion entrediaifistracion
Publica Estatal, la academia y las organizacioeda dociedad civil.

3. Impulsar la divulgacion de investigaciones ciecdi$, asi como de encuestas oficiales como la Btecue
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones déltmgares (ENDIREH) y otros estudios en la matetiaeés de
publicaciones impresas, audiovisuales y recursgitatés.

4. Fortalecer el Centro Estatal de Datos de Casofoemacion de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIW
estandarizar sus metodologias y criterios paréalzoeacion de bases de datos y registros estadistit materia de
violencia contra las mujeres, consolidando el psoae vinculacién con el Banco Nacional de Datbg@macion
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANM)lasi como a otras instancias nacionales, estatal
municipales pertinentes.

5. Consolidar la elaboracién y remision periédicardermes de las instancias publicas al Instituteibiaal de
Estadistica y Geografia (INEGI), asi como al Seciatos Ejecutivo del Sistema Nacional de SegurRiadica, la
Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancigramradicar los Delitos de Trata de Personas,st&8ia Nacional
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de BuUsqueda de Personas, el Registro Nacionalrderes Extraviadas o Desaparecidas y el SisterRaadeccion
Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Aslantes.

6. Georreferenciar los delitos violentos cometidostic@mujeres y elaborar mapas de riesgo en lasrregjidel
estado a partir de indicadores delictivos, de fespdenuncias y llamadas al 911, entre otrospgrmaitan mejorar
la toma de decisiones en torno a la prevenciémidisr el tiempo de respuesta en la atencion @l&ivictimas,
asi como generar politicas publicas en materiardelieacion de la violencia contra las mujeres.

7. Fortalecer la Unidad de Contexto y Analisis deusciones en Delitos contra las Mujeres para generar
informacion clave que permita hacer mas eficiehteombate contra la violencia sexista en las 32omegs de
la entidad.

8. Generar un sistema digital de busqueda y geoemte de los programas de prevencion y de losciesvile
a-tencion y apoyo a mujeres victimas de violenciabicar duplicidades y ventanas de oportunidad paegurar la
cobertura en todas las regiones y municipios datiaad.

9. Fortalecer los sistemas de generacion de estadiston perspectiva de género en la Administraidslica
Estatal como base para la toma de decisiones@araacion de politicas regionales y sectorialegrdeencion de
la violencia contra las mujeres.

10. Crear un sistema de indicadores actualizado padhrios avances en la erradicacion de la violeoorgra
las mujeres en las 32 regiones del estado de Puebla

ESTRATEGIA 3
Fortalecer los mecanismos estatales de seguimjeet@luacion en materia de prevencion, atenciéangién

de la violencia contra las mujeres, a través déoaes especificas y de la creacién esquemas déoralkon
interinstitucional con los municipios.

16 e

LINEAS DE ACCION

1. Garantizar y monitorear la implementacion de laseds de accién del PASEVM por parte de las
dependencias, asi como la evaluacion periédicawdaplimiento del Programa en el marco del Sistestat&l de
Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion deitdencia contra las Mujeres.

2. Consolidar el funcionamiento del Sistema EstagahPrevenir, Atender, Sancionar y Erradicar laéricia
contra las Mujeres, definir las bases de coordampiara integrar a las autoridades municipaleckodsistema y
difundir los alcances y avances realizados en laniaa

3. Impulsar la elaboracion, aplicacion y evaluaciémpdogramas municipales para prevenir, atendecjezar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi cdenmstalacion de sistemas municipales para pigvatender,
sancionar y erradicar la violencia contra las nmager

4. Generar esquemas de colaboracién y corresporabi#intre el gobierno del estado y los ayuntamigpdna
la prevencion, deteccidn, atencion y canalizac®eakos de violencia contra las mujeres y las mifiagd marco del
Sistema Estatal de Prevencion, Atencidn, Sanciérradicacién de la Violencia contra las Mujeres.

5. Promover la generacion de estadisticas vinculadada prevencion, atencion, sancion y erradicadéra
violencia contra las mujeres y nifias en el nivehitipal de la entidad, con el fin de mejorar langlacion, el
disefio y la evaluacion de politicas, planes, pmogsy acciones dirigidas a la erradicacion de ¢dblpméatica e
impulsar su armonizacién con la vision estatal.
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6. Disefiar y aplicar mecanismos de evaluacion coatipuwbligatoria en materia de igualdad de género,
derechos humanos y no discriminacion entre lassyskrvidores publicos que se desempefian en lodejés
Administracién Publica Estatal a cargo de los s#rgide atencion a la violencia contra las mujeres.

7. Difundir adecuadamente y de manera periddicadesltados de las evaluaciones en materia de iguadea
género, derechos humanos y no discriminacidon apbsaentre las y los servidores publicos de la Adttracion
Publica Estatal a cargo de los servicios de aterei@s mujeres en situacion de violencia.

8. Difundir de forma actualizada y a través de loganésmos de transparencia, las sanciones impuesiasy
los servidores publicos que violen orden juridipicable en materia de violencia contra las mujgfescometan
actos de violencia institucional por accién u odmsén la atencién o den trato discriminatorio.

9. Fortalecer la transparencia y rendicion de cuestasl ejercicio de recursos publicos vinculadgeliticas,
planes, programas, proyectos y acciones orientgasvenir, atender, sancionar y erradicar la miecontra las
mujeres en el nivel estatal y municipal.

10. Impulsar la incorporacion en la Ley de AccesoateMujeres a una Vida Libre de Violencia del Estddo
Puebla, de la obligatoriedad de asignar recursesupuestales para la atenciéon de esta problemétizaa la
operacion de refugios en el marco del Sistema &stlt Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicadiénla
Violencia contra las Mujeres.

11. Evaluar el alcance y el cumplimiento del PEPASEVd&ON la finalidad de conocer su eficacia, su
penetracion territorial y generar insumos parafaa de decisiones de las autoridades que defim@plementan
politicas publicas en la materia.

ESTRATEGIA 4

Fortalecer las capacidades técnicas de las y ln#dsees publicos a cargo de las politicas y progms de
prevencion, atencion y sancion de la violencia mordas mujeres, mediante el impulso de esquemas de
profesionalizacién y especializacion.

17 sasoss
wosean
wsOmETVS

LINEAS DE ACCION

1. Disefiar, actualizar e implementar programas deatgeion estandarizados dirigidos a la formacién y
sensibilizacion de las y los servidores publicdsGlebierno del Estado y los municipios en mategdagiialdad de
género, derechos humanos, no discriminacion eseteionalidad, en particular a aquellos que teagsuncargo las
politicas de prevencién, atencion, sancién y eceidn de la violencia contra las mujeres.

2. Actualizar, implementar y evaluar el Programa dnie Capacitacion dirigido a la profesionalizacion
especializacion de las y los servidores publicas spidesempefian en instancias estatales con ragidasles en
materia de atencion, procuracion y administraciénjubticia para las mujeres en situacién de vidgdengara
avanzar hacia la excelencia operativa y evitaotacion de personal.

3. Crear y difundir instrumentos y acervos de apowoaplas y los servidores publicos en materia de
igualdad de género, prevencion, atencidn, sanciérradicacion de la violencia contra las mujeresedhos
humanos y no discriminacién.

4. Impulsar la capacitacion especializada en matkriactuacion e investigacion y juzgamiento de &gas de
violencia sexual, feminicidio, desaparicion y trd&apersonas, especialmente de mujeres y nifiae, @ntersonal
de la Fiscalia General del Estado y la Secretar@etjuridad Pablica.

5. Promover la capacitacion y certificacion del paesmperador del transporte publico, concesionagovwado
en materia de seguridad vial y movilidad segurapenspectiva de género.

6. Promover la investigacion cientifica y la difusiénintercambio de buenas practicas entre las daties
involucradas en la atencién, sancién y erradicad&ta violencia contra las mujeres y nifias.
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INDICADORES Y METAS

TEMATICA 1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRALAS M UJERES

1. Prevalencia de la violencia contra mujeres de 15 aB y mas a lo largo de su vida en el estado de Plaeb

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mashgneido victimas de al menos un incidente de naiéea lo
largo de su vida, en el estado de Puebla.

Esto permite medir el impacto que tienen las medidia prevencion de la violencia contra de las resjer
dirigidas al impulso de transformaciones culturalieda entidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal
Unidad de medida:porcentaje
Linea base 201664.27

Meta 2024:60.27

Observaciones:La meta sera revisada y ajustada de acuerdo caedakados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

#¥ 2. Prevalencia de la violencia familiar contra mujeresde 15 afios y mas a lo largo de su vida en el
#tado de Puebla

Descripcion

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mahagnesido victimas de al menos un incidente de naieen
el &mbito familiar a lo largo de su vida, en ebdstde Puebla.

Esto permite medir el impacto que tienen las medida prevencion de la violencia contra de las rasjer
dirigidas al impulso de transformaciones cultur&esl ambito privado y familiar de la entidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal

Unidad de medida porcentaje
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Linea base 201624.14
Meta 2024:20.14

Observaciones:La meta serd revisada y ajustada de acuerdo caedakados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

3. Prevalencia de la violencia escolar contra mujerede 15 afios y mas a lo largo de su vida en el
estado de Puebla
5 3m
¢ Descripcion

Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mahgoesido victimas de al menos un incidente de naideen
el &mbito escolar a lo largo de su vida, en eldestie Puebla.

Esto permite medir el impacto que tienen las medide prevencién de la violencia contra de las ragjer
implementadas en el sistema de educativo de ldashti

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal
Unidad de medida:porcentaje
Linea base 201624.14

Meta 2024:20.14

Observaciones:La meta sera revisada y ajustada de acuerdo cardaltados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

4. Prevalencia de la violencia obstétrica contra mujers de 15 afios y mas a lo largo de su vida en ehest
de Puebla

D
N Descripcion

& Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y mahgoesido victimas de al menos un incidente de naideen
la atencién obstétrica a lo largo de su vida, esstldo de Puebla.

Esto permite medir el impacto que tienen las medidia prevencion de la violencia contra de las resjer
implementadas en el sistema de salud de la entidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal
Unidad de medida:porcentaje
Linea base 201634.77

Meta 2024:30.27

Observaciones:La meta sera revisada y ajustada de a-cuerdo saesaltados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

5. Prevalencia de la violencia laboral contra mujeresie 15 afios y mas a lo largo de su vida en el
estado de Puebla

Descripcion

2l Mide el porcentaje de mujeres de 15 afios y madguoesido victimas de al menos un incidente de naideen
el ambito laboral a lo largo de su vida, en eldsi@de Puebla.
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Esto permite medir el impacto que tienen las medid@ prevencion de la violencia contra de las rasjer
implementadas en el ambito econémico y laborahdmtidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal
Unidad de medida:porcentaje
Linea base 201623.10

Meta 2024:19.10

Observaciones:La meta sera revisada y ajustada de a-cuerdo sardaltados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

6. Numero de centros de trabajo del estado de Pueblartificadas en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

S

Descripcién

FlContabiliza el nimero de centros de trabajo datidlad certificadas en la Norma Mexicana NMX-R-(&26FI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Fuente: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacio© APRED), Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) y Secretaria de Trabajo y Previsioni@o(STPS). Lista de Centros Certificados en la ir
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Labor&lg Discriminacion.

Periodicidad: anual

Unidad de medida:certificacion

Linea base 202029

Meta 2024:100

Observaciones:Uno de los objetivos principales es lograr la @ieecion de todas las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, que por issuman 73. A la fecha, solo 22 de ellas estdificadas.

7. Prevalencia de la violencia comunitaria contra mujees de 15 afios y mas a lo largo de su vida en el
estado de Puebla

CHDescripcion

iMide el porcentaje de mujeres de 15 afios y masgnesido victimas de al menos un incidente de nadeen
el ambito comunitario a lo largo de su vida, easthdo de Puebla.

Esto permite medir el impacto que tienen las medida prevencion de la violencia contra de las rasjer
dirigidas a la disminucion de la violencia comun#&anedian-te la apropiacion y transformacion dglagio publico
y la implementacién de esquemas de movilidad segude la entidad.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INE&ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH).

Periodicidad: quinquenal
Unidad de medida:porcentaje

Linea base 201635.72
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Meta 2024:31.72

Observaciones:La meta sera revisada y ajustada de acuerdo cardaltados de la ENDIREH que se realice
en 2021.

TEMATICA 2. ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJ ERES

1. Indice de atencién a mujeres, nifias y nifios victinsade violencia de género por servicios integrales el
Estado de Puebla

@’ Descripcion

Mide el indice de atencion a mujeres, nifias y nifiosmas de violencia en los servicios integrdleadados
por las dependencias y entidades de la Adminisina@iiblica Estatal.

Mostrara la tendencia de crecimiento del nUmerendgeres, nifias y nifios atendidos en los distin@sicios
ofrecidos por el Gobierno del Estado.

Fuente: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancioaradicar la Violencia contra las Mujeres.
Periodicidad: anual

Unidad de medida:porcentaje

Linea base 2019100

Meta 2024:220

Observaciones:Para determinar la linea base se toma en cuentmero de mujeres, nifias y nifios atendidos
en los Centros de Justicia para las Mujeres, laeBeta de Igualdad Sustantiva, refugios, casescdgida y Tel-
mujer. La cifra exacta de mujeres, nifias y nifieaditlos no esté disponible a la fecha, no obstaatestandarizara
a 100 y se planea para 2024 un incremento del 120fcsustento en las previsiones de las instanesgm®nsables
y en los nuevos centros de atencion que se crearkas diversas regiones de la entidad.

2. Centros de servicios de atencion integral a la viehcia contra las mujeres creados en las 32 regiongdsl
Estado de Puebla

Descripcién

Mide el incremento de Centros de Justicia paraMageres, refugios, albergues, médulos fijos e rmees y
demas centros de atencién coordinados por el Gubael Estado, que estén plenamente operativos pijezcan
servicios integrales de atencion a la violencitasrdiferentes regiones que integran la entidad.

5 Mo
c8 Fuente: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sanciof@radicar la Violencia contra las Mujeres.
9 i

uuuuuu

»| Periodicidad: anual

Meta 2024:5

3. Porcentaje de satisfaccion de las usuarias de sasias integrales de atencion a la violencia con lalidad
y el trato recibido

S8 Descripcion

105558
il Mide el nivel de satisfaccién de las usuarias retspa la calidad y el trato recibido por parte ds ¥ los
servidores publicos a cargo de los servicios detatie atencion integral a la violencia contrantageres.

Esto permite medir el impacto que tienen las medioldentadas a la erradicacién de la discriminagida
revictimizacion en la operacién de los servicidsgmales de atencion a la violencia contra de lgigimes.
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Fuente: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancioaradicar la Violencia contra las Mujeres.

Periodicidad: anual

Unidad de medida:porcentaje

Linea base 2020no disponible

Meta 2024:72%

ObservacionesA la fecha no se cuenta con registros que den ausitnivel de satisfaccion de las usuarias en
torno a los servicios recibidos, por lo cual selementara una encuesta de satisfaccion unificada tpdas las
dependencias y entidades a cargo de los mismagddia obtener anualmente esa informacion.

Con base en las acciones orientadas a la seradidizy a la capacitacion con miras a la profesioameaon y
especializacion del funcionariado que se impleméntggradualmente, se estima que en 2024 el pojeetéa
satisfaccion de las usuarias con la calidad yatbtrecibido en su acceso a los servicios mencamadra como
minimo, del 72 por ciento.

TEMATICA 3. SANCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJE RES

1. Porcentaje de 6rdenes de proteccion otorgadas a naugs victimas de violencia en razén de género en
cualquiera de sus modalidades

KKKKK

b Descripcion

=4 Mide el porcentaje de 6rdenes de proteccion ot@gadas mujeres que denuncian violencia en rag@edero
X cualquiera de sus modalidades en el estadoetd#aPu

Mostrara la tendencia creciente de mujeres quedaoca medidas de proteccion en el ambito de lxijagn la
entidad, como consecuencia de las acciones déeftrtdgento implementadas.

Fuente: Fiscalia General del Estado de Puebla

Periodicidad: cuatrienal
Unidad de medida:porcentaje
Linea base 20194.8

Meta 2024:15

Observacionesla linea base esta determinada por el nimero émésdde proteccion emitidas en el transcurso
de los ultimos 4 afios con respecto a las denupoésentadas por violencia familiar.

53

CN> indice de judicializacién de delitos violentos coniglos contra las mujeres

Descripcion

Mide el porcentaje delitos violetos cometidos canrs mujeres que llegan a ser judicializados ers&ldo
de Puebla.

Mostrara el aumento de la judicializacion de cagosulados a la comisidon de delitos violentos carts
mujeres con respecto a afios anteriores, como agersga de las acciones de fortalecimiento impleeatas.

Fuente: Fiscalia General del Estado de Puebla y Poderiduda Estado de Puebla
Periodicidad: anual
Unidad de medida:porcentaje

Linea base 2020100
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Meta 2024:300

Observaciones:A la fecha no se cuenta con la cifra de judici@gi@a de delitos violentos cometidos contra
mujeres durante el Ultimo afio en la entidad; naaoits, se estandarizara a 100 y se planea parau2d2dremento
del 200%, con sustento en las acciones de fortalecio de la operacion y coordinacién, asi comoliacipn de la
cobertura, de las instancias estatales de prodmrgcdministracion de justicia.

3.Indice de sentencias condenatorias por delitos vm-tos cometidos contra las mujeres

contra las mujeres.

Mostrara la tendencia de crecimiento en la emigdi®rsentencias condenatorias por delitos violerwosra las
mujeres con respecto a afios anteriores, como agersaa de las acciones de fortalecimiento impleauss.

Fuente: Fiscalia General del Estado de Puebla y Poderidudia Estado de Puebla
Periodicidad: anual

Unidad de medida:porcentaje

Linea base 2020100

Meta 2024:250

Observaciones:A la fecha no se cuenta con la cifra de senterciadenatorias por el total de delitos violentos
cometidos contra mujeres durante el Ultimo aficaeentidad, no obstante, se estandarizara a 10pkasea para
2024 un incremento del 150%, con sustento en leisraes de fortalecimiento de la operacion y coadion, asi
como ampliacion de la cobertura, de las instarestetales de procuracion y administracién de jastic

TEMATICA 4. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS  MUJERES

1. indice de Avance Legislativo (IAL) en materia de igaldad, no discriminacion y no violencia contra
las mujeres

B Descripcion

16 Fian.

=gl Comprueba la existencia de un conjunto de elemezgtipulados por la Comision Nacional de los Depsch
Humanos (CNDH) relacionados con tres ejes partiesléel derecho a la igualdad y no discriminacgmlerecho a
una vida libre de violencia y los derechos sexuglesproductivos) en la legislacién de la entidaldvalor maximo
de la suma de los resultados de cada eje es Biyniho 0.

Fuente: Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDHpgRma de Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH). Inforragual sobre principales retos legislativos en riztde
igualdad, no discriminacién y no violencia contxa mujeres en México.

Periodicidad: anual

Unidad de medida:promedio
Linea base 20192.02

Meta 2024:3

2. Numero de dependencias estatales que reportan infoacion al Centro Estatal de Datos e Informacion

e Casos de Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM)

alimentar el CEDAVIM.
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Mostrara el fortalecimiento de la produccién yesisatizacion de informacion de calidad que seradmehtal
para el disefio de politicas publicas estratégicas.

Fuente: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de &uebl

Periodicidad: anual

Unidad de medida:dependencia

Linea base 20190

Meta 2024:17

Observaciones:A la fecha no se cuenta con la cifra de dependermig reportan informacién de manera
periddica al CEDAVIM, sin embargo, para 2024 sev@rgue todas lo hagan de forma regular y bajo wsmmi

esquema, para que CEDAVIM esté plenamente conslalida

3. Nimero de acuerdos interinstitucionales en el marcalel Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeles

entre las instancias que integran el Sistema Hgtata Prevenir, Atender, Sancionar y ErradicaYilalencia
contra las mujeres.

Mostrara los avances en materia de creacion deegggide coordinacion interinstitucional y fortaheieinto
del Sistema.

Fuente: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancioaradicar la Violencia contra las Mujeres.
Periodicidad: anual

Unidad de medida:documento

Linea base 20191

Meta 2024:10

4. Numero de servidores(as) publicos(as) de dependeasiestatales a cargo de la prevencion, atencion,

sancién y erradicacion de la violencia contra las uojeres capacitados por medio de esquemas de
profesionalizacion y especializacion

¢ Descripcion
0 S

-
=)
-

Mide el numero de servidoras y servidores publgas a partir de 2019 son capacitados en temaslatdwsia
la prevencion, atencion, sancion y erradicaciotadeéolencia contra las mujeres, con miras a stiegionalizacion
y especializacion.

Fuente: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancioaradicar la Violencia contra las Mujeres.
Periodicidad: anual

Unidad de medida:servidores(as) publicos(as) capacita-dos(as)

Linea base 20190

Meta 2024:10,000
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En el presente apartado se incorpora un diagnéstiore la situacién en materia de violencia coasanujeres
gue presenta el estado de Puebla.

La informacién que provee representd un insumo dorghtal para identificar probleméticas y necesislade
urgentes, asi como areas de oportunidad en tolageevencion, atencion, sancion y erradicaciéfadéolencia
contra las mujeres en la entidad. Igualmente, itagstla base que da sustento al plan de acciésejegpone en el
octavo apartado del presente documento.

El subregistro de informacion y la falta de fuendéisiales actualizadas que den cuenta de esterfend en
nuestro entorno inmediato, representaron obstaauipsrtantes para la elaboracion del diagndstisqa eso que
la Encuesta sobre la Dinamica de las Relaciondssddogares (ENDIREH) 2016, representé una fuenteipal
de investigacion de la que se retoman diversostaia incluidos en el amplio diagndstico realizaao la
Secretaria de Igualdad Sustantiva, en el processath®racion del Programa Estatal de Igualdad évitieres y
Hombres 2020-2024, que, como se ha comentadoestséchamente vinculado con el presente documespoiia
informacion imprescindible en la materia que aqs ocupa.

Asimismo, se profundiza en el andlisis de factoaglicionales que permiten percibir claramente otras
probleméaticas asociadas a la prevalencia y a lodepcion de practicas violentas en dmbitos diversobre los
cuales el Gobierno del Estado considera prioritatirvenir.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: INCIDENCIA SEGUN TIPO S 'Y AMBITOS

Como se sefialé en apartados anteriores, la LeycdesA de las Mujeres a una Vida Libre de Violemgh
Estado de Puebla define la violencia de géneror&dat mujeres comoctialquier accion u omision que, con
motivo de su género, les cause dafio fisico, pgemo econdmico, patrimonial, sexual, obstétricta enuerte, en
cualquier ambitd.

Sin embargo, se trata de un fendmeno bastante efmple tiene su origen en la estructura patriaraealrige
las sociedades y que, a través de la legitimaadlos privilegios masculinos, perpetla el predonsiocial de los
varones, favorece la reproduccién de la desiguatddce mujeres y hombres y sostiene un statu qudedtas
mujeres ocupan una posicion social de desventajagmnente.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Doerde las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), su
magnitud es tan preocupante que en el estado daRrie64.3% de las mujeres de 15 afios y mas Hedaspor lo
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menos un episodio de violencia a lo largo de sa,ydrcentaje que equivale aproximadamente a dmatl 73 mil
735 mujeres.

El principal tipo de violencia que las afecta esua 49.3% de los casos, la violencia emocionalsigaen la
sexual (38.9%), la fisica (33.1%) y la econdmiariponial o discriminatoria (30.1%Yyéase grafica 1)

Gréfica 1. Prevalencia de violencia contra las mujes por en el estado de Puebla
Alo largo de la vida, 2016

(porcentaje)

49.3

Emocional  Sexual Fisica  Economica,

patrimonial o
discriminatoria

Fuente: 51S. Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Génerc. Elaberacién propia con informacion del INEGI. Encuesta
Macional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016.

La misma ENDIREH, que también proporciona datogestd prevalencia de violencia contra las mujer@s p
ambito a lo largo de su vida, pone de manifieste, @n el estado de Puebla, es en las relacionpard@ donde
mas agresiones se producen, pues el 44.3% dectamad manifiestan haber sufrido algin tipo deernala en el
marco de su relacion sentimental.

Mas alla del fuerte arraigo que las visiones maabide la sociedad siguen teniendo en el imagicatactivo,
el motivo por el cual las mujeres decidieron inick relacién representa también un factor imptetam la
aparicién de la violencia dentro de la pareja,gpalmente, entre aquellas parejas en las quengsie no se dio de
mutuo acuerdo.

De acuerdo con la ENDIREH, en Puebla el 84% demageres entrevistadas respondieron que su relacion
sentimental inici6 porque “asi lo decidieron loss'lono obstante, el 15.7% restante, manifiesta vosti
relacionados con la obligacion, la fuerza o la taimalecisiones fuertemente condiciona@asse tabla 2)

Es importante sefialar que una proporcion importdetestas mujeres se casan o se unen a edadeartaspo
que tiene un impacto relevante en sus vidas y ainmica de sus relaciones de pareja; por un liatta su
desarrollo y constituye un obstaculo para su autdappero particularmente sefiala la falta de opatades que
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tienen estas mujeres para continuar con su formaciéu vida laboral, como consecuencia de los masdde
género que las relegan al ambito doméstico paengesiar los roles de esposa, madre y cuidadora.

De igual manera, 35.7% de las mujeres victimaslaefigambito comunitario como el espacio donde $ida
principalmente en el violentadas, mientras que4el® afirma haber sufrido violencia escolar, ell28 violencia
laboral y el 11.1% fue victima de violencia amb#miliar (véase grafica 2)

Tabla 2. Motivo por el que las mujeres unidas o algha vez unidas iniciaron su relacion de pareja entebla
A lo largo de la vida, 2016

(porcentaje)
Se | b Arregl s Asi I
Embarazada Embarazada oMbl TR Queria irse o il 2
: T en contra de su [ matrimonio © : quisieron y lo
vy obligada a | y decidio a 3 : salirse de su jips Otra
: voluntad y tuvo | union a cambio decidieron
casarse unirse ; casa
gue unirse de algo los dos
1.1 7.9 0.9 1.0 37 843 11

Fuente: 5I5. Subsecretaria para la Prevencidn de la Discriminacion y la Viclencia. Elaboracién propia con
informacion del INMUIERES. Castro, Roberto Coord. Analisis de los resultados de le Encuesta Nacional sobre
la Dindmica de |as Relaciones en los Hogares (ENDIREH) zoa86, 2018

Gréfica 2. Prevalencia de violencia contra las negjigor ambito en el estado de Puebla
A lo largo de la vida, 2016
(porcentaje)

Comunitarioc Laboral

Escolar

Familiar

Fareja

Fuente: 515. Subsecretaria para |la Prevencion de la Discriminacién y la Vielencia. Elaboracion propia con informacidn
del INMUJERES. Castro, Roberto Coord. Analisis de los resultados de le Encuesta Macional sobre |a Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, 2018

En el &mbito de la violencia de pareja, que congeda violencia sufrida por las mujeres a manosudactual
pareja, su Ultima pareja, su esposo 0 su novigiolencia familiar es la que se presenta de fornda frecuente
(40.4%), la siguen la econdmica (22.8%), la figk@9%) y la sexual (7.4%).
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En el ambito escolar, es la violencia fisica (18&Jjue adquiere mayor relevancia, seguida pordientia
sexual (10.6%) y por la emocional (10.4%). En ematido, los principales agresores son con muchexatitia
comparieros varones de la victima (42.2%). Las céerpa (19%), asi como los maestros varones (1G%i¢a
figuran como agresoras y agresores frecuentes.inté&ior del propio recinto escolar parece selughr donde
particularmente se produce la violencia (72.2%).

En el &mbito comunitario, es la violencia sexuatjle predomina (31.4%), seguida de lejos por lacemnal
(13.6%) vy la fisica (8.3%). En este ambito, lasesay parques (70.7%) y el transporte publico (%9.6epresentan,
con mucha diferencia, los espacios donde méas agesssse producdrnéase grafica 3)

Por otro lado, la discriminacién en general segrscomo la principal forma de violencia que praedan el
ambito laboral (20.2%), seguida de la violencia eiomal (10.3%), la sexual (9.7%) vy la fisica (1.4%ha vez mas
son los compafieros de la victima quienes se peddano principales agresores (30%), seguido poopes y jefes
(23.3%) de ambos sexos.

Las agresiones se producen principalmente en eliontdel lugar de trabajo (79.2%) y los princigaketos
discriminatorios que afectan a las mujeres estéatiomados fundamentalmente con la percepcion teica
inferiores a los de los varones, que hacen su misabajo u ocupan su mismo puesto (13.1%) y calesagualdad
de oportunidades de ascenso en la jerarquia lad@.8%).

Con respecto al ambito familiar el tipo de violenehas frecuente es la emocional (9%), seguida gor |
econdmica o patrimonial (4.1%), la fisica (2.7%imalmente, en una medida mucho menor, la sexd4).(1

La mayoria de las agresiones tienen lugar en lpigpicasa de la victima (69.2%) y los principale®sgres son
los hermanos o hermanas (60.6%), los padres (40l8%jnadres (40.9%), otros familiares (32.9%) s/ Hgos e
hijas (23%).

Gréfica 3. Violencia comunitaria contra las mujerespor lugar de ocurrencia en el estado de Puebla

Ultimos 12 meses de 2016

(porcentaje)

publico

Mercado, plaza, - 45
centro comercial

Casa particular . 22

Feria, fiesta, I 12
asamblea o junta

Otro lugar publico I 1.3
Cantina, bar antro I 05
Iglesia o templo I 0.1

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacién e Institucicnalizacién de la Perspectiva de
Género. Elaboracion propia con informacion del INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica
de Relaciones en los Hogares (ENDIREH), z026.

La ENDIREH, ademas, arroja informacion que permitalizar la atencion obstétrica que las mujerabiszon
durante el ultimo parto por parte del personallgaeatendi6. En este sentido, se estima que, estado de Puebla,
en los Ultimos 5 afios, el 34.8% de las mujeresntie 45 y 49 afios que tuvieron un parto sufriegdratipo de
maltrato en el proceso, lo que representa quetidaehse encuentra 1.4 puntos por encima de laanmextiional de
violencia obstétricivéase grafica 5)
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Gréfica 5. Violencia obstétrica contra las mujereslurante el embarazo, parto o puerperio en el estadie Puebla

2012-2016

(porcentaje)

Estado de Puebla MNacional

34-9 33-4

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género. Elaboracion propia con informacicn del INEGI. Encuesta Macional sobre la
Dinamica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2016

FEMINICIDIO

El feminicidio es la manifestacion mas extremafdabmeno que constituye la violencia contra lasemag. En
esta misma légica, la Ley General de Acceso d#ilgsres a una Vida Libre de Violencia lo define antforma
extrema de violencia de género contra las mujepesducto de la violacion de sus derechos humanodoe
ambitos publico y privado, conformada por el comjude conductas miséginas que pueden conllevar nidpd
social y del Estado, y pueden culminar en homicjdidras formas de muerte violenta de mujéres

De acuerdo con los datos publicados por el Se@dtaEjecutivo del Sistema Nacional de Seguridablia
(SESNSP) del 1 de enero de 2019 al 1 de enero 2@, 20 el estado de Puebla se cometieron 85 delé¢os
feminicidio, cifra que segun algunas organizaciahes$a sociedad civil que llevan sus propios regsstpodria ser
bastante superiqvéase tabla 3)

Con base en la misma fuente, el mes de enero dec@0®Iluy6 con el estado de Puebla en la segursleio
en el ranking nacional en materia de feminicidim Godelitos registrados, solo por debajo de Nue&onl. que
registré un total de 8.

Como consecuencia de la situacién anterior, etlesti@ Puebla cuenta hoy dia con una Declaratoridatéa
de Violencia de Género contra las mujeres para bfigipios (véase esquema 4jonde se debe prestar especial
atencién en garantizar la seguridad y el acceaqusticia por parte de las mujeres.

Tabla 3. Municipios con feminicidios en el estadoedlPuebla
2019-2020

(feminicidio)
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MUNICIPIO FEMINICIDIOS
Fusbla 11
Cafnada Morelos, Tecamachalco 3

Tlacotepec, Eloxochitlan, Zihuateutla, Tlaola,
Zacatlan, Huauchinangeo, San Martin 2
Texmelucan

San Felipe Tepatlan, Domingo Arenas, Huitzilan
de Serdan, Zoquitlan, Tlaltenango, Micolas
Bravo, Cuyoaco, Yehualtepee, ©Quecholac,
Tehuitzingo, Rafael Lara Grajales, Xiutetelco,
Santiago, Miahuatlan, Zacapoaxtla, Libres, 1
Ocoyucan, Chalchicomula de Sesma,
Chignahuapan, Huejotzingo, Tepeaca, Izicar de
Matamoros, Teziutlan, Atlixco, Cuautlancingo,
Amozoc, 5an Andrés Cholula, Tehuacan

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva
de Género. Elaboracién propia con informacidén de la Fiscalia General del Estado.
Georreferenciacion Violencia de Género, 2020.

Esquema 4. Municipios del estado Puebla con Aldet¥iolencia de Género contra las Mujeres (AVG)
(municipio)

Acajete, Puebla
Acatlan San Andrés Cholula
Acatzingo 5an Gabriel Chilag
Ajalpan San Mariin Texmelucan
Amozoc San Pedro Cholula
Atempan SanSalvador
Atlixco ElSeco
Calpan Santiago Miahuatlan
Chaichicomula Tecalide Herrera
de Sesma Tecamachalco
Chiautla Tehuacan
Chietla Tepancode Lopez
Chignahuapan Tepatlaxcode Hidalgo
Coronango Tepeaca
Cuautlancingo Tepexi de Rodriguez
Cuetzalandel Progreso epeyahuaico, Teziutlan
Huachinango Tlacotepecde
Huejotzingo Benito Judrez

Tlaltenango
[zicar de Matamoros Tlagla
JuanC Bonilla Tlapanala
Libres Tlatlauguitepec
Los Reyesde Juarez Zacapoaxtla
Ocoyucan Zacatlan
Oriental Zaragoza
Palmar de Bravo Zoauitlan

Fuente: S15. Subsecretaria de Transversalizacién e Institucicnalizacién de la
Perspectiva de Género, Elaboracién propia con informacidn de la CONAVIM.
Declarataria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para £o Municipios del
Estado de Puebla., z019.
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De acuerdo con esta Declaratoria, la tasa de aseside mujeres con presuncion de feminicidio esbRu
aumento 81%, al pasar de 1.6 a 2.9 mujeres asasipad cada 100 mil entre 2007 y 2016.

En ese mismo sentido, el diagnéstico incluido eRlah de Accién ante la Declaratoria de Violen@aGEnero
para elestado de Puebla, revela que el feminicidio, asiccotros delitos relacionados con la violencia éeego,
presentaron una preocupante tendencia al alza ®#rafios 2015 y 2018, de acuerdo con los registeos
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) MujeiidEGI y el propio SESNSR/éase grafica 6)

DESAPARICION Y TRATA DE PERSONAS

En relacion con el delito de trata de personasa €ey General para Prevenir, Sancionar y ErradasbDelitos en
materia de Trata de Personas y para la Proteccisistencia a las Victimas de esos Delitos es idefinomo foda
accion u omision dolosa de una o varias personaa paptar, enganchar, transportar, transferir, re&, entregar,
recibir o alojar a una o varias personas con fiesexplotaciof) la situacion en el estado de Puebla es preoteipan

De acuerdo con la Fiscalia Especializada en Vidgdeoontra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMIRA
Puebla acumula 94 denuncias en materia de traged®mnas en el periodo de 2008 a julio de 2018dsida
entidad con el mayor niimero de casos.

Gréfica 6. Delitos relacionados con la violencia dgénero en el estado de Puebla

2015-2018
(delitos)
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203 2016 2017 2018
== Feminicidios Abuso sexua Acoso sexual Violacion
simple y
equiparada

Fuente: [PM. Elaboracicn propia con base de datos SESNSP. Incidencia delictiva de
Jfuera comin, zo19.

Segun datos del Consejo Ciudadano para la Seguwridasticia de la Ciudad de México (CCSJ), al imaalel afio
2019, el estado de Puebla se ubicé como la seguntidiad federativa con mayor nimero de mujeregmastde trata
empatada con Jalisco, ambas con 37 victimas, siggesalamente por la Ciudad de México con undetdl.

Ademas, de acuerdo con la misma fuente, Pueblaafigambién como el segundo destino para las mujeres
victimas de trata que llegan de otros estados.

No obstante, segun las cifras presentadas por 80@€ la Ciudad de México, el nimero de victimanagor a
las carpetas de investigacién abiertas por eswdeti el transcurso del afio 2019 la Fiscalia Géided Estado solo

inicié 17 y en el primer mes del presente afio 208@(véase tabla 4)
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Por otro lado, el estado de Puebla registra 808rigss por casos de desaparicion de mujeres, alg@adria
tener una relacion directa con el delito de trimando en cuenta que, como se menciona en efgamgerior,
existen mas victimas que carpetas de investigacidadas(véase tabla 5)

ABUSO SEXUAL INFANTIL

La ENDIREH 2016 incluyé por primera vez un apartpdoa obtener resultados sobre las experienciabuo
sexual en la infancia y la adolescencia de las estadas. Para ello, se incluyé una bateria depseguntas
orientadas a medir las experiencias de violenciaadeantes de los 15 afios en distintos contextoeldeion e
identificar a la persona perpetradora. Contempulergs, el “no lo recuerdo” como opcién de respudsteual es
de relevancia porque algunas mujeres pueden téinaritddes para recordar ciertos actos constitgtide abuso
sexual o pueden no querer revelarlos. Los resudthdn abierto un nuevo debate al poner de mauwifiashagnitud
y gravedad de la incidencia y las manifestaciomesldiso sexual a temprana edad.

Tabla 4. Tasa de mujeres victimas de trata por cadd00 mil habitantes y carpetas de investigacién
iniciadas por entidad federativa.

2019-2018
(delitos)
TASA TASA CARPETAS CARPETAS
LUGAR ENTIDAD 5614 ENERO INICIADAS INICIADAS
2020 2019 ENERO 2020
. 3 Ciudad de México 1.09 118 afo g
2 Jalisco 0.05 0.00 71 &
3 Chihuahua 1.47 0.00 oA o
& Muevo Ledn o.bg 0.42 38 2
5 Quintana Roo 11q 2.74 20 &
6 Guanajuato 0.06 0.00 15 2
7 Yucatan 0.49 3.66 4T 7
8 Puebla 0:26 o.18 17 1
g Baja California 0.48 0.00 i7 o
10 Guerrero 0.52 o.65 14 2

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género. Elaboracion propia con base de datos del Consejo Civdadanc para la Seguridad y
lusticia de la Ciudad de México

Tabla 5. Municipios del estado de Puebla con mayaimero de denuncias de mujeres desaparecidas
2019-2020

(denuncia)
MUNICIPIO DEMNUNCIAS
Puebla 403
Amozoc 33
Tehuacan 32
San Martin Texmelucan 22
San Andrés Cholula 20
San Pedro Cholula 19
Cuautlancinge 17
Atlixco 15
Huejotzingo 14
Zacatlan 1z

Fuente: 5I5. Subsecretaria de Transversalizacidn e Institucionalizacion de |a Perspectiva de Género
Elaboracién propia con informacién de |a Fiscalia General del Estado. Georreferenciacién Violencia
de Género, 2020



Jueves 31 de diciembre de 2020 Periédico Oficial del Estado de Puebla  (Vigésima Novena Seccién)51

Las estadisticas que corresponden a la capitaésiato son especialmente reveladoras al respez®:nil
mujeres han sido victimas de abuso sexual durantéancia(véase gréfica 7)

Gréfica 7. Proporcion de mujeres que sufrieron abso sexual en la infancia en el municipio de Puebla
En la infancia, 2016
(porcentaje)

Tocaron sus partes intimas o la
obligaron a tocar las de otra
persona sin su consentimiento

Intentaron forzarla a tener
relaciones sexuales

La obligaron a mostrar sus partes
intimas o a mirar las de otras
persona

La ocbligaron a tener relaciones
sexuales bajo amenazas o usando
la fuerza

La obligaron a realizar actos
EBS B scxuales a cambio de dinero o
regalos

La obligaron a mirar escenas o

actos sexuales o pornogrificos

(fotos, revistas, videos, peliculas
parnograficas)

Fuente: 5I5. Subsecretaria para la Prevencion de la Discriminacién v la Viclencia
Elaboracion propia con informacion del INEGIL. Encuesta Nacional sobre lo Dindmica de
Relaciones en los Hogares (ENDIREH), zo16.

Estos datos son relevantes por varias razonesgpegbcontexto del disefio de politicas publicapréeencion,
son especialmente importantes porque diversosiestbhdn mostrado que, entre las mujeres, el riesgbaber
padecido violencia en la familia de origen incretaesl riesgo de padecer violencia en una relac&naviazgo y
de pareja durante la edad adulta.

PERCEPCION DE LA SEGURIDAD EN EL ESPACIO PUBLICO

En el transcurso de los Ultimos afios, la insegdritaha convertido en una de las principales ppamtones de
las y los habitantes de la entidad. Esta realidad,puede observarse de forma muy clara en elaalpagnterior,
supone uno de los temas que mas consenso generdasntiudadanas de las diferentes regiones dafl&spuede
constatarse con base en la Encuesta Nacional dieniziacion y Percepcién sobre Seguridad PublicayE¥) de
2019, que indica que la preocupacion ciudadaneeptema en Puebla es mayor a la que generan auestian
importantes como el desempleo, el aumento de &xEqs o la pobreza.

La percepcion de inseguridad en el espacio pul&ana vivencia que afecta mas a las mujeres dos a
hombres, pues el miedo a ser victimas de algUrdgpaolencia les provoca una mayor sensacion desabilidad
que, en relacion con la dimension espacial, seizgutependiendo de las caracteristicas fisicas gdadiciones
materiales de infraestructura, transporte y espamiblicos que les rodean.

De acuerdo con la ENVIPE 2019, en Puebla, el robbasalto en la calle o en el transporte publieodl delito
mas frecuente durante el afio 2018 con una tasa d&l 401 delitos por cada 100 mil habitantes.

Regresando a los datos observables en la ENVIPE, 20&da muy claro que el pobre desempefio querpaese
las autoridades competen{ggase grafica 8y la débil cultura de la denuncia que impera en Ryebfuerzan la
condicién de impunidad que existe en la entidad.
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En este sentido, entre las principales razones @&utladania para no denunciar un delito destasndusas
atribuibles a la autoridad con 65.4%. Dentro des esaisas, la pérdida de tiempo (36.9%) y la desowd# en la
autoridad (15.2%) aparecen en los primeros lugafsse gréafica 9)

BUSQUEDA DE APOYO, AYUDA, ATENCION Y DENUNCIA

En relacién a la busqueda apoyo, atencién e intaidm de denuncias, la ENDIREH 2016 nos propoicion
datos alarmantes que ponen de manifiesto impogamas de oportunidad. De acuerdo con la citaclzesta, en
el estado de Puebla el 93.6% de las mujeres vistiaeaviolencia comunitaria no solicitaron apoyoirguna
instituciéon, ni presentaron queja o denuncia sa@racidente. Lo mismo ocurrié con el 89.5% de hagjeres
victimas de violencia escolar, el 94.2% de quiengseron violencia laboral y el 86.5% de las megevictimas de
violencia familiar.

En este dltimo ambito, es donde se presentan desuacte las autoridades competentes con mayareine@
(15.3% de los casos), y en el que mas apoyo iogtital buscan las victimas (2.7%Yéase grafica 10)

Gréfica 8. Condicion de denuncia del delito y de inio de averiguacion previa en el estado de Puebla

2018
g Delitos
Denunciados
. Delitosno

(porcentaje)

Denunciados

. Coniniciode
Averiguacion Previa

. Sin inicio de
Averiguacion Previa
No

i, — especificado

No especificado

Fuente: 515 Subsecretaria de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género. Elaboracion propia con base de datos del INEGI. Encuesta Nacicnal de Victimizacidn
y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE), zo15

Gréfica 9. Razones para no denunciar en el estade dPuebla
2018
(porcentaje)

Delitosna
85.5 Denunciados
. Causas atribuibles a
la autoridad
¥ Otras causas
- Mo
. No especificado o1 .

especificado

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género. Elaboracion propia con base de datos del INEGI. Encuesta Macional de
Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Poblica (ENVIPE), zoag
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Grafica 10. Solicitudes de apoyo, atencion y denuiacsegiin Ambito de la violencia en el estado de Pilee

2016
(porcentaje)
1.1 2.2 1.0 2.3
3.6 5.4
9-4 15.3
) H
Escolar Laboral Comunitano Familiar

Solosolicito apoyo aalguna institucion
.' Fresento queja o denuncia con o sinsclicitarapoyo

@ o solicitd apoyo ni presento una queja o denuncia

La principal razén que esgrimen las mujeres vidimea violencia en los cuatro ambitos en comenta par
buscar apoyo y no presentar queja o denuncia, seg@esponda, es que el incidente “se tratd6 de algo
importancia que no le afect¢”, lo que més alla deep de manifiesto la débil cultura de la denuagia impera en
la entidad, revela también una importante faltaafeientizacion de muchas mujeres poblanas en ttas causas
y consecuencias de la violencia, asi como el destmento de sus derechos fundamentales.

El miedo a posibles consecuencias 0 amenazas perds agresor también representa un factor pahgara
frenar la bisqueda de apoyos y la interposiciédataincias por parte de las mujeres victimas dendtd, sobre
todo, en los ambitos laboral (27%) y familiar (26)2 aunque en el escolar (13.3%) también juega apelp
importante. En el &mbito comunitario, en cambiopseso disminuye (8.6%).

La verglenza a relatar lo sucedido estd muy presemmo factor de inhibicion en los ambitos familiar
(14.7%) y laboral (14.2%), mientras que en el emc(10.8%) y en el comunitario (8.3%), aunque pnéseno
parece ser fundamental.

La falta de conocimientos sobre dénde o cémo deayrtambién se manifiesta como un handicap impteta
principalmente en los ambitos laboral (31.3%) y onitario (17.5%), mientras que en los casos demagres
victimas de violencia escolar (10.6%) y familia®.(d%), su afectacion es menor.

Finalmente, el miedo a no ser creida o a ser imigzda por parte de las y los funcionarios pulsijicambién es
factor. En este caso, es entre las mujeres victiteasolencia en el ambito laboral (20.3%) dondgueere mayor
relevancia, seguidas de las que sufrieron violefagialiar (16%) y escolar (13.3%). Entre las mugevinlentadas
en el ambito comunitario (5.2%) parece ser unat@repoco meno(ver la tabla 6)
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Tabla 6. Razones para no denunciar o buscar apoy@pambito de la violencia

2016
(porcentaje)
ESCOLAR LABORAL COMUNIT. FAMILIAR

Se trato de algo sin
importancia que no 37.5 34.3 it 24.0
le Afecto
Miedo a las
consecuencias o 13.3 27.0 8.6 21.2
amenazas
Verglenza 10.8 14.2 8.3 147
No szbia donde o 6
coma denunciar e 3t3 175 e
Pensoqueno la
ibanacreeroquela | 13.3 20.3 5.2 16.0
iban a culpar

Fuente: 515. Subsecretara para la Prevencion de la Discriminacidn y la Viclencia. Elaboracion propia con
informacién del INEGI. Encuesta Macional sobre |la Dindmica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH), z016.

MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD, NO DISCRIMIN ACION Y NO
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

De acuerdo con el indice de Avance Legislativo (lAélaborado en el afio 2019 por la Comision Nadidea
los Derechos Humanos (CNDH), el estado de Puehlpaoa posicién nimero 14 a nivel nacional coneetpa la
calidad de los marcos legislativos en materia deldad, no discriminacién y no violencia contra fasjeres,
presentando un IAL global de 2.02.

En la legislacion de la entidad se observan vamees importantes con respecto al grupo de derephose
evallan. En este sentido, cabe sefialar que, dedaccen la medicion propuesta por la CNDH, el nidelal de
avance por cada uno de los tres ejes que se ev@hlaidad y No Discriminacién, Vida libre de Violga y
Derechos Sexuales y Reproductivos) debe coinaidiiret valor 1.

Partiendo de esta base, en cuanto al marco jurédiatal en materia de igualdad y no discrimingadavance
de la entidad es correcto (es valorado con unirlgrabargo, con relacion a los derechos vinculadosel acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, lare&ién es de 0.6 y cuando se evallan los avdegesativos en
materia de derechos sexuales y reproductivos,Ad@éase grafica 11)

Los principales retos detectados por la CNDH ererimatle avance legislativo en el estado de Pueatadesde
la tipificacion de la violencia politica contra lasujeres como delito en las leyes electorales yocoipo o
modalidad de violencia en la Ley para el AccestadéMujeres a una Vida Libre de Violencia del estdd Puebla
(algo que a la fecha de redaccion de este diagondgii se logrd); hasta la regulacién del abortpuntible hasta las
12 semanas de gestacion y la ausencia de atenditBminatorios en torno a esa praciieéase tabla 7)

En ese sentido, de acuerdo con el IAL, Puebla tiedavia 9 retos pendientes para llegar a un avd@d®0%
gue permita garantizar el acceso y ejercicio pimeus derechos humanos a las mujeres y nifias.
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Gréafica 11. indice de Avance Legislativo del estadde Puebla desagregado por eje de evaluacion

2019
(valores)

Igualdad y No
Discriminacion
Vida Libre de

Viclencia

Derechos
Sexvales y
Reproductivos

Fuente: 515. Subsecretaria de Transversalizacidn e Institucionalizacidn de la Perspectiva de
Género. Elaboracidén propia con informacién de la CNDH. Principales retos legislativos en
materia de igualdad, no discriminacidn y no violencia contra las mujeres, 2019

Tabla 7. Retos legislativos para el estado de Puabl

2019
(leyes)
1 Existencia violencia politica en leyes electorales
5 Derecho una Vida Libre Existencia violencia politica como tipo o modalidad de
da Violencia violencia en la LAMYLY
3 Existencia del delito de violencia politica
& Existencia de Reglamento de Ley de Victimas
Existencia de graves dafios a la salud de la mujer como causa
5 de no punibilidad en el aborto
6 Awusencia de proteccion de [a vida desde la concepcion
Derechos Sexualesy
Reproductivos Ausencia de condicion de la punibilidad a que se cause dafic o
/ perjuicio en la victima en el hostigamiento sexuval
a Existencia de la regulacion del aborto no punible hasta las 12
semanas de gestacion
g Ausencia de atenuantes discriminatorios en terno al aborto

Fuente: 515, Subsecretariz de Transversalizacion e Institucionalizacidn de la Perspectiva de Género.
Elaboracidn propia con informacion de la CMDH. Principales retos legislatives en materia de igualdad, no
discriminacidn y no violencia contra las mujeres, zo1g.

Con base en lo anterior, generar acciones efeaii@stadas a prevenir la violencia contra las negen todos
sus tipos y modalidades; trabajar para la mejardggionalizacion, especializacion y ampliaciorialeobertura de
los servicios estatales de atencion; aseguraresi bato, la eficiencia, eficacia y debida diligenen los procesos
de procuracion y administracion de justicia; mejdaacoordinacién interinstitucional e intersecaben materia de
erradicacion de la violencia y avanzar hacia uncmauridico que garantice el acceso y pleno ejeraie sus
derechos humanos a las mujeres, constituyen mettgdibles que seran abordados de forma prioritatiavés del
presente Programa, con el propdésito de garantizacoeso a una vida libre de violencia para todasnujeres y
nifas en el estado de Puebla.
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ABUSO SEXUAL

Se refiere a toda actividad sexual que sucede doBeersonas sin que medie el consentimientoglenal
de ellas. El abuso se puede manifestar entre ajud®un adulto a un menor o incluso entre menaiesdo
esta Ultima modalidad la menos frecuente. El absewual abarca conductas como: cualquier tipo de
penetracion, la exposicion de material sexualmert#icito, el tocamiento corporal, la masturbaciérzada,
el exhibicionismo, las insinuaciones sexuales, Xposicion a actos no deseados, la prostitucién y la
pornografia infanti(INMUJERES, 2007)

ACCION AFIRMATIVA
Es el conjunto de medidas de caracter temporalneinedlas a acelerar la igualad de hecho entre nsujere

hombres. EIl objetivo principal de estas es lodsaigualdad efectiva y corregir la distribucion igesl de
oportunidades y beneficios en una sociedad detada(iNMUJERES, 2007)

ACOMPANAMIENTO

Hace referencia al trabajo con mujeres en situad@wiolencia en las diferentes fases de sus mscénto de
procuracion y administracion de justicia, como eipederamiento y reconstruccion para retomar sieptoyle vida.

ACOSO SEXUAL

Forma de violencia en la que, si bien no existesutmrdinaciéon formal, hay un ejercicio abusivqpdder que
conlleva a un estado de indefension y de riesga [@awictima, independientemente de que se realicano o
varios evento$L GAMVLYV, articulo 13).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Accion de los tribunales a quien pertenece exclusente la potestad de aplicar las leyes en lomguaviles y
criminales, y cuyas funciones son juzgar y hacersguejecute lo juzgado.

Tiene dos acepciones: como actividad jurisdiccialehlEstado y como actividad de Gobierno y Admiaistn
de los Tribunales.
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La funcion jurisdiccional comprende la actividad Ids tribunales dirigida a la resolucién de congrias
juridicas a través de un proceso; en México esteidn es competencia del conjunto de organismosrgegran el
poder judicial, asi como de otros que se encuerfuiara del mismo, pero que efectian también fumson
jurisdiccionales. Es en ese sentido que la disfiwsitel Articulo 17 de la Constitucion establece tps tribunales
estaran expeditos para administrar justicia eplazos y términos que fije la I€lINMUJERES, 2007)

AGRESOR

Persona que infringe cualquier tipo de violenciat@las mujered GAMVLV, 2007)

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

Es el conjunto de acciones gubernamentales de en@agpara enfrentar y erradicar la violencia feciia en
un territorio determinado, sea ejercida por indiisl 0 por la propia comunid@dGAMVLYV, articulo 22).

ARMONIZACION LEGISLATIVA

Procedimiento que tiende a unificar el marco jeddde un pais, conforme al espiritu y contenidodode
instrumentos internacionales de derechos humanas Rléxico, el Derecho Internacional de los Derscho
Humanos es parte del marco juridico nacional yetienmisma jerarquia que la Constitucién, siempre o se
opongan a las restricciones de la propia Carta Bladsi, es obligacion que la norma interna seareoite con lo
expresado en los instrumentos internacionales dldes humanos que México ha ratificado.

El proceso de armonizacion ha sido descrito mékipleces como competencia legislativa, pero essagoe
indicar que en el &mbito judicial, el derecho ingaonal debe ser aplicado de acuerdo con losipigscgenerales
de interpretacion del derecho. Para la armonizadeigislativa en materia de violencia contra lasereg resaltan la
CEDAW y la Convencién de Belém do PédMUJERES, 2007)

COEDUCACION

Método de intervencion que pretende combatir lertiignacion sexista a través de una educacion tadena la
eliminacién de las barreras que impiden la igualdiadportunidades. Para lograrlo, propone que tladgsersonas
sean educadas en el marco de un mismo sistemdatesyaomportamientos, normas y expectativas iaseienda
a las limitantes sociales, culturales e ideoldgitapuestas por el sistema sexo-género y que tiemsno
consecuencia la subordinacién de la mujer. Estmallcon el propdsito de propiciar el desarrollegral de nifias y
nifios, prestando especial atencion a la aceptal@dsu propio sexo, al conocimiento del otro y adavivencia
pacifica entre ambos. Es decir, a la construcci®rralaciones saludables y libres de violencia tesadh la
cooperacién y no en la oposicion o en la compeagieM, 2019.

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

De acuerdo con la fraccién VIII del articulo 5 delkey General para el Acceso de las Mujeres a uta Mbre
de Violencia, se refiere a los derechos que sote paalienable, integrante e indivisible de loseddos humanos
universales, esencialmente los contenidos en lav&wivn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Conveéni sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradeaYiolencia contra la Mujer (Belém Do Pard) y dam
instrumentos internacionales en la materia.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Los derechos sexuales y reproductivos se derivadeitecho humano a la salud. Se refieren basicansetds

libertades que tienen todos los individuos a la@eterminacion de su vida sexual y reproductiva,camo al
derecho a la salud reproductitaGAMVLV, 2007).

DESIGUALDAD DE GENERO

Distancia y/o asimetria social entre mujeres y hesbHistéricamente, las mujeres han estado redsgada
esfera privada y los hombres a la esfera publista Bituacion halerivado en que las mujeres tengan un
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limitado acceso a la riqueza, a los cargos de thendecision y a un empleo igualmente remunerado que
el de los hombres, es decir, en que sean tratal&sma discriminatoria. La desigualdad de género s
relaciona con factores econdmicos, sociales, paotity culturales cuya evidencia y magnitud pueda
captarse a través de las brechas de génétlUIERES, 2007)

DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES

Toda distincién, exclusion o restriccion basada&lesexo que tenga por objeto o resultado menoscabaular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los dered®wtas mujeres, independientemente de su estaiflosobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de &veahos humanos y las libertades fundamentaleaseesferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o emalquier otra esfel@EDAW, 1979)

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Proceso por medio del que las mujeres transitasudiguier situacion de opresion, desigualdad, iiscacion,
explotacion o exclusién a un estadio de conciermigpdeterminaciéon y autonomia, el cual se matidfies el
ejercicio del poder democratico que emana del gecgus derechos y libertadeSAMVLYV, 2007).

EQUIDAD DE GENERO

La equidad es un principio de justicia emparentamola idea de igualdad sustantiva y el reconocitoiee las
diferencias sociales. Ambas dimensiones de conjpgaa dar origen a un concepto que define la “egliidomo
“una igualdad en las diferencias”, entrelazandrefarencia a los imperativos éticos que obligama sociedad a
ocuparse de las circunstancias y los contextospgusocan la desigualdad en el reconocimiento déiviersidad
social, de tal forma que las personas puedan agsdizzn sus propdsitos de vida segln sus difeserivia ello, la
equidad incluye como parte de sus ejes el respe@ garantia de los derechos humanos y la iguatiad
oportunidadegINMUJERES, 2007)

ESPACIO DOMESTICO

Se identifica con el &mbito reproductivo, es deglitugar donde se da la crianza, los afectoscyielado de las
personas dependientes, y donde se cubren las dedesipersonales que, tradicionalmente, son rdalizaor las
mujeres(INMUJERES, 2007)Los hombres, por el contrario, son los dominaslatel espacio publico donde se
toman las decisiones economicas y politicas dedstgeneral, de acuerdo a la estructura patriarcal.

ESTADISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO

Comprenden aquellas fuentes de informacion queesdelgaropio disefio conceptual y a través de tadatakes del
proceso de construccion de datos cuantitativosiguem captar la especificidad de la situacidnagenhujeres con
relacion a los hombres, es decir, los aspectolaguiistancian o aproximan en una variedad de astitciales.

Por medio de estas estadisticas se pretende idantibs factores que se relacionan con la dedigdable
género. Si bien el ideal seria captar las asociasiestadisticas significativas entre los divepsosesos sociales de
importancia estratégica en la reproduccion de dguidad de género, ello requeriria de un prerréquigue las
personas que originan la informacién cuenten cospeetiva de género.

Las estadisticas desagregadas por sexo son un nenipdasico del diagnostico y del proceso de ptadm,
ya que permiten evidenciar con “datos duros” lasigimldades en el acceso a oportunidades, recyrsrsa de
decisiones. En muchos campos, la ausencia de sitadi desagregadas impide visibilizar las ineqlgéday
dimensionar las probleméticas, lo que obstruyeater de quienes toman las decisiones para elaposgramas
focalizados con equida NMUJERES, 2007)

ESTEREOTIPOS

Los estereotipos son creencias sobre colectivoshasique se crean y comparte en y entre los gdgraso de
una cultura determinada. Los estereotipos solatlegser sociales cuando son compartidos por tnngnaero de
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personas dentro de grupos o entidades (comunidatkdsd, pais, etcétera). Se trata de definicisimaplistas
usadas para designar a las personas a partir dermonalismos que no toman en cuenta sus carsiitasi,
capacidades y sentimientos de manera ana{[fl#dUJERES. Glosario de género, 2007)

FEMINISMO

De acuerdo al Glosario de Género del Instituto dlaali de las Mujeres, a pesar de que el concepto@ ¢aim
tiene su origen a finales del siglo XIX, sus antetges pueden rastrearse en los escritos de la Mddid y el
Renacimiento. No obstante, el feminismo se conaidea corriente politica de la modernidad que baacto la
historia contemporanea desde la Revolucién francasta nuestros dias.

En una percepcion mas estricta, el feminismo peetenderse como un movimiento que busca la eman@ipa
de la mujer en su sentido pleno y no Gnicamenteocaaiquisidora de derechos.

Ademas, al igual que otros movimientos socialdsrainismo ha generado corrientes de pensamientoigraes
politica a favor del cambio de las condiciones geesién entre los sexos. Sus aportes tedricos aanito el
estudio sistematico de la condicién de las mujeseqapel en la sociedad y las vias para logr@nsncipacion.

Por ejemplo, la categoria “género” ha sido una ae herramientas epistemoldgicas mas importantes del
pensamiento critico feminista y la blisqueda derativas para una vida mas justa para todas laspas.

Es importante mencionar que existe un solo movitaidaminista, sino un amplio conjunto de grupos y
expresiones sociales y tedricas desde distintasinagspoliticas que luchan para poner fin al pataido. Algunos
de estos son: el feminismo cultural, el feminigiadical, el ecofeminismo, el feminismo liberalfeinismo de la
diferencia, el feminismo marxista, el feminismo aista, el feminismo filosofico y el feminismastiano, por
mencionar alguno§NMUJERES, 2007)

GENERO

Relacién sociocultural que involucra vinculos delgroy que, a su vez, atraviesa y articula otroscctos de
clase, etnia, edad, orientacion sexual, etcétesaformando asi subjetividades y un orden social atte
complejidad. Por su caracter relacional, el gémevolucratanto a las mujeres — o lo femenino — como a los
varones — o lo masculino(kaub, 2007) El género es una categoria analitica que crapaversalmente
toda la estructura social y que afecta su conjutgomite comprender que lo femenino y lo mascutimo
son simples derivaciones de las diferencias bio&gisino complejas construcciones sociales cesgada
de significacion, que se proyectan y activan eresdgicturas discursivas y regulatorias de lasdadies
(Inchaustegui y Ugalde, 20Q7)

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Ejercicio del poder en una relacion de subordimacéal de la victima frente al agresor en los amshlidboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbalesdisiambas relacionadas con la sexualidad de tzmidm lasciva
(LGAMVLYV, 2007).

IGUALDAD

Es un principio juridico universal reconocido endanvencion sobre la Eliminacion de Todas las Ferda
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), y ratificadpor México. Por igualdad de género entendemeas: ‘|
ausencia de total discriminacion entre los seresamos, en lo que respecta a sus derechos”. Cadar&omujer,
nifio y nifia tiene derecho a ser libre de cualgfoema de discriminacién por motivos de género, rataia,
orientacion sexual u otra condicidon. Lo anterior esguentra establecido en la Declaracién Univedsallos
Derechos Humanos, en pactos internacionales, €ofaencion Internacional de los Derechos del Nifig(an
otros instrumentos internacionalgey General para la Igualdad entre Mujeres y Hoefr2006)

LENGUAJE SEXISTA

Lenguaje que durante siglos ha legitimado y repemfturelaciones injustas entre los sexos, queilniic a las
mujeres y en el que prevalecen formas de expresitattiva que excluyen a las mujeres con formagilsticas
androcéntricas que subordinan lo femenino fremdenaasculingINMUJERES, 2007)
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MACHISMO

Conjunto de creencias, conductas, actitudes vy ipadctsociales que justifican y promueven actitudes
discriminatorias contra las mujeres. Estan sustiastan dos supuestos basicos:

a) La polarizacion de los roles y estereotipos quimele lo masculino y lo femenino.

b) La estigmatizacion y desvalorizacion de lo progata femenino, basado en la violencia fisica oop&igca
(expresion extrema del machismo), el engafio, laimgnel fomento de estereotipos que desvalor@knpersona.

Esta asociado a los roles y jerarquias familiatespgeservan privilegios masculinos. Se considesaforma de
coaccion que subestima las capacidades de las esupartiendo de su supuesta debilidad. Castigajueal
comportamiento femenino autbnomo y es la base dertfobia(INMUJERES, 2007)

MISOGINIA

Conductas de odio hacia las mujeres. Se manifegstctos violentos y crueles contra ellas por ehbele ser
mujeres(LGAMVLYV, 2007).

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Aguellas mujeres que viven o han tenido experisrdfavida, en coyunturas o espacios sociales das@structuras
tradicionales y las relaciones de poder entre hesnpmuijeres, establecidas culturalmente a traald®thpo y la historia
— siguen promoviendo y llevando a cabo las caiatiters esenciales del patriarcado, la misogiréhmachismo. Las
mujeres que viven dinamicas de violencia y vivemdrsas en relaciones de poder, pierden herramigaias
desarrollarse en sus distintas esferas de vidagrtimas posibilidades de vivir discriminacion.

PARTICIPACION CIUDADANA

Mecanismo por medio del cual los individuos orgadis pueden comunicar sus intereses, preferencias y
necesidades, al tiempo que generan presion paitairreespuestas e intervenir en los procesos désidees
publicas(Flores, 2007)La participacion ciudadana pretende la integradéta comunidad al quehacer politico sin
necesidad de formar parte de la administraciénigaidupone la combinacién de un ambiente poldtemmocratico
y una voluntad individual de actuar, por lo queti@&n exige la aceptacion de las reglas del ordemodgatico y la
voluntad libre de quienes deciden particiderino, 2001).

PENSION ALIMENTICIA

Derecho legal de hijas e hijos que debe ser otorgddigatoriamente por los padres para su manuianci
(alimento, ropa, educacion, salud) cuando estaseparan. Debe ser otorgado por quien abandonarétitio y
deja el cuidado de los hijos e hijas a la parégmpension es otorgada en su mayoria por los hablas mujeres,
quienes legalmente tienen mas posibilidades deccaarsa los hijos(as). Se requiere hacer una demesykcifica
ante un juzgado civil para solicitarla, en cas@uae el padre no quiera asumir la obligaci®NMUJERES, 2007)

PRESPECTIVA DE GENERO

Visién cientifica, analitica y politica sobre lasijares y los hombres. Se propone eliminar las sadsala
opresion de género como la desigualdad, la injasticla jerarquizacion de las personas basada eérgro.
Promueve la igualdad entre los géneros a través elguidad, el adelanto y el bienestar de las rasjeontribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y @msbhes tengan el mismo valor, igualdad de dereghos
oportunidades para acceder a los recursos econ®miada representacion politica y social en lobitoa de toma
de decisioned GAMVLV, 2007).

PROCURACION DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El acceso a la justicia es entendido como la patdioi de toda persona, independientemente de silici®m
econdmica o de su naturaleza, de acudir al sispgmasto para la resolucién de conflictos y vindioaes de los
derechos protegidos de los cuales es titular. Es,dpie por este principio podemos entender lédac@ante una
controversia o la necesidad de esclarecer un helehppder acudir a los medios previgim® los ordenamientos
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juridico-nacionales e internacionales para su otisperesolucion. A nivel internacional, es impat&a
considerar como elementos de la justicia a lasijasgudiciales, la proteccion judicial y el resuefectivo.

Un modelo de procuracién de justicia con perspaati® género busca garantizar el acceso de lasanuda
justicia sin discriminacién, tomando en considaradas diferencias especificas y socioculturaléseemombres y
mujeres, asi como la vulnerabilidad en que se emi@@na mujer frente a las agresiones que hadsusin otra
razon que pertenecer a un sexo determifidid UJERES. Glosario de género, 2007)

PROFESIONALIZACION

Se refiere al proceso de capacitacion y formacimeb que el funcionariado publico adquiere congeios,
habilidades, aptitudes y actitudes en materia deef@con el objetivo de transversalizar esta pets@een su
guehacer institucional. De la profesionalizaciomeateria de Género deviene una estrategia comtasside los
lineamientos contemplados en la Plataforma de Acd#&la IV Conferencia Internacional de la Mujer terno a la
creacion de capacidades en las dependencias mipkra desarrollar acciones, programas y polipicésicas de
equidad de génerd NMUJERES. Glosario de género, 2007)

REFUGIOS

Establecimiento temporal de proteccion, seguro atugo, destinado a prestar atencién especialgraitee
interdisciplinaria a las mujeres, sus hijas e hgossituacion de riesgo por la violencia familxual, de género o trata.

REPARACION INTEGRAL DEL DANO (CIVIL Y PENAL)

De acuerdo al articulo 1 de la Ley de Victimas elthdo de Puebla, la reparacién integral compréade
medidas de restitucion, rehabilitacion, compensadatisfaccion y garantias de no repeticion, endsmensiones
individual, colectiva, material, moral y simbdliddada una de estas medidas debera ser implementedaor de
la victima teniendo en cuenta la gravedad y madrdtl hecho victimizante cometido o la gravedadagnitud de
la violacion de sus derechos, asi como las cirenogts y caracteristicas de ambos”.

ROL

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidade®ryogativas que se generan como expectativasxjgencias
sociales y subjetivas. Es decir, una vez asumidolyor una persona, la gente en su entorno exigéo cumpla y pone
sanciones si no lo hace. De hecho, la misma peigemeralmente lo asume y la mayoria de las veaestrage su
psicologia, afectividad y autoestima en torno ahna.(INMUJERES. Glosario de género, 2007)

RED DE APOYO

Una red de apoyo es el circulo de personas eneglias mujeres en situacion de violencia configuey les
pueden brindar algun tipo de ayuda, ya sea emdgiec@ndémica y/o de acompafiamiento.

SEGURIDAD CIUDADANA

Concepto que contempla la gestion participative gatresponsabilidad entre Estado y sociedad segiaridad
humana, desde una visién de proteccion de lastdibes vitales de las personas. Reline caractesistimao la
inclusién, el multilateralismo y la cooperacion.

SEXISMO

Discriminacion basada en el sexo de las persorsta.leneficia a un sexo sobre otro, basandosendeita en
ese criterio. Muestra a la mujer como un ser infedebido a sus diferencias biolégicas con el hempéase
discriminacién. (INMUJERES. Glosario de género, 2007)

SEXO

Conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicassyolfigicas de los seres humanos que los definerocom
hombres o mujeres (varén o hembra). Esto incluydivarsidad evidente de sus 6rganos genitales rodee
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internos, las particularidades endocrinas queuatestan y las referencias relativas a la funciéadprocreacion
(INMUJERES. Glosario de género, 2007)

VICTIMA

La persona de cualquier edad a quien se le infliggdquier tipo de violencilNMUJERES. Glosario de
género, 2007)

VICTIMIZACION Y REVICTIMIZACION

Se explica como el proceso por el que una persaina ks consecuencias de un hecho violento, traconé
delictivo, asi como los factores que determinanmglacto de tal hecho sobre la victima (Baca-Garz093).
Ademas, se clasifica en primaria, secundaria yideac La victimizacion primaria se refiere a laperencia
individual frente al hecho traumatico, la violencial delito. La victimizacion secundaria (revidzacion), es la
gue tiene lugar en la interaccion de la victima lesninstituciones, incluye la negaciéon de sergiciEl maltrato o
indiferencia del funcionariado publico, el rechazda minimizacion de los hechos frente a la derauf@arcia,
2015), en otras palabras, se hace a vivir nuevareinpapel de victima a la persona afectada. Liamizacion
terciaria es resultado de las vivencias en la migicion primaria y secundaria, donde la persorfeeeta un
proceso de estigmatizacion en el ambito familawptal, social o comunitario (UNFPA, 2013)

VIOLENCIA DOCENTE

Conductas que dafan la autoestima de las alummaaatos de discriminacién por su sexo, edad, candic
social, académica, limitaciones y/o caracteristitsisas, que les infligen maestras o maegit@AMVLYV, 2007).

VIOLENCIA ECONOMICA

Toda accién u omisién del agresor que afecta larsiencia econémica de la victima. Se manifiestaaés
de limitaciones encaminadas a controlar el ingoEssus percepciones econémicas, asi como la pé&nege un
salario menor por igual trabajo, dentro de un miseratro labora(LGAMVLV, 2007).

VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

Actos individuales o colectivos que trasgreden cmye funda-mentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacion, marginacion o exclasém el ambito pUblicd. GAMVLYV, 2007).

VIOLENCIA FAMILIAR

Acto abusivo de poder u omisién intencional, di@ea dominar, someter, controlar o agredir de naafisica,
verbal, psicologicapatrimonial y sexual a las mujeres, dentro o fuksiadomicilio familiar, cuyo agresor tenga o
haya tenido relacion de parentesco por consangrodafinidad, de matrimonio, concubinato, o0 magaeno haya
mantenido una relacién de hedh@GAMVLYV, 2007).

VIOLENCIA FiSICA

Cualquier acto que inflige dafio no accidental, gse la fuerza fisica o algun tipo de arma u ohjet® pueda
provocar, 0 no, lesiones ya sean internas, exteraasbagLGAMVLYV, 2007).

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Actos u omisiones de las y los servidores publdesualquier orden de gobierno que discriminenngage
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el gocejgrcicio de los derechos huma-nos de las mujasdszomo su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadpsevenir, atender, sancionar y erradicar losreliftes tipos de
violencia(LGAMVLYV, 2007).

VIOLENCIA LABORAL

Negativa ilegal a contratar a la victima o a rempetu permanencia o condiciones generales de drabaj
descalificacion del trabajo realizado, amenazasimidacion, humillaciones, explotacion y todo tipde
discriminacién por condicion de géndtdSAMVLYV, 2007).
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VIOLENCIA PATRIMONIAL

Cualquier acto u omisién que afecta la superviwrde la victima. Se manifiesta en la transformacién
sustraccion, destruccion, retencion o distracciénobjetos, documentos persona-les, bienes y valdezechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinadosisfas®r sus necesidades. Puede abarcar los ddésshenes
comunes o propios de la victitiaGAMVLV, 2007).

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Cualquier acto u omisién que dafie la estabilidadofisyica. Puede consistir en negligencia, abandono
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillags, devaluacién, marginacién, indiferencia infiike,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccida autodeterminacién y amenazas, las cuales camllev la
victima a la depresion, al aislamiento, a la deagifin de su autoestima e, incluso, al suicfd®AMVLYV, 2007).

VIOLENCIA SEXUAL

Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo ysexaalidad de la victima y que por tanto atentaraosu
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una ezjfm de abuso de poder que implica la supremaasautina sobre
la mujer, al denigrarla y concebirla como objgtGAMVLYV, 2007).

VIOLENCIA OBSTETRICA

Es toda accion u omision por parte del personaicnédde salud que dafie, lastime, denigre o causaikrte a
la mujer durante el embarazo, parto y puerperioc@so la negligencia en su atencion médica quexgese en un
trato deshumanizado, en un abuso de medicalizggxatologizacion de los procesos naturales, coreid® como
tales la omisién de la atencién oportuna y eficaiad emergencias obstétricas; practicar el partwip de cesarea,
sin que cumpla con los criterios médicos acordés @ormatividad oficial en ésta materia; el usondétodos
anticonceptivos o esterilizacion sin que medieaglsentimiento voluntario, expreso e informado denlger, asi
como obstaculizar sin causa médica justificadapelga precoz del nifio o nifia con su madre, negardole
posibilidad de cargarlo y amamantarlo inmediatameigispués de nacer, y cualesquiera otras formésgasajue
lesionen o sean susceptibles de dafar la dignictadyridad o libertad de las mujeres. (LAMVLVEP 0Z0.

BIBLIOGRAFIA

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relasien los Hogares. (2016). Instituto Nacional dadistica
y Geografia (INEGI)https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/

INMUJERES. Glosario de términos sobre la violenc@ontra las mujeres. 2007 (México).
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/lgamvlv/conavim/ghisaconavim.pdf

Instituto Poblano de las Mujeres. Modelo de prei@ndale la violencia en el ambito escolar a través d
actividades didacticas orientadas a erradicar dtareotipos sexistas y a promover la igualdad stigta (2019).
Plan tedrico y metodoldgico.

Ley General Para La Igualdad entre Mujeres y HombrgLGIMH] 2006 (México).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GIMH40618.pdf

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida LiweViolencia del Estado de Puebla [LGAMVLVEP]. 2007
(México). https://ojp.puebla.gob.mx/index.php/leftesn/ley-de-victimas-del-estado-de-puebla

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Lide Violencia [LGAMVLV]. 2007 (México).
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L GIMH40618.pdf

Ley de Proteccibn a las Victimas para el Estado deuebla. 2019 (México).
https://ojp.puebla.gob.mx/index.php/leyes/ite miyvictimas-del-estado-de-puebla

Naciones Unidas. Convencion sobre la Eliminaciontagas formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW). 1979. Oficina del Alto Comisionado de Demtes Humanos de Naciones Unidas.
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pécpsaw.aspx

Naciones Unidas. Convencién Interamericana pareeRie Sancionar y Erradicar la Violencia contraMajer
(Convencién Belém Do Para)1994. https://www.cotad cr/tablas/26547.pdf



