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PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA PROGRAMA
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 2020 -

2024

1 PRESENTACION
Mensaje del Gobernador

El Gobierno de Puebla tiene el proposito de procurar el bienestar y la
seguridad de todas y todos los poblanos. Hemos puesto en marcha un
modelo de gobierno que tiene como objetivo lograr una entidad mas
humana, segura, justa e incluyente. Un estado de mayores
oportunidades y alternativas de desarrollo, a partir de un modelo qu
contribuya a hacer realidad la Cuarta Transformacion de la Republica
en nuestra entidad, asi como garantizar una gobernabilidad
democratica basada en el didlogo, la honestidad y la buena fe.

A finales del afio pasado, se presento el Plan Estatal de Desarr
2019 -2024, conformado por cuatro Ejes de Gobierno y un Eje
Especial: Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho;
Recuperacion del Campo Poblano; Desarrollo Econdémico para Todas y
Todos; Disminucion de las Desigualdades y Gobierno Democratico,
Inn ovador y Transparente.

Este Plan, producto de consultas ciudadanas y demandas sociales,
integra los ejes planteados en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como
los objetivos de la Agenda 2030, a través de los ejes teméaticos en

torno a los cuales se articul an de manera integral todas las politicas

gubernamentales.

El Programa Especial de Igualdad Sustantiva es sdlido en su
planeacion, absolutamente viable en su ejecucion, de alto valor
social y en la determinacion de sus objetivos y metas, participaron
activ amente diversos sectores de la sociedad.

Reafirmamos el compromiso de nuestra administracion, de realizar
un gobierno cercano a la gente, honesto y eficiente. Trabajaremos de
manera coordinada y transparente para cumplir con el propdsito que
por mandato po pular se nos ha otorgado. Nuestro objetivo es procurar
el bienestar de nuestra poblacion y que Puebla, nuestro estado, se
convierta en un polo de desarrollo, bienestar, paz y progreso del pais.

Miguel Barbosa Huerta
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE  PUEBLA

ollo
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2. VISION

Alcanzar la igualdad sustantiva en el estado de Puebla representa una
prioridad para esta Administracion, pues generar transformaciones
reales que promuevan la igualdad de oportunidades, el desarrollo
integral y el pleno respeto a los der echos humanos de las mujeres y
nifias en Puebla, es la Unica via para materializar el entorno de paz,
bienestar y felicidad que entre todas y todos estamos construyendo.

Partiendo de esta realidad, reducir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres que persisten en la entidad, representa uno de los
principales retos para este Gobierno. Es por esta razon que la
perspectiva de género se erige como un pilar fundamental en la
integracion del actual modelo de desarrollo y, en consecuencia, la
igualdad sus tantiva constituye en el Plan Estatal de Desarrollo 2019
2024 (PED 2019 -2024) uno de sus cuatro enfoques transversales, lo
que significa que invariablemente estard presente en cualquier accién
de gobierno.

Al respecto de la igualdad sustantiva, es importan te sefalar que se
trata de un concepto que busca superar el escenario de igualdad
formal entre mujeres y hombres que actualmente puede observarse

en nuestro marco juridico, para alcanzar un estado que, en términos

de la Ley General para la Igualdad entre M ujeres y Hombres, se define
como el acceso de las mujeres al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o0 ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales del que disfrutan los hombres.

Lo anterior, porque a pesar de contar co n un conjunto de leyes que
reconocen y protegen los derechos de las mujeres y nifas, la
desigualdad y la discriminacién siguen afectandolas en todas y cada
una de las esferas que dan forma a la vida social.

La transversalidad, a su vez, debe entenderse, de acuerdo a la
mencionada ley, como un mecanismo estratégico mediante el cual se
debe garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en
cualquier accion planificada desde las instituciones, ya sean publicas

o privadas, sin importar si es de natural eza legislativa, politica,
econdémica, administrativa o cultural; lo que implica dejar de suponer

que las politicas publicas son neutrales al género, para considerar

gue afectan de manera desigual a las mujeres y a los hombres.

La desigualdad puede llegar a  afectar de forma mucho mas severa a
determinados colectivos de mujeres que, ademas de por su asignacion
sexual, son también discriminadas como consecuencia de su origen
étnico, de su edad, clase, condicién social, econédmica o de salud,
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orientacion sexual, nivel de estudios, estado civil, sistema de
creencias u opinion politica, entre otros.

Es por ello que, en congruencia con el espiritu del PED 2019 -2024,
los objetivos, estrategia y lineas de accion que integran el presente
programa han sido disefiados des de el reconocimiento de las
diversidades y diferencias que caracterizan a las mujeres,
entendiendo que adoptar un enfoque interseccional en la
transversalizacion de la perspectiva de género es el Unico camino
hacia el logro de la igualdad sustantiva.

La interseccionalidad debe entenderse como la coexistencia de
diversos sistemas de opresidn socialmente construidos que se
entrecruzan entre si para generar diferentes categorias de
discriminacion que, simultdneamente al género, atraviesan los
cuerpos de las mu jeres.

En este sentido, es importante remarcar que en el marco de este
instrumento, cuando hablamos de mujeres, lo hacemos desde una
Optica inclusiva que reconoce y busca atender las demandas y
necesidades de las mujeres rurales, urbanas, mestizas, indigen as,
afrodescendientes, migrantes, lesbianas, transexuales, bisexuales,
nifias, adolescentes, jovenes, adultas mayores, con discapacidad o con
cualquier otra condicion, situacion o circunstancia especifica.

Por lo anterior, el Programa Especial de Igualdad S ustantiva
constituye un instrumento de primer orden para el Gobierno, puesto

que traza la ruta que las diferentes dependencias y entidades que lo
conforman deberan seguir en materia de igualdad y no
discriminacion, ademas de organizar sus esfuerzos y dispo ner
mecanismos que favorezcan su colaboracion, con el fin de garantizar

que toda accién de gobierno sea planeada, ejecutada y evaluada desde

la perspectiva de género.

Finalmente, es importante sefialar que este instrumento atiende
también a la obligacion de rivada de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Puebla en relacion a la creacion de
un Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por este
motivo, en lo sucesivo, se emplearan indistintamente los nombres de
Programa Espec ial de Igualdad Sustantiva o Programa Estatal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 -2024.

3. MARCO JURIDICO
MARCO JURIDICO NACIONAL
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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En su articulo 25 establece que al Estado le corresponde la rectori a
del desarrollo nacional, de manera que garantice su integralidad y
sustentabilidad, con el fin de fortalecer la Soberania de la Nacién asi

como su régimen democratico, todo ello sustentado a través de la
competitividad, el fomento del crecimiento econémi co, el empleo, una
mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, que a su vez permitan

el pleno ejercicio de libertad y dignidad que protege dicho
instrumento.

Asimismo, sefiala que los planes de desarrollo realizados por los tres
niveles de Gobierno deb eran velar por la estabilidad de las finanzas
publicas, de manera que contribuyan a generar condiciones
favorables respecto al crecimiento econdmico y al empleo.

El articulo 26 establece que el Estado organizara un sistema de
planeacién democratica que a s u vez refleje solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia.

De igual forma, sefiala que la planeacibn sera democratica y
deliberativa, respaldada en mecanismos de participacion que
permitan recabar las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Su articulo 54 establece que la informacion presupuestaria y
programatica que forme parte de la cuenta publica debera
relacionars e, con los objetivos y prioridades de la planeacion del
desarrollo, asimismo sefiala que se deberan utilizar indicadores que
permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada
uno de los programas, asi como vincular los mismos con la
plane acion del desarrollo.

LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

El articulo 5 de la Ley determina que, ademas de otros criterios, las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de
Egresos de las En tidades Federativas deberan ser congruentes con los
planes estatales de desarrollo y los programas derivados de los
mMismos.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

En su articulo 14 establece la obligacién de las entidades federativas
de expedir, con base en sus respectivas Constituciones, las
disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres
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prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
esta mi sma Ley.

El articulo 27 establece que los gobiernos de las entidades
federativas coadyuvaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, a la consolidacion y funcionamiento del Sistema
Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres. Asi mismo,
planearan, organizardn y desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas estatales de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su participacién programatica en el
Sistema Nacional.

El articulo 29 obliga a las entidades federativas a elaborar sus propios
programas para la igualdad entre mujeres y hombres. Mismos que
deberan contemplar una visién de mediano y largo alcance, indicaran

los objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, y tomaran en
cuenta los criterios e instru  mentos de la Politica Nacional de Igualdad
en congruencia con los programas nacionales.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA

En su articulo 2 establece que las entidades federativas y los
municipios, en el ambito de sus respec  tivas competencias, expediran
las normas legales y tomaran las medidas presupuestales vy
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los
Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las
Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

En sus 60 articulos, la referida Ley estipula los mecanismos de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar la viole ncia contra las
mujeres, y define detalladamente los tipos y modalidades de esta
violencia, la estrategia de prevencion, atencién y sancion de la misma,

asi como lo concerniente a la implementacion de las 6rdenes de
proteccion y las estrategias de atencion a través de refugios.

La referida Ley establece el mecanismo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres y en su articulo 23 puntualiza que este,
tendrd como objetivo fundamental el de garantizar la seguridad de
las mujeres, el cese de la viole ncia en su contra y eliminar las
desigualdades producidas por una legislacibn que agravia sus
derechos humanos.

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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Su articulo 15 Bis establece la obligacion de los poderes publicos
federales de implement ar medidas de nivelacion, medidas de inclusion
y acciones afirmativas para garantizar a toda persona la igualdad real
de oportunidades y el derecho a la no discriminacion. El articulo 15
Octavus sefala que las acciones afirmativas seran prioritariamente
aplicables hacia personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afro
descendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Del articulo 16 en adelante, la referida Ley establece la naturaleza y
facultade s, del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), asi como los lineamientos de creacién, administracion y
gestién de dicho organismo descentralizado.

LEY GENERAL DE VICTIMAS

Su articulo 4 facilita la determinacion de la calidad de las vic timas, al
distinguir entre victimas directas (las que han sufrido una agresién
directamente), indirectas (familiares y personas que tengan una
relacion inmediata con una victima directa y cuyos derechos peligren)

y potenciales (las personas cuya integridad fisica o derechos peligren
por prestar asistencia a la victima, ya sea por impedir o detener la
violacion de derechos o la comisién de un delito).

En los articulos 7 al 27, la referida Ley reconoce un amplio catalogo

de derechos de las victimas, con relac i6n a recibir ayuda y trato
humanitario, atencion para ellas y sus familiares, conocer la verdad,
imparticion de justicia, reparacion integral del dafio y conocer el
proceso penal contra sus agresores.

En los articulos 79, 80 y 81 establece la creacion del Sistema
Nacional de Atencibn a Victimas, asi como su objeto y los
lineamientos para instrumentar la coordinacion entre la federacion,

los estados y los municipios en torno al funcionamiento de dicha
instancia.

El articulo 96 de la referida Ley establece la creacion del Registro
Nacional de Victimas y estipula que las entidades federativas deberan
crear sus propios registros.

Asi mismo, el articulo 118 delimita las competencias y facultades que
les corresponden a las entidades federativas en el marco de lar eferida
Ley.

MARCO JURIDICO ESTATAL

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de la Constitucion local,
en el estado de Puebla se organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que sera democratico y que se integrara con los planes y
programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y
especiales.

La Ley establece mecanismos para la participacion de particulares y
del sector social, para considerarla en los planes y programa s de
desarrollo.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
PUEBLA

Establece en el articulo 9 las atribuciones de las personas Titulares

de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, entre otras, la dar cumplimiento a los Do cumentos Rectores y
a los Derivados del Plan Estatal de Desarrollo, participar en su
elaboracién, asi como atender sus respectivos objetivos, estrategias,
metas, lineas de accion e indicadores que se consideren.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 17 de | a referida Ley, el Sistema
Estatal de Planeacion Democrética, se disefiara y ejecutara con base

en los principios de igualdad; igualdad sustantiva; interés superior de

la nifiez; libre determinacidbn y autonomia; participacion social;
perspectiva de género; p reservacion y el perfeccionamiento del
régimen democratico, republicano, federal y representativo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; pro persona;
diversidad; sostenibilidad; sustentabilidad; transparencia y acceso a

la informacién ; apertura; y transversalidad.

En el numeral 32 de la mencionada Ley, se encuentran definidos los
conceptos de los Documentos derivados del Plan Estatal de
Desarrollo. Por otro lado, en el articulo 35 se encuentran establecidas
las consideraciones a cumpli r de dichos documentos, tales como su
alineacion, cumplimiento, estructura, mecanismos, responsables,
coordinacion interinstitucional, entre otros.

Finalmente, el articulo 37 define la estructura que deberan contener

los Documentos derivados del Plan Estat  al de Desarrollo, en la que se
consideran como elementos minimos los ejes, tematicas, objetivos,
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas.

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE PUEBLA

El articulo 8 establece que el Gobierno d el Estado es el encargado de
elaborar y conducir la Politica Estatal en materia de igualdad en el
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ambito, econdémico, politico, social y cultural en el contexto de la
entidad federativa.

El articulo 11 establece que los objetivos y acciones de la referida L ey
estaran encaminados a contar con un marco juridico idéneo que
propicie la eliminacion de cualquier forma de discriminacién, defina

los principios basicos de la actuacion del Poder Publico y establezca

las bases de coordinacion para la integraciéon y func ionamiento de un
Sistema Estatal que asegure las condiciones necesarias tendientes a
lograr la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 16 sefiala que el estado deberd elaborar los siguientes
instrumentos de la Politica estatal para la igualdad entre m ujeres y
hombres:

AEI Sistema Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres;
AEl Programa para la Igualdad entre mujeres y hombres, y
ALa observancia en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

LEY PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE D E
VIOLENCIA DEL ESTADO DE PUEBLA

En su articulo 2 establece que el Estado y los Municipios, en el
ambito de sus respectivas competencias, garantizaran el ejercicio
pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de
conformidad con lo dispue sto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y los Tratados InterEn sus primeros 58
articulos, la referida Ley estipula los mecanismos de coordinacion
entre el Estado y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar

la violencia co ntra las mujeres, y define detalladamente los tipos y
modalidades de esta violencia, la estrategia de prevencion, atencion y
sancion de la misma, asi como lo concerniente a la implementacion de
las érdenes de proteccion y las estrategias de atencion a trav és de
instituciones publicas, privadas, albergues, casas de medio camino y
refugios.

El articulo 32 establece que para hacer efectiva la procuraciéon de los
derechos contenidos en esta Ley, el Estado y los Municipios
integraran el Sistema Estatal para Preve nir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que tiene por objeto la
coordinacion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios Yy
acciones interinstitucionales en la materia.

El articulo 23 sefiala que en el caso que se declare un a Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en el territorio del Estado, se
deberan tomar todas las medidas indicadas en sus resolutivos

10
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estableciendo un programa de trabajo que dé cumplimiento a las
medidas de prevencion, seguridad y justicia, asi como cualquier otra
indicada en la declaratoria para hacer frente a la contingencia en la
entidad y abatir la violencia feminicida, asignandose los recursos
presupuestales, humanos y materiales necesarios para hacerle frente.

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LOS DELITOS EN MATERIA DE
TRATA DE PERSONAS Y PARA LA PROTECCION Y ASISTENCIA A
LAS VICTIMAS DE ESTOS DELITOS EN EL ESTADO DE PUEBLA

El articulo 26 establece que el Programa Estatal constituye el
principal instrumento en materia de prevencion y erradicacio n de los
delitos de Trata de Personas, asi como para la proteccion y asistencia

de las victimas.

El articulo 32 sefiala que EI Ministerio Publico y la autoridad judicial
garantizaran en todo momento los derechos de las victimas previstos
en el apartado C de | articulo 20 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, esta Ley y la
legislacién aplicable en la materia, con el fin de brindar asistencia,
proteccion, seguridad y acceso a la justicia.

El articulo 42 estab le la obligacibn del Estado de procurar la
reparacion del dafio a toda victima de Trata de Personas.

El articulo 53 indica que las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica, en el ambito de su competencia, promoveran

la participaciobn ciudadana e n las acciones contra la Trata de
Personas, la identificacién y asistencia a las victimas, y fomentaran la
cultura de la denuncia de lugares en donde se cometa el delito, asi
como de las personas que lo propician o lo lleven a cabo

LEY DE VICTIMAS DEL EST ADO DE PUEBLA

El articulo 2 establece que el Estado reconoce como derechos basicos
en favor de las victimas: el derecho a la verdad; a la justicia; a la
reparacion integral; a que la violacién de sus derechos humanos por
abuso del poder del Estado o sus fu  ncionarios, no se repita; y a que
se le reconozca como victima con la acreditacion del dafio o
menoscabo de los derechos.

El articulo 7 sefala que el Estado debera conformar una Comision
Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas, que se encargara de la
coord inacion de las autoridades responsables de la atencion a las
victimas en la entidad federativa.

El articulo 12 promueve la integracion de un Registro Estatal de
Victimas, la determinacion de medidas de asistencia y atencion a

11
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victimas, asi como el acceso a los servicios multidisciplinarios y
especializados que el Estado proporcionara a las victimas de delitos o
por violacion a sus derechos humanos.

El articulo 35 establece que la Fiscalia General del Estado
implementara las politicas y estrategias necesaria S para que las
victimas del delito tengan la proteccion efectiva, urgente o de
reparacion integral, a las personas que se les reconozca su calidad de
victima, en los términos de la propia Ley.

MARCO JURIDICO INTERNACIONAL
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DEREC HOS HUMANOS

En su articulo 2 establece que toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, po sicibn econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

El articulo 1 define la discriminacion contra las mujeres como toda
distincién, exclusién o restriccion ba sada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y

las libertades f undamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

En sus articulos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, y 16, la CEDAW
obliga a los Estados Partes, a adoptar una serie de medidas dirigidas
a lograr:

AEI pleno desarrollo y adelanto de la mujer;
ALa igualdad de facto entre hombres y mujeres;

ALa modificacion de patrones socioculturales de conducta de hombres
y mujeres;

A La supresion de todas las formas de trata y explotacion en la
prostitucion de las muj  eres;

A La eliminacién de la discriminacién contra la mujer en la vida
politica y publica del pais;

A La promocion de la participacion de la mujer en la esfera
internacional;

12
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ALa no discriminacién en cuanto a la nacionalidad;

ALa igualdad de derechos en el &mbito de la educacion;
ALa igualdad de derechos en el empleo;

ALa igualdad de derechos en la atencién médica;

Ala igualdad de derechos en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares, y

ALa promocién de la mujer en e | mundo rural, entre otros.

RECOMENDACIONES DEL COMITE PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
(CEDAW)

El Comité es el érgano de personas expertas independientes que
supervisa la aplicacion de la CEDAW, y esta compuesto po r 23
especialistas en materia de derechos de la mujer procedentes de todo

el mundo.

En su dltima sesidn celebrada en julio de 2019, el Comité presentd
una serie de recomendaciones al Estado mexicano, entre las que se
destacan las siguientes:

A Reforzar la estrategia de seguridad publica para luchar contra la
delincuencia organizada;

A Mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres
mediante campafas y actividades publicas;

ADerogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con la S
mujeres y las nifias;

A Capacitar, de manera sistematica y obligatoria, a jueces y juezas,
fiscales, defensores y defensoras publicas, abogados y abogadas,
agentes de policia y funcionariado publico responsable de hacer
cumplir la ley, en todos los nivele s, acerca de los derechos de la mujer
y la igualdad de género;

AAdoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres,

las nifas y los niflos para superar la cultura machista y los
estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabi lidades
de las mujeres y los hombres en la familia y en la sociedad;

A Eliminar las formas interseccionales de discriminacién contra las
mujeres, e

Almplementar medidas de caracter urgente para prevenir las muertes
violentas, los asesinatos y las desapari  ciones forzadas de mujeres, en
particular combatiendo las causas profundas de esos actos.
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DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

La Plataforma de Accion de Beijing define que la igualdad entre
mujeres y hombres es una cuestion de derechos humanos y tiene
como objetivo impulsar acciones orientadas a garantizar todos los
derechos de las mujeres, como el de derecho a una vida libre de
violencia, el acceso a la educacion y el derecho a la igualdad en la
remuneracion por igual trabajo, entre otros.

Para | ograrlo, establece una serie de objetivos y medidas estratégicas
que los paises se comprometieron a cumplir en 12 esferas de especial
preocupacion:

ALa mujer y la pobreza;

AEducacion y capacitacion de la mujer;

ALa mujer y la salud;

ALa violencia contr a la mujer;

ALa mujer y los conflictos armados;

ALa mujer y la economia;

ALa muijer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones;
AMecanismos institucionales para el adelanto de la mujer;
ALos derechos humanos de la  muijer;

ALa mujer y los med ios de difusion;

ALa mujer y el medio ambiente, y

ALa nifia

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (CONVENCION DE
BELEM DO PARA)

El articulo 7 sefiala que los Estados Partes condenan todas las formas
de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los
medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia.

El articulo 8 establece que los Estados Partes adoptaran,
progresivamente, medidas e specificas y programas para:

AFomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a
una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten
y protejan sus derechos humanos;

14
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A Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y

no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas

que se basen en la premisa de inferioridad 0 superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la
mujer;

A Fomentar la educaciéon y capacitacion del personal en la
administracion de justicia, policial y demés funcionarios encargados
de la aplicacion de la Ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la
aplicacion de las politicas de prevencion, sancién y eliminacion de la
violencia contra la mujer;

ASuministrar los servicios especializados apropiados p ara la atencion
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacion

para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los
menores afectados;

AFomentar y apoyar programas de educaciéon gubernamentales y del
sector privado destinados a concientizar al publico sobre los
problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos
legales y la reparacion que corresponda,;

AOfrecer a la mujer ob jeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente
en la vida publica, privada y Social;

A Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices
adecuadas de difusién que contribuyan a erradicar la violencia contra
la mujer en todas sus formas y a realzar el respecto a la dignidad de

la mujer;

AGarantizar la investigacion y recopilacién de estadisticas y demas
informacion pertinente sobre las causas, consecuencias y frecuencia
de la vi olencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las
medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la

mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y

APromover la cooperacion intencional para el intercambio de ideas y
experiencias y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la
mujer objeto de violencia.

El articulo 9 establece que en la adopcion de estas medidas, los
Estados Partes se basaran en criterios de interseccionalidad para
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determinar, de for ma certera, la situacion de vulnerabilidad de las
mujeres.

4. REGIONALIZACION

El Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 -2024
tiene como objetivo reducir las brechas de desigualdad entre géneros
en las 32 regiones que integran el estadod e Puebla.

Para ello, plantea un conjunto de objetivos, estrategias y lineas de
accion gue han sido disefiadas con base en un exhaustivo analisis de

las realidades y especificidades que caracterizan cada uno de esos
territorios, entre los cuales existen dife rencias significativas que
requieren soluciones desde lo regional y local.

En este sentido, el presente programa guarda estrecha relacion con el
PED 2019 -2024 y parte también de una vision estratégica incluyente
gue identifica en la diversidad que enriquec e al estado de Puebla una
gran fortaleza, que no quiere dejar a nadie atrds y que pretende
eficientar el ejercicio de los recursos disponibles para maximizar el
impacto positivo de la accion de gobierno en cada uno de los 217
municipios de la entidad.

En este apartado se presentan infografias de las 32 regiones que
permiten visualizar los principales datos diagndsticos referentes a la
situacion especifica de desigualdad entre mujeres y hombres, y que

Su vez sirven como punto de partida para la planeacion de acciones
especificas focalizadas en territorios con culturas, identidades,
recursos y problematicas compartidas.
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una mujer

Municipios con
Declaratoriade Alertade
Violencia de Género
contralas Mujeres

24.0%

Tasa de participacion
econdmicade las

Hueyapan

Mayor porcentaje de
poblacién indigena femenina
86.9%

Teziutlan
Mayor tasa de participacion
econémicafemenina
39.0%

Teteles de Avila Castillo

Mayor promedio de escolaridad para las
mujeres

9.6 afios

Mayor porcentaje de hogares con jefatura
femenina

40.5%

Mayor porcentaje de hombres que realiza

mujeres actividades domésticas y de cuidados no
e remunerados
A 66.2%
Localidades Urbanas Limite Municipsl —— Red Caneterar Foderal de Cuota  —— Federal Libe . Estatallibe
Teziutlan Region6 | =% Educacion )y Farticipacion
R B economica’
Poblacion: 330.867 s281%4  § a719% ; . .
s bl 3 Promedio dey Mujeres 7.2 afios -
s —= escolaridad Hombres 7.6 afos -
e s— Hombres | (SN
i S
= ——— Rezago 534% Mui
2034 xnea — K Ujeres 2
i e————— | edUcativo 50.3% Hombres Brecha de desigualdad
R i laboral

Poblacién indigena #:

23.3% mujeres indice de femineidad: 112 Poblacién analfabeta
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23

Célculos a partir de INAFED,

Regidurias



Orden Juridico Poblano

Chignahuapan
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_ Cuautempan
Mayor tasa de participacién
econémica femenina
225%
Mayor porcentaje de mujeres
indigenas
71.5%
Mayor porcentaje de hogares con
Jefaturafemening
344%

Ixtacamaxtitlan
Menor tasa de participacién

72afios econémica de las mujeres
85%
Mayor porcentaje de poblacién
fernenina dedicadas al trabajo
. . domésticoy de cuidadosno
MUJeres porcada cien remunerados
hombres. s
Mas bajo de la entidad. Lacalidades Urbanas Limite Municipsl  —— Red Canelers Federal do Cuota  —— Federal Libe . Estatallibe ——
Chignahuapan Region7 ‘;\\ Educacién W9y Participacion
Be economica“
A I 51'36%0_”?54% Promediode | Mujeres 6.6 afios Mujeres -
REes — escolaridad? | Hombres 6.6 afios
e e Hombres
=== —— Rezago 571% Mujeres :
i ey | odicativoV | 579% Hombres Brecha de desigualdad
= aoos e 2m02 e 00 e Iaboral 1/
Poblacién indigena %: 2 = .
212% mujeres Indice de femineidad: 106 Poblacién analfabeta —— =
20.8% hombres mujeres por cada cien hombres' total ¥ Trabajo de cuidados y doméstico
Hombres Q 90.1% 450hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 75 8% 40.9% Mujeres @
591% ﬁ 45.0% 151hrs.
alasemana
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (1019 afios) en el 6 493
2018%
Municipios
l:} 934% 1de5 | presididos Regidurias®
Afiliacién a servicios de salud? . por una mujer®
ﬁgg_m Gobierno
1 iade Direccion de Pl y ion, Calculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por

municipio, 2020.

yE ion, Calculos a partir de

41 de

Direccion de Pl
INAFED, Sistema i6 ici

de

(SNIM).
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Libres
Regidn 8

de 11 municipios
presididos por

Ocotepec

Unico municipio con

presenciade poblacion A
indigena Y
4.5% de mujeresindigenas |, :

Municipioscon
Declaratoriade

una mujer Libres Alertade
Mayor promedio de escolaridad " 3
para las mujeres Violenciade
80afics o Género contralas
Mayor tasa de participacion ;
econdmicafemenina M ujeres
25.5%
Mayor porcentaje de hogares con
jefatura femenina
274%
San Salvador El Seco
0 Mayor porcentaje de mujeres querealiza
actividades domésticas y de cuidados no
o remunerados
® O 91.8%
ICI | o Nop ayor porcentaje de hombres que realiza
Tasa de participacion May je de hombi
econémicade las % actividades domésticas y de cuidados no
. L il remunerados
mujeres 57.2%
Localidades Urbanas Limite Municipal ~ —— Red Canolers: Foderal do Cuota  ——— Fodoral Libre . Estatallibe
 § . .y /z\\u ici i0
Libres Region 8 '?\ Educacién Yy Parttg;p;c1gr1
3 & econdmica?
Poblaci6n: 188,408 sternd  f4s33% i . 2 i
EA— Sm— Promedio de Mujeres 7.0 afios Mujeres -
pe = escolaridad? | Hombres 7.3 afios
5054 afics.
Eaee — Hombres | [SRRSNA
vy ——
freoyd —— ezago 54.8% Mujeres :
2024 afics. — .
e ——" educativoV ’ 523% Hombres Brecha de deslgualdas
vt — |ab0ra|
15,000 e 200 ° 2000 1o
Poblaciénindigena %: - indice de femineidad: 107 — ifabe
i ndice de femineidad:
i’:z’:‘ frses mujeres por cada cien hombres" g 't:taalnﬁ la [Trabajo de cuidados y doméstico Zj
Hombres q:} 88.8% 42.3hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 77 9% 36.0% Mujeres @
640% ﬁr 423%™~ 167hrs
alasemara
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10a 19 afios) en el é 860
2018¥
= Municipios
000 L
il} 86.9% 3de11 | presididos Regidurias®/
Afiliacion a servicios de salud> : por una mujer®
?8;2‘?.\ Gobierno
1 ia de Direccion de P i6 jimi yE ion, Calculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por

municipio, 2020.
4/ ia de

INAFED, Sistema i de

Direccion de P y ion, Célculos a partir de

(SNIM).
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Orden Juridico Poblano

Quimixtlan

San Nicol4s Buenos Aires

.
R e gl é n 9 Mayor tasa de poblacion femenina Guadalupe Victoria

dedicadas al trabajo domésticoy Iayor tasa de participacion econémica
de cuidados no remunerados femenina
924% 1 20.6%
Mayor nimero de horas dedicadas

de7 municipios al trabajo domésticoy de cuidados

s no remunerados por las mujeres
presididos por 613 hra. ala semana A
una mujer

12.1%

Tasa de participacion
econémicade las
mujeres

Chichiquila

Terceramas baja de la entidad. Menor tasa de participacion econdmica
Tachichuca S femenina
Baja participacion de hombres Majorplomediods, ——TESSCC 6% B
g S escolaridad para las mujeres e | Mayor porcentaje de mujeres indigenas
en los trabajos domésticos y 67 afios ) 18.3%
de cuidados no remunerados Mayor porcentaje de hogares con jefatura
y i fermenina
Segunda mas baja de la entidad. 37 20/ 76%
£ /0
Localidades Urbanas LimiteMunicipal —— Red Caneterar Federal de Cuota . Federal Libe . Estatallibe  —
Quimixtlan Region 9 ‘\,s Educacién ©) Pam.:qucmn
N economica“
o marghtewon Promediode | Mujeres 5.6 afios Mujeres -
sai = escolaridad? | Hombres 5.9 afios
e —— Hombres | [SEMH
3939 wtes —
oty e Rezago 677% Mui
—— —— A ujeres N
HE et educativo? | 66.9% Hombres Brecha de desigualdad
o0 tes — laboral
e onem e . o rem
Poblacién indigena %: - ' G Z
% mujeres Indice de femineidad: 108 Poblacién analfabeta [T S ——— y]
-% hombres mujeres por cada cien hombres! total 2 fabajo de cuidados y domestico
Hombres f:} 90.0% ~ 438hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 777/% 381% Mujeres ®
619% Iﬁ 37.2%
alasemana
Nacimientos entre nifias y -
adolescentes (1019 afos) en el a 579
2018
Municipios
@ 90.0% Ode7 | presididos
Afiliacién a servicios de salud” z por una mujer?/
ﬂ] 87.2% Gobierno
11 ia de iva, Direccion de Pl i6n, Seguimiento y ion, Calculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobiemno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.

4f ia de tantiva, Direccion de P! ion, Seguimiento y ion, Calculos a partir de
INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal (SNIM).
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i

) 5
AcatZI ngo Municipios con [@/
Declaratoriade Alerta de Byl

P

Reg|én 10 Violenciade Género {?{j‘i&

contralas Mujeres

de 6 municipios
presididos par

. Cuapiaxtla de Maderoy .
unamujer Ac:";ingo ™ Quecholac
Mayor promedio de ’ Ienor promedio de
escolaridad paralas mujerd 124 escolaridad paralas
70afios mujeres
5.6 aflos

21.0%

Tasade participacion
economicade las
mujeres

Baja participacion de hombres
en los trabajos domésticos y CuspintiadeMadero .

. Mayor tasa de participacion econdmica femenina
de cuidados no remunerados

Primera més baja de la entidad. o Menor nimero de horas dedicadas altrabajo doméstico y
de cuidados no remunerados por los hombres
° o 9.7 hrs. 2|2 sernana

Sin presencia significativa de
poblacién indigena

Localidades Urbanas Limite Munizipal Red Carmetersy Federal de Cuats — Federsl Libe Estalallibe e
; ” -\ - i (®), Participacid
Acatzingo Region 10 ? Educacion N7l m‘?'p’_c ok
3 o4 economicar
%?g’“ 182915 51'49%0,_'48‘51% Promediode | Mujeres 6.5 afios Mujeres -
ot — escolaridad? | Hombres 6.8 afios
Erh —_—— 72.6%
s — Hombres .6%
et —
25 afes — .
e — | Rezago 64.2% Mujeres .
:ZE — | educativo V 64.8% Hombres Brecha de desigualdad
Eet e ——— laboral V
Poblacién indigena %: - Indice de femineidad: 106 Poblacié ifabe
i ndice de femineidad:
?‘gGT\z]r:Lerses mujeres por cada cien hombresV g ac't:taaln; ta [Trabajodecuidados ydoméstico”]
Hombres 4:? 89.0% 39.9hrs.
Hogares con jefatura femenina? | () 4% 36.9% Mujeres
631% @ 37,0% = 146hrs
alasemana
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10a 19 aios) enel é 1 ,1 14
2018%
el Municipios
000 '
@ 69.6% 0de6 | presididos Regidurias®/
Afiliacion a servicios de salud” 5 por una mujer
ﬁ:ﬂ 66.6% Gobierno
1 iade iva, Direccion de Pl i0 imiento y ion, Calculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobiemno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.
4/ iade

Direccion de Pl i6 imi yE ion, Célculos a partir de
INAFED, Sistema i de i0 icipal (SNIM).
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Orden Juridico Poblano

Ciudad Serdan
Region 11

ChalchicomuladeSesma /.

Mayor promedio de

78 afios

Mayor tasa de participacion
economica femenina
254%

de 7 municipios
presididos por
una mujer

17.3%

Tasa de participacion
economica de las
mujeres

Mayor porcentaje de hogares con

jefaturafemenina

Municipios con
Declaratoriade Alertade
Violencia de Género
contralas Mujeres

Sin presencia significativa de

poblacién indigena
Localidades Urbanas

Region 11 ‘\\ Educacion

Ciudad Serdan

%

Poblacién: 146,386 148.29% Promedio de

escolaridad

—
-
—-—
—
—
—
—
—
—
i S rer— 4
——— educativo Y
—
122 s 40 ° 40 o

Poblacién indigena %: - 3 <
Indice de femineidad: 107

escolaridad paralas mujeresﬁ/ 4 \,}L(*\

Mujeres 6.6 afios
Hombres 6.8 afios

Rezago 58.5% Mujeres
584% Hombres

Poblacién analfabeta

V

LimiteMunicipal  —— Red Canrelera: Federal de Cuola

A

B

Hombres

Mujeres

Atzitzintla

"> Menortasade
participacion
econémica femenina
107%

Menor porcentaje de
hogares con jefatura
femenina

18.3%

Cafiada Morelos

Dentro delos 100 municipios
del pais con mayor
incidencia de presuntos
feminicidios (2019).

Wenor promedio de
escolaridad para las mujeres
5.9 aflos

e Foderal Libre . Estatallibe

©)) Participacion
& econdmica?

66.8%

Brecha de desigualdad

laboral

[Trabajo de cuidados y doméstico 2’]

Mujeres
61.6%

689.7% 486 hrs.

ala semana

% mujeres ; € d
% hombres mujeres por cada cien hombres" t otal 2/
Hombres
Hogares con jefatura femenina? | 73 7% 384%
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10a 19 afios) enel 6 778
2018¥
£

(:}85.7% 1de7
Afiliacion a servicios de salud” .

ﬂ? 821% Gobierno

1/ Secretaria de Igualdad Sustantiva, Direccion de Pl i6 i y
INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

Municipios

presididos
por una mujer*

on, Calculos a partir de

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por

municipio, 2020.
4/ Secretaria de Igualdad Sustantiva, Direccion de Pl i6 imi y
INAFED, Sistema i de i0 icipal (SNIM).
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-2024

Tecamachalco
Regidn 12

de 5 municipios
presididos por i
una mujer '

Municipioscon
Declaratoriade Alertade
Violenciade Género
contralas Mujeres

Xochitlan TS.
Menor promedio de escolaridad
paralas mujeres

Loy 46%

20.5%

Tecamachalco

Dentro delos 100 municipios
del pais con mayor incidencia |
de presuntos feminicidios
(2019).

Mayor promedio de
escolaridad para las mujeres
8.0 afios

Mayor tasa de participacion
econémicafemenina

Yehualtepec

Mayor nimero de horas
dedicadas al trabajo
domésticoy de cuidados
noremunerados por las
mujeres

62.6 hrs. ala semana

Tlacotepec deB.J.
Unico municipio con presencia
indigenasignificativa.

5.8afios 26.5% porcentaje de mujeres
Tasa de participacién 2Aenor‘tasa de participacion econémica indigenas.
Lo emenina Mayor porcentaje de hogares con

econowcade las 13.8% jefatura femenina

mujeres 287%

Localidades Urbanas Limite Municipal  —— Red Canretera: Federal de Cuota Foderal Libre . Estatallibe o
Tecamachalco Region 12 "\? Educacién %%3 Partpun@pn
¢ \m_, economica“
TTT W -~ ._'48'02% Promediode | Mujeres 6.8 afios -

e = escolaridad? | Hombres 7.2 afos

ﬁE — Hombres 68.6%

prosiien —

%8 —

e —_ Rezago 575% Mujeres .

2034 anza pe——————y .

i e | educativo” | 548% Hombres Brecha de desngualda::l

:xx ——— |ab0fa| /

[Trabajo de cuidados y doméstico ”]

Q 89.9% 489 hrs.
ﬁ :15.6@-;@ 192 s

15,000 e 200 o 5000 1o
Poblaciénindigena%:- — -
% mujeres Indice de femineidad: 108 Poblacion analfabeta
% hombres mujeres por cada cien hombres tot al 2
Hombres
Hogares con jefatura femenina? | 75 8%, 33.5% Mujeres
66.5%
Nacimientos entre nifiasy .
adolescentes (10219 afos)enel é 855
2018Y
un Municipios
f:? 82.3% 1de5 | presididos
Afiliacion a servicios de salud” y por una mujer
q‘l‘r\ 78.9% Gobierno
11 ia de Direccién de P i0 imiento y 6n, Célculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.
4 ia de y ion, Célculos a partir de

Direccion de Pl

INAFED, Sistema de (SNIM).
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Orden Juridico Poblano

Tehuacan

Municipioscon
Declaratoriade Alertade
Violenciade Género

Region 13

contralas Mujeres

de 13 municipios
presididos por
una mujer

29.7%

Tasa de participacion
economicade las

mujeres
Segunda tasa més alta de la entidad

Tehuacdn ——
Mayor promedio de
escolaridad para las mujeres
85afios

Mayor tasa de participacion
econémica femenina
43.3%

Mayor porcentaje de
hombres guerealiza
actividades domésticasy de
cuidados no remunerados
ars & 720%

Alta participacion de hombres

en los trabajos domésticosy
de cuidados no remunerados

Primera més alta de la entidad. 5 4 7?
o /0

Localidades Urbanas

=2

Tehuacény San Antonio Cafiada
Mayor porcentaje de hogares con jefatura
femenina

San José Miahuatién
Mayor porcentaje de
mujeres indigenas
85.0%

Mayor nimero de horas dedicadas al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerados porlas mujeres
73.2hrs. ala semana.

Foderal Libre . Estatallibe  —u

LimiteMunicipal  —— Red Carretera: Federal de Cuota

Tehuacan Regién 13 % Educacion %f’)l Part&qpqc»on
R economica?
:g,?gmm 5“".1'_1?7‘2“"“ Promediode | Mujeres 6.5 afios
Feried % escolaridad? | Hombres 71 afios
= = oo
2= — Rezago 60.7% Mujeres :
3= e —— educativo " ’ 56.3% Hombres Brecha de desulgzglr:z;\g

Poblacién indigena %: -

indice de femineidad: 112

277% mujeres Poblacion analfabeta
26.3% hombres mujeres por cada cien hombres" tot a] 2
Hogares con jefatura femenina? | 79 7%

Hombres
31.8% ) Mujeres
& 68.2%

Nacimientos entre nifias y

[Trabajo de cuidados y doméstico 1’]

é 90.7% ,~ 512hrs.
1? 51':.7’%!@

185h
alasemana

41533

i 220
@ 77.6%

Direccion de P! i6 imiento y

adolescentes (10a 19 afios) en el
v

2de 13 | presididos
Afiliacién a servicios de salud?

Gobierno

1 fa de Igualdad
INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.

4 ia de Igualdad Direccion de P i0 imiento y
INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal (SNIM).

on, Calculos a partir de

on, Célculos a partir de
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SierraNegra
Region 14

de 6 municipios
presididos por
una mujer

Menor nivel de desarrollo para

Municipioscon
Declaratoriade Alerta de
Violenciade Género
contralas Mujeres

Eloxochitlan
——— Mayor porcentaje de hogares con
Jefaturafemenina

Zoquitlén

Menor promedio de
escolaridad para las mujeres
4 afios

Mayor porcentaje de mujeres

las mujeres en el estado, indigenas
expresado en: . 96.5%
y diod Ajalpan
il Mayor promedio de
escolaridad para las mujeres: 4.6 afios s 3
escolaridad para las mujeres Coyomeapan

Mayor rezago educativo: 76.6%
Menor tasa de participacion econdmica
femenina: 10.3%

5.5afios
Mayor tasa de participacion
econémica femenina

IMenor tasa de participacién econémica
femenina
47%

Mujeresy hombres presentan el menor 25.8% o Menor niimero de horas dedicadas al trabajo
ndmero de horas dedicadas al trabajo Mayor porcentaje de hombres gue domésticoy de cuidados no remunerados
doméstico y de cuidados no remunerados: realiza actividades domésticasy de por los hombres
Mujeres 324 hrs. a la semana cuidados no remunerados 9.1hrs.ala semana
Hombres 121hrs. a la semana. 58.2%
Localidades Urbanas LimiteMunicipsl  —— Red Carelerar Federal de Cuota  —— Fedenal Libe . Estatallibe
g - . . o tilEaats
SierraNegra Region 14 ?\; Educacion ©y Paqumcum
B & econdmica’
: tan. : : 4
Licnntiatd 5202%._ o Promediode | Mujeres 4.6 afios -
i — 5
prieid = escolaridad? | Hombres 5.3 afios
s — ) Hombres | [SEAM
et —
o —
T = Rezago 76.6% Mujeres .
g e, edvlie? | o A ires Brecha de desigualdad
e laboral
Poblacion indigena %: - indice de femineidad: 108 Poblacié ifabet
76.6% mujeres ndice de femineidad: oblacion ana a : = :
76.6% ho:anres mujeres por cada cien hombres! total 7 [Trabajo de cuidados y doméstico? ]
Hombres i:? 914% ~ 324hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 77 5% 36.0% Mujeres @
64.0% ﬁ 42 5% 121 hrs
alasomana

adolescentes (10a 19 afios) en el
2018%

Afiliacion a servicios de salud
? 84.4%

1/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F

Nacimientos entre nifias y
8 0

Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno de! Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de la

2020.

£ Miriiang
unicipios
olfje presididos
¢ por una mujer
Gobierno
¥ i6n, Célculos a partir de INEGI,
del nGmero de nacimi por
y Evaluaci6n, Célculos a partir de INAFED,

4/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F

Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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Orden Juridico Poblano

Iziicar de Matamoros

Region 15

de 13 municipios

San Diego laMesa Tochimiltzingo
Menor Indice de femineidad

98.3 mujeres por cada cien hombres.
Menor tasa de participacion

Teopantldn

presididos por

una mujer 85%

¢
T ] {
Municipioscon i

Declaratoriade Alertade

Violenciade Género

Poblacion indigena %:-
-% mujeres
-% hombres

indice de femineidad: 111
mujeres por cada cien hombres"

27.8%

Hogares con jefatura femenina?

Nacimientos entre nifias y

adolescentes (10a 19 afios) en el
2018¥

Afiliacion a servicios de salud?

1/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F

econdmica femenina

Poblacion analfabeta
total %

Hombres |
389%

Mujeres
611%

Mayor indice de femineidad
125.8 mujeres por cada cien
hombres.
Mayor tasa de participacion
\j econdmica femenina

{ 33.0%
[ Mayorporcentaje demujeres
indigenas
745%
Wenor promedio de escolaridad
paralas mujeres

contralasMujeres 40 sies
2 1 ; San Martin Totoltepec
® lzlicar de Matamoros Mayor porcentaje de hogares con jefatura
Tasa de participacion ~ Mayorpromediode S
,p ; P escolaridad para las mujeres 35.0%
economicade las 81afios
mujeres
Localidades Urbanas Limite Municipal  —— Red Carretera: Federal de Cuota Foderal Libre . EstatalLibre
lzicardeMatamoros  Region15 | =% Educacién (g@@ PRIEOTIRONN
R econdmica’
S szM/” Promediode | Mujeres 6.3 afios Mujeres -
soe= ——F escolaridad? | Hombres 6.5 afios
ﬁii — Hombres
== — Rezago 614% Mujeres "
i e | educativo ’ 60.3% H omer = Brecha de desigualdad
SEEL el e B B e we laboral

[ Trabajo de cuidados y doméstico # ]

39.8hrs.

!;! 901%
T;P ﬂ,.q,m® 162

Municipios
4de13 | presididos
por una mujer”

y Evaluacién, Célculos a partir de INEGI,

Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de la

2020.
4/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F

del ndmero de

por
y i6n, Calculos a partir de INAFED,

Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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Chiautla
Region 16

de 9 municipios
presididos por
una mujer

Municipiocon
Declaratoriade Alertade
Violenciade Género
contralas Mujeres

= Chiautia

Mayor promedio de
escolaridad para las mujeres
75afios

Mayor tasa de participacion
econdmica femenina

21.9%
Cohetzala =0 - i
Menorindicedefemineidad 4/
O 984 mujeres por cadacien
hombres.
° O IMenor tasa de participacion
o 1 economicafemenina
Tasa de participacion 6.8%
econdmicade las Mayor porcentaje de mujeres - Albino Zertuche
: indigenas Mayor Indice de femineidad
mujeres 8.9% 117.8 mujeres por cada cien
Ixcamilpa de Guerrero homobres. )
Menor promedio de Mayor porcentaje de hogares
escolaridad para las mujeres con jefatura femenina
5.2 afios 31.6%
Localidades Urbanas LimiteMunicipal  —— Red Canolora: Federal do Cunta . Fodoral Libe . Estatallibe  ——
Chiautla Region 16 ‘\\ Educacion ‘\éﬁ&]}) Pmt@pgcpﬂ
R & economica”
Poblacin:54158 M Promediode | Mujeres 6.0 afios Mujeres
R —— s <
fovthen —— escolaridad? | Hombres 6.3 afios
o e — Hombres | [SIONAZ
o —
Feb —— Rezago 62 2% Mu-
b ——— ) 4 jeres F
et e educativo? | 607% Hombres Brecha de desigualdad
o= — laboral
R e 1000 o 1,000
Poblacion indigena 2:- indice de femineidad: 107 Poblacib abet.
% mui ndice ae remineidaa: oblacion anal a 2 " -
% ::Jlﬂ.le;::s mujeres por cada cien hombres! total 2 [T’abajo de cuidados y doméstico 2’]
e Hombres l:? 88.0% 418 hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 76.7% 384% Mujeres @
61.6% ﬁ 41.2% 18.5hrs
#lasemana

Nacimientos entre nifasy

adolescentes (10a 19 afios) en el
20189

Afiliacion a servicios de salud” ir
7 Y,
Q

N
1de9
Gobierno

presididos
por una mujer?/

y i6n, Célculos a partir de INEGI,

1/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F
Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno de! Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de la evolucién del nGmero de nacimientos por municipio,

2020.

y i6n, Célculos a partir de INAFED,

4/ Secretarfa de Igualdad Sustantiva, Direccién de F
Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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g

Acatlan Municipim‘:on &Zg
Reg|én ‘]7 1 Declaratoriade Alertade “’é&

oL
l\?@i}
de 17 municipios Totoltepec de Guerrero

H Mayor Indice de femineidad
preS|d|d'os par 121.8 mujeres por cada cien hombres.
una mujer

Violenciade Género
contralas Mujeres

ayacatlin de Bravo

Mayor porcentaje de mujeres
indigenas

52.5%

Mayor porcentaje de hogares con
Jefatura femenina

indice de femineidad

114

Mujeres por cada cien

hombres.
Primero més alto de la entidad.

19.5%

Tasa de participacion
econdmicade las Mayor promedio de cuidados no remunerados
escolaridad para las mujeres 65.3%

mujeres o 81afios
o Mayor tasa de participacion econémica
L femnenina

VAN o
San Pedro Yeloixtlahuaca

Mayor porcentaje de hombres que
realiza actividades domésticas y de

Hogares con jefatura femenina 20.9%
Primero mas alto de la entidad. Lacaidades Urbanas LimiteMunicipsl ——— Red Carrclorar Foderal do Cuota . Fodoral Lible . Estatallibe  ——
. B - - @, Participacié
Acatlan Region 17 ? Educacion ©) Pirt\gmlqu
& econdmica’
: A t .81% 3 ¢ = .
,,P::lf:" b M Promediode | Mujeres 6.3 afios Muijeres
et — escolaridad? | Hombres 6.7 anos
et —— Hombres | SEAVA
pre i —
::x —— Rezago 60 2% M .
=t —— ; ujeres .
e ——— educatio’ | 578% Hombres Brecha de desigualdad
:::: ———— |ab0|’a| U
e oam ozm o oam ams
Poblaciénindigena:- . 5
% mujeres Indice de femineidad: 114 Poblacion analfabeta e o
% hombres mujeres por cada cien hombres" total 2 Trabajo de cuidados y doméstico
Hombres 9 88.6% 447 hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 37 3% 36.0% Mujeres ®
64.0% ﬂ] 49.2%~ 207hrs
alasemaa
Nacimientos entre nifiasy
adolescentes (102 19 afios) en el
2018¢
Mun.lc‘rplos (;i 52.2%
A s o sl oinial  5DE17 | presididos Regidurias®
iacion a servicios de salud® p or una mujer? .
Gobierno ¢ ’ @ 478%
1/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F i imiento y i6n, Calculos a partir de INEGI,

Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de |a evolucién del nimero de nacimientos por municipio,
2020.

4/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F i imi y i6n, Célculos a partir de INAFED,
Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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Tepexide Rodriguez

Municipiocon

Reg|én 18 Declaratoriade Alertade

Violenciade Género 4

contralas Mujeres

La Magdalena Tlatlauquitepec |
Mayor promedio de

escolaridad para las mujeres

84 afios

Menor proporcién de mujeres
analfabetas

471 de cadacien analfabetas

de 16 municipios
presididos por
una mujer

Mayor cantidad en
la entidad.

Santa Catarina Tlaltempan

st 7 Menor tasa de participacion econdmica
Tasa de participacion tomenin it

econdmicade las 86%

Menor promedio de 2 5 =
o escolaridad para las mujeres ) » '
47 afios L Ams
Y Cuayucade Andrade e

Chigmecatitlan

Mayor Indice de femineidad

127.9 mujeres por cada cien hombres.
Mayor tasa de participacién econdmica
femenina

32.0%

Mayor porcentaje de hogares con
Jefaturafemenina

374%

Mayor porcentaje de mujeres indigenas
671%

1 Lacalidades Urbanas LimiteMunicipal ~ —— Red Carelerar Federal do Cuota . Foderal Libe . Estatallibe ——
mujeres b

Tepexide Rodriguez Region 18 :\\ Educacion

Poblacion: 80,370 s237% 4 1a763% :
Promedio de

escolaridad

Mujeres 6.2 afos
Hombres 6.7 afios

60.7% Mujeres

educativo 57.5% Hombres

————
—-—
—
—
—
—
——
—
E——
e — Rezago
EE——
—
—
——
EE————
2 o o a

Poblacion indigena %: - . e
% mujeres indice de femineidad: 110
% hombres mujeres por cada cien hombres"

Poblacion analfabeta
total #
Hombres

Hogares con jefatura femenina? | 75 4% 350% Mujeres
65.0%

®); Participacion

N7

B econdmica?

Mujeres -

Brecha de desigualdad
laboral

[ Trabajo de cuidados y doméstico 2’]

? 89.5% 415 hrs.
ﬁ =113,<¢"r-®1*-:w

Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10a 19 afos) enel é 271
2018Y

‘ e
=T Municipios
i}ssj% 6de16 | presididos
ﬁ 82.6% Gobierno

Afiliacion a servicios de salud”

por una mujer?

1/ Secretarfa de |gualdad iva, Direccion de F i imi y Evaluaci6n, Céiculos a partir de INEGI,
Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de la i6n del nGmero de nacimi por

2020.

4{ Secretarfa de |gualdad iva, Direccion de F i imi y Evaluacién, Célculos a partir de INAFED,
Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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Atlixco
Region 19

de 10 municipios
presididos por
una mujer

Municipiocon

Declaratoriade Alertade B f e <
Violenciade Género 4 A
contralas Mujeres

Acteopan

WMenor promedio de
escolaridad para las mujeres
55 afios

Mayor tasa de participacion
econdmica femenina

0 o
Mayor porcentaje de mujeres
) o incigenas
Tasa de participacion i "
S ixco
economica de las Mayor promedio de
m ujeres escolaridad para las mujeres
84 afios
Mayor porcentaje de hogares con
o 1 jefaturafemenina
Menorpropormon de regidoras Tepemaxalco 32.0%
Menor tasa de participacion
mUJeI'GS economica femenina
Mas baja de la entidad. 4 6 70/ 5.3%
o Localidades Urbanas Limite Municipal — —— Red Canctera Federal do Cuota . Foderal Libe . Estatallibe  ——
Atlixco Region 19 ‘\? Educacion ‘\\s“] Pammpamon
8 28 econdomica’
Poblacidn: 226,619 s262%d  Ha738% . 5
,,.m.,_.n — Promedio de Mujeres 6.6 afios
— -
sranane — escolaridad? | Hombres 6.8 afios
g aivad —
s — Hombres | [LsA0VA
il oE—
3530 ance —
oo —— Rezago 61.0% Mui
< ur — R ujeres .
e _— ucativo? 60.2% Hojm hrsi Brecha de desigualdad
ey — |ab0|’a| U
e 10020 2000 o LR 1o
Poblacién indigena ; - Indice de femineidad: 11 Poblacié lfabet
o i ndice de femineidad: oblacion analrabeta i . Fag
: E:Jne l;:ess mujeres por cada cien hombres! total [ Trabajo de cuidados y doméstico ¥ ]
Hombres C? 90.9% 423 hrs,
Hogares con jefatura femenina? | 75 5% 321% Mujeres ®
679% ? 46.6% 189 hrs.
alasemana
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10219 aos) en el é 1,042
2018¥
Municipios Q 46.7%
-H-H-] N
- » @ 81.2% 1de10 | presididos Regidurias®/
Afiliacion a servicios de salud” : por una mujer?/ q‘l‘r £2 90
ﬂ 771 Gobierno S
1 iade Direccion de Pl i0 i y on, Calculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobiemo del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020

4/ de

INAFED, Sistema i de

on, Célculos a partir de

Direccion de Pl i0 i y
i0 icipal (SNIM).
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San Martin Texmelucan
Regidn 20

N
de 11 municipios &
presididos por &
una mujer o San Martin Texmelucan ‘
I/ Mayor tasa de participacion econémica
{ 7 femenina
i 328%
Municipioscon - ann Martin Teéqnglucany Huejotzingo
. ayor promecio ce
Declaratoriade Alertade 473 escolaridad para las mujeres
Violenciade Género Vet 88afios
contralas Mujeres
" DomingoArenas

Wenor promedio de
escolaridad para las mujeres

6.3afios
O Calpan
Mayor porcentaje de hogares con jefatura
] femenina
icl i4 311%
L delpa‘mmpamon { (7 1 Mayor porcentaje de mujeres indgenas
econdmicade las ) W 16.2%
mujeres Localidades Urbanas LimitoMunicipal  —— Red Carclora Fodoral do Cuola . Foderal Libre . Estatallibe ——
| P . e v
San Martin Texmelucan  Region 20 ;\\ Educacién Lﬁ%‘ Farticigacion
m ¢ & economica“
Poblacién: 394, s175%%  148.25% ) ; 7
e —_— Promedio de Mujeres 77 afios Mujeres -
70-74 w0z — =
et — escolaridad? | Hombres 7.9 afios
2223 afea. —
sy -_— Hombres | WAIRKA
Ees . | Rezago 49.6% Mujeres .
st — educativo " 476% Hombres Brecha de desngualdas
T e e e e laboral

Poblacién indigena %: -

9% mui Indice de femineidad: 107 Poblacién analfabeta
-;2 hm::gf:s mujeres por cada cien hombres" totalZ [Trabajo de cuidados y doméstico 2/]
Hombres Q 89.9% 426 hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 75 1% 35.3% Mujeres @
647% 1}1 499%™ 169hrs
alasemana
Nacimientos entre nifias y
adolescentes (10a 19 afios) enel é 1 . 671
2018
uu Municipios Q 577%
o B q} 71.6% 4de 11 | presididos Regidurias®
Afiliacion a servicios de salud? % por una mujer @ —
ﬁ 68.2% Gobierno 42.3%
1 ia de iva, Direccion de Pl i0 i y ion, Calculos a pariir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobierno de! Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.
4 ia de i

Direccion de F y ion, Calculos a partir de

INAFED, Sistema Nacional de Informacion Municipal (SNIM).
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Area Metropolitana
Regidn 21-31

Municipioscon

Violenciade Género

contralas Mujeres

de 1T municipios ) ’
Mayor cantidad en la entidad.

Declaratoriade Alertade

Mayor porcentaje de poblacidn @
35.6% de las mujeres

presididos por de la entidad
una mujer Tialtenango
Menor tasade Puebla
Zs(r)tr%gﬁg?fr;menin a Dentro de los 100 municipios del
19.3% pais con mayor incidencia de
’ presuntos feminicidios en 2019 "
o Mayor tasa de participacion
econémica femenina
O San Andrés Cholula 30.8%
) - " Mayor promedio de n, Mayor porcentaje de hombres que
Tasa de participacion escolaridad para realiza actividades domésticasy de
T las mujeres cuidados no remunerados
economica delas 12ahos 70%
mujeres o
£ ; coyucan
Mas alta de la entidad. Merieoromediods
escolaridad para las mujeres
1 : 6.5afios
Mayor nivel educativo para las Mayor poksata detifaics

mujeres:

Mayor promedio de
escolaridad : 8.9afios

Menor rezago educativo: 39.7%

Localidades Urbanas

)

Areametropolitana  Regiones 21-31| =% Educacién

%

Poblacién: 2,190,900 5233%%  fa767%

Mujeres 8.9 afios
Hombres 9.6 afios

Promedio de
escolaridad

39.7% Mujeres

Rezago
33.9% Hombres

educativo

§
i
i
§

Poblacion indigena : -
-% mujeres
-% hombres

indice de femineidad: 110
mujeres por cada cien hombres!

Poblacion analfabeta
total ¥

indgenas
1%

1 Secretariado Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica. Informacian sobre viokencia contra las mujeres,
incidencia delictiva y lamadas de emergencia 911

LimiteMunicipal ~—— Red Careterar Foderal de Cuota . Foderal Libe . Estatallibe ——

A
W
%)

Participacion
economica’

> —

0o

Hombres | WAVRY

Brecha de desigualdad
laboral

[ Trabajo de cuidados y doméstico %/ ]

Hombres @ 88.7% 471 hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 76 3% 301% Mujeres @
69.9% [T;F 514% 184 hrs
alasermana
Nacimientos entre nifias y -
adolescentes (10a 19 afos)enel é 6,3 91
2018¥
uu Municipios @ 551%
Q 774% 3de11 | presididos Regidurias
Afiliacion a servicios de salud” § por una mujer?/ ﬁ 44.9%
ﬁ 74.3% Gobierno
1/ iade Direccion de Pl i jimi y on, Célculos a partir de

INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia historica de la evolucion del nimero de nacimientos por
municipio, 2020.
4 ia de
INAFED, Sistema

Direccion de Pl yE on, Calculos a partir de

de (SNIM).
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Tepeaca
Region 32

de 12 municipios
presididos por
una mujer

23.2%

Tasa de participacion
econdmicade las
mujeres

Menor participacion de
mujeres en los trabajos
domésticosy de cuidados

no remunerados 87 30/
Mas baja de la entidad.
’ /0

Tepatlaxco de Hidalgo
Mayor porcentaje de hogares
con jefatura femenina

29.9%

Tzicatlacoyan
Wenor promedio de
escolaridad para

las mujeres

6.2aflos

Menor tasa ce
participacion
econdmica femenina
14.3%

Localidades Urbanas

Tepeaca Region 33 :\\ Educacion
Poblacién: 234,07 s219% 8  fazs1% : -
,,.\,.,...mm _— Promediode | Mujeres 7.5 afios
poatiod — escolaridad? | Hombres 7.8 afios
xm —
s —
s= ——
= ———— W 530% Mujeres
et ———— | @ducativo 50.5% Hombres
A 18000 REE 000 o 000 weo

Poblacién indigena %:-
-% mujeres
-% hombres

indice de femineidad: 109

mujeres por cada cien hombres!

Poblacién analfabeta
total #

e
-

Municipios con
Declaratoriade Alerta
de Violenciade
Génerocontralas
Mujeres

— Mixtla

Mayor promedio de escolaridad para
las mujeres
84 afios

‘ = Atoyatempan

Mayor tasa de participacion
econdmica femenina
28.8%

) Mayorporcentaje de mujeres

M indigenas

| 150%

LimiteMunicipal ~ —— Red Carolera: Federal do Cuota . Foderal Libe . Estatallibe ——

O Parthpqmon
B & econdmica?

Brecha de desigualdad
laboral ¥

69.3%

Hombres : Q 87.3% .~ 428hrs.
Hogares con jefatura femenina? | 74 5% 29.8% Mujeres @
02% ip 41.6% 7 163hrs
ala semana
Nacimientos entre nifias y .
adolescentes (10a 19 afios) en el @ 1,21 2
2018¥
nn Municipios Q 53.3%
Q 75.8% 2de12 | presididos Regidurias¥
Afiliacién a servicios de salud? ) por una mujer/ ﬁ -
iP 73.0% Gobierno 46.7%
1/ Secretarfa de |Igualdad Sustantiva, Direccién de F i imi yE Célculos a partir de INEGI,
Encuesta Intercensal, 2015.
2/ INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.
3/ Gobierno del Estado de Puebla-COESPO, Resefia histérica de la i6n del nGmero de nacimi: por
2020.
4/ Secretarfa de |gualdad Sustantiva, Direccién de F i imiento y Célculos a partir de INAFED,

Sistema Nacional de Informacién Municipal (SNIM).
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5. ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019 -2024

Esta Administracion tiene como prioridad alcanzar la igualdad
sustantiva entre mu -jeres y hombres, como condicién indispensable
para mejorar su bienestar general en la entidad. Por esta razén, el
enfoque de igualdad sustantiva esta integrado en el PED 2019 -2024 y es
comprendido como un elemento transversal a toda accion de gobierno.

En este sentido, el Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020 -2024 es un instrumento derivado del PED 2019 -2024 ,
que constituye la hoja de ruta a través de la cual garantizar que el
desarrollo social, econémico, politico y cultural que se alcanzara en la
entidad, se produzca de forma equitativa y desde la perspectiva de
género.

Lo anterior, a través de  un programa de accién alineado al PED 2019 -
2024 que pretende orientar el trabajo especifico que cada
dependencia y entidad de gobierno debera llevar a cabo para favorecer

la igualdad entre mujeres y hombres desde sus respectivas areas de
competencia.

Es por eso que las tematicas de este Programa retoman los ejes de
gobierno planteados en el PED 2019 -2024, que proponen objetivos,
estrategias y lineas de accion orientadas a la concrecion y ampliacion

de las cinco estrategias de igualdad sustantiva que quedar on
plasmadas en cada uno de mencionados ejes de gobierno
contemplados en dicho documento (véase el esquemal) .

S Eje 1 $ Eje 2
PR JSLEIS':E:E‘:’DE:i:;IOCQIE h' RECUPERACION DEL

a CAMPO POBLAND
DERECHO

=Seguridad piblica, acceso a la
justicia y proteccién de los derechas

= Mujeres rurales e indigenas
protagonistas activas de la

humanos de las mujeres recuperacion del campo poblano

= & Estralegias, 40 Acciones = & Estralegias, 26 Acciones

‘z%@ DISMINUCION DE LAS O; O ; O | costErno bEmocréTico, Enfoque transversal
INNOVADOR Y T
' DESIGUALDADES nI|-IIn TRANSPARENTE Pueblos |nd|genas

= Bienestar, desarrollo y acceso a los = Transversalizar la perspectiva de
servicios pilblicos para las mujeres y género en la Administracién Pablica
nifias Estatal

= Mujeres rurales e indigenas
protagonistas activas de la

recuperacién del campo poblano

= 6 Estralegias, 43 Acciones = 43 Estrategias, 22 Acciones

= 6 Estrafegias, 26 Acciones

Fuente: SPF. Subsecretaria de Flaneacitn
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6. CONTRIBUCION A LA VISION NACIONAL

A través de su alineacién con el PED 2019 -2024 , el Programa Estatal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombr es 2020 -2024 contribuye a la
consecucion de los objetivos nacionales en materia de igualdad
sustantiva, al quedar estrechamente vinculado con el Plan Nacional

de Desarrollo 2019 -2024 (PND 2019 -2024).

De igual manera, el presente instrumento abona al cumpli mento del
Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres suscrito por el
Presidente de la Republica el pasado dia 21 de noviembre de 2019,
mediante el cual el jefe del ejecutivo se compromete a trabajar:

Primero. Para que las mujeres y nifias mas pobres y discriminadas
estén siempre en el centro de la Cuarta Transformacion y del desarrollo
de México.

Segundo. Para que haya mas trabajo formal, mejores condiciones y
mas derechos para las mujeres.

Tercero. Para garantizar mayor bienestar en la vida de las muje res y
nifias con educacion para todas, respeto, no violencia, paz y seguridad.

Cuarto. Para que las familias y los centros de trabajo compartan los
trabajos de cuidado y las mujeres tengan mas tiempo propio.

Quinto. Para que se procure una mejor atencion a la salud de las
mujeres a lo largo de toda su vida.

Sexto. Para trabajar juntas y juntos por una nueva cultura nacional
basada en los valores y principios de gobierno, la igualdad de derechos
y oportunidades para mujeres y nifias.

Asimismo, este Programa se alinea al Programa Nacional de Igualdad
(PROIGUALDAD) 2019 -2024, principal instrumento nacional en materia
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, cuyos objetivos
prioritarios son:

1. Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerr ar las
brechas histéricas de desigualdad.

2. Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domeésticos y de cuidados entre las familias, el Estado, la
comunidad y el sector privado, por medio de la coordinacion del
Sistema Naci onal de Cuidados.

3. Mejorar las condiciones para que las nifias, adolescentes y mujeres
accedan al bienestar y la salud sin discriminacion desde una
perspectiva de derechos.
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4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las nifas,
adolescentes y mujeres, preservando su dignidad e integridad.

5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de
decisiones en los ambitos politico, social, comunitario y privado como
motor de la transformacion de México.

6. Construir entornos seguro sy en paz para las niflas, adolescentes y
mujeres.
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7. CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030

En congruencia con el PED  2019-2024, el Programa Especial de
Igualdad Sustantiva favorece el cumplimento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2 030. El logro de la
igualdad sustantiva representa un factor consustancial al desarrollo
humano y al bienestar social.

El objetivo 5 relativo a la igualdad de género y al empoderamiento de
mujeres y nifias es el que mas claramente refleja esa vision en la
Agenda 2030, sin embargo, la perspectiva de género es contemplada
como elemento de accién transversal en las metas e indicadores de la
mayoria de ODS.
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Desde esa misma logica, el presente programa considera que para
alcanzar la igualdad sustantiva entre muje res y hombres, es
indispensable partir de un enfoque estratégico orientado a cerrar las
brechas de género que perviven en las diferentes dimensiones que
conforman la vida social de la entidad, a través de la implementacion

de politicas y acciones que favor ezcan el desarrollo de la igualdad de
género en los ambitos politico, econémico, social y cultural de las
diferentes regiones que integran el estado de Puebla.

Por lo anterior, la puesta en practica del Programa Especial de
Igualad Sustantiva contribuird i nvariablemente a fortalecer la
atencion estatal a la Agenda 2030, tal como se muestra en el
siguiente esquema (véase el esquema 3) .

@ OBJETIVEAS sosreniaiz

[GUALDAD AGUA LIMPIA
DEGENERO ¥ SANEAMIENTO

fiN ‘ SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

INDUSTRIA, REDUCCIONDE LAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES

INFRAESTRUCTURA

il | & O

1 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA
POREEL CLINA SUBMARINA E!I]NSIIIUCIONES
SOLIDAS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONONICO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS 0BJETIVOS
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ESTRATEGIA 1

Promover la actualizacién y progresividad del marco juridico estatal y
muni cipal en materia de igualdad desde la perspectiva de género, la
interseccionalidad y los derechos humanos.

LINEAS DE ACCION

1. Diagnosticar la situacién actual del marco juridico estatal en
materia de derechos humanos, no discriminacién y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, y emitir opinién juridica para
incidir en su actualizacién con base en criterios progresistas y desde
la perspectiva de género.

2. Impulsar la armonizacion del marco juridico estatal en materia de
derechos humanos, no discriminacion y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia y los marcos legislativos vinculados con temas
estratégicos como educacion, salud, trabajo, bienestar.

3. Promover reformas legislativas orientadas a la actualizacion,
armonizacion y ampl iacion del marco juridico estatal en materia de
derechos humanos, no discriminacién y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia por medio de la tipificacion e incorporacion de
temas estratégicos para garantizar la igualdad juridica entre mujeres

y hombres, asi como el pleno respeto a los derechos de las mujeres y
nifas como son la violencia politica contra las mujeres, la
interrupcion legal del embarazo o la identidad de género, entre otros.
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4. Promover reformas legislativas orientadas a la modifi caciény, en su
caso, eliminacion de disposiciones y términos linglisticos aun
presentes en el marco juridico estatal, que promueven una Vvision
machista de la sociedad.

ESTRATEGIA 2

Fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en la politica
estatal en materia de seguridad y prevencion del delito, enfatizando la
prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres.

LINEAS DE ACCION

1. Establecer la capacitacibn en materia de prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia contra las mujere s, derechos humanos y
no discriminacién, como requisito para el ingreso de recursos
humanos en los cuerpos de seguridad del estado.

2. Mejorar los procesos de difusion de los protocolos de actuacion
vigentes en materia de prevencion, atencién y erradicacié n de la
violencia contra las mujeres, derechos humanos y no discriminacion

entre los elementos de seguridad del estado, promoviendo las buenas
practicas en procesos estratégicos como la ejecucién de ordenes de
proteccién, atencion a mujeres victimas de vio lencia y la actuacion
como primeros respondientes en caso de delitos violentos contra las
mujeres.

3. Georreferenciar los delitos cometidos contra las mujeres y elaborar
mapas de riesgo en las regiones del estado a partir de indicadores
delictivos, de lesi ones, denuncias y llamadas al 911, entre otros, que
permitan mejorar la toma de decisiones vinculada a la prevencion,
disminuir el tiempo de respuesta en la atencién policial a mujeres
victimas, asi como generar politicas publicas en materia de
erradicacié n de la violencia contra las mujeres.

4. Fortalecer el Centro Estatal de Datos de Casos e Informacion de
Violencia contra las Mujeres (CEDAVIM) vy estandarizar sus
metodologias y criterios para la elaboracion de bases de datos y
registros estadisticos en ma teria de violencia hacia las mujeres,
consolidando el proceso de elaboracién y remisién periddica de
informes sobre la materia a las instancias pertinentes.

5. Impulsar mecanismos que permitan mejorar la colaboracion y
coordinacién entre los cuerpos de seg uridad de los tres érdenes de
gobierno, la Fiscalia General del Estado, el Poder Judicial, las
organizaciones de la sociedad civil y otros actores estratégicos en las
regiones del estado, para fortalecer los trabajos de prevencion de la
violencia hacia las mujeres.
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6. Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en
situacién de violencia en municipios de las 32 regiones de la entidad,

con base en un protocolo de actuacién Unico y operados por equipos
multidisciplinarios conformados por abog adas, psicologas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad.

7. Elaborar e implementar un modelo Unico de atencién integral para

las mujeres victimas de violencia con perspectiva de género, derechos
humanos e interseccionalidad, que establezc a los lineamientos de
actuacion y coordinacion entre las diferentes dependencias estatales y
municipales que proporcionan esta clase servicios.

8. Ampliar la cobertura de los albergues, casas de medio camino y
refugios temporales para mujeres victimas de v iolencia y sus hijos e
hijas y promover oportunamente su uso entre las posibles
beneficiarias.

9. Difundir informacién sobre los factores de riesgo y de proteccién en
torno a la violencia de género y sobre los servicios integrales de
atencion a mujeres en  situacion de violencia, con el fin de generar
una cultura preventiva de seguridad personal entre las mujeres de las
diferentes regiones del estado, en espafol, lenguaje de sefas
mexicanas y en las distintas lenguas que se hablan en la entidad.

10. Generar, fortalecer y difundir mecanismos orientados a la
proteccion de las mujeres, como la instalacion de botones de alerta en

puntos estratégicos de la entidad y el desarrollo de aplicaciones
tecnoldgicas efectivas, accesibles y gratuitas.

ESTRATEGIA 3

Fortalec er los procesos de imparticién y procuracion de justicia para
las mujeres y nifias a través de esquemas diligentes, con perspectiva

de género y libres de cualquier tipo de discrimina -cion.
LINEAS DE ACCION
1. Impulsar la capacitacion especializada en mater ia de actuacion e

investigacion y juzgamiento de los delitos de violencia sexual,
feminicidio, desaparicion y trata de personas, especialmente de
mujeres y nifias, entre el personal de la Fiscalia General del Estado y
la Secretaria de Seguridad Publica.

2. Establecer medidas orientadas a garantizar la diligencia, la
exhaustividad, la perspectiva de género y la no discriminacién en
materia de investigacion y resolucién de delitos vinculados a la
violencia contra las mujeres y nifias, principalmente los de viol encia
sexual, feminicidios, desaparicion y trata.
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3. Establecer mecanismos adecuados de sancion a las y los servidores
publicos que actien en violacion del orden juridico aplicable en
materia de violencia contra las mujeres y dar puntual seguimiento a
los procesos iniciados por posibles malas practicas en los
procedimientos de actuacion, investigacion y resolucion de casos
especificos.

4. Promover el disefio de planes individualizados de reparacion
integral del dafio para mujeres victimas de violencia, consid erando los
estandares reconocidos por el derecho internacional de los derechos
humanos, asi como los establecidos por los marcos juridicos nacional

y local aplicables en la materia.

5. Desarrollar una estrategia orientada a garantizar que las hijas e
hijos de las mujeres victimas de feminicidio, trata y desaparicion
reciban servicios integrales de atencion temprana, asi como servicios
juridicos, médicos y psicolégicos especializados, educacion y
alimentacion

6. Elaborar un protocolo de atencion integral a m enores victimas
directas e indirectas de violencia de género que considere el interés
superior de la nifiez para el otorgamiento de la patria potestad, tutela,
guarda y custodia.

7. Fortalecer los servicios periciales y médicos forenses con base en un
diagn 6stico de capacidades institucionales.

8. Fortalecer el sistema de Defensoria Publica en materia de violencia
contra las mujeres y niflas desde la perspectiva de género e
interculturalidad, e incorporar y capacitar a abogadas y abogados
indigenas en las 32 regiones del estado.

9. Disefiar e implementar una estrategia intersectorial dirigida a la
atencién y protecciébn de mujeres y nifias migrantes, victimas de
trafico, trata, abuso sexual y secuestro.

10. Acelerar la instalacion y fortalecer la Fiscalia Especia lizada para
la Investigacion de Delitos de Género.

11. Fortalecer la Unidad de Contexto y Andlisis de Actuaciones en
Delitos contra las Mujeres para generar informacion clave que permita
eficientar el combate contra la violencia de género en las 32 region es
de la entidad.

ESTRATEGIA 4

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la
prevencion y atencion de contingencias relacionadas con crisis y
desastres naturales y humanos, asi como en los procesos de
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reconstruccién, para garantizar la protec cion de los derechos
humanos de las mujeres y nifias.

LINEAS DE ACCION

1. Generar mecanismos orientados a la identificacion de factores
sociales relacionados con la vulnerabilidad de las mujeres y nifias en
la prevencién y atencion a riesgos de desastres nat urales y humanos

2. Incorporar la perspectiva de género en los programas de proteccion
civil vinculados a la prevenciéon, evacuacion y desalojo en caso de
desastres naturales o humanos, enfatizando el respeto a la intimidad

e integridad de las mujeres y ni fas durante la atencion de
emergencias.

3. Garantizar la integridad y el pleno respeto a los derechos humanos
de las mujeres y nifias en los albergues y refugios habilitados para
personas afectadas por desastres.

4. Incorporar la perspectiva de género y el enfoque intercultural en la
planeacibn en torno al uso y aprovechamiento de recursos
territoriales en la reconstruccion comunidades afectas por desastres.

ESTRATEGIA 5

Promover esquemas de movilidad segura para mujeres y nifias a
través de la introduccibn d e mejoras en el entorno, el transporte
publico y el impulso de medidas orientadas a la prevencion de la
violencia sexual.

LINEAS DE ACCION

1. Promover acciones de seguridad vial, sefializacion, pasos y zonas
peatonales, iluminacion, entre otras, para increm entar la movilidad
segura de las mujeres y nifias.

2. Disefar una estrategia de educacion vial orientada a la seguridad
de mujeres, nifias, mujeres con discapacidad y adultas mayores,
entre otras, e implementarla mediante acciones formativas.

3. Diseflar e im plementar una estrategia integral en materia de
prevencion de la violencia sexual en el transporte publico urbano y

rural, incluyendo el fortalecimiento de los sistemas de vigilancia,

videovigilancia y alerta, asi como la creacion de mdédulos de atencién

para denuncias y la elaboracion de un protocolo de atencion que
contemple las distintas necesidades de mujeres y nifias urbanas,

rurales e indigenas.

4. Impulsar mecanismos de cooperaciéon y coordinacién entre los tres
ordenes de gobierno, la sociedad civil y otros actores estratégicos para
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favorecer la transicion hacia una movilidad segura para las mujeres y
nifias en las diferentes regiones del estado.

5. Promover la capacitacion y certificacién del personal operador del
transporte publico, concesionado y priv ado en materia de seguridad
vial y movilidad segura con perspectiva de género.

6. Promover la creacion de espacios exclusivos para mujeres, nifias,
adolescentes, adultas mayores, mujeres embarazadas y personas con
discapacidad en el transporte publico.

7. Impulsar transformaciones en los espacios e instalaciones publicas
dedicadas al transporte, con la finalidad de mejorar las condiciones

de seguridad de mujeres y nifias, asi como de accesibilidad para
mujeres con discapacidad, embarazadas y adultas mayores.

ESTRATEGIA 6

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y
transformacion del espacio publico, garantizando la seguridad de
mujeres y nifias y la convivencia familiar

LINEAS DE ACCION

1. Diagnosticar las necesidades de las diferentes regiones del estado
en materia de infraestructura social basica desde la perspectiva de
género y no discriminacién, enfatizando la atencién de las zonas
rurales y con mayores indices de marginacion.

2. Generar mecanismos dirigidos a garantizar la incorpor acion de la
perspectiva de género en la construccion, conservacion, remodelacion

y rescate del espacio publico, para incrementar la seguridad de las
mujeres y nifias e impulsar la convivencia familiar, la
corresponsabilidad y la recreacion.

3. Disefar e imp lementar un programa de identificacion, restauracion
y remodelacion urgente de espacios publicos que por sus condiciones
fisicas y materiales pongan en riesgo la seguridad de mujeres y nifias,
especialmente en aquellas regiones, municipios Yy localidades
afectados por el sismo de 2017 y con mayores indices de violencia
hacia las mujeres.

4. Impulsar, en coordinacion con los gobiernos municipales,
mecanismos que promuevan la participacion de las mujeres en la
toma de decisiones en torno a la mejora de las cond iciones
habitacionales y de su entorno cercano.
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ESTRATEGIA 1

Impulsar mecanismos que favorezcan el acceso de las mujeres a la
propiedad y tenencia de la tierra en el medio rural.

LINEAS DE ACCION

1. Diagnosticar la situacion del marco juridico estatal, a si como de
usos y costumbres comunitarias en torno al sistema de propiedad y
tenencia de la tierra desde la perspectiva de género.

2. Generar acciones orientadas a brindar certeza juridica y
patrimonial a las mujeres rurales e indigenas en torno a la propi edad
y tenencia de la tierra.

3. Promover y difundir la existencia de formas alternativas de
propiedad y manejo de la tierra, tales como cooperativas de mujeres y
grupos de autoasistencia, entre otros.

4. Capacitar a grupos de mujeres rurales e indigenas e n temas
vinculados a su empoderamiento y autonomia en el marco de los
derechos humanos y desde la perspectiva de género.

ESTRATEGIA 2

Promover y proteger los conocimientos, practicas -culturales y
tradicionales de mujeres rurales e indigenas para asegurar | a
posibilidad de su ejercicio y favorecer su preservacion.

51



Orden Juridico Poblano

LINEAS DE ACCION

1. Promover la recuperacion y la formacion en técnicas tradicionales
de elaboracion de artesanias realizadas por mujeres representativas
de las 32 regiones del estado.

2. Promover el reconocimiento, la formacion y el ejercicio de la
parteria, la herbolaria y la medicina tradicional practicada por
mujeres rurales e indigenas para impulsar su articulacion con el
sistema de salud publica.

3. Generar mecanismos orientados a proteger la propiedad industrial
e intelectual de los saberes, técnicas y artesanias tradicionales de las
mujeres rurales e indigenas de las diferentes regiones de la entidad,
asi como las técnicas de cultivo y su tradicion gastronémica.

ESTRATEGIA 3

Promover el acces o de las mujeres rurales e indigenas a condiciones
integrales de bienestar.

LINEAS DE ACCION

1. Promover la incorporacion de mujeres rurales e indigenas a
sistemas de seguridad social y brindarles capacitacion para fomentar
su autocuidado.

2. Promover la e conomia de traspatio entre las mujeres rurales e
indigenas jefas de hogares con carencias sociales, en particular
aguellas que presentan carencias alimentarias.

3. Promover la autoproduccion de alimentos de origen animal y
vegetal entre mujeres rurales e i ndigenas que se encuentran en
situaciéon de pobreza alimentaria.

4. Garantizar a las mujeres rurales e indigenas, asi como a sus hijas e
hijos y familiares a su cuidado, el acceso a los servicios basicos en
materia de educacion y salud, incluidos los servic ios de salud sexual
y reproductiva, desde la perspectiva de género y libres de cualquier
tipo de discriminacion.

5. Impulsar el acceso de las mujeres rurales e indigenas jefas de
hogar a financiamientos estatales dirigidos a la adquisicion y
mejora de vivi endas, asi como generar estrategias integrales para el
apoyo de alternativas de autoconstruccion.

6. Promover el acceso de mujeres rurales e indigenas, asi como el de
sus hijas e hijos, a los programas de bienestar de los que puedan
beneficiarse.

ESTRATEGI A 4
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Desarrollar mecanismos afirmativos para mejorar el acceso de
mujeres rurales e indigenas a recursos que les permitan incrementar
la productividad y su empoderamiento personal y colectivo.

LINEAS DE ACCION

1. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las
reglas de operacion de los programas estatales de apoyos para el
campo, asi como en los contratos constitutivos de los fondos y
subvenciones dirigidos a proyectos productivos.

2. Incrementar la competitividad y productividad de las mujeres
rurales e indigenas insertas en los sectores agricola, pecuario y
forestal, mediante acciones orientadas al fortalecimiento de sus
capacidades técnicas, administrativas, financieras y gerenciales, entre
otras.

3. Promover el disefio e implementaciéon de pro yectos productivos y
ecoturisticos desde la economia social solidaria y con perspectiva de
género, que involucren a mujeres rurales e indigenas en las diferentes
regiones del estado.

4. Impulsar infraestructuras que favorezcan el incremento de la
productiv idad de las mujeres rurales e indigenas en las 32 regiones de
la entidad, en particular, aquéllas que se relacionan con el uso y
aprovechamiento de recursos hidricos y otras energias renovables y
no contaminantes.

5. Fomentar la creacion de cadenas product ivas y comerciales de
micro, pequefias y medianas empresas rurales dirigidas por mujeres
rurales e indigenas.

6. Generar circuitos de comercio justo y el consumo local para la
inclusion de las pequefas productoras mujeres rurales e indigenas.

7. Impulsar es quemas orientados a facilitar el acceso al crédito y
fondos de apoyo que incentiven el emprendimiento entre las mujeres
rurales e indigenas.

ESTRATEGIA 5

Desarrollar conocimiento que favorezca la incorporacion de la
perspectiva de género en el campo poblan  o.

LINEAS DE ACCION

1. Impulsar estudios cientificos que visibilicen las situaciones de
exclusion, desigualdad, violencia, discriminaciéon y falta de
oportunidades, asi como las brechas de género en un sentido amplio,
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que afectan a las mujeres rurales e ind igenas en las diferentes
regiones del estado.

2. Establecer de manera obligatoria la formacion en perspectiva de
género de quienes desarrollan trabajos de promocion, asesoria y
acompafnamiento en los programas para el desarrollo rural.

3. Sensibilizar ala  poblacion rural e indigena en materia de igualdad de
género, no discriminacion y acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia por medios de acciones especificas (difusion, platicas, cursos,
talleres, entre otras).

ESTRATEGIA 6

Fortalecer el acceso y la participacion de las mujeres rurales e
indigenas en las estructurales rurales y comunitarias vinculadas a la
toma de decisiones en condiciones de igualdad con respecto a los
hombres.

LINEAS DE ACCION

1. Generar acciones que permitan a las mujeres rural es e indigenas
conocer y defender sus derechos de participacion en los procesos de
toma de decisiones, tanto en el espacio publico como en el doméstico.

2. Generar acciones de formacion y capacitacion con perspectiva de
género, orientadas al fortalecimient o de las habilidades de
organizacién y liderazgo entre las mujeres rurales e indigenas.

3. Impulsar la paridad de género, asi como la participaciéon de las
mujeres rurales e indigenas en condiciones de igualdad con respecto

a los hombres, en los érganos vin  culados a la toma de decisiones en
las comunidades regidas por usos y costumbres, asi como en los
organos directivos de los ndcleos agrarios y en las iniciativas
empresariales vinculadas al medio rural y comunitario de las
diferentes regiones de la entidad
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ESTRATEGIA 1

Promover la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y
hombres para ejercer el derecho al trabajo digno y libre de cualquier
tipo de discriminacion.

LINEAS DE ACCION

1. Promover los derechos laborales de las mujeres, enfatizando | a
atencién de las personas en condiciones de precariedad laboral y, en
particular, de aquellas que realizan trabajo doméstico remunerado.

2. Promover la incorporacion de las mujeres a los sistemas de
seguridad social, prestando especial atenciéon a aquellos sectores
tradicionalmente excluidos como el del trabajo doméstico
remunerado.

3. Impulsar la incorporacion de clausulas de proteccion de intereses y
demandas con perspectiva de género en los contratos colectivos,
celebrando convenios con los sectores.

4. Promover la participacion de las mujeres sindicalizadas en los
mecanismos de concertacion entre los sectores productivos.

5. Promover en las empresas y organismos privados la creaciéon e
implementacion de planes de igualdad acordes a sus necesidades
especificas.
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6. Generar acciones afirmativas que favorezcan la erradicacion de
roles y estereotipos de género en el ambito laboral para promover la
incorporacion de las mujeres en sectores no feminizados.

7. Promover la certificacion en la Norma de Igualdad Labor al y No
Discriminacion NMXRO025SCFI2015 y la Norma NOMO035STPS2018
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, de las empresas instaladas

en la entidad.

ESTRATEGIA 2

Fortalecer la participacion y el empoderamiento economico de las
mujeres.

LINEAS DE ACCION

1. Promover la paridad de género en el sector privado por medio de la
creacion de un sistema de incentivos a las empresas que cuenten con
el 50% de mujeres en su plantilla laboral.

2. Crear un sistema de incentivos que estimule la contratacién de
colectivos de mujeres especialmente vulnerables: mujeres con
discapacidad, migrantes, lesbianas, trans, sobrevivientes de violencia,
jovenes y adultas mayores, entre otras.

3. Construir alianzas y generar convenios con empresas privadas e
instituciones académicas que permitan generar acciones conjuntas
orientadas a la incorporacion y reincorporacion de las mujeres en el
ambito laboral.

4. Generar alternativas de trabajo y fuentes de ingreso sostenibles
para los colectivos de mujeres en situacion de mayor vulnerabil idad.

5. Promover el Programa Jovenes Construyendo el Futro en las
mujeres jovenes como mecanismo de acceso al primer empleo.

6. Impulsar la creacién de programas de capacitacion, asesoria y

acompafiamiento con perspectiva de género que favorezcan la
incorp oracion 'y reincorporacion de las mujeres al trabajo
remunerado y estimulen el autoempleo y el emprendimiento.

7. Promover la profesionalizacion y certificacion de competencias para
fortalecer la empleabilidad de las mujeres, enfatizando la atencion a
los colectivos de mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad, a las
cuidadoras y a las trabajadoras del hogar remuneradas.

8. Facilitar el acceso a créditos y fondos que favorezcan el
emprendimiento de las mujeres.

9. Crear mecanismos orientados a la difusion , simplificacion y
reduccion de los tiempos de respuesta en tramites administrativos, en
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apego a la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Puebla y
demas legislacion aplicable, para incentivar el emprendimiento.

10. Impulsar la igualdad salarial y la promocion laboral de las
mujeres en los sectores publico y privado.

11. Generar esquemas de desarrollo y promocion turistica con
perspectiva de género que estimulen el empleo entre las mujeres y el
consumo de bienes y servicios producidos por ellas en las diferentes
regiones del estado de Puebla.

ESTRATEGIA 3

Promover la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, asi

como la corresponsabilidad entre sociedad, estado e instituciones
respecto a las labores domésticas y de cuidado no remuneradas de
manera igualitaria entre hombres y mujeres.

LINEAS DE ACCION

1. Promover el desarrollo de infraestructura social, asi como la
adquisicién de equipamiento, para mejorar y ampliar la cobertura de

los servicios publicos de cuidado de las personas en situac ion de
dependencia.

2. Promover y facilitar la conformacion de empresas sociales que
provean servicios de cuidado a través de esquemas mixtos de trabajo
remunerado y voluntario.

3. Crear un sistema de incentivos para las empresas que brinden
servicios de ¢ uidado infantil a su plantilla laboral.

4. Promover la adopcion de horarios flexibles y modalidades de
trabajo que favorezcan la conciliacion de las responsabilidades
laborales con la vida personal y familiar.

5. Fortalecer la normativa en favor de las lic encias de paternidad y
familiares.

6. Generar acciones de difusion sobre los derechos de los varones a
licencias de paternidad, asi como de sensibilizacién a la poblacién en

general sobre la corresponsabilidad entre los géneros en el trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerados.

7. Promover el reconocimiento y valoracion social del trabajo
doméstico y de cuidados remunerados y no remunerados.

8. Impulsar sistemas de reconocimiento a empresas y organismos
privados familiarmente responsables.
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9. Generar estadisticas estatales y regionales con perspectiva de
género sobre el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados y el
uso del tiempo como sustento para la creacién de politicas publicas
dirigidas a cerrar las brechas de género en la materia.
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ESTRATEGIA 1

Promover el desarrollo de capacidades entre las mujeres jefas de
hogar, en situacibn de pobreza y de mayor vulnerabilidad para
garantizar la satisfacciéon de sus necesidades basicas y el acceso a la
vivienda digna.

LINEAS DE ACCION

1. Promov er la incorporacion de mujeres jefas de hogares con
carencias sociales a sistemas de seguridad social y brindarles
orientacién para fomentar su autocuidado.

2. Promover la economia de traspatio entre las mujeres jefas de
hogares con carencias sociales, en particular entre aquellas que
presentan carencias alimentarias.

3. Garantizar a las mujeres jefas de hogares con carencias, asi como a

sus hijas, hijos y familiares a su cuidado, el acceso a los servicios
basicos en materia de educacion y salud, incluidos los servicios de
salud sexual y reproductiva, desde la perspectiva de género y libres de
cualquier tipo de discriminacion.
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