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Programa Institucional de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

En el contexto de la planeacion tactica del Gobierno del Estado de Puebla para el periodo 2024~
2030, los programas institucionales estdn estructurados a partir de un marco estratégico que incluye:
mision, vision, valores, dmbito funcional y componentes estratégicos. Estos componentes definen la
participacién de las instituciones en los Programas Sectoriales y Programas Especiales, (Véase
Esquema 1), los cuales son instrumentos clave para la implementacion de las politicas publicas
estatales. Dichos programas estdn alineados con el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Puebla 2024-2030 (PED), y tienen como propdsito orientar la acciéon gubernamental
mediante objetivos, estrategias, lineas de accidon e indicadores y metas medibles, enfocados en
atender las necesidades prioritarias de la poblacion.

Esquema 1. Estructura de los Programas Institucionales

Programas Sectoriales

‘ Se corresponden con los temas
transversales:
. + De acuerdo a los sectores y temas que
se definan. « Mujeres
« Tecnologia e innovacion
+ Describen cémo contribuye cada sector « Poblacién indigena y Afromexicana
a los objetivos de los ejes del PED. « Anticorrupcion
« Nifias, Nifios y Adolescentes
+ Es necesario un diagnéstico profundo. + Juventudes

Precisan la intervencién de los
sectoriales en cada uno de los temas
transversales.

+ Un programa por institucién participante en los Programas Sectoriales.
Programas e “peme © : )
+ Resumen la contribucién de cada institucién a los sectoriales y especiales.

Institucionales

+ Dan la pauta para que dentro de cada institucion las @reas puedan disefiar sus progi P

Fuente: SPFyA. Elaboracién propia.

Dicha alineacion garantiza la coherencia entre la planeacién tdctica y operativa, facilitando una
visidon resumida de la participacion institucional en los Programas Derivados.
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Es fundamental, que los programas institucionales reflejen integramente los componentes
estratégicos (ejes, temdticas, objetivos, estrategias, lineas de accién, indicadores y metas) tal
como estdn definidos en los documentos sectoriales y especiales. Esta directriz asegura la correcta
interpretacion y aplicacion de las politicas gubernamentales, preservando una unidad de propdsito
y una vision compartida, tanto vertical como horizontal en toda la administracién estatal.

Es importante destacar que el enfoque territorial de las politicas publicas del Gobierno del Estado
se concreta mediante los Programas Regionales, los cuales constituyen una modalidad particular
respecto a los programas derivados. Estos programas traducen las prioridades sectoriales en
acciones concretas adaptadas a cada region. Asimismo, no solo visibilizan las problemdaticas
especificas de cada territorio, sino que articulan la respuesta institucional a través de componentes
estratégicos disefiados desde cada sector, con el propdsito de atender de manera focalizada las
necesidades particulares de las distintas regiones del estado.
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Programa Institucional de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

En el marco del proceso de alineacion entre los Programas Institucionales y los Programas Sectoriales
y Especiales derivados del PED, se establece la siguiente metodologia. Su objetivo es garantizar la
correcta identificacion, andlisis, validacion y, en su caso, integracion de componentes estratégicos
en los programas institucionales de cada institucion. Esta metodologia asegura la coherencia y
consistencia entre los distintos niveles de planeacién, favoreciendo una implementacion eficaz de
las politicas publicas estatales, (Véase Esquema 2).

Esquema 2. Consistencia en la integracién de los Programas Institucionales

Programa Sectorial , E
Problema Indicador
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Fuente: SPFyA. Elaboracién propia.




H P
PUEBLA | Finanzas | GMCR, | Pensar | 0§ Doflcde COBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA

024 -20 30 Finanzas y Administraciéon

Programa Institucional de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

1. Identificacién de componentes estratégicos: Cada institucion deberd identificar los componentes

estratégicos (Ejes, Temdticas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion) en los que tenga

responsabilidad directa o participacion colaborativa, segun lo establecido en los Programas

Sectoriales y Especiales correspondientes. o ) )
3.2 Si la respuesta es negativa: La institucion procederd a validar sus componentes estratégicos,

2. Andlisis de correspondencia: Una vez identificados los componentes estratégicos, se realizard un .con'ﬁrm'ondo qQueno s necesaro Integrar nuevas lineas de acciony que la FOtOlldOd de U quehacer
andilisis detallado para verificar su pertinencia y congruencia institucional se encuentra debidamente reflejada en los Programas Sectoriales y Especiales.

3. Identificacion de vacios estratégicos: Se deberd determinar si existe alguna linea de accion que

haga falta para el cumplimiento integral de las atribuciones institucionales: i '\ & . '_ - __ ' LN | . 0N Gy "',“_""m

3.1 Si la respuesta es afirmativa: Se analizard si la linea de accién faltante puede ser vinculada
a algun objetivo y/o estrategia ya existente en los Programas Sectoriales y Especiales. Si no es
posible establecer dicha correspondencia, la institucion deberd desarrollar un arbol de problemas 'y
soluciones, con el fin de sustentar la integracion de nuevos componentes estratégicos, asegurando
su inserciéon dentro del marco estructural establecido (Eje, Tematica, Objetivo, Estrategia, Linea de
Accién, Indicador y Meta). En todo momento deberd conservarse la consistencia estratégica y
aplicar la siguiente sintaxis para la redaccion de los nuevos componentes estratégicos.

Programas Derivados

Aspiraciones Incrementar + la afluencia + turistica
que se pretenden alcanzar
enun plaze determinado
y que expresan los deseos
y necesidades de la ) » o
- poblacion. Veerbo en infinitivo (Accion que exprese cambio)
+Elemento a medir + Enfoque o drea de andlisis

Estrat
Rutas ; de la oferta
que trazan el camino a seguir Diversificacin + turistica
para lograr los objetivos y
cumplir las metas que se
determinen.
Sustantivo de un verbo + ;De qué o quien?

municipios
Conjunto de actividades \
que se realizan en la
direccidn trazada por la
estrategia.

Lineas de accién atractivos para los del estado
— Crear + turisticos + + de Puebla

Verbo en infinitivo (Expresa procesec) + ;Que ? + ;De/Para quién? + Contexto
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WLy

e | Contribuir a que la gestion publica se conduzca

_____H!\ Ihihl @n.- H% | - : ' % &Y 2 con los principios de disciplina, legalidad,
' . ' s S objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas
y transparencia, mediante el impulso de
politicas preventivas para el fortalecimiento \
del control interno; garantizando el derecho
al acceso a la informacién publica, siempre
protegiendo los datos personales; brindando

|
!
-

égico

) 4

un acompafamiento a las instituciones bajo
los principios de humanismo, bioética social y
legalidad, como pilaresdeunbuengobierno, para
asegurar el uso honesto de los recursos publicos
y la atencion oportuna de las necesidades de la
poblacion.

[ | Ser una institucion que contribuya a consolidar

[ | un modelo de buen gobierno mediante el
impulso de mecanismos preventivos, de control
interno, participacion social y la integridad en
el servicio publico, para que la administracion
publica cumpla sus objetivos, ejerciendo el uso
honesto de los recursos publicos y una rendicion
de cuentas efectiva para fortalecer la confianza
ciudadana.
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Goblerno del Estado

PUEBLA Anticorrupcié

a) Interés publico
b) Respeto
¢) Respeto a los derechos humanos

d) Igualdad y no discriminacion

e) Equidad de género

f) Liderazgo
g) Cooperaciéon

h) Cuidado del entorno cultural y ecolégico

Fuente: Articulo 5 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Pablica Estatal

12 13
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1. Disefio, emision y actualizacion de las politicas, reglas, normas, lineamientos y criterios de cardcter
general para el ejercicio del control interno en todo el gobierno estatal.

2. Establecimiento de acciones y directrices que propicien el fortalecimiento sistemdtico del control
interno y la evaluacion continua de la gestion gubernamental.

3. Propiciar e incentivar, a través de la Coordinacion General de Orgomos Internos de Control (OIC),
acciones que fortalezcan el control interno, apoydndose en las propuestas que formulen los Comités
de Control y Desemperio Institucional de cada ente publico.

4. Verificacion a través de los Organos Internos de Control, que todas las dependencias y entidades
cumplan rigurosamente con las normas y lineamientos emitidos en materia de control interno,

registro contable y contratacion.

5. Apoyo y asesoria técnica a los titulares de los OIC en materia de control interno para unificar
criterios y mejorar su implementacion.

6. Formulacion de recomendaciones que promuevan la eficiencia operativa en materia de control
interno.

7. Aprobacion y coordinacion de la ejecucion del Programa Anual de Auditorias de la Secretaria.

8. Aprobacion y supervision de los Programas Anuales de Trabajo de los OIC en cada dependencia
y entidad.

9 Redlizacion de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o verificaciones sobre el
cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes.

10. Realizacion de seguimientos de auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones o verificaciones
sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes derivados de

observaciones determinadas.

1. Capacitacion de personas servidoras publicas en materia de Control Interno.
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12. Radicacion de expedientes de presunta responsabilidad administrativa en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal.

13. Participacién en las sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

14. Participacion en los actos de Entrega-Recepcion de los servidores publicos obligados.

14 15
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15. Participacion en los procedimientos de adjudicacién de los contratos que se lleven a cabo en las
Dependencias o Entidades, en términos de la legislacion correspondiente.

16. Conduccién de los procedimientos de conciliacion previstos en las leyes en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y de obra publicay servicios relacionados
con la misma.

17. Requerir a las dependencias y entidades la aplicacion y el cumplimiento de las acciones y normas
en materia de control interno, calidad y evaluacion.

18. Vigilancia de los OIC para el cumplimiento de las normas y lineamientos sobre Control Interno en
sus respectivas dependencias y entidades.

19 Remision de los informes de auditoria con presuntas responsabilidades a los OIC o a las dreas de
investigacion correspondientes y proceder a su investigacion de conformidad con el ordenamiento
en materia de responsabilidades.

20. Finalizacion de la investigacion emitiendo el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA) cuando se encuentren elementos suficientes para su calificacion o en su caso, emision del
acuerdo de conclusién y archivo por falta de elementos.

21. Substanciacion de los procedimientos por Faltas Administrativas No Graves, desde la admision
del IPRA hasta la emision de la resolucion que en derecho proceda.

22. Substanciacién de los procedimientos por Faltas Administrativas Graves y Faltas de Particulares,
desde la admisiéon hasta la conclusion de la Audiencia Inicial, una vez que se remite el expediente
en original a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal
de Justicia Administrativa del Poder Judicial del Estado de Puebla para que se continde con la
substanciacion hasta la emision de la resolucion que en derecho proceda.

23. Imponer las sanciones administrativas correspondientes, por faltas administrativas no graves
cuando se determine la existencia de la falta.

24. A solicitud de la Autoridad Investigadora se podrén decretar medidas cautelares previo al inicio
del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, en caso de ser necesarias.

25. Administracion y operacion del padréon de proveedores del Gobierno del Estado, incluyendo la
inscripcion y/o revalidacion.

26. Administracion del proceso de calificacion y listado de contratistas y laboratorios calificados que
realizan pruebas de calidad para obra publica.

27. Investigacioén, por si o a través de los OIC, de las posibles responsabilidades de licitantes,
proveedores o contratistas por violaciones a la ley de la materia.

28. Remisidon a los OIC de los expedientes de particulares que presuntamente hayan violado las
leyes de Obras Publicas o Adquisiciones para substanciar el procedimiento correspondiente.

16
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29. Promocion, difusién, vigilancia y garantia del cumplimiento de los derechos ciudadanos en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los ayuntamientos del estado, asi
como de las personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de
autoridad.

30. Substanciacién de procedimientos relativos alos Recursos de Revisidon de acceso ala informacion,
datos personales, denuncias por incumplimiento a obligaciones de transparencia y verificaciones
de tratamiento de datos personales.

31. Elaboracion de los proyectos de resolucién para cada recurso de revision y someterlos a
aprobacion en materia de transparencia.

32. Direccién del apoyo y acompafiamiento técnico a las instancias integrantes del comité del
subsistema, respecto de la ejecucion de politicas, programas, estrategias e informes adoptados
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como dar seguimiento a los
trabajos que deban realizar las autoridades que integran el subsistema de transparencia.

33. Administracion de la operatividad de la plataforma nacional de transparencia y mantener
actualizados los sistemas y redes informdticos.

34. Atencién a las consultas relacionadas con la aplicacion de las disposiciones juridicas en materia
de proteccion de datos personales, asi como asesorar y orientar a los sujetos obligados en el proceso
de clasificacion de informacion.

35. Revision y supervision de la operatividad de los sistemas y registros en materia de la Ley de datos
personales realizada e implementada por los sujetos obligados.

36. Registro, emision y actualizacion del padrén de sujetos obligados derivado de la creacion y
extincion de los mismos, asi como aprobar las tablas de aplicabilidad, herramientas de verificacion
del cumplimiento de obligaciones de transparencia.

37. Capacitaciéon en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos
personales y apertura institucional a las unidades de transparencia y a las personas servidoras
publicas de los sujetos obligados.

38. Determinaciéon de los instrumentos, metodologias y programas para las verificaciones del
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica,
asi como promover la transparencia con sentido social y la apertura institucional.

39. Disposicion y ejecucion de auditorias, supervisiones, inspecciones y verificaciones directas a
dependencias y entidades, enfocados en obra publica, adquisiciones, programas sociales y ejercicio
del gasto.

40. Realizacién de pruebas de calidad, levantamientos topogrdficos y andlisis técnicos para verificar
que las obras publicas cumplan con las especificaciones y volumenes contratados.

17
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41. Seguimiento a los resultados de las auditorias y fiscalizaciones realizadas por terceros en
coordinaciéon con la ASF, SABGF y ASE.

42. Elaboracion de dictdmenes técnicos para determinar la existencia de dafios o perjuicios
patrimoniales derivados de irregularidades detectadas.

43. Inspeccion a obras y acciones ejecutadas con recursos publicos federales y estatales.

44, Ejecucion de auditorias financieras, de cumplimiento y al desempefio de la gestion gubernamental
para promover la eficacia y detectar prdcticas de corrupcion.

45, Revision de avances fisicos-financieros de los programas de inversion y el ejercicio del gasto
corriente, subsidios y transferencias.

46. Designacion, remocién y evaluacion del desempefio de los auditores externos que fiscalizan a
las entidades paraestatales.

47 Andlisis y evaluacion de los informes emitidos por los despachos externos y, en caso de
irregularidades, turnarlos a la autoridad competente.

48. Reqistro y seguimiento puntual a la solventacion de observaciones y a la aplicacion de
recomendaciones correctivas y preventivas.

49 Realizacion de Auditorias Especiales a Programas, Obras y Acciones ejecutadas con recursos
Federales o Estatales.

50. Seguimiento a las Designaciones de las Personas Auditoras Externas que Dictaminardn los
Estados Financieros, Programdticos, Contables y Presupuestarios de las Entidades Fiscalizadas, que
realice el Titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

51. Evaluacion del Desempefio de las personas Auditoras Externas designadas para revisar y
dictaminar Estados Financieros, Programdticos, Contables y Presupuestarios de las Entidades
Fiscalizadas.

52. Realizaciéon de reuniones en apoyo a los Entes Dictaminados para la atencidon y seguimiento de
los hallazgos y observaciones determinadas por las Personas Auditoras Externas.

53. Notificacion de las disposiciones generales a las Personas Auditoras Externas designadas, con el
propdsito de garantizar el cumplimiento de los lineamientos y criterios establecidos.

54. Realizacion de "Foros de Auditores Externos” para coordinar acciones con las Personas Auditoras
Externas designadas y establecer criterios homogéneos.

55. Coordinacion con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion en la implementacion
del Sistema de Evaluacion del Desemperio.

18
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56. Evaluacioén y seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestidon y metas establecidas
en los Programas Presupuestarios de las dependencias y entidades.

57 Formulaciéon de observaciones y recomendaciones para solventar deficiencias e incumplimientos
en el desempeno de trdmites y servicios publicos.

58. Evaluaciéon de tramites y servicios prioritarios estatales de la Administracion Publica Estatal.
59. Evaluacién de la consistencia de los indicadores de gestion de los programas presupuestarios.

60. Recepcion, registro y envio de quejas y denuncias contra servidores publicos a las dreas
investigadoras competentes (OIC o direcciones de la Secretaria).

61. Realizacion de investigaciones exhaustivas para recabar pruebas y elementos que permitan
determinar la existencia de una falta administrativa.

62. Elaboracion y presentacion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la
autoridad substanciadora.

63. Administracion del proceso de calificacion y listado de contratistas y laboratorios calificados, e
instruir la verificaciéon de la informacién proporcionada por estos.

64. Coordinaciéon de la administracion del padréon de proveedores del Gobierno del Estado y verificar
el cumplimiento de los requisitos legales para su actualizacién y clasificacion.

65. Gestidon del proceso de calificacion, listado y revalidacion de contratistas y laboratorios de
calidad, verificando la informacién que proporcionen.

66. Investigacion de oficio o por denuncia de posibles responsabilidades de licitantes, proveedores
y contratistas por infracciones a las leyes de adquisiciones y obra publica.

67. Coordinacioén de la recepcion, registro y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses de todas las personas servidoras publicas obligadas.

68. Promocion de las estrategias de coordinacion en la Administracion Publica Estatal para la
presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

69. Fortalecimiento de la difusion para el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.

70. Seguimiento a las verificaciones aleatorias y/o andlisis de evolucion patrimonial para detectar
incongruencias no aclaradas entre los ingresos y egresos de las personas servidoras publicas.

71. Propuesta, emision, difusion y/o actualizacion del Codigo de Etica para las personas servidoras
publicas del Estado.
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72. Asesoria a los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y
entidades.

73. Promocion de la capacitacion en materia de ética e integridad en el servicio publico; prevencion,
identificacion y gestion de conflictos de interés; y de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

74. Impulso del seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las obligaciones de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

75. Implementacion de las acciones que fortalezcan la prdctica de la ética en el dmbito institucional.

76. Promocion de mecanismos de prevencion de actos de corrupciéon mediante la expedicion de
Constancias de No Inhabilitado.

77. Fortalecimiento del proceso de determinacion de sanciones administrativas.

78. Fortalecimiento de la deteccidn e investigacion de faltas administrativas y actos de corrupcion
mediante la ejecucién de estrategias de combate a la corrupcion.

79. Cumplimiento y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité Coordinador de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion, en el dmbito de la Administracion Publica Estatal.

80. Contribucion al cumplimiento de la Politica Estatal Anticorrupcién dentro de la Administracion
Publica Estatal.

81. Verificacion a las dependencias y entidades para la publicacion y actualizacién de la informacion
listada en sus obligaciones de transparencia de acuerdo con la normativa establecida.

82. Seguimiento ala atencion de solicitudes de acceso a la informacion y Derechos ARCO ingresadas
a la Administracion Publica Estatal.

83. Asesoria a las Unidades de Transparencia y a los Comités de Transparencia sobre la clasificacion
de informacién como reservada o confidencial de conformidad con la normativa aplicable.

84. Seguimiento al cumplimiento de las resoluciones emitidas por el érgano garante en materia de
transparencia.

85. Disefo y fomento de acciones para promover la transparencia con sentido social y la apertura
institucional por parte de los sujetos obligados.

86. Promocion de la publicacién proactiva de informacion de interés publico en formatos abiertos y
con lenguaje ciudadano.

87. Apoyo a las dependencias en el disefio y desarrollo de politicas y programas de apertura
institucional.
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88. Participacion como el enlace operativo y técnico de la Secretaria ante los Comités Coordinadores
de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

89 Instrumentacion, difusion y evaluacion del cumplimiento de la Politica Estatal Anticorrupcion
dentro de la Administracion Publica Estatal.

90. Otorgamiento de la asistencia técnica y la informacién que la Secretaria deba aportar a los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion.

91. Administracion y actualizacion del Sistema Estatal de Servidores Publicos y Particulares
Sancionados, para su integracion a la Plataforma Digital Nacional y Estatal.

92. Establecimiento y coordinacion del Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social con
instancias federales, estatales y municipales.

93. Promocién y seguimiento a la conformacion de Comités de Contraloria Social para la vigilancia
de obras, programas y acciones de gobierno.

94. Asesoriay capacitacion alos integrantes de los Comités Ciudadanos para el correcto desempefio
de sus funciones de vigilancia.

95. Recepcion y canalizacion de las quejas y denuncias ciudadanas que surjan de los mecanismos
de contraloria social hacia las instancias investigadoras correspondientes.

96. Coordinacion y colaboracion para el intercambio de informacién con la Comisién Permanente de
Contralores Estado-Municipios de Puebla.

97. Recepcioén por los medios legalmente establecidos de las quejas y denuncias presentadas en
contra de las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica Estatal y particulares, por
presunta responsabilidad administrativa.

98. Realizaciéon de visitas, inspecciones y revisiones a las instalaciones de oficinas publicas para
verificar la prestacion de servicios, el estado de las instalaciones y el cumplimiento de las personas
servidoras publicas de sus obligaciones; emitiendo recomendaciones o comunicados relacionados
con la mejora continua de trdmites y servicios, y demds que resulte de la informacién que obra en
los archivos de la Direccidn, y en su caso, dar seguimiento a las medidas adoptadas por parte de
las Dependencias y Entidades.

99. Implementaciény propuesta de normas, politicas, lineamientos, criterios, procedimientos y demds
ordenamientos, para la recepcion y atencion de quejas y denuncias en materia de responsabilidad
administrativa; asi como proponer programas que fomenten la cultura de la denuncia y prevencion,
para combatir actos de corrupcion de las personas servidoras publicas.

100. Establecimiento y ejecucién de acciones de coordinacion interinstitucional con la Administracion
Publica Federal.
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101. Formulacion de las acciones de sectorizacion, disolucién, venta, transferencia, liquidacion,
fusion o extincion de las entidades paraestatales, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion, previo acuerdo de la Persona Titular de la Secretaria y vigilar que estas
acciones se lleven a cabo con apego a las normas legales y administrativas aplicables.

102. Registro de entidades paraestatales que formen parte de la Administracion Publica del Estado
de Puebla, a efecto de realizar los trdmites correspondientes para su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

103. Sustanciaciéon y elaboracion de los proyectos de resolucion de los recursos de revision en materia
de acceso a la informacion publica y en materia de proteccion de datos personales, asi como de las
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de transparencia presentadas por los ciudadanos
en caso del Poder Ejecutivo y Municipios.

104. Verificacion del cumplimiento de las resoluciones emitidas e imponer las medidas de apremio
necesarias para asegurar sus determinaciones, asi como, realizar el seguimiento a las vistas dadas a
los Organos Internos de Control competentes en caso de incumplimiento en materia de Transparencia
con respecto al Poder Ejecutivo y Municipios.

105. Vigilar el cumplimiento de politicas y mejores prdacticas en materia de proteccion de datos
personales, asi como iniciar y resolver los procedimientos de verificacion del tratamiento de los
mismos, respecto de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo y Municipios.

106. Coordinacion y ejecucion de programas anuales de capacitacion y profesionalizacion dirigidos
a los servidores publicos de los Sujetos Obligados y a diversos sectores de la sociedad del Poder
Ejecutivo y Municipios.

107. Verificacion periddica de los portales de internet de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo
y Municipios para supervisar el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia y emitir los
dictdmenes técnicos correspondientes.

108. Elaboracioén, actualizacion y emision del padréon de Sujetos Obligados, asi como aprobar las
tablas de aplicabilidad que rigen la informacion que deben publicar.

109. Coordinacion de la operatividad de la Plataforma Nacional de Transparencia y mantener
actualizados los sistemasy redes informdaticos del drgano, brindando asesoria alos Sujetos Obligados
del Poder Ejecutivo y Municipios.

10. Dar seguimiento a los trabagjos, acuerdos y politicas del Subsistema de Transparencia, y
representar al Comité de dicho subsistema ante el Consejo del Sistema Nacional como integrantes
del sistema estatal.
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Objetivo 2.1.1 Reducir los niveles de corrupcion en las instituciones publicas
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Estrategia 2.1.1.2 Prevencion de actos de corrupcion

Linea de accién

pORAMORA _. 2.1.1.2.1 Implementar acciones de ética e integridad en la funcién
publica
WEBLA 2.1.1.2.2 Instrumentar mecanismos preventivos que combatan la

I corrupcion
2.1.1.2.3 Establecer una coordinacion interinstitucional que fortalezca
la cultura anticorrupcion y fiscalizacion
2.1.1.2.4 Implementar un modelo de preparaciéon y formacion que
mejore el servicio publico en el combate a la corrupcion
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Tematica 2.2 Buenas Practicas

Objetivo 2.2.1 Fortalecer las buenas practicas del gobierno

. ) ., ., Estrategia 2.2.1.4 Transparencia y acceso a la informacion publica
Estrategia 2.2.1.1 Control, fiscalizacién y evaluacion 9 P y P

. .. Linea de accién
Linea de accién

2.2.1.4.1 Consolidar un organismo que garantice el efectivo acceso de toda persona

2.2.1.1.1 Consolidar el control interno del actuar gubernamental d la informacion en posesion de los sujetos obligados

2.2.1.1.2Ejercerlafiscalizaciony auditoria asegurandolacomprobacion 2.2.1.4.2 Fortalecer el acceso a la informacién publica y la protecciéon de datos

del buen uso de los recursos personales

2..2.1.1.31 Fortalecer Ilo inspeccion y verificacion de calidad en la 2.2.1.4.3 Instrumentar mecanismos de transparencia que den certeza a la ciudadania

ejecucién de obra publica 2.2.1.4.4 Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

2.2.1.1.4 Evaluar la gestion publica gubernamental 2.2.1.4.5 Coordinar los mecanismos necesarios que fomenten la articulacion del
. o y _ subsistema de transparencia, garantizando la implementacion de la politica publica

Estrategia 2.2.1.2 Participacion social en materia de transparencia y acceso a la informacion

Linea de accién
Nombre del Indicador Fuente Linea base Meta

2.2.1.2.1 Fortalecer la contraloria social en los programas de desarrollo

social Calificacion del Gobierno Estatal
2.2.1.2.2 Fomentar la contraloria ciudadana en obras, bienes, servicios

y acciones, en el actuar gubernamental

2.2.1.2.3 Promover la participacion social en la poblacion infantil y

juvenil

2.2.1.2.4 Promoverlos mecanismos de participacionsocialy vinculacion

ciudadana

Instituto Nacional de Estadistica y 5.6 5.7
Geografia (INEGI) 2023 2030

Estrategia 2.2.1.3 Determinacion de responsabilidades administrativas y
sanciones

Linea de accién

2.2.1.3.1 Consolidar los canales de vinculacion ciudadana que
combatan la corrupcion y fortalezca la cultura de denuncia

2.2.1.3.2 Fortalecer la investigacion y deteccion de actos de presunta
responsabilidad administrativa

2.2.1.3.3 Eficientar el procedimiento de responsabilidad administrativa,
que determine las sanciones correspondientes a las personas
servidoras publicas
2.2.1.3.4Aplicarsancionesenmateriaderesponsabilidadadministrativa
dentro del marco legal aplicable y el registro correspondiente
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Eje 1. Bienestar de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

Tematica 1.1 Impulso al Bienestar Integral de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

Objetivo 1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas vy
afromexicano en Puebla

Estrategia 1.1.1.10 Impulso a la gobernabilidad intercultural y la
autodeterminacion de los pueblos indigenas y afromexicano

Linea de accion
1.1.1.10.4 Promover los mecanismos de participacion social vy
vinculacién ciudadana de los pueblos indigenas y afromexicano

1.1.1.10.5 Instrumentar mecanismos de transparencia que den certeza
a la ciudadania de los pueblos indigenas y afromexicano

Linea base Meta

Nombre del indicador Fuente

indice de Rezago Social
promedio en los municipios
indigenas de Puebla

Consejo Nacional de 1 0.8
Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) 2020 2030
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Eje 1. Anticorrupcion

Tematica 1.1 Politica Estatal Anticorrupcién

Objetivo 1.1.1 Impulsar los objetivos de la politica estatal anticorrupcion
Estrategia 1.1.1.2 Fortalecimiento institucional

Linea de accién

1.1.1.2.1 Fortalecer instrumentos coordinados de planeacion de
recursos anticorrupcion

Estrategia 1.1.1.3 Gestion con inteligencia anticorrupcion
Linea de accién

1.1.1.3.1 Fomentar la integracion y uso de grandes volumenes de
informacién para combatir la corrupcion

1.1.1.3.2 Promover mecanismos para la deteccion temprana de
riesgos de corrupcion en compras publicas, proyectos y programas
estratégicos

1.1.1.3.3 Promover la sistematizacion de los procesos de control interno,
fiscalizaciéon y auditoria, incorporando la evaluacion de la gestion
publica gubernamental

Estrategia 1.1.1.4 Cultura institucional de integridad y ética publica
Linea de accién
1.1.1.4.2 Fomentar ambientes institucionales integros en el sector
publico
1.1.1.4.3 Generar espacios para la transferencia metodoldgica vy

tecnoldgica en materia anticorrupcion con relevancia cultural

Estrategia 1.1.1.5 Fomento a la participacion ciudadana y transparencia
proactiva

Linea de accién

1.1.1.5.2 Difundir resultados y avances de las acciones anticorrupcion
para aumentar la transparencia y confianza publica

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta
indice de Consolidacion de la Secrgtono Ejecutiva S0 L0
Politica Estatal Anticorrupcion diel Shsieimie [Ssieiel 2025 2030
Anticorrupcion
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