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GOBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA

Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan

Tematica 1. Desarrollo de la Region 7
Tehuacan y Sierra Negra

Objetivo General 1.1 Impulsar el desarrollo de la “Region 7 Tehuacdn y Sierra Negra”
con la atencién oportuna de las necesidades prioritarias identificadas

Programa Sectorial 2. Desarrollo de competencias educativas y laborales
con humanismo

Eje 2.1.1 Transformacion Educativa
Prioridad 2.1.1.1 Innovacién y Fortalecimiento del Sistema Educativo

Objetivo Especifico 2.1.1.1.1 Reforzar el sistema educativo estatal con enfoque
cientifico, tecnoldgico y humanista

Estrategia 2.1.1.1.1.1 Ampliacién de la cobertura educativa con énfasis en
educaciéon Media Superior y Superior

Linea de Accién

2.1.1.1.1.1.1 Implementar  programas regionales de vinculacién entre las
instituciones de educacion Secundaria, Media Superior y Superior con la
finalidad de incrementar la absorcion escolar de la Region de Tehuacdny
Sierra Negra

SEP

Prioridad 2.1.1.2 Educacion regional y contextualizada

Objetivo Especifico 2.1.1.2.1 Establecer proyectos de atencion a las necesidades de
cada Region

Estrategia 2.1.1.2.1.1 Impulso de proyectos académicos que respondan a las
necesidades educativas y productivas regionales en el estado de Puebla

Linea de Accidon

2.1.1.2.1.1.1 Fortalecer programas y proyectos educativos especificos de
acuerdo con las caracteristicas productivas de cada regioén, orientados a
mejorar la cobertura y la pertinencia de la educacion en la Region de
Tehuacdn y Sierra Negra

SEP
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Programa Sectorial 4. Desarrollo econdmico y prosperidad compartida

Eje &.1.1 Economia incluyente
Prioridad 4.1.1.2 Innovacion

Objetivo Especifico 4.1.1.2.1Fortalecer|lainnovaciony el nivel de especializacion
de los sectores econdmicos

Estrategia 4.1.1.2.1.1 Fomento de la cultura de innovacion y emprendimientos
de base tecnologica

Linea de Accién

4.1.1.2.1.1.1Implementarredes de colaboracién efectiva entre instituciones
académicas, centros de investigacion y el sector empresarial para la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico de la Regidon de Tehuacdn y Sierra
Negra

SECIHTI
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GOBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA

Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan

Eje 1. Transformacion Educativa

Tematica 1.1 Innovacion y Fortalecimiento del Sistema educativo

Objetivo 1.1.1 Reforzar el sistema educativo estatal con enfoque cientifico,
tecnoldgico y humanista

Estrategia 1.1.1.2 Mejora del Sistema de Formacién Continua con una vision
humanista, cientifica y tecnologia, que permita eficientar la gestion escolar

Linea de Accidén

1.1.1.2.2 Implementar programas de capacitacion dirigidos al personal
administrativo con el propdsito de eficientar los procesos escolares
SEP

Estrategia 1.1.1.3 Ampliacion de la cobertura educativa con énfasis en
educacion media superior y superior

Linea de Accidén

1.1.1.3.2 Promover estudios microrregionales de factibilidad orientados
a la identificacion de necesidades de oferta educativa de nivel medio
superior y superior

SEP

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

Secretaria de Educacion 718 745
Publica, Direccion

General de Planeacion,

Programacion y Estadistica 2024 2030
Educativa

Promedio de cobertura de
educacion publica en los niveles
de educacion bdsica, media
superior y superior
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Tematica 1.2 Educacién con Inclusién
Objetivo 1.2.1 Fortalecer un modelo de educacién integral inclusivo y de calidad

Estrategia 1.2.1.1 Acompafiamiento a las figuras educativas para fortalecer los
proyectos inclusivos de innovacién tecnoldgica y ciencia en la educacion

Linea de Accion

1.2.1.1.1 Establecer un sistema de tutoria y capacitacion continua dirigido a
figuras educativas enfocado en el desarrollo de proyectos innovadores de
ciencia y tecnologia

SEP

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

NUmero de instrumentos 0 10
estatales de evaluacion Secretaria de Educacion

adaptados al contexto escolar Publica, Direccién de

integral, inclusivo y Evaluacion Educativa 2024 2030
de calidad

Tematica 1.4 Alianzas Estratégicas para la Educacion

Objetivo 1.4.1 Promover la vinculacién entre comunidad, gobierno e iniciativa
privada en la educacion

Estrategia 1.4.1.1 Impulso de proyectos de relevancia social con inclusiéon vy
equidad

Linea de Accién
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1.4.1.1.1 Fomentar la vinculacién de la sociedad, autoridades de gobierno y
comunidad escolar con el sector privado enfocado en ciencia y tecnologia
SEP

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

Numero de convenios 0 1

: Secretaria de Economia y
gestionados para el

L. . L, Trabajo, Subsecretaria de
fortalecimiento de la vinculacion Industria v Cormercio
con clusteres en el estado Y 2025 2030

Educativas y Laborales con Humanismo
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GOBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA
Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Tematica 1.5 Educacién, Identidad y Sostenibilidad

Objetivo 1.5.1 Desarrollar programas educativos con enfoque intercultural,
humanista y sostenible

Estrategia 1.5.1.1 Impulso de proyectos educativos que fomenten la adopcién
de hdbitos de vida saludable, con enfoque sostenible que permita la mejora en
el desarrollo de la convivencia y el desemperio escolar

Linea de Accién

1.5.1.1.1 Ejecutar programas educativos con enfoque integral que fortalezcan
la convivencia escolar

SEP
Nombre del indicador Fuente Linea base Meta
ZEQngﬁgézgi p/e(;sogss Estimacion del Rezago 5.98 7.5
y7od Educativo INEA 2024 2030

concluyeron su educacion
bdsica

Eje 2. Fortalecimiento de las Capacidades
Laborales

Tematica 2.1 Empleo Digno y Capacitaciones

Obijetivo 2.1.1 Fortalecer las capacidades humanas en el dmbito laboral con un
enfoque inclusivo y de bioética social
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Estrategia 2.1.1.1 Promocién de la generacién de empleos dignos y bien
remunerados

Linea de Accién

2.1.1.1.4 Promover programas de certificacion de competencias que permitan
a las personas acceder a empleos mejor remunerados

Educativas y Laborales con Humanismo

SEDETRA
Nombre del indicador Fuente Linea base Meta
Encuesta Nacional de 2.512 2.443
Tasa de desocupacion Ocupacién y Empleo
Trimestral (ENOE) 2025 2030
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Eje 1. Economia incluyente

Temdatica 1.2 Innovacién

Obijetivo 1.2.1 Fortalecer la innovacion y el nivel de especializaciéon de los sectores
economicos

Estrategia 1.2.1.1 Fomento de la cultura de innovacion y emprendimientos de
base tecnoldgica

Linea de Accién

1.2.1.1.2 Implementar redes de colaboracion entre instituciones académicas,
centros de investigacion y el sector empresarial para la innovacion vy
desarrollo tecnoldgico

SECIHTI

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

Porcentaje de incremento de . 0 45
e Sistema Estatal de
emprendimientos de base

tecnoléaica en sectores Informacioén Estadistica
o9 Geogrdfica del Estado de
estratégicos

Puebla 2024 2030
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GOBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA

Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan

Eje 1. Capital de la Tecnologia

Tematica 1.1 Ecosistemas Tecnolégicos
Objetivo 1.1.1 Crear la Capital de la Tecnologia

Estrategia 1.1.1.1 Disefio de mecanismos de integracion de las diferentes
instituciones de educacioén superior en nuestra entidad

Linea de Accion

1.1.1.1.1Crear proyectos de investigacion en materia de ciencia, humanidades,
tecnologia e innovacion que repercutan en la transformacion de Puebla
como capital de la tecnologia

SECIHTI

1.1.1.1.2 Organizar talleres, seminarios y coloquios para estudiantes, docentes
e investigadores que favorezcan la constitucion de redes de cooperacion e
investigacion de cardcter, estatal, nacional e internacional.

SECIHTI

Estrategia 1.1.1.3 Creacion de centros de investigacion
Linea de Accion
1.1.1.3.3 Firmar convenios con instituciones de Educacion Superior, empresas

y centros de investigacion nacionales e internacionales
SECIHTI

c
°)
~ 9
6>
= O
8:
0L
e )
0.9
o °))
o0
O O
f:
an

2

Estrategia 1.1.1.5 Promocion de la formacion del capital humano en materia
tecnoldgica y cientifica

Linea de Accidn

1.1.1.5.1 Realizar cursos presenciales, semipresenciales y virtuales dirigidos
a estudiantes, docentes e investigadores poblanos, sobre el manejo de
herramientas tecnoldgicas y nuevas metodologias de la ensefianza e
investigacion

SECIHTI
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1.1.1.5.2 Apoyar al desarrollo de proyectos de innovaciéon o implementacion
tecnoldgica, en donde participen estudiantes, docentes e investigadores
de la educacion bdsica, media superior y superior

SECIHTI

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

0 100
Secretaria de Cienciqg,
Porcentaje de cumplimiento Humanidades, Tecnologia
Convenios y Patentes e Innovacion
2025 2030

Eje 4. Educacion con Perspectiva Cientificay
Humana

Tematica 4.1 Impulso Cientifico

Objetivo 4.1.1 Fortalecer la innovacion tecnoldgica con un enfoque educativo
y humano

Estrategia 4.1.1.3 Creacion de programasy eventos de cienciay humanidades
Linea de Accién
4.1.1.3.2 Fortalecer la innovacién tecnoldgica y el conocimiento cientifico
entre la comunidad educativa y de investigacion con congresos,

seminarios, simposios y otros eventos académicos en Puebla
SECIHTI

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

https://www.anuies.

mx/informaciony- 092 1
servicios/informacion-

estadisticade-

educacion-superior/

anuarioestadistico-de- 2023-2024  2028-2029
educacion-superior

Tasa media de crecimiento
anual de la matricula en
educacion superior en dreas
STEM
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GOBERNADOR - ALEJANDRO ARMENTA

Programa Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan

Eje 1. Anticorrupcion
Tematica 1.1 Politica Estatal Anticorrupciéon
Objetivo 1.1.1 Impulsar los objetivos de la politica estatal anticorrupcion
Estrategia 1.1.1.2 Fortalecimiento institucional
Linea de Accién
1.1.1.2.1 Fortalecer instrumentos coordinados de planeacién de recursos
anticorrupcion

SESEA

Estrategia 1.1.1.3 Gestion con inteligencia anticorrupcion

~

Linea de Accion

1.1.1.3.1 Fomentar la integracién y uso de grandes volumenes de
informacion para combatir la corrupcion
SESEA

1.1.1.3.2 Promover mecanismos para la deteccion temprana de riesgos
de corrupcidon en compras publicas, proyectos y programas estratégicos
SESEA

icorrupcion

1.1.1.3.3 Promover la sistematizacion de los procesos de control interno,
fiscalizaciony auditoria, incorporando la evaluacion de la gestion publica
gubernamental

SESEA
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Estrategia 1.1.1.4 Cultura institucional de integridad y ética publica
Linea de Accién

1.1.1.4.2 Fomentar ambientes institucionales integros en el sector publico
SESEA

1.1.1.4.3 Generar espacios para la transferencia metodoldgica y
tecnologica en materia anticorrupcion con relevancia cultural
SESEA
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Estrategia 1.1.1.5 Fomento a la participacion ciudadana y transparencia
proactiva

Linea de Accién
1.1.1.5.2 Difundir resultados y avances de las acciones anticorrupcion

para aumentar la transparencia y confianza publica
SESEA

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

- . 50% 97.30%
indice de Consolidacién de la Sec:rgtono Ejecutiva
o . -, del Sistema Estatal
Politica Estatal Anticorrupcion Anticonupeion
P 2025 2030
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