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1. Identificacién de componentes estratégicos: Cada institucion deberd identificar los componentes
estratégicos (Ejes, Temdticas, Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion) en los que tenga
responsabilidad directa o participaciéon colaborativa, segun lo establecido en los Programas
Sectoriales y Especiales correspondientes.

2. Andlisis de correspondencia: Una vez identificados los componentes estratégicos, se realizard un
andlisis detallado para verificar su pertinencia y congruencia.

3. Identificacién de vacios estratégicos: Se deberd determinar si existe alguna linea de accion que
haga falta para el cumplimiento integral de las atribuciones institucionales:

3.1 Si la respuesta es dafirmativa: Se analizard si la linea de accién faltante puede ser vinculada
a algun objetivo y/o estrategia ya existente en los Programas Sectoriales y Especiales. Si no es
posible establecer dicha correspondencia, la institucidon deberd desarrollar un drbol de problemas y
soluciones, con el fin de sustentar la integracién de nuevos componentes estratégicos, asegurando
su inserciéon dentro del marco estructural establecido (Eje, Tematica, Objetivo, Estrategia, Linea de
Accién, Indicador y Meta). En todo momento deberd conservarse la consistencia estratégica y
aplicar la siguiente sintaxis para la redacciéon de los nuevos componentes estratégicos.
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3.2 Si la respuesta es negativa: La institucion procederd a validar sus componentes estratégicos,
confirmando que no es necesario integrar nuevas lineas de acciony que la totalidad de su quehacer
institucional se encuentra debidamente reflejada en los Programas Sectoriales y Especiales.
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Proporcionar servicios educativos gratuitos y de
calidad a jovenes de 15 afos y mds, con el fin de
atender a adultos en situacion de analfabetismo
y rezago educativo en el estado de Pueblq,

contribuyendo a la mejora de la calidad de vida
de las y los poblanos. \

égico

»

Ser una institucion educativa rectora que
convoque a todos los sectores de la sociedad
para que participen activamente para promover
[ ] el desarrollo de competencias en jévenes
(] y adultos de 15 aflos y mds en situacion de
analfabetismo y rezago educativo por medio de
modelos y proyectos educativos de vanguardia,
apoyados en la tecnologia de la informacion y
comunicacion, con el propdsito de garantizar el
desarrollo humano de las y los poblanos.
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a) Interés publico

b) Respeto

¢) Respeto a los derechos humanos
d) Igualdad y no discriminacion

e) Equidad de género

f) Liderazgo
g) Cooperaciéon

h) Cuidado del entorno cultural y ecolégico

Fuente: Articulo 5 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Pablicas de la Administracién Pablica Estatal
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1. Coadyuvancia en las entidades federativas beneficiadas para el fortalecimiento de sus
presupuestos, con la finalidad de prestar los servicios de calidad en educacion tecnoldgica vy
educacioén para adultos.

2. Contribucion al impulso de la atencion educativa para jévenes y adultos en los niveles de
alfabetizacion, primaria y secundaria.

3. Atencién a personas jévenes y adultas de 15 afios 0 mds que no saben leer ni escribir, mediante
servicios educativos de alfabetizacion.

4. Atencion a personas jovenes y adultas de 15 afios 0 mds que no han iniciado o concluido el nivel
educativo de primaria.

5. Atencion a personas jovenes y adultas de 15 aflos o mds que no han iniciado o concluido el nivel
educativo de secundaria.

6. Prestacion de servicios de educacion con enfoque de género a la poblacién registrada en el
Instituto Estatal de Educacion para Adultos.
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Tematica 1.5 Educacién, Identidad y Sostenibilidad

Objetivo 1.5.1 Desarrollar programas educativos con enfoque intercultural,
humanista y sostenible

égicos

Estrategia 1.5.1.2 Promocion de proyectos educativos con enfoque de la
inclusion y equidad, garantizando la atencion de pueblos indigenas en
todos los dmbitos educativos

r &

Linea de accién

1.5.1.2.2 Ampliar la cobertura de atencion del programa indigena
bilingle mediante una estructura consolidada de personas
beneficiarias del subsidio en la formacién y operacion de los servicios
educativos

1.5.1.2.3 Participar en la actualizacion del médulo empiezo a leer y
escribiren milengua dela etnia/lenguandhuatl de la Sierra Nororientall
con base en el diagndstico

1.5.1.2.4 Impulsar los espacios de formacion de alfabetizadores/
asesores bilingles en el MEVYTY y MEVA prende INEA mediante las
modalidades presencial y a distancia

1.5.1.2.5 Realizar reuniones de balance con el propdsito de fortalecer
el acompafnamiento a la prdctica educativa en coordinaciones
regionales con atencion MIB y AIB

1.5.1.2.6 Difundir el programa indigena bilingie mediante las redes
sociales delinstituto, asicomo enlasradioslocales de las comunidades
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Porcentaje de personas
alfabetizadas y/o que
concluyeron su educacion
bdsica

Estimacion del Rezago 5.98 7.5
Educativo INEA 2024 2030
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Eje 1. Bienestar de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

Tematica 1.1 Impulso al Bienestar Integral de Pueblos Indigenas y
Afromexicano

Objetivo 1.1.1 Impulsar la atencion integral de los pueblos indigenas vy
afromexicano en Puebla

Estrategia 1.1.1.5 Impulso de una educacién intercultural bilingtie de
calidad para los pueblos indigenas y afromexicano

Linea de accién

1.1.1.5.1 Ampliar la cobertura de atencién del programa indigena
bilingle mediante una estructura consolidada de personas
beneficiarias de subsidio en la formacion y operacion de los servicios
educativos de los pueblos indigenas y afromexicano

1.1.1.5.2 Difundir el programa indigena bilingle mediante las redes
socialesdelinstituto, asicomo enlasradioslocales delascomunidades
de los pueblos indigenas y afromexicano

1.1.1.5.3 Impulsar los espacios de formacién de alfabetizadores/
asesores bilingUes en el MEVYTY y MEVA prende INEA mediante las
modalidades presencial y a distancia en los pueblos indigenas y
afromexicano

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

indice de Rezago Social CorEse Newseme) s ! O
- o Evaluacion de la Politica

promedio en los municipios de  Desarollo  Social

indigenas de Puebla (INEGI) 2020 2030
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Eje 1. Anticorrupcion

Tematica 1.1 Politica Estatal Anticorrupcién

Objetivo 1.1.1 Impulsar los objetivos de la politica estatal anticorrupcion
Estrategial.1.1.2 Fortalecimiento institucional

Linea de accién

1.1.1.2.1 Fortalecer instrumentos coordinados de planeacion de
recursos anticorrupcion

Estrategia 1.1.1.3 Gestion con inteligencia anticorrupcion
Linea de accién

1.1.1.3.1 Fomentar la integracion y uso de grandes volumenes de
informacién para combatir la corrupcion

1.1.1.3.2 Promover mecanismos para la deteccion temprana de
riesgos de corrupcion en compras publicas, proyectos y programas
estratégicos

1.1.1.3.3 Promover la sistematizacion de los procesos de control interno,
fiscalizaciéon y auditoria, incorporando la evaluacion de la gestion
publica gubernamental

Estrategia 1.1.1.4 Cultura institucional de integridad y ética publica
Linea de accién
1.1.1.4.2 Fomentar ambientes institucionales integros en el sector
publico
1.1.1.4.3 Generar espacios para la transferencia metodoldgica vy

tecnoldgica en materia anticorrupcion con relevancia cultural

Estrategia 1.1.1.5 Fomento a la participacion ciudadana y transparencia
proactiva

Linea de accién

1.1.1.5.2 Difundir resultados y avances de las acciones anticorrupcion
para aumentar la transparencia y confianza publica

Nombre del indicador Fuente Linea base Meta

Secretaria Ejecutiva 50% 97.30%
del Sistema Estatal
Anticorrupcion 2025 2030

indice de Consolidacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion
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