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Presentacion

El Municipio de Ocoyucan, apegado al articulo 108, fraccion V, de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Puebla y la cual dice: “El Plan Municipal de Desarrollo podréa ser modificado o actualizado cuando se
publique un nuevo Plan Nacional o Estatal de Desarrollo; se modifiquen Leyes Federales, Acuerdos o
Tratados Internacionales suscritos por México; o la Persona Titular de la Presidencia Municipal lo considere
necesario y se encuentre debidamente justificado”; por lo anterior, y de acuerdo a la Publicacion de la
Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, 2019 — 2024, Gobierno Presente, a cargo del Titular del
Gobierno del Estado de Puebla; el C. Sergio Salomén Céspedes Peregrina, es que se busca elaborar y

presentar la alineacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo de Ocoyucan 2021 — 2024.

Para su actualizacion, se evaluaron los retos a los que se enfrenta el municipio y se confirmaron -0
replantearon- los Ejes de Gobierno, Tematicas, Estrategias y Metas, asi como las orientaciones particulares

y las prioridades de corto plazo.

Estos objetivos y estrategias servirdn de guia para las actividades de la administraciéon publica
municipal a partir de un enfoque de gobernanza, con la adecuada articulacion y coordinacion con los

sectores social y privado para la atencién de los principales retos que se viven en Ocoyucan.

Este ejercicio de planeacion estd fundamentado en los principios de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas y sus 169 metas para atender las necesidades mas
apremiantes; esto considerando que, en el mundo actual, la desigualdad y el uso indiscriminado de los

recursos naturales han sido constantes.

De acuerdo a lo anterior, al Plan Municipal de Desarrollo de Ocoyucan, 2021 — 2024; se le realiz6 un

analisis, tomando en cuenta su estructura actual e integracion:

2021-2024 «-VISION 2030

EJET EJE 2 EJE 3 EJE 4

Progreso Social Municipio con Proteccion y Control
para | Bienestar integracion Seguridad para |a y Orden
de la Comunidad Territorial Libertad y Tranquilidad Institucional

1| OBJETIVO GRAL 1| OBJEIIVO GRAL 1| OBJETIVO GRAL 1| OBJETIVO GRAL
1 | ESTRATEGIA 1 | ESTRATEGIA 1 | ESTRATEGIA 1 | ESTRATEGIA
3| TEMATICNS 2| TEMATICAS 3| TMATCAS 4| TEMATICAS
35 | LINEAS DE AGCION 27 | LINEAS DE ACCION 40 | LINEAS DE ACCION 38 | LINEAS DE ACCION
3| mEms 3| s 3| MEms 3| mEms

12 12 140

OBJETIVOS ESTRATEGIAS LINEAS DE
PARTICULARES PARTICULARES ACCI6N

Fuente: Elaboracion Propia. - Estructura PMD Original

Se considero preservar la cantidad de Ejes, y el orden en el que se encuentran distribuidas las Entidades
y Organismos responsables de la ejecucidén rumbo al cierre de la administracion, pero reajustando sus
Lineas de Accion y en algunos casos, impulsando la creacién de sus programas; esto debido a que fueron
creadas en el transcurso de la administracion municipal ante la necesidad y demanda de servicios por parte

de la poblacién de Ocoyucan.

Como resultante de este analisis, se ubicaron cuales son los temas que representan los problemas criticos
(centrales o principales), activos (de mayor influencia), pasivos (los cuales presentan una mayor
dependencia respecto a otros factores) y neutrales (que sin duda son importantes, sin embargo, cuentan

con un menor grado de influencia y dependencia).
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Estructura Actual — Actualizacién PMD Ocoyucan 2021 — 2024. Alineado al PED. Fuente Propia

EJET EJE 2 EJE 3 EJEA

_ i Protecciony -
Progreso Social M”.“'tc'p'o e Sequridad para Control
para el Bienestar | -~ la Libertad y y Orden
de la Comunidad Territorial Tranquilidad Institucional
1 OBJETIVO GRAL 1 OBJETIVO GRAL 1 OBJETIVD GRAL 1 OBJETIVD GRAL
4 TEMATIAS g TEMATICAS 3 TEMATICAS 4 TEMATCAS
59 LINEAS DE ACCION 39 LINEAS DE AGCION 45 LINEAS DE ACCION 41 LINEAS DE AGGION
5 MEAS 2 METAS 3 MEAS 3 MEAS
8 ESTRATEGIAS PARTICULARES 9 ESTRATEGIAS PARTICULARES 3 ESTRATEGIAS PARTICULARES 4 ESTRATEGIAS PARTICULARES
3 PROGRAMAS 2 PROYECTOS 4 PROYECTOS 3 PROVECTOS
3 PROGRAMAS 1 PROGRAMA

13

14 13 METAS 17
A EJES OBJETIVOS 17 ESTAATERIAS LINEAS DE UL

PROGRAMAS

14

; INDICADORES
13 TEMATICAS GENERALES PARTICULARES AGCION
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Para la modificacion y actualizacion del PMD Ocoyucan 2021 - 2024, asi como su alineacion con el actual
PED 2019 - 2024, y de conformidad con el articulo 37 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del

Estado de Puebla, |a estructura y contenido considera lo siguiente:

o Ejes: Esta clasificacidn corresponde a las prioridades rectoras de la planeacién para el desarrollo del
Municipio, se opté por mantener la misma cantidad.

e Objetivos: Expresan de manera clara los resultados que se desean alcanzar, relacionados con los
Ejes.

o Tematicas: Cada una de ellas considera un Objetivo, Estrategias, Lineas de Accion y una
dependencia como responsable principal, asimismo, en cada Tematica se especifican los Planes y
Proyectos mas relevantes, asi como los indicadores que permiten dar seguimiento al cumplimiento de
los Objetivos.

o Estrategias: Marcan la pauta sobre el como se van a cumplir los 14 objetivos trazados.

e Lineas de Accion: Se traducen en acciones, politicas publicas, planes, programas o proyectos por
parte de las dependencias y entidades. En total se establecieron 177 Lineas de Accion de las 140
originalmente planteadas.

¢ Indicadores: Son expresiones numéricas que permiten determinar la situacion sobre las que se partié
al inicio de la gestion 2021-2024, y que ahora facilitan conocer el panorama de la realidad actual, e
identificar cual es la Meta que se busca alcanzar. En total, se cuenta con 14, clasificados por Tematica,
que permitiran dar seguimiento a los avances de las prioridades del actual Gobierno.

e Metas: Cobijan la vision de enfocarse en fortalecer las buenas practicas y proyectos e impulsar
aquellas areas de oportunidad detectadas y que deberan cumplir las dependencias y entidades a
través de las acciones enmarcadas en las Lineas de Accién y en su caso, la ejecucion de los
programas y proyectos.

® Proyectos o Programas: Se consideran 13 proyectos y 7 programas claves, que deberan ejecutarse
por las dependencias y entidades, de acuerdo a las Tematicas.

Adicionalmente, se considera la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 por cada Tematica, situacion que permitira identificar qué acciones de corto plazo se ejecutan

alineadas al instrumento de relevancia internacional.



Vision petwaizada

El presente Plan Municipal de Desarrollo de Ocoyucan 2021 - 2024, se enmarca por la siguiente vision:

Guiar al municipio de Ocoyucan hacia un desarrollo integral y sostenible, a través de una planificacion
estratégica que fomente la generacion de politicas publicas integrales e incluyentes con enfoque en derechos
humanos, perspectiva de género; desarrollo sostenible, y logre un crecimiento econémico distribuido,
equilibrado, responsable con una base local fuerte; bajo la responsabilidad de instituciones sélidas y confiables

que den seguimiento a programas concretos a corto, mediano y largo plazo.

Es importante aclarar que la actualizacion al PMD, y su correspondiente alineacion al PED, no modifica/sustituye o remplaza al PMD, y sus ejercicios
correspondientes a los afios 2022 y 2023. La actualizacién se integra al documento original del PMD que fue entregado al H. Congreso del Estado. Ambos

documentos, PMD original y actualizacion se entregan a la Secretaria de Planeacién y Finanzas, para su validacién y publicacion en su sitio web.
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1. Marco Normativo Internacional y Nacional

1.1 México y la Agenda 2030

El 25 de septiembre de 2015, en el marco de la
Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible celebrada en Nueva York, Estados
Unidos, 193 Estados Miembros de las Naciones
Unidas acordaron la Agenda 2030. Con el titulo
“Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible”.

La Agenda comprende 17 objetivos y 169 metas de
caracter universal, que en conjunto abarcan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible; social,
econdmica y ambiental. El documento constituye un
plan de accién mundial en favor de las personas, el
planeta y la prosperidad.

Este marco de desarrollo da una oportunidad para
que el Sistema de las Naciones Unidas, a nivel
mundial y en México, focalice la cooperacion y
programacion, continte abogando y promoviendo la
inclusién y equidad en un marco de derechos,
construyendo asi més ciudadania para las y los

mexicanos.

1.2 Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

El Apartado A del Articulo 2 establece que la Nacion
Mexicana es unica e indivisible, asimismo reconoce
y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y,

en consecuencia, a la autonomia.

Los Articulos 25 y 26 sefialan que corresponde al
Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable,
ademas, que el Estado organizara un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima  solidez, dinamismo, competitividad,
permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la
democratizacién politica, social y cultural de la

nacion.

Las fracciones I, Iy IV del Articulo 115 sefialan que,

los Municipios serédn gobernados por un
Ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado
por un Presidente o Presidenta Municipal y el

numero de regidurias y sindicaturas que la ley

determine; que estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la
ley, y los Municipios administraran libremente su
hacienda, la cual se formara de los rendimientos de
los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que las legislaturas
establezcan a su favor.

1.3 Ley de Planeacion

El articulo 21 de la Ley de Planeacion, establece
que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) debera
ser enviado por el presidente de la Republica a la
Camara de Diputados, para su aprobacién, a mas
tardar el ultimo dia habil de febrero del afio siguiente
a su toma de posesiéon. Asimismo, debera
aprobarse dentro del plazo de dos meses a partir de

su recepcion.

1.4 Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla

El articulo 103 establece que los Municipios tienen
personalidad juridica, patrimonio propio que los
Ayuntamientos manejaran conforme a la Ley, y

administraran libremente su hacienda, la cual se
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formara de los rendimientos de los bienes que les
pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que la Legislatura del Estado establezca a

favor de aquéllos.

El articulo 107 establece que, en el Estado de
Puebla, se organizara un Sistema de Planeacién del
Desarrollo, que sera democratico y que se integrara
con los planes y programas de desarrollo de

caracter estatal, regional, municipal y especiales.

1.5 Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla

El articulo 2 sefiala que le corresponde al Gobierno
del Estado y a los Ayuntamientos, la observancia,
aplicacién 'y vigilancia del cumplimiento del
contenido de la Ley de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Puebla.

En el articulo 9 se determinan las atribuciones que
tienen los Titulares de las Dependencias y
Entidades integrantes de la Administracion Publica
Estatal, y en su caso de la Administracién Publica

Municipal, las cuales son:
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. Contribuir al correcto funcionamiento del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica y del proceso de
planeacion;

ll. Promover la participacién social a la que se
refiere esta Ley para la conformacion de
Documentos Rectores y derivados del Plan Estatal
de Desarrollo;

1l. Dar cumplimiento a los Documentos Rectores y
derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Participar en la elaboracién de los Documentos
Rectores y derivados del Plan Estatal de Desarrollo,
tomando en cuenta los principios de planeacion a
los que se refiere la presente Ley;

V. Atender los objetivos, estrategias, metas, lineas
de accion e indicadores contenidos en los
Documentos Rectores y derivados del Plan Estatal
de Desarrollo;

VI. Aplicar con base en la Metodologia Marco
Légico, el esquema PbR y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio, los elementos para la elaboracién
de los Programas Presupuestarios y ejercicio de
recursos en la atencion a los Documentos Rectores
y derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

VII. Contribuir con la evaluacién del desempefio de
sus programas, asi como los resultados de su

ejecucion comparandolos con los objetivos y metas

de los Documentos Rectores y derivados del Plan
Estatal de Desarrollo, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Sistema de Evaluacién del
Desempefio;

VIII. Atender las recomendaciones que deriven del
proceso de evaluaciobn para corregir las
desviaciones que pudieren suscitarse, y en su caso,
reestructurar los programas y presupuestos
respectivos;

IX. Suscribir los convenios y demas actos juridicos
que consideren necesarios para dar cumplimiento a
los Documentos Rectores y derivados del Plan
Estatal de Desarrollo;
X. Proporcionar informacién  estadistica 'y
geografica, para fortalecer el Sistema Estatal de
Informacion;

XI. Participar en la elaboracién de los indicadores
para el seguimiento y evaluacién de los
Documentos Rectores y derivados del Plan Estatal
de Desarrollo, y

Xll. Las demas previstas en esta Ley y demas
disposiciones legales aplicables en la materia.

El articulo 16 establece que el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica es el conjunto de
procedimientos y actividades mediante los cuales

las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Estatal y Municipal, entre si, y en
colaboracion con los sectores de la sociedad, toman
decisiones para llevar a cabo en forma coordinada
y concertada el proceso de planeacion, a fin de
garantizar el desarrollo integral del Estado.

El articulo 27 en sus fracciones | y Il establece que
los Documentos Rectores del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, son los siguientes:

. Plan Estatal de Desarrollo: Es el documento que
establece los principios basicos sobre los cuales se
llevara a cabo la Planeacién del Desarrollo en el
Estado y que servira para orientar el funcionamiento
de la Administracion Publica Estatal, y

[I. Plan Municipal de Desarrollo: Es el documento
que establece los principios basicos sobre los
cuales se llevara a cabo la Planeacidén del
Desarrollo Municipal y que servira para orientar el
funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal.

El articulo 28 en su fraccion |l establece que los
Documentos Rectores de la Administracién Publica
Municipal, se formularan conforme a lo siguiente:
[1. El Plan Municipal de Desarrollo:

a) La instancia que determine el Presidente

Municipal realizara su integracion;
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b) El Presidente Municipal presentara el Plan
Municipal de Desarrollo al Ayuntamiento para su
aprobacién.

c) El Plan Municipal de Desarrollo debera publicarse
en el Periédico Oficial del Estado y en los portales

oficiales de la Administracion Publica Municipal.

1.6 Ley Organica Municipal

Las fracciones V y VI del articulo 78 establecen que
son facultades del Ayuntamiento el inducir y
organizar la participacion de los ciudadanos en la
promocion del desarrollo integral de sus
comunidades; asi como aprobar y mandar al
Ejecutivo, para su publicacion en los términos
legales, el Plan Municipal de Desarrollo que
corresponda a su ejercicio constitucional y derivar
los programas de direccidén y ejecucion en las
acciones que sean de su competencia, impulsando
la participacion ciudadana y coadyuvando a la
realizacion de programas regionales de desarrollo.
La fraccion VIl del articulo 78 determina que son
atribuciones de los Ayuntamientos instituir los
Organos de planeacion y determinar los
mecanismos para su funcionamiento, estableciendo
sistemas continuos de control y evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo. La fraccion XVIII del
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articulo 78 sefala también como atribucion del
Ayuntamiento el promover para el progreso
economico, social y cultural del Municipio y acordar
la realizacién de las obras publicas que fueren
necesarias.

El articulo 101 sefiala que las actividades de la
Administracién Publica Municipal se encauzaran en
funcion de la Planeacién Democrética del
Desarrollo Municipal, misma que se llevara a cabo
conforme a las normas y principios fundamentales
establecidos en la Ley y demas disposiciones
vigentes en materia de planeacion.

El articulo 103 establece que el proceso de
planeacién municipal se refiere al disefio,
elaboracién y vinculacién de las acciones y recursos
necesarios, para la operacién del Plan Municipal de
Desarrollo, que conduzca la actividad del Gobierno
Municipal, segun corresponda en el &mbito de sus
respectovas competencias.

Conforme lo anterior los Ayuntamientos deben
conducir el proceso de planeacion municipal,
fomentando la participacion de los diversos
sectores y grupos sociales, a través de los foros de
consulta, 6rganos de participacion ciudadana y
demas mecanismos que para tal efecto prevean la

Ley y los ordenamientos municipales.

El articulo 104 determina que el Municipio contara
con el Plan Municipal de Desarrollo como
Documento Rector para guiar el desarrollo integral
y sostenible de la comunidad, en congruencia con
los Planes Regional, Estatal y Nacional de
Desarrollo.

Estableciendo que el Plan Municipal de Desarrollo
es el documento que establece los principios
basicos sobre los cuales se llevard a cabo la
Planeacion Municipal de Desarrollo, que servira
para orientar el funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal y tendra los siguientes objetivos:
. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
Il Propiciar el Desarrollo Sostenible del Municipio;
[ll. Asegurar la participacion de la sociedad en las
acciones del Gobierno Municipal;

IV. Vincular el Plan Municipal de Desarrollo con los
Planes de Desarrollo Regional, Estatal y Federal;
V. Aplicar de manera racional los recursos
financieros, para el cumplimiento del Plan y los
Programas que de él deriven,;

VI. Apoyar a las personas en situacién de
vulnerabilidad para su inclusién a las actividades
productivas y culturales en los sectores publico,

privado y social, conforme al orden juridico vigente,

y

VII. Prever las acciones necesarias para impulsar el
desarrollo equitativo; econdmico, sostenible y social
del Municipio.

El articulo 105 establece lo que el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él deriven
deberan contener, siendo lo siguiente:

|. Estar alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo, asi como
a los documentos que de él deriven;

[I. Contribuir a los lineamientos de politica global,
entendiéndose estos como los Acuerdos y Tratados
que a nivel internacional haya suscrito México;

[Il. Contener una estructura logica metodoldgica;
con los objetivos generales, estrategias, metas y
prioridades de desarrollo integral y sostenible del
Municipio;

IV. Considerar los elementos necesarios para su
instrumentacion y asignacion de recursos, de
acuerdo con los ordenamientos aplicables en
materia de presupuesto;

V. Incluir un planteamiento y diagndstico general
sobre la situacion actual de los temas prioritarios;
VI. Incluir mecanismos que permitan controlar, dar
seguimiento y evaluar la atencion de objetivos y el
cumplimiento de las metas, asi como generar

indicadores de cumplimiento y publicar a través de
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medios  electrénicos  informacién  relevante
conforme a los principios de transparencia proactiva
y maxima publicidad, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

VII. Determinar a las personas responsables de su
instrumentacion, control, seguimiento, y evaluacién,
tomando en cuenta que los programas y acciones
que se disefien e implementen, deberan generar la
estadistica y los indicadores que den cuenta de la
situacion de derechos humanos de las mujeres y de
la reduccion de las brechas de género,
especialmente en materia de violencia contra las
mujeres y empoderamiento econdémico, asi como
los enfoques de atencidon a pueblos indigenas,
nifias, nifios, adolescentes, jovenes, personas con
discapacidad, personas adultas mayores y grupos
en situacion de vulnerabilidad;

VIII. Definir la coordinacién interinstitucional, con
otros 6rdenes de gobierno o con los sectores de la
sociedad, dependiendo el caso, y

IX. Establecer los lineamientos de politica social,
economica, cultural y sostenible de caracter global,
sectorial y regional, segun sea el caso.

En el articulo 106 se determina lo que debe

contener la estructura del Plan Municipal de
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Desarrollo, y los Programas que de él deriven,
siendo:

|. Ejes. Prioridades rectoras de la Planeacion del
Desarrollo del Municipio que incluyen objetivos,
metas, estrategias, indicadores, lineas de accién y
las personas responsables de su ejecucion;

Il. Objetivos. Propdsitos que se pretenden alcanzar
en un plazo determinado y que expresan las
aspiraciones y necesidades de la poblacion, como
condicionantes basicas que deben ser viables en su
realizacion y su definicion, ser consistentes y
operativos, adecuados a aparato institucional, a las
caracteristicas socioecondmicas del Municipioy ala
continuidad en el tiempo;

lIl. Estrategias. Procedimientos que permiten
sefialar cdmo se alcanzan los objetivos y cumplen
las metas que se determinen;

IV. Lineas de accién. Estructuracién de acciones
que se traducen en Politicas Publicas, Planes,
Programas o Proyectos, que se realizan de acuerdo
con los objetivos y con base en la estrategia
definida;

V. Indicadores. Expresién numérica a partir de
variables cuantitativas o cualitativas, que permiten
determinar la situacion del Municipio sobre un tema

en especifico y que proporciona un medio sencillo y

fiable para medir el cumplimiento de metas y
objetivos establecidos, y

VI. Metas. Nivel cuantificable del resultado que se
pretende lograr, cuyo cumplimiento contribuye a
alcanzar los objetivos fijados.

En el articulo 107 nos indica las actividades
necesarias para elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él deriven, las
cuales se deberan elaborar de acuerdo con las
siguientes etapas:

. Investigacion: Se refiere a la actividad, que, a
través de un enfoque multimodal integrado por
elementos cuantitativos y cualitativos, permita
efectuar un reconocimiento del entorno social,
estudiar los fendémenos e interpretar la realidad, con
el objeto de que ésta sea intervenida de manera
positiva para beneficio de la sociedad; esta etapa
estard a cargo de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pablica Municipal, por lo que, para
garantizar el desarrollo idéneo de la investigacion,
independientemente de las fuentes de informacion
que se consideren, se debera hacer uso del
Sistema Estatal de Informacion;

[Il. Formulacién: Se refiere a la actividad racional,
instrumental y estructurada destinada a la

integracion de los instrumentos del proceso de

planeacion que contengan ejes, objetivos,
estrategias, lineas de accion, indicadores y metas
que atiendan la proteccion y garantia de los
derechos humanos, y la promocién de los principios
que rigen el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica; esta etapa estara a cargo de la
instancia que determinen los Ayuntamientos. Para
el desarrollo de esta etapa se debera hacer uso de
metodologias como la del Marco Légico;

[1I. Instrumentacién: Se refiere a la actividad dirigida
a efectuar la ejecucion de los instrumentos del
proceso de planeacion; esta etapa estara a cargo
de las Dependencias y Entidades de |Ia
Administracién  Publica  Municipal, y podran
coordinarse con el Estado y demas Municipios con
el objeto de definir, instrumentar y ejecutar
programas de desarrollo conjuntos. Para el
desarrollo de esta etapa se debera hacer uso del
modelo metodoldgico del PbR;

IV. Control: Se refiere a las acciones dirigidas a
detectar y corregir oportunamente desviaciones e
insuficiencias en la instrumentacién del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas que de él
deriven, a fin de prever un ejercicio eficiente de los
recursos; esta etapa estara a cargo de la instancia

que determine el Ayuntamiento, y podra instaurar

2021-2024 «-VISION 2030

los procedimientos preventivos, correctivos y
sancionadores que en su caso corresponda con
sujecion a la normatividad aplicable;

V. Seguimiento: Se refiere a las acciones
destinadas a generar la informacién necesaria para
conocer el avance de los objetivos, estrategias,
lineas de accion, indicadores y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y los Programas que de él
deriven; esta etapa estara a cargo de la instancia
que determine el Ayuntamiento. EI Seguimiento,
ademas de lo anterior, podra realizarse bajo el
marco del Sistema de Evaluacion del Desemperio;
VI. Evaluacién: Se refiere al analisis sistematico y
objetivo del Plan Municipal de Desarrollo y los
Programas que de él deriven, con el fin de
determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos
y metas, asi como retroalimentar las etapas de
Formulacion e Instrumentacion; esta etapa estara a
cargo de la instancia que determinen los
Ayuntamientos, quienes podran promover, en los
términos que dispongan las leyes en la materia, la
implementacién de unidades de evaluacion. La
Evaluacion debe realizarse en el marco del Sistema
Municipal de Planeacion Democrética y del Sistema
de Evaluacién del Desempefio, por lo que los

Ayuntamientos deberén formular un Programa
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Anual de Evaluacién que permita establecer los
instrumentos del proceso de planeacidon y

programas publicos que serdn sujetos a
seguimiento y evaluacion, asi como las actividades,
las personas responsables, los calendarios de
ejecucion y las metodologias para su consecucion,
en congruencia con la normatividad aplicable.

Las etapas del proceso de planeacion se regiran
conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla y demés
disposiciones vigentes en materia de planeacion.
Asi mismo en el articulo 108 ordena que el Plan
Municipal de Desarrollo se sujetara a los siguientes
términos:

|. La integracion del Plan Municipal de Desarrollo
estard a cargo de la instancia que determine la
Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Il. La Persona Titular de la Presidencia Municipal
presentara el Plan Municipal de Desarrollo al
Ayuntamiento para su aprobacion;

lIl. EI Plan Municipal de Desarrollo debera ser
elaborado y aprobado por el Ayuntamiento, dentro
de los primeros tres meses de la gestion municipal;
IV. El Plan Municipal de Desarrollo deberad

publicarse en el Periddico Oficial del Estado y en los

portales oficiales de la Administracion Publica
Municipal posterior a la fecha de aprobacion;

V. El Plan Municipal de Desarrollo podra ser
modificado o actualizado cuando se publique un
nuevo Plan Nacional o Estatal de Desarrollo; se
modifiquen Leyes Federales, Acuerdos o Tratados
Internacionales suscritos por México; o la Persona
Titular de la Presidencia Municipal lo considere
necesario y se encuentre debidamente justificado;
VI. Las modificaciones o actualizaciones deberén
realizarse en un plazo que no exceda los 60 dias
habiles contados a partir de lo previsto en la fraccion
debiendo ser sometido a aprobacion vy
posteriormente publicado de acuerdo con las
fracciones Il 'y IV del presente articulo;

VII. La vigencia del Plan Municipal de Desarrollo no
podra exceder del periodo constitucional que le
corresponda; sin  embargo, podra incluir
consideraciones y proyecciones de mediano plazo
de acuerdo con las politicas estatales, regionales y
sectoriales, 0 en su caso, de largo plazo de acuerdo
con las politicas nacionales e internacionales;

VIIl. En tanto no se apruebe y publique el
documento rector mencionado con antelacion, la

Administracién Publica Municipal, se sujetara a lo

contemplado en el Plan Municipal de Desarrollo
inmediato anterior;

IX. Su evaluacioén debera realizarse por anualidad,
y

X. El Ayuntamiento podra solicitar, cuando lo
considere necesario, la asesoria de los Sistemas

Nacional y Estatal de Planeacion Democratica.

@
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Aspectos para a Planeacion Municipal

La Actualizacién al Plan Municipal de Desarrollo, Ocoyucan 2021 — 2024; es congruente con las
orientaciones internacionales para el desarrollo, asi como con las directrices establecidas a nivel nacional,
estatal y municipal. La planeacién es un ejercicio de reflexion del futuro de una comunidad a partir de la

interpretacion de informacion para la toma de decisiones publicas de mayor beneficio comunitario.

La planeacion municipal esta contemplada en la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla, asi como en la Ley Organica Municipal. La legitimidad gubernamental consiste en la aceptacion
ciudadana de sus representantes y en la cooperacion con ellos, de los grupos organizados de la sociedad;
se fundamenta en la presencia de politicas publicas generadoras de bienestar social. Su principal
herramienta es la planeacion democratica, y se compone de un conjunto de relaciones que permiten al

Estado ser capaz de identificar el valor publico y generar politicas publicas valiosas para la ciudadania.

Desde un plano internacional, se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), con los que se busca trazar una hoja de ruta para
erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos sin comprometer los recursos

para las futuras generaciones.

La planeacion posibilita la proyeccion de acciones basadas en la informacion y de manera organizada, para
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos humanos. Hace que los recursos sean
mejor administrados, previene los riesgos, evita los gastos innecesarios y da claridad del momento en el
cual se realizaran las acciones. Mas alla de ser una obligacién legal, el involucramiento de la ciudadania
es fundamental por dos razones:

e  Cada municipio es diferente, las personas que lo habitan cuentan con informacion valiosa para la
identificacion de los problemas, las posibles alternativas para solucionarlos y;

o Definicion de una ruta de intervencion, y el hecho de tomar en cuenta a los ciudadanos le otorga
al Plan Municipal legitimidad y valor publico.

2021-2024 «-VISION 2030

Esquema 1. Planear para tomar mejores decisiones

Fuente: Elaboracién propia

» /‘\
. ] f Biene - Promover, respetar,
oma de soci proteger y garantizar
decisiones derechos humanos

Recurso + Mejor administrado,
publico evita gastos innecesarios
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| Participacion Ciudadana

— .

a1 Sesion con titulares y Enlaces
Con el objetivo de involucrar a distintos sectores de la poblacién en la construccion, consenso y seguimiento
de estrategias para la prosperidad urbana del municipio de Ocoyucan, se realizaron distintos ejercicios
participativos para coordinar esfuerzos con las dependencias municipales responsables y con la ciudadania
activa y comprometida con el municipio de manera que obtengamos acciones medibles, operativas y

sostenibles. Los ejercicios participativos incluyen reuniones con titulares por dependencia, sesiones con

»

enlaces clave por dependencia municipal para la definicién de estrategias y didlogos con la ciudadania.
Principalmente con las y los integrantes del sector académico, empresarial y asociaciones civiles

0
interesadas; los ejercicios son: +
N/

OCOYUCAN

M- CGOBIERNO MUNICIPAL 2021-2024 M
PARA SEGUIR AVANZANDO.

- Sesion con titulares por dependencia

- Didlogos y Talleres estratégicos

Para la realizacion del ejercicio participativo a nivel Gabinete Municipal, se convocd a las y los titulares de

»

cada dependencia a la exposicion del proyecto Actualizacién PMD, Ocoyucan 2021 - 2024. En la sesion de
trabajo se expusieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible; la Actualizacién a los Ejes, Metas y Objetivos,
a fin de establecer un lenguaje comun que permitiera a las y los titulares de cada dependencia identificar
el alcance obtenido.

PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
MUNICIPIO CON INTEGRACION
TERRITORIAL

PROTECCION Y SEGURIDAD
PARA LA LIBERTAD Y LA TRANQUILIDAD

CONTROL Y ORDEN

INSTITUCIONAL

-
<
O
(@)
n
(@)
N
L
24
O
O
24
o

EJE 2
EJE 3
EJE 4

PLAN MUNIGIPAL
DE DESARROLLO

2021-2024
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1.1 Dialogos

Parte de las actividades para el desarrollo de la Actualizacion del Plan Municipal, ha sido difundir la
Estrategia de Trabajo para llevarlo a cabo, derivado de esta tarea, en noviembre surgieron los Dialogos
Ciudadanos, un mecanismo participativo que permitiera difundir los resultados y estrategias propuestas,
de forma que se estableciera un espacio para la reflexion, validacion y en su caso, complementacion del

diagnostico.

Como parte de los objetivos trazados por el H. Ayuntamiento de Ocoyucan, ha sido la implementacién de
programas municipales para la Evaluacién del Desempefio (SEDEM). Para ello, se buscé involucrar a la
ciudadania a que opinaran en torno al Objetivo 11 “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, que forma
parte de los 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y a la aplicacién por vez primera del

“Programa para el Mejoramiento de las Viviendas”.

OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

11 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

Los temas que se dialogaron en esta actividad estuvieron relacionados con la vivienda y la planeacion

urbana. En el tema de vivienda, se consideraron de manera especifica la

2021-2024 «VISION 2030

ubicacién y el disefio como los factores importantes. Los temas mas mencionados que se tienen que
trabajar derivaron principalmente en las vialidades, seguido de la planeacion del lugar a nivel general, y

posteriormente el tema de la seguridad de la zona.

Deficiencias de planeacién

RESICUCS [
TRANSPORTE —
CREMAIE ¥ ALCANTARILLADO I

SERVICIOS BASico I

ESPAGICS PUBLICOS [
SECGURIDAD I
PLANEACION I |

I | |
viaLipaD I
| | |

o 5% 10 15% 20 5% o
PORCENTAIE DE PERSONAS

En los Dialogos Ciudadanos, pudieron
también participar Nifias, Nifios y
Adolescentes. Contribuyendo con ello
a vincular propuestas para el
Desarrollo Sostenible.

Anexo 1.

Razones por las que te gusta la vivienda
Espacio Publico
ACCESIEILIDAD
oisefc T

PaRQUEs T

MANTEMIMIENTC [

RECREACION T

TRANQUILIDAD .
| |

SEGURIDAD [ T e
| | |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%

FORCEMTAJE DE PERSONAS
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1.2 Consulta en Linea
Se realizo un ejercicio de consulta en linea, difundida a través de las redes sociales y la pagina oficial del
Ayuntamiento, abierta a toda la poblacién. Tuvo como objetivo construir de manera colectiva la
Actualizaciéon del PMD con una Visién 2030. Ademas, se difundié una breve descripcion de las
problematicas y metas no alcanzadas en el PMD y se expusieron propuestas en materia urbana, ambiental,
social, econdmica y de gobernanza.

Se tuvo una participacién neta de 100 personas, siendo en su mayoria mujeres de entre 30 y 45 afios

de edad. Se obtuvo un sondeo sobre las siguientes cuestiones:

- ¢Queé tanto se atienden las problematicas expuestas?

- ¢Aqué retos nos enfrentamos para cumplir con los programas por eje?

1.2.1 Talleres y Evaluacion de Estrategias

Durante el proceso de construccion de las lineas de accion de la ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL
PLAN MUNICIPAL OCOYUCAN 2021 - 2024, se realizaron 5 talleres en linea con funcionarias y
funcionarios. Estos talleres tuvieron la finalidad de evaluar los factores que intervienen en la ejecucion e

implementacién de las lineas de accion y su complejidad operativa.

Giclode Implementacion del POR-SED

- Evaluacidn y Rendicion de
Eiercicio y Gontrol Cuentas y Trangparencia

Informes trimestrales

Planeacion y
Presupuestacion

Diciemre 22 - Enero 23 POR SED
Enero - Dic 2023 Periodo Enero-Marzo 2023

Dentro de los talleres se evalu6 principalmente la viabilidad de los programas, su correlacidn o dependencia

con otros, costo y dificultad.

Los ejercicios participativos se dividieron por eje tematico (urbano ambiental, social, seguridad y de
gobernanza) y un taller de metodologia. Para concluir con las actividades de la construccion de estrategias,
se elabord un taller en donde se discutié con miembros de la sociedad civil organizada acerca de las
posibles rutas para garantizar la continuidad de los programas en el corto, mediano y largo plazo, y los
requerimientos y condiciones minimas para la operatividad y viabilidad técnica de las lineas de accion.
Dentro de lo que se comentd destaco la necesidad de hacer estudios de factibilidad, y la inclusion de
agentes clave en la planeacién y seguimiento. Ademas, se mostraron los avances tras la implementacion

por vez primera del PbR — SED, en el segundo afio de la administracion municipal.

Algunas de las cuestiones que se discutieron en el taller fueron las siguientes:
- Aplicacion: Procedimiento, consideraciones, adecuaciones y temporalidades para realizar el
proyecto.
- Seguimiento: Definicion y aplicacién de indicadores y controles de seguimiento y evaluacion,

para su valoracion continua.

LA
Eie 1. Progreso Social para el Bienestar e la Comunidad 26 08 35
Eie 2. Municipio con integracion Territorial 26de 27
Eie 3. Proteccion y Seguridad para la Libertad 36 0e 40
y la Tranquilidac-
PLAN MUNIGIPAL Eie 4. Control y Orden Institucional 15 de 38

DE DESARROLLO

2021-2024

Fuente: Elaboracion propia, datos en Anexo 1
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II. - PLAN MUNIGIPAL OCOYUCAN, 2021 - 2024

2. Mecanismo de Alineacion
La alineacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021 - 2024, con el Plan Estatal de

Desarrollo (PED) 2019-2024, asi como con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 -2024,
es un ejercicio mediante el cual se vinculan aquellos objetivos locales que contribuyen a los

objetivos superiores para garantizar una mejor calidad de vida de las personas.

A partir de la publicacién de Actualizacion y Adecuacion del PED, el H. Cabildo del Municipio
de Ocoyucan instruyé a la Contraloria Municipal, asi como a su Coordinacién de Evaluacién y
Control, el identificar en la estructura de dicho plan los elementos significativos que

garantizaran la vinculacién de las prioridades municipales con la estatal.

Para efectos de la presente alineacion, se tom6 como base la estructura de los instrumentos

de planeacion nacional y estatal, de conformidad con lo siguiente:

¢ Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2019.

o Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019-2024, publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Puebla el 22 de septiembre de 2023.

53

OCOYUCAN

N GOBIERNO MUNICIPAL 2021-202 4 M
PARA SEGUIR AYANZANDO

EJET

PROGRESO SOCIAL para el BIENESTAR

de 1a COMUNIDAD

EJE2 )
MUNICIPIO CON INTEGRAGION
territorial

EJE3
Proteccion y SEGURIDAD
paralalibertady la Tranquilidad

EJE4
CONTROLY ORDEN
Institucional

Ve

PUEBLA
Un gobierno presente

PED
2019-2024

EJE4
Desarrollo Integral,
Educacion y Diversidad Cultural
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Sostenibilidad territorial
y Desarrollo Integral

EJET

Justicia Social y Fortalecimiento

del Estado de Derecho

EJE3

Fortalecimiento del Campo
Impulso a Ia Economia Justa y Social

EJES

Transparencia, Participacion
Cludadanay Combate a la
Corrupcion
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. GOBIERNO DE

! MEXICO

EJE2

EJE2

EJE1
Politica y Gobierno

BE3
Economia

!
EJE1 :
Politica y Gobierno 5
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2.1 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Define un marco general de actuacién de seis afios, se compone de tres ejes generales dirigidos a la justicia
y estado de derecho, al bienestar y al desarrollo econdmico. Cuenta con tres ejes transversales
relacionados con la igualdad y no discriminacion, el combate a la corrupcion, el territorio y el desarrollo

sostenible.

Cabe destacar que el eje “Justicia y Estado de Derecho” tiene como objetivo garantizar la construccién
de la paz, el pleno ejercicio de los derechos humanos vy el fortalecimiento de las instituciones del Estado

mexicano.

El eje “Bienestar” plantea garantizar el ejercicio efectivo de los derechos econdmicos, sociales, culturales
y ambientales, con énfasis en la reduccion de brechas de desigualdad, vulnerabilidad, asi como

discriminacion en poblaciones y territorios.

El eje “Desarrollo Econémico” propone incrementar la productividad y promover un uso eficiente y
responsable de los recursos para contribuir a un crecimiento econdmico equilibrado que garantice un

desarrollo igualitario, incluyente, sostenible y a lo largo del territorio.

Finalmente, los tres ejes transversales del Plan Nacional de Desarrollo promueven la igualdad y la no
discriminacion, la proteccién de los grupos que han sido histéricamente marginados, la simplificacién de
normas y tramites, asi como el impulso de la transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, promueven
que toda politica publica contemple la vulnerabilidad ante el cambio climatico, el fortalecimiento de la
resiliencia y las capacidades de adaptacidn y mitigacion, especialmente siimpacta a los grupos sociales en

situacion de vulnerabilidad.

2021-2024 «-VISION 2030

Ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Eje general 1: Eje general 2: Eje general 3:

“Justicia y Estado de “Bienestar” “Desarrollo Econémico”

Derecho”

Eje transversal 1 - “Ilgualdad de género, no discriminacién e inclusién”

Eje transversal 2 - “Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica”

Eje transversal 3 - “Territorio y desarrollo sostenible”

Plan Nacional
de Desarrollo

Fuente: Propia. Con informacién del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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2.2 Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, Gobierno Presente

El “Plan Estatal de Desarrollo 2019 - 2024, Gobierno Presente” cuenta con un horizonte de planeacion
de largo plazo y se compone de cinco dimensiones orientadas al desarrollo humano y social, desarrollo
economico, conservacion del medio ambiente y aprovechamiento del territorio, asi como a la administracion

publica y el estado de derecho.

Diagnéstico’

En el estado de Puebla palpita fuertemente el compromiso de construir comunidades présperas, los
esfuerzos decididos del Gobierno del Estado, han creado mdltiples posibilidades para la transformacion,
donde cada accién significa progreso, inclusién y resiliencia. Esta dedicacién para preservar el patrimonio,
enriquecer la educacion, garantizar la seguridad alimentaria y fomentar la autosuficiencia resuena a través
de sus iniciativas transformadoras. Al cultivar la diversidad cultural, fortalecer la educacion y salvaguardar
el sustento, Puebla esta allanando firmemente el camino hacia un futuro que abarca la inclusién y el

crecimiento colectivo.

Puebla esta habitada por un total de 6 millones 583 mil 278 personas, representando el 5.2% de la poblacién
nacional. De las cuales, 3 millones 423 mil 163 son mujeres y 3 millones 160 mil 115 son hombres; lo que
representa 14% de aumento de la poblacion respecto al Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), su densidad de poblacion general es de 192 habitantes por
kilometro cuadrado. Sin embargo, en localidades con méas de 100 mil habitantes, en particular las ciudades
de Puebla y Tehuacan cuentan con densidades de poblacion significativamente mas altas de 3 mil 167 y

591 habitantes por kildémetros cuadrados, respectivamente.

1 Fuente: Modificacién — Adecuacidn al Plan Estatal de Desarrollo, Puebla. Gobierno Presente. C. SERGIO SALOMON
CESPEDES PEREGRINA, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA. Pag 40y 41.

2021-2024 «-VISION 2030

La entrada en funciones del Gobierno actual, ocurrié en circunstancias inopinadas. Ante los hechos

emergentes y lastimosos, esta Administracion tuvo que continuar atendiendo las

necesidades del estado de manera pronta. En medio de este proceso, y tras un analisis exhaustivo, la
Administracion identificé todas las fortalezas dentro de las politicas publicas vigentes hasta ese momento
y al mismo tiempo detectd la necesidad prioritaria de realizar modificaciones en el Documento Rector del
Sistema de Planeacion Democratica del Estado para incluir una vision fortalecida, dirigiendo de manera

puntual los recursos para lograr mejoras.

Por lo anterior, el Ejecutivo del Estado instruy6 el 17 de julio de 2023 la modificacion y actualizacién del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 que fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria de la Asamblea
Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP) el 21 de
noviembre de 2019. Esta instruccidn que se encuentra fundada en la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, confirmd su legitimidad con la aprobacién de su punto de acuerdo dentro de la

Primera Sesion del afio en curso por parte del COPLADEP en que fue expuesta.

Uno de los fundamentos que respaldan los cambios se encuentra en la modificacion a la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla, las cuales ocurrieron durante el mandato anterior. Ante esos
cambios legales, era necesaria una modificacion y adaptacion del Documento Rector que no se llevo a
cabo, para incluir los elementos que contempla la Ley de Planeacion vigente publicada el 14 de enero de
2020.

En respuesta a una vision y misién evolucionadas, se ha llevado a cabo el ajuste necesario que se refleja
en este documento. El PED fue sometido a un analisis exhaustivo, lo que permitié identificar areas de

oportunidad para su mejora. Una de las &reas que se ha fortalecido es la asignacion de responsabilidades
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para la implementacién de las Lineas de Accidn; esta mejora en la claridad de la asignacién de
responsabilidades propiciara una ejecucién mas efectiva y, en consecuencia, una distribucion del recurso

con prioridad y orden, contribuyendo asi al logro de los objetivos.

Por otro lado, los Indicadores se redefinieron, buscando una evaluacién precisa y objetiva del progreso, lo
que facilitara la toma de decisiones informadas y la mediciéon del éxito de las politicas y programas

propuestos.

Asimismo, se reestructuraron los elementos estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo que se sustentan
en lo expresado durante los procesos de consulta ciudadana, los cuales se llevaron a cabo siguiendo una
metodologia rigurosa. Estos procesos garantizan la participacion activa de la comunidad y la incorporacién

de sus perspectivas en la definicion de las estrategias gubernamentales.

En el andlisis diagnostico, también se identificaron multiples Lineas de Accion similares a lo largo del
documento, lo que hizo necesaria una simplificacion y consolidacion de estas, eliminado duplicidades
innecesarias y proporcionando una direccion mas clara para la implementacién. En relacion con la
redefinicion de proyectos, esta se fundamenta en la evaluacién de los mismos y en la identificacién de
necesidades por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Estas

instituciones realizaron un analisis exhaustivo, teniendo en cuenta los avances y el contexto actual.

Los ajustes realizados en la estructura contribuyen a una mayor sinergia entre las diferentes etapas de
planeacién y ejecucién, lo que se traducira en una implementacion méas eficiente de las politicas y

proyectos.

2021-2024 «-VISION 2030

Estructura del PED 2019-2024, de acuerdo a las modificaciones y adecuaciones realizadas.
Fuente: SPF. Subsecretaria de Planeacion. Elaboracion propia.

10BJETIVO
3 TEMATICAS
. 3 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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5 METAS
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6 METAS

" g 10BJETIVO
PLAN ESTATAL DE 4 TEMATICAS
D\ EJE3 4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
DESARROLLO FORTALECIMIENTO |, ccrnnreams
2019 - 2024 DEL CAMPOE 411iNEAS DE ACCION
r 'MPULSO,A LA PRINCIPAL RESPONSABLE
ECONOMIA JUSTA | y; provECTOS O PROGRAMAS
Y SOCIAL 7 INDICADORES
7 METAS
y 10BJETIVO
Hr’ e 7 TEMATICAS )
( DESARROLLO 7 OBJETIVOS ESPECIFICOS
41 INTEGRAL, 7ESTRATEGIAS

EDUCACION Y 7,0 LINEAS DE:\CCK?N

oS A

CULTURAL ) N
10 INDICADORES
10 METAS

10BJETIVO
4 TEMATICAS
EJES 4 OBJETIVOS ESPECIFICOS
TRANSPARENCIA, 4 ESTRATEGIAS
PARTICIPACION 36 LINEAS DE ACCION
CIUDADANAY PRINCIPAL RESPONSABLE
COMBATEALA 12 PROYECTOS O PROGRAMAS

CORRUPCION 8 INDICADORES
8 METAS




.

Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030

2.3 EIPMD Ocoyucan 2021 - 2024 (Vision 2030)

Es producto de un proceso de planeacion institucional y democratica, en el cual convergen distintas
actividades analiticas guiadas por aspectos metodologicos que aportan rigor y validez; asimismo, deriva de
prolongados ejercicios de participacion ciudadana con el objetivo de integrar propuestas acordes a las

necesidades de la poblacién y del contexto regional y local.

Para tal efecto, el organismo que esta facultado para coordinar los trabajos de elaboracién y actualizacién
del PMD, asi como del seguimiento de los estudios, programas, proyectos y acciones que de éste deriven
es la Coordinacion de Evaluacion y Control, supervisada por la Secretaria Técnica, ambas dependientes
de la Contraloria Municipal de Ocoyucan. Dichas areas fueron encargadas del disefio e integracion del

PMD, asi como su entrega a la Secretaria de Planeacion y Finanzas, del Gobierno del Estado de Puebla.

A continuacién, se presentan las recomendaciones, modificaciones y método de evaluacion que fueron
usados para integrar el contenido del PMD, homologado a los contenidos del actual Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, Gobierno Presente. Cabe detallar que el indice propuesto es enunciativo mas no

limitativo y podra tener adhesiones en atencidn al contexto del municipio.

EI PMD, mantuvo sus cuatro ejes, asi como una serie de objetivos, estrategias y programas con la finalidad
de atender los retos identificados en aquel momento y las necesidades mas apremiantes de los habitantes
del municipio, en un marco orientado por una visién de largo plazo. En materia de instrumentacion e
implementacion de las propuestas, se identificaron areas de oportunidad para fortalecer los procesos de
seguimiento y evaluacién, asi como los procesos de capacitacion y difusion dirigidos a funcionarios publicos

y la sociedad.

Otro de los elementos fundamentales para la actualizacion de este instrumento, fueron los hallazgos del
gjercicio de “Evaluacion del Desempefio”. En el marco de este proceso, también se analizaron las

orientaciones internacionales derivadas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Fuente: PMD 2021 - 2024. Ocoyucan, Estructura Original. 1ra Version

TEMATICAS: 3

Prugresp Social 2
parael Bienestar :
de la Comunidad : earricuLar

EJE 2

it ;UB"_IETI\"D
Municipio con : geme
integracion ;
Territorial : earmicuca

.
%
>
P
=z
2
z
=

PLAN MUNIGIPAL

DE DESARROLLO
2021-2024 EJE3

Pro_tecmony —
Seguridad para : PaRTICULAR -

la Libertad y | estaarcen &
: PARTICULAR %

Tranquilidad :

FJE &

0BJETIVO
Contrm : PARTICULAR

y Orden :
Institucional P

£ svaiywan

o
e



—
N
(ON]

Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN

2.4 Hallazgos

Algunos Programas Presupuestarios por Ejercicio Fiscal, fueron contemplados inicialmente para
ser atendidos en un tiempo y periodo Unico.

Existen lineas de accion que se encuentran cerca de alcanzar su meta establecida.

De las 12 metas propuestas, 3 ya se concretaron, 5 se encuentran en ejecucion y cerca de
alcanzar la meta establecida, 1 se queda aun alejada de su objetivo debido a que se redirigen
esfuerzos que den cumplimiento al actual Plan Estatal de Desarrollo.

Adicionalmente, una meta aun no puede especificar su estatus debido a que esta fuera del ambito
de competencia del municipio; y 2 més no se concretaran debido a que obedecieron tanto a
situaciones presupuestales y politicas con el anterior gobierno.

Con base en el informe de Gobierno 2022, lo reportado brinda informacién muy abierta de las
acciones realizadas, esto debido a que aln no se implementaba el SEDEM.

Los programas derivados de los PP, no contaban inicialmente con estructura de seguimiento y
cumplimiento de las lineas de accion establecidas.

Para dar atencidn de manera oportuna y directa a la poblacién en algunos rubros, se crearon y
aprobaron posterior a la publicacion del PMD; algunas entidades que inicialmente no se
consideraron y son Utiles en la administracion municipal.

Se estima necesaria una adecuacion de Lineas de Accion en algunos ejes, dado a que las areas
responsables de ejecutar algunas acciones, no cuentan con indicadores que midan por completo
su desempefio.

Algunos programas fueron planteados sin la proyeccién debida, debido a que la pandemia se
encontraba aun latente, y tras la normalizacién de las actividades, los programas presentaron una

mayor demanda y ampliaron los servicios por parte de la administracion municipal.

2021-2024 «-VISION 2030

En virtud de lo anterior, se consideran los siguientes Aspectos de Mejora:

Conservar las Lineas de Accidn que se estiman Utiles e indispensables para continuar con el buen
desempefio municipal y que contribuyen a la vision de Gobierno Municipal actual.

Es necesario que la alineacion de los Programas Presupuestarios tenga congruencia con la
modificacion del PED en funcién de poder contribuir a mas de una linea de accion por Programa
Presupuestario.

Verificar el incumplimiento o retraso de Lineas de Accién por atender.

Incorporar Lineas de Accion, Metas e Indicadores que impulsen el cumplimiento de la
administracion municipal, asi como la nueva visién del Gobierno Estatal.

Los Indicadores estratégicos deben replantearse, en funcién del analisis de cada uno, asi como

definir las metas a alcanzar.

Por ultimo, el planteamiento inicial del PMD en su momento obedecié al contexto en que fue formulado, por
lo que las modificaciones o adecuaciones realizadas responden a la conveniencia y congruencia con la

realidad existente y con los propositos del cierre de la Administracion, esto es para seguir avanzando.
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2.5 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

A nivel internacional México se comprometié en dar seguimiento a diversos lineamientos con los que se
busca proteger al planeta y asegurar la prosperidad para todos, sin comprometer los recursos para las

futuras generaciones en el largo plazo.

Esta Agenda se concibe como una “hoja de ruta para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar
la prosperidad para todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones. Tiene un caracter
integral y multisectorial que establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas. Su
aplicacion les compete tanto a los paises que la ratificaron como a las entidades politico-administrativas
que los integran. En el caso de México, esto implica que su ejecucién abarca también a los gobiernos

estatales y municipales.

La Agenda 2030 se sustenta en cinco principios fundamentales que constituyen la base para formular,
ejecutar y monitorear sus objetivos y metas:

o Universalidad

e No dejar a nadie atras
e Integralidad

o Alianzas multi-actor

e Rendicién de cuentas

La Agenda 2030 presenta una perspectiva integral y multidimensional para enfrentar mejor los desafios en
los municipios. Al ser la unidad territorial basica y conocer las necesidades més inmediatas de la poblacion,
los municipios son clave para poder cumplir con la Agenda 2030 y ofrecer mejores soluciones a los

problemas a partir de sus competencias y atribuciones.

2021-2024 «-VISION 2030
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Gréafico 2.
Principios fundamentales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Fuente: Guia para la elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo con el enfoque de la Agenda 2030 Oficina de la
Presidencia de la Republica en colaboracion con GIZ e INAFED
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Este proceso de actualizacidn considera la revision de los principales objetivos y orientaciones de los dos
instrumentos de planeacion vigentes en el ambito nacional y estatal, ademas de la revision e integracién
de programas o proyectos que por sus caracteristicas e implicaciones operan ya en el municipio de

Ocoyucan.

Grafico 3.
Ventajas de la incorporacién de Objetivos del Desarrollo Sostenible
en el proceso de planeacién municipal
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2.6 Participacion Social en la Actualizacion del PMD

La participacion es reconocida como un derecho humano que establece la legitimidad de ser parte de la
toma de decisiones de los asuntos publicos, a través de formas institucionalizadas, mas alla de los actos
electorales. Un adecuado modelo de gobernanza fomenta y reconoce el papel de la interaccién entre los
actores publicos y privados, asi como de la sociedad en la formulacién e implementacién de las politicas

publicas.

Como parte de la etapa de consulta, durante el mes de noviembre de 2023, se realizaron 4 talleres en los
que participaron ciudadanos representantes de distintos sectores y grupos sociales de Ocoyucan. Los
talleres abiertos al publico permitieron contar con una visién plural y diversa (170 asistentes de las juntas
auxiliares, localidades, clisteres y cabecera de Ocoyucan), quienes expresaron las necesidades existentes

y los avances obtenidos.

Para la etapa de elaboracién de la vision y el disefio de propuestas, en el mes de diciembre, se llevé a cabo
una reunién con los titulares de las diversas entidades del H. Ayuntamiento de Ocoyucan para trabajar

sobre diversos puntos detectados en los talleres:

1. Cohesion y Equidad Social
Consolidarse como un municipio diverso e incluyente, con espacios aptos para la integracién y
vinculacién social, que fomente el sentimiento de pertenencia, la confianza y la participacion de la
comunidad.

2. Coordinacion Metropolitana
Debe buscarse que la regulacién de suelo esté basada en politicas publicas integradas y que
funcionen bajo esquemas de coordinacion con los municipios que conforman la zona metropolitana
de Puebla; buscando asi, la equidad social y el desarrollo sostenible, asi como el cumplimiento de

obligaciones y responsabilidades de los agentes sociales y econdmicos del desarrollo.
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Modelo Seguro

Asumir el reto que consolide a Ocoyucan como un municipio accesible y organizado en servicios
de transporte, asi como la distribucién equitativa de los recursos en el territorio y el acceso a la
vivienda para los distintos niveles de ingreso.

Gobierno

Fortalecimiento y crecimiento de las capacidades institucionales para convertirlas en instituciones
sélidas y confiables, con impulso de un marco normativo para la planeacién de manera que se

garantice el seguimiento a programas a largo plazo.

Gréafico 4.
Sectores que participaron en los talleres consulta ciudadana
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El entorno cada vez mas globalizado, el constante crecimiento de la poblacién mundial y los patrones de
distribucion en el mundo, representan retos dignos de analizar. Las tendencias a nivel mundial arrojan que
la atencién, y por tanto la inversion, se estdn moviendo de las grandes areas metropolitanas hacia

aceleradas ciudades emergentes de tamafio medio como Ocoyucan.

Es en estas aglomeraciones en donde ocurrira el crecimiento urbano en los afios venideros, brindando la
oportunidad de redireccionar el crecimiento urbano del planeta. En la actualidad el 75 por ciento de la
poblacién vive en asentamientos de menos de 500 mil habitantes, lo que significa que las ‘hiper-ciudades’
que concentran hoy la mayor parte del poder econdémico y social, no son el lugar en que se incuba la vida

urbana del futuro.

En el andlisis de este patrén de poblamiento se identifican grandes oportunidades, pero también
importantes retos como:

e Adaptacion al cambio climatico

e Dotacion de vivienda digna

o Manejo y conservacion del patrimonio material e inmaterial

o Necesidad de disminuir la desigualdad en contextos urbanos

e Presion por aumentar los niveles de conectividad fisica y virtual

Para la construccion de este plan, se ha priorizado el desarrollo de una estructura horizontal a favor de los
derechos humanos, la igualdad sustantiva de género, nifias, nifios y adolescentes, grupos en situacién de
riesgo, combate a la corrupcién y a la discriminacion, con una visién que favorezca a la colectividad y no a
la competencia rapaz e individual, abonando asi a la reconstruccion del tejido social desde la inclusion y el
respeto amplio a la diversidad.
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Grafico 5.

Vision y Diseno de Propuestas para la Actualizacion del PMD Ocoyucan
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[Il.  Temas Clave para la Actualizacion
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Este capitulo muestra el comportamiento en los dltimos afios de los temas clave para el desarrollo del municipio de Ocoyucan, los cuales derivan de los retos identificados en 20202 (para la construccion del marco metodoldgico usado para el
PMD 2021 - 2024 original) y se complementan con los temas que se les dio atencién oportuna durante los ejercicios 2022 y 2023, asi como del reconocimiento de los avances logrados durante los talleres de participacion ciudadana.

3. Antecedentes (retos, problematicas y soluciones)

Para establecer las acciones que se proponen para el tltimo afio de la Administracion Municipal, dentro del
marco del PMD, Ocoyucan 2021 — 2024, se identificaron los retos que por sus caracteristicas y complejidad
debian ser abordados de manera contundente (poblacion que vive en alguna situacion de pobreza y los
temas relacionados con la inseguridad y violencia) ademas del aspecto vinculado con las caracteristicas y
particularidades del territorio de Ocoyucan como son sus condiciones de localizacion, accesibilidad o

conectividad, los cuales pueden representar oportunidades o limitantes para el desarrollo.

Definicion de Tematicas

Personas con alguna

Temas de inseguridad
situacién de pobreza

y violencia

De acuerdo con la medicién
multidimencional de la pobreza
elaborada por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL}) en 2020, Ocoyucan
contaba con 20,543 personas con alguna
situacion de pobreza.

Deberan atenderse a partir de la medi-
cién y el monitoreo puntual de varia-
bles de seguridad, asi como del analisis
del entorne fisico, construido o natural
y de la identidad en cada localidad o
junta auxiliar del municipio.

Particularidades del territorio
El reto consiste en atender la problematica del municipio considerando las
particularidades del territorio:

* Entorno regional - zona metropolitana

* Desarrollo Urbano

* Juntas auxiliares (altamente tradicionales)

2 Desarrollados en el marco de la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, Ocoyucan 2021 — 2024. 1ra Version
3 En 2020, la poblacién de Ocoyucan fue de 42.669 habitantes (47,9% hombres y 52,1% mujeres).

a) Pobreza

De acuerdo a los censos de Poblacién y Vivienda del INEGI, en el 2015 la poblacion de Ocoyucan era de
28.220 habitantes. En 2020, la poblacién de Ocoyucan era de 42.669 habitantes, lo que supone un

aumento del 65,9% con respecto a 2010 que era de 25,720 habitantes.

Con respecto a la medicion de pobreza moderada en el municipio, en 2020 el 50% de la poblacién de
Ocoyucan se encontraba en situacion de pobreza moderada y el 16,5% en situacién de pobreza extrema.
La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 21,3%, mientras que la poblacion vulnerable por

ingresos fue de 2,54%.3

Para atenderlas, el H. Ayuntamiento de Ocoyucan se dio a la tarea en el 1er afio de su administracion de
trabajar en la elaboracidn del Programa para el Mejoramiento de las Viviendas, mismo que contribuiria a la
asistencia social, a mejorar la vivienda, dignificar la calidad de vida y apoyar la economia familiar; ademas
de contribuir al Derecho Humano que implica el tener una vivienda adecuada para vivir con seguridad, paz
y dignidad. Este Programa, representa el primer esfuerzo consolidado del Gobierno Municipal para construir
una politica que articule acciones de vivienda en el que puedan vincularse los tres érdenes de gobierno, la
iniciativa privada y el sector social, con politicas de Desarrollo Urbano, ordenamiento territorial y del

bienestar del municipio, tomando como base el derecho humano a una vivienda digna.
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b) Seguridad

Con respecto al reforzamiento de Seguridad, se trabajé en la consolidacién de la Direccién de Prevencion
del Delito y en una campafia permanente de reclutamiento y capacitacién para aumentar la plantilla de

elementos que permitieran incrementar y reforzar la plantilla.
c) Desarrollo Urbano

Se destaco la necesidad de consolidar la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, ante el
crecimiento inmobiliario que se ha dado en Ocoyucan, que ha tenido un impacto positivo en la generacion
de riqueza a costa de crecientes costos urbanos, sociales y ambientales, que amenazan la prosperidad y
competitividad del municipio y de la Zona Metropolitana a la que se pertenece en su conjunto, en donde

sus ciudadanos han tenido limitadas oportunidades / condiciones de participacion.

Se destaco la importancia y el trabajo que el gobierno local tiene, ante la posibilidad de incorporar distintos
aspectos de manera integral en una nueva estrategia territorial, para asegurar un desarrollo equilibrado en
donde los distintos sectores implicados tengan una voz y un espacio para incidir en las decisiones sobre el
futuro del municipio, por lo que se debe incluir estudios de factibilidad, evaluacién sistémica y constante
de la eficiencia de los programas, y la inclusién de agentes clave en la planeacién y seguimiento.
Adicionalmente trabajar en el rescate cultural que tiene el municipio en sus localidades y juntas auxiliares

ante la modernidad.

4 El modelo de policia de proximidad “promueve el acercamiento con los ciudadanos, vistos como corresponsables en
la produccion de la seguridad, para conocer sus problemas y solucionarlos colaborativamente”. Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, SESNSP, 2020

2021-2024 «-VISION 2030

3.1 Impulso de Mejoras con la Actualizacion del PMD
La actualizacion del presente plan, parte del reconocimiento de la situacién actual, de los avances logrados
y del comportamiento que presentan los temas que mas interesan e inquietan a los ciudadanos, tanto en la

zona urbana como rural del municipio.

A través de los distintos ejercicios, los participantes identificaron diversos temas en los que reconocen se
han logrado avances importantes como resultado del trabajo conjunto de la ciudadania con el gobierno en
los ultimos afios. Dichos avances se enmarcaron en seis componentes del desarrollo, los cuales se

enuncian a continuacion
a) Gobierno

Las y los ciudadanos identificaron como avances el aumento de la participacion ciudadana en los
asuntos publicos. Consideraron que una mayor participacién, a través de Contralorias Sociales, es
favorable para la implementacién de un modelo de gobierno abierto, lo cual se traduce en mejores
decisiones y en mejoras para el municipio. Se percibe también una mejor capacitacion y
profesionalizacion de los funcionarios publicos, reconociendo el esfuerzo en la implementacion de

programas de capacitacion para mejorar el desempefio gubernamental.

b) Seguridad y prevencion

Pese al entorno de inseguridad y violencia que se vive en todo el territorio nacional en los Ultimos afios, las y los
Ocoyuquenses participantes identificaron un avance en la implementacion del modelo de policia de proximidad# y
prevencion del delito%, puesto que se observan patrullajes constantes y la atencion de la policia presenta un

mayor nivel de profesionalismo, ademéas del aumento en el nimero de policias.

5La prevencidn del delito es una de las vertientes de la seguridad publica que atiende y combate el fendmeno social de
la delincuencia en aras de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar el orden y la paz
social.
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En cuestion de seguridad vial, se expreso6 que la poblacion cuenta con mayor educacion vial, lo cual se

refleja en un incremento de la seguridad para peatones.

Por otro lado, perciben mayor difusion de programas en contra de la violencia de género, asi como
mejores condiciones de seguridad en mas areas recreativas, lo cual fomenta y favorece la cohesion

social.
c) Desarrollo Social

Los participantes percibieron avances en el combate de la desigualdad, puesto que se observa mayor
atencién a temas sociales y desarrollo de las comunidades, ademas de una mayor inversién social en

zonas prioritarias en donde se concentra la pobreza.

Sefialaron también una mayor inclusién a personas en situaciones de pobreza (acciones para el
fortalecimiento alimentario / primera infancia) y a las /los jévenes del municipio, no solo con alternativas
de educacion o trabajo, sino también generando mas espacios para su participacion. Opinaron que la
cultura es un valor para fortalecer a la familia y la cohesién social. Perciben un mayor impulso a la oferta
cultural, la cual se esta extendiendo incluso a zonas periféricas de la ciudad. Por otro lado, observan
mas alternativas y espacios que permiten fomentar la cultura, y un mayor niimero de actividades

deportivas.
d) Salud

Los avances sefialados por las y los ciudadanos fueron aquellos relacionados con el incremento en los
servicios y apoyos destinados en salud tras la creacién de la Direccion de Salud, asi como cambios en

la atencién por parte del personal.

6 Sesién Ordinaria de Cabildo, con fecha del 5 de septiembre de 2022, se crea la Coordinacién de Proteccion Animal y
Prevencién de la Zoonosis.

e) Bienestar Animal

Ante la importancia de brindar politicas publicas para la poblacién animal, la administracion municipal
decide crear la Coordinacion de Proteccion Animal y Prevencion de la Zoonosis®, para promover la

cultura de proteccion a los animales, pese a no haberlo incluida de manera inicial en el PMD.
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Fuente: Programa Presupuestario Bienestar Animal. Coord. Proteccién Animal Ocoyucan

f) Servicios Publicos

Las y los ciudadanos perciben avances en determinados servicios como la recoleccion de basura, la
pavimentacion de calles en zonas marginadas, el mantenimiento de vialidades y el mantenimiento

constante a la red de alumbrado publico, o cual abona a la seguridad en el entorno.
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3.2 Retos ante la Actualizacién del PMD
Uno de los temas identificados como preocupante para los habitantes de Ocoyucan son: la falta de
infraestructura para el abastecimiento y manejo adecuado del agua; el incremento y manejo de los

residuos sélidos; ademas de la escasa cultura y educacion ambiental.
a) Agua

En 2015, el Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de Ocoyucan indicaba que 795 viviendas
tenian agua entubada dentro y fuera de la vivienda, mientras que 2.120 carecian de agua potable. En 2017,
la administracion municipal de Ocoyucan firmé un convenio para ampliar la red de agua potable en la junta
auxiliar de Francisco Sarabia. En 2022, la actual administracion de Rosendo Morales Sanchez buscd
garantizar un mejor servicio de agua potable a los habitantes de Ocoyucan dando paso a la creacién de la

Direccion de Agua Potable y Alcantarillado.

La necesidad de cobertura de agua potable en Ocoyucan, enfrenta problemas para efectuarse
debidamente, esto porque se tiene problemas con la empresa Agua de Puebla, quien brinda de manera
irregular el suministro de agua en varios clusteres del fraccionamiento Lomas de Angel6polis, y no se logra

una recaudacion que permita brindar el servicio a la poblacién de la cabecera y localidades.
b) Residuos, Cultura y Educacion Ambiental

Los temas de entorno urbano que preocupan a los habitantes de Ocoyucan son: la expansién urbana de
bajas densidades y existencia de baldios, conectividad entre el espacio publico y el equipamiento

urbano, mantenimiento de la infraestructura de alumbrado publico y alcantarillado.

2021-2024 +VIiSION 2030
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A lo largo del siglo XXI el desarrollo de infraestructura vial y las nuevas periferias, propiciaron el

desplazamiento de los habitantes de Puebla Capital hacia sus orillas, colindando asi con municipios

.

cercanos como fue el caso de Ocoyucan.

El municipio esta experimentando una transformacién socio territorial debido a la expansion de la mancha
urbana y el crecimiento poblacional. El Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable de Ocoyucan
sefiala que el municipio experimenta tendencias de crecimiento urbano en las areas al noreste de la
cabecera municipal de Santa Clara. El crecimiento urbano en la periferia se agudiza si tomamos en cuenta
los asentamientos irregulares que crecen sin equipamiento y servicios basicos, en estas zonas se
identifican los poligonos de mayor marginacion y pobreza urbana.

‘Mapa 2.

“Nueva Reserva Habitacional”.

: ‘ Mancha urbana y colonias al
sur de Puebla: alta densidad

poblacional.
O Lomas de  Angelopolis:

densidad controlada de tipo media

poblacional
i . Ocoyucan: densidad
poblacional minima en

comparacion de las anteriores.

. Rivera del Rio Atoyac.

Elaboracion propia. Imagen satelital Google Earth: expansion, crecimiento y densidad en Puebla, Lomas

de Angeldpolis y Ocoyucan.

7 Fuente: DOCUMENTO TECNICO UNIFICADO MODALIDAD B-REGIONAL Desarrollo Inmobiliario “City Lomas” PRIMERA
ETAPA, Ocoyucan, Puebla

c. Equipamiento urbano

El equipamiento urbano es un conjunto de inmuebles, instalaciones, construcciones y mobiliario utilizado
para prestar a la poblacién los servicios urbanos para desarrollar actividades econdmicas, sociales,
culturales, deportivas, educativas, de traslado y de abasto, de los cuales, los educativos y de salud son los

que resultan fundamentales para el desarrollo municipal.

Una problematica actual es la falta de vinculacién que existe entre el espacio publico urbano y la zona de
clusteres, en donde se presenta una division a partir del incremento de las urbanizaciones privadas y

cerradas, lo que reduce tanto la libertad de movimiento como la variedad de los espacios publicos.

En este sentido, el entorno urbano juega un papel trascendental en las actividades y la seguridad del
espacio publico. Si este entorno no cuenta con condiciones de infraestructura como banquetas,
pavimentacion y alumbrado, asi como actividades sociales que lo vuelvan visible, el espacio publico estara
en riesgo de ser vandalizado. Para lo que va del afio 2023, se han recuperado y rehabilitado cuatro espacios
publicos® para que las y los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en contacto con la ley y/o con factores de
riesgo, potencialicen sus habilidades artisticas, deportivas y educativas. Ante esta situacion se proponen
iniciativas urbanas que no solo consideren el espacio publico como un punto de intervencion, sino de
transformacién o mejora del entorno urbano a partir de la participacion y apropiacion del espacio por sus

habitantes.

d. Infraestructura en Servicios Publicos

En el 2022 inicid un programa permanente de mantenimiento del alumbrado publico como parte de una
estrategia para la construccion de entornos seguros, dando prioridad a las zonas con problemas de

inseguridad o pobreza.

8 Fuente: Segundo Informe de Gobierno Municipal, Ocoyucan 2023.
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A la par, el municipio requiere infraestructura para un manejo integral del sistema hidraulico, a partir de los
tres servicios basicos para el manejo del agua: abastecimiento de agua potable, red de drenaje sanitario

y servicio de saneamiento.

En lo que respecta a la red de drenaje sanitario, ésta colecta y conduce las aguas residuales generadas.
Existen localidades en el municipio que no cuentan con este servicio por ser predios irregulares. De acuerdo
a la informacién reportada durante 2023, se realizaron 13 ampliaciones para mejorar la prestacion de los
servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, asi como 114 mantenimientos preventivos de desazolve

de los drenajes del municipio. Las acciones aun son insuficientes para un municipio en vias de desarrollo.

Fuente: Presentacion de Resultados INEGI 2020

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR CONDICION
DE AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD,

2010 Y 2020

Porcentaje

Afiliada No afiliada

m2010

Los temas de vivienda que preocupan a los habitantes del municipio de Ocoyucan, son: que existe una

m2020

insuficiente oferta de vivienda digna para sectores de bajos ingresos y sin acceso a créditos; y

especulacion del suelo urbano.

2021-2024 «-VISION 2030

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, en Ocoyucan hay:
»  23,4% de viviendas con 4 cuartos

»  37,8% de viviendas con 2 dormitorios

El INEGI define una vivienda como un espacio delimitado por paredes y techos, construido para que las

personas vivan, duerman, preparen alimentos, los consuman y se protejan del medio ambiente.

Dentro del area urbana existen terrenos baldios que cuentan con toda la infraestructura en cuanto a
pavimentacion y servicios, sin embargo, experimentan un proceso de especulacién debido a que los
propietarios retienen el suelo Unicamente para beneficiarse de su demanda, lo que conlleva necesariamente

a un incremento indirecto del precio de la vivienda que, a su vez, dificulta su acceso a la misma.

En 2021, Puebla fue una de las entidades federativas con el porcentaje mas elevado de embarazos en
adolescentes, con un 17,5%. Esto es uno de los temas de salud que preocupan a los ciudadanos de
Ocoyucan, de forma adicional a ese problema de salud, el incremento de la morbilidad y mortalidad
debido a las enfermedades créonico degenerativas, el consumo creciente de drogas en nifios y

jovenes, asi como, la baja cobertura y atencion a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Ocoyucan cuenta con centros de salud, como el Centro de Salud Santa Clara Ocoyucan y el Centro de
Salud Santa Maria Malacatepec. El Plan de Desarrollo Municipal de Ocoyucan, Puebla, 2019-2021 busco
mejorar los indicadores de carencias de servicios de salud y rezago educativo en las localidades del

municipio.

Para ello, se realizaron estudios y proyectos de construccidn, ampliacion, rehabilitacion, mantenimiento y
dignificacién de infraestructura, sin embargo, se detuvieron muchas acciones ante la pandemia registrada

del COVID. El actual PMD plantea la creacién, modernizacion y adecuacion de la infraestructura de salud
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del municipio para aumentar su cobertura y atencién a la comunidad; sin embargo, la demanda por el

servicio es muy alta, lo cual ha generado un desarrollo lento.

Otro efecto de la pandemia es que la atencién médica a otras enfermedades se redujo considerablemente,
ya que se pospusieron las revisiones médicas para la atencién a pacientes con enfermedades
cardiovasculares, se cancelaron procedimientos quirirgicos y se suspendieron tratamientos por la escasez
de medicamentos. Esto afectd principalmente a la poblacién con enfermedades crénico degenerativas y en

condiciones de vulnerabilidad.

g. Desarrollo Econémico

Los temas econdmicos que preocupan a los habitantes son: la inexistente integracion econdmica via el
emprendimiento de la poblacién joven para detonar la diversificacion econdmica, escasa apertura de

negocios y regularizacion del comercio informal.

La falta de diversificaciéon productiva es un riesgo para la economia local. En épocas de crisis, las
economias con escasa diversificacion son mas vulnerables ya que la produccion, el empleo, entre otros

factores dependen del desempefio de pocos sectores productivos.

El bajo nivel educativo de la poblacién econdmicamente activa, asi como la escasa orientacion productiva
basada en nuevos modelos de negocios, dificultan a las empresas cubrir las plazas del personal que

requieren.

h. Desintegracion familiar

De acuerdo con datos oficiales de INEGI, entre los aspectos que aborda este tema destacan los factores
de riesgo asociados a la generacidn de violencia y delincuencia, asi como ubicar los elementos y dindmicas

que afectan de manera negativa el desarrollo los integrantes de las familias.

2021-2024 «-VISION 2030

En 2020 y principios de 2021 la pandemia trajo consigo ajustes en la convivencia familiar, puesto que el
confinamiento, las nifias, nifios y adolescentes modificé los roles que llevaban algunos miembros del hogar,
sobre todo para las mujeres quien en la mayoria de los casos fueron por dificultades econémicas, pérdida
de empleos, el incremento de la carga de trabajo o por atender asuntos relacionados con la obligacién

escolar de las hijas e hijos.

i. Vacio Cultural

Los temas que preocupan a los ciudadanos del municipio de Ocoyucan relacionados con cultura y
patrimonio son: la poca importancia que la poblaciéon de Ocoyucan y el gobierno conceden a los
valores culturales, ademas de la poca oferta y sociabilizacion de actividades culturales en zonas de

bajos recursos como lo son las juntas auxiliares.

En cuanto al patrimonio cultural intangible de Ocoyucan se
caracteriza por contar con diversas festividades y
celebraciones populares de caracter civico o religioso
como la fiesta de Santa Clara, la fiesta de los Tonchis en
noviembre, sin descartar aquellas promovidas por la

Direccion de Cultura como el desfile de Catrinas.
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Adicionalmente, se han llevado a cabo méas de 12 proyecciones de Cine Comunitario con Valores, tanto
en la cabecera y juntas auxiliares, con una asistencia en promedio de 720 asistentes entre nifias y nifios

menores de 14 afios.

A través de diversas expresiones artisticas, hemos acercado la cultura a mas de 3 mil personas, en actos

que han engalanado eventos como el dia de la mujer y el grito de Independencia.
j- Inseguridad

Los temas que preocupan a los habitantes del municipio de Ocoyucan son la inseguridad en el entorno
urbano y el &mbito rural; la normatividad inadecuada; la deficiente coordinacion entre instituciones de
seguridad; la insuficiente cobertura de infraestructura y de personal de seguridad publica, ademas de los

indices de violencia comunitaria, intrafamiliar y de género.

De acuerdo con informacién de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla, en 2022 tuvieron
un total de 3 mil 496 carpetas de investigacion, sin embargo, en lo que va del afio 2023 se contabilizaron 3
mil 389, por lo tanto, hubo un aumento del 0.55 por ciento en los delitos de robo a negocio, transporte,

autopartes, transeunte, casa habitacion y de vehiculo.

Destaco que el incremento a estos delitos fue en los municipios de San Pedro Cholula, San Andrés Cholula,
Amozoc, Coronango, Ocoyucan y Cuautlancingo. En marzo de 2023, la Secretaria de Seguridad Publica
reconocid un aumento "alarmante" de robos a transportistas en Santa Clara Ocoyucan, asi como el
crecimiento en los niveles de percepcién de inseguridad, en los que se incluye la Localidad de San Bernabé

Temoxtitla.®

9 INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2023. SNIEG. Informacién de
Interés Nacional
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GRUPO A

01 Robo total de vehiculo (automévil, camioneta o
camion)

02 Robo de accesorios, refacciones o herramientas de
vehiculos (automévil, camioneta, camion)

03 Pinta de barda o grafiti en su casa, rayones
intencionales en su vehiculo u otro tipo de vandalismo

04 Alguien entré a su casa o departamento sin permiso
mediante el uso de la fuerza o por engafios y robo o
intento robar algo

e INEGI

k. Orden Institucional

Los temas de gobierno que los ciudadanos perciben relevantes estan relacionados con los asuntos que
competen a la administracién publica como la profesionalizacion de los servidores publicos o los
horarios y modalidades de atencién a la ciudadania; ademas de demandar una mayor transparencia

en el quehacer publico. Finalmente, existen opiniones que sugieren un mayor enfoque de las acciones de
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gobierno para garantizar los derechos humanos y de igualdad de género, por ejemplo, ademas de

contar con una mayor gama de opciones para la participacion ciudadana.*?
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3.3 Vision 2030 para la Planeacién Municipal

La Agenda 2030 se constituye como un plan de accién concretado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible,
169 metas y 231 indicadores8 cuyos propésitos son poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad, la
injusticia y hacer frente al cambio climatico para el afio 2030. Algunos principios base del enfoque de A2030
son:

1) No dejar a nadie atras. Antepone el bienestar de las personas bajo el principio de derechos

humanos y perspectiva de género. Prioriza a los méas vulnerables.

10 Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021

2) Universalidad. Todos los paises deben contribuir adoptando el marco de resultados (objetivos y
metas) pero conforme las prioridades y recursos de su contexto.

3) Integralidad. Impulsa la indivisibilidad de los tres pilares del desarrollo sostenible: social,
ambiental, econdmico. Alianzas. Invita al trabajo conjunto entre los gobiernos, la academia, el
sector privado y la sociedad civil.

4) Rendicion de cuentas. Promueve la gestion por resultados, el seguimiento de avances y el ajuste

oportuno conforme un conjunto de indicadores.

a)Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y

X - Rk obs 3, ons B
disposicion de sus aguas residuales; :

obs 1, oos 5,

b) Alumbrado publico; ops 7, obs 16

obs 12,

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y dispo- o0 13
)5 I,

sicion final de residuos;
obs 15

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad pablica, policia preventiva municipal y
transito;

obs 16, ops 5

i} Promocion y organizacion de la sociedad, para la
planeacion del desarrollo urbano, cultural, econémi-
co, forestal y del equilibrio ecolégico con un enfoque
de igualdad y sostenibilidad.

Fuente: Elaboracion Propia. Interrelacion de los ODS con las atribuciones del municipio

Para garantizar que la vinculacion y atencién de la Agenda 2030 se abordara durante el proceso de

planeacién municipal, se llevaron a cabo diversas acciones en el marco de la modificacion y
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adecuacion del PMD. Estos esfuerzos incluyeron la incorporacién de elementos que permiten

— ——
N
~

contemplar un enfoque de desarrollo sostenible dentro de un esquema integral.

Estos consistieron en:

Analisis y Priorizacion: Identificar los ODS prioritarios para el municipio de Ocoyucan,
considerando el contexto local y las necesidades municipales establecidas en el diagnostico.
Definicion de Acciones: Establecer la contribucion a las Lineas de Accion, por medio de
acciones o actividades especificas para avanzar en la consecucion de los ODS elegidos e
impactar en las Metas correspondientes.

Contribucién Integral: Abordar de manera integral la atencion de los ODS, con base en las
Teméticas definidas.

Indicadores y Monitoreo: Definir indicadores para medir el progreso y establecer un sistema
de monitoreo de los avances de manera periodica.

Participacion Ciudadana: Involucrar a la ciudadania en la toma de decisiones y la
incorporacion de sus propuestas de solucién, a través de los Objetivos, Estrategias y Lineas
de Accion del PED.

Es importante destacar que las Lineas de Accion estan agrupadas en Tematicas, cada una de las cuales

incluye un Objetivo Especifico, y esta a cargo de una principal institucion responsable. Esto posibilitara

llevar a cabo un seguimiento detallado de su atencion y evaluar el progreso de los resultados obtenidos.

Cabe sefialar que el sentido de compromiso de la presente Gestidn es sélido, ademas, se ha trabajado en

la promocion de la incorporacion de la Agenda 2030 a nivel local, a partir de la presentacion del Segundo

Informe de Gobierno Municipal, con el objetivo de aportar desde sus competencias especificas.

EJE

Eie1

Progreso Social para el
Bienestar dela
Comunidad
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Diagnostico del Eje 1

Un municipio préspero es aquel que proporciona a sus habitantes sin distincion de raza, etnicidad, género,
estatus socioecondémico u orientacion sexual, servicios basicos dignos, educacion de calidad, espacios

publicos accesibles y seguridad.

Ocoyucan en la actual administracion, ha venido trabajado por ser inclusivo y equitativo fortaleciendo la
proteccién de los derechos de los grupos minoritarios y vulnerables, con una perspectiva transversal de

género, y asegurando una participacion incluyente en la esfera social, politica y cultural.

En el mejoramiento de la vivienda, existen contrastes entre las construcciones de clisteres (zonas
residenciales) de Lomas, con alto poder adquisitivo, con los asentamientos irregulares y viviendas del
municipio y la zona conurbada con Puebla capital, generando un fuerte desequilibrio en las politicas de

bienestar.

Mientras en las periferias del municipio de Ocoyucan persiste un agudo déficit de vivienda, dentro del
municipio se mantiene una sobreoferta de vivienda para los sectores de poblacién con mayores recursos.
La coexistencia entre estas dos trayectorias divergentes de desarrollo se hace cada vez mas conflictiva y
pone en clara evidencia una situacién de progresiva desigualdad y exclusion social, donde por un lado hay
un alto grado de vivienda en complejos residenciales, y por otro, existen indices de hacinamiento en

viviendas de las localidades y juntas auxiliares del municipio.

Es asi que, en el analisis territorial de Ocoyucan, desde la perspectiva de la equidad y la inclusion social,
es la expresion de discriminacion méas visible en el municipio, es la discriminaciéon por temas socio-
economicos, si bien el municipio se distingue por un desarrollo econdmico prolifico y constante, este no se

ve reflejado en politicas redistributivas que aseguren una mayor equidad econémica.
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Esto refleja un grado de declive social, mismo que solo puede atenderse desde la raiz, con politicas de

inclusion en las oportunidades que la ciudad genera y mediante mecanismos que favorezcan la

convivencia pacifica y acceso equitativo a las oportunidades.
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Mapa 3

Con base en la informacion disponible,
la zona de Lomas, es la que cuenta con
vias de acceso que le facilitan el acceder
a servicios de salud.

Caso contrario de la poblacion de
cabecera y juntas auxiliares, y que los
servicios de Salud Publica no son
cercanos o con vias de facil acceso para
las juntas auxiliares, teniendo que
recurrir a los servicios particulares que
pueden tener costos incluso
inaccesibles.
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ALINEACION FUNCIONAL

(I Plan Nacional
éj”gﬁ de Desarrollo
GOBIERNO DE NUEXICQ

PUEBLA

Un gobierno presente
EJE4 Palitica Social POR EL BIEN DE TODOS, PRIMERO LOS POBRES
Desarrollo |nteg[a|1 Educaci [’]n y Diversidad Cultural Asi como Benito Juarez consumé la separacion entre la Iglesia y el Estado, la Cuarta Transformacion se
ha propuesto separar el poder politico del poder economico. La connivencia y la fusion entre ambos
TEM A“B Al 45 llevd a un ejercicio gubernamental orientado a beneficiar los intereses privados y corporativos en
|GUMDAD DE GENEBU detrimento de la poblacion. Pero una sociedad que se desentiende de sus miembros méas débiles y

desvalidos rompe el principio de empatia que es factor indispensable de cohesion, instaura la ley del

- mas fuerte y acaba en un total envilecimiento.
OBJETIVO ESPECGIFICO: Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacion y 5

L , PRINCIPIO No dejar a nadie atras, No dejar a nadie fuera
violencia de género.
El crecimiento econémice excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de

. . . s . . . sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Somos y
ESTRATEGIA: Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencion y atencion de la violencia de

seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la
generoy|adesigualdad. autodeterminacion y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho de los jovenes atenerunlugarenel
mundo; rechazamos toda forma de discriminacion por caracteristicas fisicas, posicion social,
escolaridad, religién, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideolégica, identidad de
género, orientacion y preferencia sexual. Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los
habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor
de la diversidad cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades
economicas regionales y locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a

quienes no podemos heredar un territorio en ruinas.



Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030

BN 1 [nclusion, Participacion v Empoderamiento
de la Mujer

v

Instituto de Ia Mujer 0coyuquense LINEAS DE ACCION

1.1 Impartir talleres con perspectiva de género en instituciones educativas,

« Objetivo General: Consolidar a Ocoyucan como un municipio equitativo e igualitario, libre de la
, . o , gubernamentales y no gubernamentales.
violencia y la discriminacion en contra de las mujeres.
. ) o , , , 1.2 Crear actividades que promuevan los derechos y el empoderamiento de las mujeres,
« Estrategia Particular: Emprender la politica integral de equidad e igualdad, mediante la que se . . . . .
. . _ y L . que les permita desarrollar su autoestima y ampliar sus opciones de bienestar,
expongan acciones afirmativas sujetas a la atencién de toda la administracién municipal. L _ o . . _ o
participacion social y politica, evitando la violencia y la discriminacion.
o Meta: Consolidar el Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia o . . o . .
1.3 Difundir lineas telefonicas para proporcionar atencién juridica y psicologica de
contra las Mujeres ,
emergencia.

1.4 Contribuir al empoderamiento constante de las mujeres Ocoyuquenses mediante el
Proyecto: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

f . ) desarrollo e implementacion de estrategias, que disminuyan la vulnerabilidad de
la Violencia contra las Mujeres

Prioridad: Alta  Estatus: Seguimiento género.

Contexto: Es fundamental implementar y dar seguimiento a las acciones derivadas del 1.9 Fortalecer los talleres de capacitacion para el trabajo y el autoempleo, para la
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Puebla, Gobierno Presente., en relacion a poblacion femenina.

la Tematica 4.5, Igualdad de Género; asi como continuidad a las acciones 1.6 Consolidar una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres.
implementadas por el Instituto de la Mujer Ocoyuquense (IMO) con perspectiva de 1.7 Incrementar la capacitacion a mujeres en diferentes actividades que permitan crear
género. un apoyo a la economia familiar.

1.8 Establecerlas dinamicas que se implementaran en materia de género, para el fomento
de la igualdad sustantiva.

1.9 Fortalecer lazos de colaboracion con los Gobiernos Federal y Estatal para la obtencion
de recursos e insumos que permitan incrementar los servicios que se ofertan en el
Instituto.
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

P

1. Promover la actualizacién del marco juridico estatal y municipal en materia de
igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad.

2. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia
contra las mujeres.

3. Brindar atencion integral a mujeres victimas de violencia de género.

4, Reforzar la cultura de prevencion de la violencia de género.

5. Consolidar esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Gobierno para
alcanzar la igualdad sustantiva.

6. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las
mujeres.

8. Promover la cultura de la igualdad sustantiva y de los derechos humanos a
través de acciones dirigidas a las personas servidoras publicas.

10. Promover esquemas para la erradicacién de practicas discriminatorias,
estereotipos y otras formas de exclusién por razones de género.

11. Impulsar programas de prevencion del embarazo adolescente bajo un

esquema intersectorial.

2021-2024 «-VISION 2030

INAFED

Objetivo 6.4: Igualdad de Genero

SIPINNA

Objetivo 05: Embarazo adolescente: Prevenir y reducir el nimero de embarazos en nifias y
adolescentes, asi como las uniones tempranas y asegurar apoyos para que las madres y los

padres menores de 18 afios y sus hijas e hijos puedan ejercer plenamente sus derechos.

Objetivo 06: Igualdad y no discriminacion: Lograr la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y

adolescentes en todos los dmbitos, previniendo la discriminacion

Fuente: Elaboracién propia



Tematica ?
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y

GRUPOS VULNERABLES
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ALINEACION FUNGIONAL

(o vy Plan Nacional
é’ﬁ% de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

PUEBLA

Un gobierno presente

EJE4
Desarrollo integral, Educaciony Diversidad Gultural

TEMATICAS |
4.6 ATENGION A PUEBLOS INDIGENAS

OBJETIVO ESPECIFICO
Reconocer, respetar y garantizar los derechos, la autonomia y autodeterminacion de los
pueblos y comunidades indigenas.

ESTRATEGIA
Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la desigualdad en los pueblos y comunidades
indigenas, bajo un enfoque de derechos con pertinencia cultural.

4.7 ATENCION AGRUPOS PRIORITARIOS

OBJETIVOESPECIFICO

Mejorar las condiciones de la vida de personas que enfrentan desventajas economicas,
sociales, fisicas, o culturales.

ESTRATEGIA
Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos sociales en situacion
de vulnerabilidad.

Politica Social POR EL BIEN DETODOS, PRIMERO LOS POBRES

Asi como Benito Juarez consumd la separacion entre la Iglesia y el Estado, la Cuarta
Transformacion se ha propuesto separar el poder politico del poder econdmico. La
connivenciay la fusion entre ambos llevé a un ejercicio gubernamental orientado a beneficiar
los intereses privados y corporativos en detrimento de la poblacién. Pero una sociedad que
se desentiende de sus miembros mas débiles y desvalidos rompe el principio de empatia que
es factor indispensable de cohesion, instaura la ley del mas fuerte y acaba en un total

envilecimiento.

PRINCIPIO No dejar a nadie atras, No dejar a nadie fuera

El crecimiento econdémico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos,
opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y
su derecho a la autodeterminacion y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho
de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacién por
caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen,
preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, orientacién y preferencia sexual.
Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y
del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econdmicas regionales y
locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no

podemos heredar un territorio en ruinas.
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e’ . Desarrollo [ntegral de [as Familias
y Grupos Vulnerables

LY

Sistema DIF Municipal

o Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la poblacion ocoyuquense, y disminuir los grupos en
situacion de vulnerabilidad

o Estrategia Particular: Brindar atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo
los programas sociales generando asi las condiciones que aporten a su desarrollo integral.

e Meta: Brindar cobertura a las juntas auxiliares y localidades del municipio, con los diferentes

servicios y programas asistenciales por parte del Sistema DIF Municipal, Ocoyucan.

Proyecto: Programa Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y

Adolescentes

Objetivo Particular: Fortalecer las condiciones de proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes en aspectos normativos, presupuestales y operativos.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: En 2020, la poblacién total de Ocoyucan era de 42,669 habitantes, de los cuales
52.1% eran mujeres y 47.9% hombres. Los rangos de edad con mayor poblacion eran 0 a
4 afos (4,528 habitantes), 20 a 24 afios (4,197 habitantes) y 5 a 9 afios (4,160 habitantes).
Al igual que todas las personas, las nifias, los nifios y los adolescentes son titulares de
derechos, similares a los que tienen las personas adultas, incluyendo algunos de caracter
especial, acordes a sus caracteristicas particulares, etapas de desarrollo y dependencia de
las personas adultas -sobre todo en las edades méas tempranas- cuyo respeto y proteccion
es obligacidn de todas las personas e instituciones del estado mexicano.

Programa: FORPAM (Fortalecimiento de los Programas Alimentarios)

Objetivo Particular: Fortalecer la asistencia alimentaria dando respuesta a la demanda por
parte de la poblacion, con el fin de reducir la vulnerabilidad social.

Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: Durante el segundo afio de la administracion municipal, se desarroll6 el programa del
Fortalecimiento a los Programas Alimentarios (FORPAM), el cual tiene como linea de accion
prioritaria el disminuir la carencia alimentaria para la poblacion vulnerable. Este programa,
brinda también cobertura a mujeres que se encuentran en periodo de lactancia y que por alguna
razon no pueden amamantar a sus hijos, 0 estos registran un bajo peso, por o que se les otorga

leche infantil en polvo que fortalece la primera infancia.
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LINEAS DE ACCION
21 Desarrollar talleres y capacitaciones que fomenten el respeto, valores y buen 211 Implementar el Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
trato, dirigido a nifias, nifios, adolescentes, padres, madres y tutores. Adolescentes, en el tercer afio de la administracion municipal
2.2 Establecer vinculos de colaboracion para acercar los servicios de (PROMUPINNA)
laboratorios clinicos a la poblacion de bajos recursos 212 Implementar y fomentar estrategias que erradiquen todas las formas de
2.3 Atender de manera multidisciplinaria a las y los usuarios realizando violencia contra las nifias, nifios y adolescentes en el ambito familiar, escolar
actividades que promuevan el fortalecimiento familiar y su desarrollo integral y comunitario
en el municipio. 2.13  Difundiry promover entre las y los servidores publicos del Gobierno municipal
2.4 Colaborar en las actividades deportivas y recreativas de las instancias la observancia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes conforme a la
municipales. ley general en la materia
2.9 Garantizar el acceso a la poblacién en situacién vulnerable del municipio, 214 Promover la erradicacion del matrimonio infantil, el embarazo adolescente,
para que accedan a los programas para el fortalecimiento alimentario de el abuso sexual, el trabajo y la explotacion laboral infantil, entre otros
adultos y primera infancia. problemas que aquejan a nifias, nifios y adolescentes
2.6 Promocionar y realizar acciones para la deteccién y atencion temprana y 215 Contribuir con el diagnostico y la prevencion de la malnutricion, identificando
oportuna de enfermedades cronico degenerativas. el retraso del crecimiento y la emaciacion de nifias y nifios menores de cinco
2.1 Gestionar ante las instancias correspondientes, la donacion de aparatos afios
ortopédicos necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad 216 Promover la inclusion y respeto de las personas con discapacidad.
2.8 Desarrollar acciones de capacitacién para fortalecer las habilidades
productivas de las personas adultas mayores
29 Apoyar a mejorar la salud y calidad de vida de los adultos mayores
2.10 Fortalecer los servicios de atencion juridica y representacion legal,

preferentemente para personas en situacion de vulnerabilidad, en particular,
nifias, nifios y adolescentes, asi como mujeres victimas de violencia de

género en el ambito familiar
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1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos
extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres econémicos,
sociales y ambientales.

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios
menores de 1 afio, a una alimentacion.

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada
100 mil nacidos vivos.

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores
de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos
a 12 por cada mil nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a
25 por cada mil nacidos vivos.

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
bésicos adecuados, seguro conservacion, restauracion, desarrollo comunitario y
produccion sustentable y/o reconversién productivas y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura

contra los nifios.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo

sostenible.

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

P

4.1 Bienestar Social
3. Fortalecer las estrategias dirigidas a las personas en situacion de
vulnerabilidad para incrementar su acceso a una buena alimentacion.
4. Incrementar el acceso a los servicios preventivos de salud y bienestar con
un enfoque incluyente.
6. Participar con actividades en materia de monitoreo, seguimiento y evaluacion
para mejorar los programas y politicas publicas.
8. Emprender esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Gobierno
para promover el bienestar social.
4. 2 Atencion a Grupos Prioritarios
1. Fortalecer la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que
permita incrementar la atencion y bienestar integral.
2. Consolidar la atencién de los derechos de acceso a la salud, alimentacion y
recreacion de las personas adultas mayores.
3. Promover la integracién de las personas con discapacidad a los sectores

social y econdémico.
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6. Promover acciones de prevision, prevencidn y proteccion dirigidas a grupos discriminacion contra ellos, implementando medidas de nivelacién, de inclusion y
de atencidn prioritaria para mejorar las circunstancias de vida de las familias acciones afirmativas.
poblanas. 11. Entornos seguros y saludables; Garantizar entornos seguros y ambientes
7. Generar sinergia con el sector social en beneficio de los grupos en situacion saludables para el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
de vulnerabilidad. 16. Proteccion Especial: Prevenir, atender y sancionar cualquier violacion a los
8. Impulsar la vinculacién entre los tres niveles de gobierno para generar derechos de las nifias, nifios y adolescentes y garantizar que, en caso de que
politicas en beneficio de los grupos en situacién de vulnerabilidad. ocurran, se asegure su acceso a mecanismos efectivos de proteccion especial

para la restitucion de derechos y la reparacién del dafio, en los tres ordenes de
gobierno.

INAFED

Objetivo 6.3: Grupos Vulnerables

SIPINNA

2. Mortalidad: Reducir la mortalidad de nifias, nifios y adolescentes, cerrando las
brechas socioecondmicas existentes entre diferentes grupos sociales de esta
poblacién y regiones del pais.

3. Alimentacion y nutricion: Garantizar la seguridad alimentaria y el buen estado
nutricional de nifias, nifios y adolescentes, a través de la promocion de buenos
habitos alimenticios y acciones para prevenir y atender oportunamente la
desnutricion crénica, la obesidad y el sobrepeso.

7. Pobreza y carencias sociales: Poner fin a la pobreza extrema y reducir la
pobreza moderada entre las nifias, nifios y adolescentes

10. Poblacion con Discapacidad: Asegurar la inclusion de nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad en la comunidad y prevenir y sancionar la



Tematica 3

SALUD

Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 = 2024, S\ ISIKOANZA0 kAo,



Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030

ALINEACION FUNCIONAL

PUEBLA

Un gobierno presente
EJEA Politica Social POR EL BIEN DETODOS, PRIMERO LOS POBRES

Desa[mlln mtegral Educacmn v Dwersmau Gultural Asi como Benito Judrez consumo la separacién entre la Iglesia y el Estado, la Cuarta

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

Transformacion se ha propuesto separar el poder politico del poder econémico. La

connivencia y la fusion entre ambos llevo a un ejercicio gubernamental crientado a beneficiar

TEMATICA | 4.2

los intereses privados y corporativos en detrimento de la poblacion. Pero una sociedad que

se desentiende de sus miembros mas débiles y desvalidos rompe el principio de empatia que

SALUD

OBJETIVO [SPEGiHBU es factor indispensable de cohesién, instaura la ley del mas fuerte y acaba en un total
Incrementar el accesc oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque envilecimiento.
incluyente. . N . .
y PRINGIPIO No dejar a nadie atras, No dejar a nadie fuera
ESTRATEGIA El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos,

Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencion
medica de calidad y servicios de salud equitativa.

opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y
su derecho a la autodeterminacién y a la preservacion de sus territorios; propugnamos la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, |la dignidad de los adultos mayores y el derecho
de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacion por
caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen,
preferencia politica e ideoldgica, identidad de género, crientacion y preferencia sexual.
Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y
del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y
locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no

podemos heredar un territorio en ruinas.
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Direccion de Fomento a la Salud

29

« Objetivo General: Brindar atencion a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, fortaleciendo
los programas sociales generando asi las condiciones que aporten a su desarrollo integral.

o Estrategia Particular: Generar las condiciones para que la poblacién ocoyuquense reciba
atencion medica de calidad y servicios de salud equitativos.

o Meta: Realizar acciones para fortalecer la salud de la poblacion de los Ocoyuquenses, y que

coadyuven a mejorar la calidad de vida de las personas.

Proyecto: Programa de Atencion a la Salud

Objetivo Particular: Aumentar la cobertura y el acceso a los servicios de salud, ademéas
de promover una cultura de salud preventiva, autocuidado y adopcién de habitos
saludables.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: En 2021, las enfermedades del corazén fueron la principal causa de muerte en
Puebla, con 15.033 muertes. Segun el INEGI, las tres principales causas de muerte en
México entre enero y junio de 2021 fueron:

e COVID-19 (145.159 muertes),

o Enfermedades del corazén (113.899 muertes),

o Diabetes mellitus (74.418 muertes).

Dentro de las principales causas de padecimientos existentes en Ocoyucan se encuentra
el sobrepeso, la obesidad, asi como las enfermedades cronico degenerativas como la
diabetes, hipertension, etc., lo que da como consecuencia el incremento de defunciones en

el municipio.

Otros problemas de salud publica con tendencia creciente, son los padecimientos psicosociales como la
drogadiccion y el embarazo adolescente. En 2011, el niumero de afiliados al Seguro Popular en Ocoyucan
era de 16.276. En 2023, el 91,6 % de los servicios de salud del municipio pertenecen al Programa de
Bienestar (antes Seguro Popular), el 6,4 % al IMSS y el 1,1 % al ISSSTE.
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.9

3.6
3.1

3.8
3.9
3.10

1\

Ampliar y consolidar los servicios de atencion medica que brinda el municipio de
Ocoyucan, como promotor de la salud.

Efectuar la compra y subsidio de insumos y medicamento para asegurar el derecho
a la salud de la comunidad.

Celebrar jornadas e implementar campafias de promocion del cuidado y atencidn
integral de la salud.

Gestionar la creacién, modernizacion y adecuacion de la infraestructura de salud del
municipio para acrecentar su cobertura y atencién de la comunidad.

Realizar jornadas de vacunacion y de salud en conjunto con las instancias
gubernamentales.

Otorgar tratamientos en consultorio fijo o jornadas a poblacion abierta al Municipio.

Fortalecer servicios del Consultorio dental ampliando la cobertura preferentemente
a personas en situacion de vulnerabilidad econémica.

Promover el acceso de todas las personas que lo requieran, sin discriminacion, a
los servicios de salud sexual y reproductiva

Impulsar acciones preventivas en materia de salud que coadyuve al bienestar de la
poblacién ocoyuquense.

Brindar atencion especializada de rehabilitacion integral y fisioterapéutica.

2 \GENDA2030

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada

100 mil nacidos vivos.

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores

de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a

2021-2024 «-VISION 2030

12 por cada mil nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25
por cada mil nacidos vivos.

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua y otras enfermedades transmisibles.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacién y educacién, y la integracion

de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

——

4.2 Salud
1. Incorporar la atencién primaria a la salud como estrategia en los tres niveles de
atencion.
2. Incrementar el acceso a los servicios de salud con un enfoque equitativo e incluyente.
3. Otorgar mediante jornadas de atencion a la salud, servicios médicos a todas las
regiones, con énfasis en las localidades de alta y muy alta marginacion.
5. Impulsar acciones orientadas a la prevencién en salud.
6. Promover el cumplimiento de los mecanismos de vigilancia sanitaria.
7. Fortalecer la vinculacion con el Gobierno federal para incrementar la cobertura de los

servicios de salud en el estado.
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INAFED 8. Objetivo 6.3: Grupos Vulnerables

NNA

Salud y seguridad social: Asegurar el acceso universal de nifias, nifios y
adolescentes a servicios de salud de calidad para el logro de su bienestar fisico
y mental, y a la seguridad social, con independencia de su situacion juridica y
del régimen o condicion laboral de los padres o tutores.

Mortalidad: Reducir la mortalidad de nifias, nifios y adolescentes, cerrando las
brechas socioecondmicas existentes entre diferentes grupos sociales de esta
poblacién y regiones del pais.

Pobreza y carencias sociales: Poner fin a la pobreza extrema y reducir la pobreza
moderada entre las nifias, nifios y adolescentes en todas sus dimensiones
Entornos seguros y saludables: Garantizar entornos seguros y ambientes
saludables para el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.
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(05257 Plan Nacional
&"fﬁ EJE4 de Desarrollo
/-—— - - r - - -
PUEBLA Desarrollo integral, Educacion v Diversidad Cultural < —
Un gobierno presente TEMATICAS |
4.3EDUCACION Palitica Social POR EL BIEN DETODOS, PRIMERO LOS POBRES
0BJETIVO ESPEGIFICO Asi como Benito Juarez consumd la separacion entre la Iglesia y el Estado, la Cuarta

Mejorar el acceso a una educacioén de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.
ESTRATEGIA

Impulsar mecanismos que permitan mejcrar la calidad y el acceso a la educacion en todos los
niveles.

4.4CULTURA

OBJETIVO ESPECIFICO

Preservar la diversidad cultural concentrandose en la valoracion, conservacion y difusion del
patrimonio cultural y las expresiones artisticas.

ESTRATEGIA

Promover el Acceso a la cultura como elemento prioritario e indispensable que contribuya a
mejorar las condiciones de bienestar de las personas.

46 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

0BJETIVOESPECIFICO

Reconocer, respetar y garantizar los derechos, la autonomia y autodeterminacion de los
pueblos y comunidades indigenas.

ESTRATEGIA

Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la desigualdad en los pueblos y comunidades
indigenas, bajo un enfoque de derechos con pertinencia cultural.

4.7ATENGIﬂNA(§RUPOSPHI(]HITAHI[]S

OBJETIVOESPECIFICO

Mejorar las condiciones de la vida de personas que enfrentan desventajas econdmicas,
sociales, fisicas, o culturales.

ESTRATEGIA

Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién
de vulnerabilidad.

Transformacion se ha propuesto separar el poder politico del poder econdmico. La
connivencia y la fusion entre ambos llevo a un ejercicio gubernamental orientado a beneficiar
los intereses privados y corporativos en detrimento de |la poblacidn. Pero una sociedad que
se desentiende de sus miembros mas débiles y desvalidos rompe el principio de empatia que
es factor indispensable de cohesion, instaura la ley del mas fuerte y acaba en un total

envilecimiento.

PRINCIPID No dejar a nadie atras, No dejar a nadie fuera

El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos,
opresor de sectores poblacionales y minorias, depredador del entorno, no s progreso sino
retroceso. Somos y seremos respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y
su derecho a la autodeterminacion y a la preservacién de sus territorios; propugnamos la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el derecho
de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacion per
caracteristicas fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen,
preferencia politica e ideologica, identidad de género, orientacién y preferencia sexual.
Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los habitantes y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y
del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y
locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no

podemos heredar un territorio en ruinas.
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Direccion de Desarrollo Social
Dir. Educacion, Dir. Cultura y Dir. Deporte

OBJETIVOS GENERALES

Fomentar en el municipio una educacion cercana e incluyente; que atienda necesidades educativas,
y a su vez, permita la difusién, preservacion de diversas expresiones artisticas y culturales del
municipio.

Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, para contribuir en su desarrollo integral.

ESTRATEGIAS PARTICULARES

Robustecer las actividades culturales, deportivas y educativas, de manera inclusiva y para el bienestar
de la comunidad.

Gestionar ante los distintos drdenes de gobierno: Federal y Estatal, la infraestructura necesaria para
mejorar las condiciones de las instituciones educativas del municipio.

Gestionar ante instancias de gobierno y de representacion comunal, el uso de infraestructura de los
espacios deportivos en el municipio, fomentando asi la préctica deportiva multidisciplinaria.

Generar nuevos escenarios de oportunidad de desarrollo para mejorar las condiciones de vida de la
poblacién a través de la participacion de la sociedad organizada, dando prioridad a la gestién social
en favor de las personas mas necesitadas.

Incrementar el nimero de apoyos para construir o mejorar las viviendas de las familias

Ocoyuquenses.

METAS
Impulsar los acuerdos y convenios necesarios con sectores de la poblacién, para que el
municipio cuente con areas para el impulso al deporte en paridad de genero
Atender las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) con acciones de bienestar social de acuerdo al

Programa de Mejoramiento de las Viviendas.

Proyecto: Identidad Cultural y Difusién de Eventos

Objetivo Particular: Impulsar acciones de fomento a la cultura y el arte que incrementen
el sentido de identidad entre poblacion que habita en el municipio de Ocoyucan, incluido el
rescate de los elementos tradicionales de las juntas auxiliares. Adicionalmente, impulsar la
realizacion de programas culturales y artisticos en diferentes zonas del municipio para
acercar la cultura y asi fomentar una sana convivencia y buen desarrollo social.

Prioridad: Alta

Contexto: A través de diversas expresiones artisticas, de acuerdo con lo reportado en el

Estatus: Seguimiento

2do Informe de Gobierno Municipal, se han realizado diversos actos y festividades
culturales que han engalanado eventos como el dia de la mujer y el grito de Independencia.
De igual forma se implementaron durante el periodo de vacaciones escolares, cursos

enfocados al 6ptimo desarrollo a través de actividades ludicas, culturales y artisticas.
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Programa: Programa para el Mejoramiento de las Viviendas

Objetivo Particular: Llevar a cabo diversas acciones para atender las necesidades de la
poblacién del municipio de Ocoyucan de escasos recursos, para el mejoramiento de la
vivienda.
Prioridad: Alta

Contexto: Que las personas tengan acceso a viviendas y servicios basicos adecuados, como

Estatus: Seguimiento

meta del Objetivo 11, del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el contar con
ESPACIOS DIGNOS PARA VIVIR. De esta forma, y para conocer las condiciones de
precariedad de las viviendas, realizamos recorridos en las comunidades del municipio para
integrar el padron de posibles beneficiarios al programa de vivienda en zonas prioritarias.
Para este segundo afio de gobierno y con recursos propios, atendimos diversas solicitudes

con insumos diversos como: tinacos, laminas galvanizadas, block, entre otros.

Programa: Juventu-Des

Objetivo Particular: Promover la participacion de miembros o personajes identificados con
el deporte y/ valores, que permitan la sensibilizacion de la poblacion juvenil para contribuir a
la formacién de jovenes sanos, productivos y deportistas... rescatando de esta forma la
integracion familiar y contribuyendo asi a la erradicacion de vicios como lo son las drogas.
Prioridad: Alta

Contexto: Llevar a cabo las acciones y estrategias necesarias para brindar a la juventud

Estatus: Programa Inicial

ocoyuquense las herramientas necesarias para poder formarse de manera plena y en
bienestar y detonen su capacidad y su voluntad de ser actores principales en la
transformacion de su entorno, y de la dindmica social, una suma de esfuerzos para que los
y las jovenes de Ocoyucan, sean Jévenes Independientes, Jévenes Plenos, pero

principalmente, Jovenes Transformadores.
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LINEAS DE ACCION

4.1 Brindar informacion en las comunidades sobre programas de alfabetizacion en el 4.13 Impulsar el fomento, preservacion y uso de espacios publicos en todo el municipio
municipio. para la difusién y presentacién de actividades artisticas y culturales.

4.2 Dar seguimiento en coordinacién con los organismos alfabetizadores que permitan 414 Crear mecanismos de difusion de las actividades artisticas y culturales que se
medir avances para disminuir el analfabetismo. desarrollan en las juntas auxiliares del municipio.

4.3  Conocer e identificar las necesidades de infraestructura de los planteles 415 Propiciar el desarrollo de actividades culturales en espacios publicos y festividades
educativos del municipio de Ocoyucan. oficiales para promover la convivencia comunitaria.

4.4 Impulsar la formacion civica en las instituciones educativas del municipio. 416 Disefiar y aplicar cursos y talleres de iniciacién artistica que fomenten el

4.9 Realizar, en coordinacién con el sector académico y las asociaciones de padres conocimiento de expresiones culturales.
de familias, jornadas de prestacion de servicios al interior de las instituciones de 417  Promover la participacion de la comunidad en los procesos de atencion a la
educacion ubicadas en el municipio. infraestructura basica y a las necesidades comunitarias.

4.6  Coordinar todo tipo de actividades deportivas que fomenten y promocionen la 418 Realizar gestiones ante instituciones gubernamentales y no gubernamentales para
cultura de la activacion fisica, la recreacién y la convivencia familiar. el mejoramiento de vivienda.

4.1  Brindar platicas, talleres y clinicas de tecnificacion y desarrollo del talento 419  Promover programas sociales que aprovechen recursos estatales y federales, y
deportivo existente en la comunidad. coadyuvar en su instrumentacién en coordinacién con las instancias

. . . rrespondientes.

48 crear y consolidar las escuelas de iniciacion deportiva para el desarrollo y correspondientes

deteccion de talentos locales. 4.20  Promover el acceso a servicios publicos e infraestructura social basicos para la
" - . . . - fo i i inacion y gestion con las

4.9  Promover en el tercer afio de Ia administracion, acciones orientadas a la practica pot:lacpn con mayo(;gs tcarenmas mediante la coordina y9
del deporte inclusivo y adaptado en beneficio de ciudadanos que sufren algun tipo Instancias correspondientes
de discapacidad. 4.21  Contribuira superar la condicion de pobreza en los hogares con jefatura femenina,

. : . . . . focalizando | n rios.

4.10  Celebrar convenios con las instancias correspondientes, para rehabilitar y brindar ocalizando los apoyos necesarios
periodicamente el mantenimiento de areas deportivas existentes en el municipio y 4.22 Coadyuvar en el programa de entrega de fertilizante de acuerdo al marco
con ello, se impulse la practica deportiva normativo correspondiente

411 Gestionar platicas con lideres de opinién o deportivos que orienten a las
juventudes del municipio para evitar caer en diferentes adicciones.
412  Fomentar las practicas y tradiciones culturales del municipio para impulsar el

desarrollo econémico, cultural y artistico de la poblacién.
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4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizajes pertinentes y efectivos.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
0 situacién econdmica u otra condicién

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

2021-2024 «-VISION 2030

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas
en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

P
4.3 EDUCACION

2. Impulsar desde los centros educativos una formacion integral con enfoque sostenible que
abarque el desarrollo de conocimientos y habilidades, la promocidn de valores, el reconocimiento
de la cultura, el fomento de ciudadania, asi como el cuidado personal y del medio ambiente.

3. Promover la cultura fisica, el deporte y el deporte adaptado como elemento de esparcimiento
y desarrollo de capacidades, para contribuir al bienestar individual y social.

6. Promover esquemas de desarrollo profesional y programas cientificos, tecnologicos, de
investigacion y de comunicacion que contribuyan a la sostenibilidad.

7. Promover una educacidn inclusiva y con perspectiva de género en todos los niveles, que
permita potencializar las capacidades de las personas.

8. Fortalecer la educacién de la poblacién indigena en todos los niveles y modalidades.

9. Otorgar incentivos orientados a promover la permanencia escolar en todos los niveles

educativos.
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10. Mejorar el equipamiento de las instalaciones educativas de todos los niveles, con énfasis en
las necesidades de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

11. Gestionar la mejora de infraestructura de todos los niveles con énfasis en las localidades de
alta y muy alta marginacion.

14. Promover espacios dignos en las instalaciones educativas de todos los niveles.

4.4 Cultura

1. Impulsar el derecho de acceso a la cultura para los grupos en situacion de vulnerabilidad,
especificos e indigenas.

2. Desarrollar acciones que contribuyan a preservar el patrimonio tangible, intangible y
comunitario.

3. Impulsar la actividad artesanal como elemento de preservacion de la diversidad cultural.

4. Fortalecer las expresiones y actividades de intercambio artistico y cultural.

5. Estimular la creacién artistica mediante apoyos dirigidos a sus diversas disciplinas.

6. Promover la conservacion y difusion de las actividades de los espacios culturales en el estado.
7. Fomentar la lectura a través de la promocion de espacios y la ejecucidén de actividades
dirigidas a toda la poblacién.

8. Establecer esquemas de participacion intergubernamentales a fin de impulsar el acceso a la
cultura.

9. Fomentar la realizacién de exposiciones, festivales, presentaciones y otro tipo de eventos

artistico culturales en diversos espacios.

4.6 Atencion a Pueblos Indigenas
1. Promover esquemas de organizacion productiva para impulsar un desarrollo con identidad.
4. Impulsar mecanismos de sensibilizacion respecto a los derechos humanos, sociales y politicos

de los pueblos indigenas.

2021-2024 «-VISION 2030

5. Preservar la memoria historica, los sistemas normativos y la identidad de los pueblos
indigenas. Implementar acciones de revaloracion cultural, orientadas a erradicar la

discriminacion hacia los pueblos indigenas

4.7 Atencion A Grupos Prioritarios

1. Fortalecer la proteccion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes que permita
incrementar la atencidn y bienestar integral.

3. Promover la integracion de las personas con discapacidad a los sectores social y econémico.
4. Generar esquemas para el desarrollo integral de la juventud del estado, para satisfacer sus
derechos sociales

6. Promover acciones de previsién, prevencion y proteccion dirigidas a grupos de atencion
prioritaria para mejorar las circunstancias de vida de las familias poblanas y culturales.

7. Generar sinergia con el sector social en beneficio de los grupos en situacion de vulnerabilidad.
8. Impulsar la vinculacién entre los tres niveles de gobierno para generar politicas en beneficio

de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

INAFET)  Objetivo 6.3: Grupos Vulnerables

SIPINNA

3. Alimentacion y nutricion: Garantizar la seguridad alimentaria y el buen estado nutricional de
nifias, nifos y adolescentes, a través de la promocién de buenos habitos alimenticios y acciones
para prevenir y atender oportunamente la desnutricion crénica, la obesidad y el sobrepeso.

6. Igualdad y no discriminacién: Lograr la igualdad sustantiva entre nifias, nifios y adolescentes

en todos los &mbitos, previniendo la discriminacién.



|

8. Educacién: Garantizar el derecho a aprender, asegurando el acceso, permanencia, conclusion
oportuna y el aprendizaje efectivo de nifias, nifios y adolescentes en todos los niveles educativos,
mediante una educacion de calidad.

9. Poblacion Indigena: Alcanzar la inclusion social, la igualdad y la no discriminacién de nifias,
nifios y adolescentes indigenas mediante una efectiva aplicacién del marco legal y la
implementacién de politicas publicas eficaces.

10.Poblacién con Discapacidad: Asegurar la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en la comunidad y prevenir y sancionar la discriminacion contra ellos,
implementando medidas de nivelacion, de inclusion y acciones afirmativas.

11. Entornos seguros y saludables: Garantizar entornos seguros y ambientes saludables para el
pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

12.Vivienda, Agua y Saneamiento: Garantizar que nifias, nifios y adolescentes habiten en
viviendas dignas, con acceso universal a agua potable y saneamiento.

13.Entornos familiares e institucionales: Garantizar el derecho de las nifias, nifios y adolescentes
a vivir en ambientes familiares favorables a su bienestar integral y disminuir el numero de
personas menores de edad que carecen de cuidados parentales y/o que viven en Centros de
Asistencia Social o0 de internamiento.

19.Trabajo Infantil: Prevenir y erradicar el trabajo infantil y la explotacion laboral, asi como
proteger los derechos de las y los adolescentes en edad permitida para trabajar.

24 Cultura, deporte y esparcimiento: Garantizar a nifias, nifios y adolescentes el acceso
generalizado a espacios publicos y su plena participacion en actividades culturales, deportivas,
de esparcimiento y el juego libre.

25.Institucionalidad: Promover alianzas multisectoriales y desarrollar capacidades de articulacion
e implementacion de los tres érdenes de gobierno, asi como asegurar presupuestos adecuados,
a fin de garantizar la institucionalidad requerida para el ejercicio pleno de los derechos de nifias,

nifios y adolescentes.
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DE PROBLEMAS
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PLAN
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OCOYUCAN
2021-2024

BAJOS NIVELES EN
EQUIDAD E IGUALDAD SOCIALY PROSPERIDAD SOCIAL

?

EL MUNICIPIO DE OCOYUCAN HA SUFRIDO LA DESATENGION DE L0S DISTINTOS GRUPOS SOCIALES
EN SITUAGION DE VULNERABILIDAD, AUMENTANDO LAS CONDIGIONES DE DESIGUALDAD ECONOMICA
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Y SOCIAL, ASi COMO PROBLEMATICAS SOCIALES DEBIDO AL CRECIMIENTO URBANO DE VIVIENDA

()

0\

bt

TEMATICA 1

MUJERES EN SITUACION DE
DESVENTAJA DEBIDO A LA FALTA
OEOPORTUNIDADES LABORALES
VULNERABILIDAD Y RIESGOS
PSICOSOCIALES
ADMINISTRACGIONES
MUNICIPALES CON POGO INTERES
PARA  IMPLEMENTAR ACGIONES
EN FAVOR DE LAS MUJERES PARA
ELEMPRENDIMIENTO

POBLACION ADULTA DESATENDIDA

x

TEMATICA 2

PARA SER BENEFICIARIOS DE
PROGRAMAS SOCIALES
VULNERABILIDAD EN TEMAS
LEGALES POR PARTE DE
FAMILIARES

POCAS ACCIONES PARA LA
INTEGRAGION DE LA FAMILIA
NULO APOYO POR PARTE DEL
GOBIERNO ESTATAL ANTERIOR
PARA BRINDAR JORNADAS DE
SERVICIOS INTEGRALES

L0S PROGRAMAS ALIMENTARIOS
NO BRINDAN COBERTURA AMPLIA
A POBLACION EN SITUACIONES DE
PROBREZAY POBREZA EXTREMA

POGAS ACCIONES PARA LA

TEMATICA 3

——

ATENCION DE LA POBLACION CON
PROBLEMAS DE SALUD
CRECIMIENTO DE LA POBLACION
CON ENFERMEDADES CRONICO
DEGENERATIVAS

ACCESO A SERVICIOS DE SALUD SE
ENCUENTRAN ALEJADOS Y L0S
CERCANOS AL MUNICIPIO SON
PRIVADOS Y ALTAMENTE
00810808

POCA COORDINACION POR PARTE
DE LAS JURISDICCIONES
SANITARIAS ANTERIORES
POCAS CAMPANAS DE
VACUNACION PARA LA
PREVENCION

TEMATICA 4

—"

REZAGO EDUCATIVO Y ABANDONO
ESCOLAR

POCO APOYO PARA EL FOMENTO Y
RESCATE DE LAS TRADIGIONES
CULTURALES Y SU PRESERVACION
ENLAS JUNTAS AUXILIARES
FALTA DE ESPAGIOS Y/0
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
FSCASA PROMOCION PARA FL
IMPULSO DE TALENTOS
DEPORTIVOS Y ACADEMICOS
DIFERENGIA ENTRE LA EXPANSION
URBANA EN EL MUNICIPIO Y LA
FALTA DE INFRAESTRUCTURA
VIVIENDAS PRECARIAS Y GON
FALTA DE SERVICIOS



ALINEACION Y ACTUALIZACION

FODA
EJET

Analisis FODA

® FORTALEZAS

- Capacitacion del perscnal, en temas de igualdad
sustantiva y prevencion de violencia contra las mujeres.

- Se cuenta con personal especializado y sensible con
mujeres victimas de viclencia mediante asescria legal y
terapia psicologica.

- Se impulsan cursos y talleres de distintas actividades
para que las mujeres puedan auto emplearse

@ DEBILIDADES

* La poblacion del municipio de
QOcoyucan es muy grande y por

lo tanto sera un proceso tardado el
impartir platicas y conferencias a todas las
comunidades.

- Desinterés en temas de igualdad sustantiva y viclencia
contra la mujer.

« No tenemos mucho acercamiento directo
con empresas para implementar un
programa de empleo igualitario.

® FORTALEZAS

+ Garantizar la continuidad del programa de escuelas beneficiarias
de desayunos frios y calientes para nifias y nifios de las escuelas
de Ocoyucan.

Se efecttian antropometrias para conocer el grado de nutricion o
desnutricion de la poblacion infantil.

El municipio cuenta con capacidad para realizar diferentes
gestiones de programas encaminados a mejorar las condiciones
de la poblacion.

© DEBILIDADES

« Existe una gran diversidad de carencias sociales
que afectan a la poblacién, en distintas formas, por
lo que se requiere la diversificacion de apoyos.

« No se cuenta con estadisticas actualizadas sobre la
desnutricion, obesidad y sobrepeso en menores y
adultos de Ocoyucan.

+ No se cuenta con espacio acondicionado para
almacenar los desayunos escolares.

Analisis FODA

TEMATICA 1

Analisis FODA

OPORTUNIDADES @

« Trabajar de manera coordinada con instancias estatales y
y Federales para gestionar diversos talleres y cursos
referentes a la igualdad sustantiva y prevencion de la
violencia contra las mujeres del municipio.

+ La existencia de un marco juridico Federal y Estatal que
protege y promueve la Equidad de Género.

« Coordinacion con escuelas del municipio para impartir
platicas que generen una cultura de igualdad
sustantiva y prevencion de violencia con nifias y
nifios.

AMENAZAS @

* La poblacién ocoyuquense desconoce
de temas de igualdad sustantiva.

* En el municipic ain se cuenta con comunidades
con cultura machista.

+ Lamayorfa de las mujeres no denuncia el acoso laboral,
sexual o psicoldgica por miedo a ser despedidas.

OPORTUNIDADES @

Extender las gestiones no solo ante los gobiernos estatales, federales, sino
también incluir a las Organizaciones sociales y civiles, a la industria y
empresas, esto puede g un mayor i d y apoyos

les de | A

Amplia coordinacién con el SEDIF en la operacién y funcionamiento de los
Programas de Nutricion Escolar.

. de los Objetivos de Desarroll
con respectoala materia alimentaria.

De 148 programas sociales del Gobierno Federal, alrededor del 13 %
contribuyen a la disminucién de la carencia de acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad.

« Amplia gama de estudios nacionales e internacionales sobre seguridad

las Naciones Unidas

AMENAZAS @

« Las nuevas dinamicas poblacionales pueden
influir en el incremento o disminucion de la
cantidad de poblacion que presenta algin
tipo de carencia.

« México se encuentra entre los paises con
mayores grados de sobre peso y obesidad en
elmundo.

« Escasa cultura de emprendimiento de la
poblacion.

T

® FORTALEZAS

+  Ocoyucan presenta un indice de Desarrollo Humano (IDH)
catalogado como alto, dado el crecimiento poblacional y de
vivienda que se presenta en la actualidad.

« Aplicacion de vacunas dirigidos a distintos sectores de la
poblacién ocoyuguense.

« Se cuenta con el apoyo de instancias estatales como la
Jurisdiccion Sanitaria para la imparticion de diversas
jornadas de salud.

® DEBILIDADES

Para el afio 2020, el 26.9 % de la poblacion carece de
acceso alos servicios de salud, presentando un incremento
de mas de 15 mil p relaciéna2015 INEGI.
Ocoyucan tiene 0.45 médicos por cada mil habitantes (similar a paises
como Botswana y Nigeria), es decir un médico atiende potencialmente
a2mil 192 habitantes.

- Se j

y
+ 34.61%dela de 20 afios y mas pad besidad.
+ 17.24 y 8.28 % de la poblacién de 20 afios y mas presentaron un
bstico previo de hil ion y diabetes
<« El carece de uni de i ién general y

especializada.

Se carece de consultorios dedicados a cirugia, medicina interna y
traumatologia.

Ocoyucan no cuenta con unidades méviles médico-odontologicas.

TEMATICA 3
OPORTUNIDADES @

Coordinacion con la Secretaria de Salud del Estado de Puebla
en materia sanitaria.

Aumento de la esperanza de vida de la poblacion a nivel
nacional.

[o] ion de la Guia C Itiva para el D pefio Municipal
de INAFED en torno a acciones de fomento y cuidado a la salud.
Vinculacion con el SMDIF para la donacion de diversos
medicamentos tanto del cuadro basico como especializado,
apoyo para pago de tratamientos, estudios, y lo que se estime
necesario relacionado a aparatos de uso medico.

AMENAZAS @

México ocupa el quinto lugar a nivel internacional en
mortalidad por COVID-19.

Surgimiento de la variante Omicron a nivel internacional
que perpetua la pandemia.

Durante el mes de enero de 2022 se presenté récord de
contagios de COVID-19 en México.

TEMATICA &

Analisis FODA

® FORTALEZAS

+ Se cuenta con instituciones que poseen las herramientas y
experiencia para atender a problemas de analfabetismo y
rezago escolar.

+ Se pueden disefiar campafias y jornadas para atender y
disminuir el rezago y el analfabetismo.

- El municipio cuenta con opciones de educacion no
escolarizada que puede atender a personas mayores de
edad en condicion de rezago y analfabetismo

® DEBILIDADES

Falta de espacio y materiales para de-

sempefar adecuadamente los proyectos.
« Falta de personal en las dreas que atienden el tema
educativo del municipio.
Falta de infragstructura para atender jornadas de
alfabetizacion.
» Falta de personal en la Direccién que atienda jornadas de
analfabetismo.
- Apoyo limitado a los artesanos y pocos espacios para
exponer sus productos.
« No se cuenta con material para habilitar una biblioteca
- Poca difusién de las actividades culturales y artisticas.

OPORTUNIDADES @

‘Se cuenta con un drea que atiende a jévenes de Servicio Social.
Se cuenta con prolesionales de la Educacion que tienen conocimiento
enlamaleria.
ta con personal que tiene | idad de gestit
temas de apoyo ala Educacion.
Actualmente el 97% de las personas tienen un teléfono celular desde
donde pueden acceder al conocimiento y ser susceptibles de
orientacion académica.
Con la pandemia la mayoria de las personas aprendieron a utilizar
plataformas que tienen alguna relacién con temas educativos y bien
pueden ser estos vehiculos de ap izaje y de autodis i
Existen en la Red distintas instituciones que atienden temas de rezago
educativo y se ofertan distintas modalidades de educacionenlinea.
Integracién de proyectos.
Gestion de alternativas para la difusién de la cultura.
Participacién de la ciudadania, iniciativa y publica.

paraapuntalar

AMENAZAS

Apatia de la Gente para participar en jornadas de alfabetizacion
ydisminucién del rezago educativo.

La distancia y situacion economica en algunas comunidades
podria ser factor para asistir con regularidad a capacitaciones y
regularizaciones en temas educativos,
Pocointerés de la sociedad ala Cultura.

Poco presupuesto para realizar y difundir eventos artistico
—culturales.




ALINEACION Y ACTUALIZACION

PROGRAMAS

Y PROYECTOS

EJET

PRO

*FORPAM

* MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS
* JUVENTU-DES

*0coyucan Saludable

E

PROGRAMAS
YECTOS _>l

RET %

Mejoramiento de las condiciones de vida,
mediante la implementaciin de acciones en
contra de |a pobreza y el hambre, promocion
de 1a salud y 1a asistencia médica, asi como
la dignificacion de las viviendas de Ia
poblacitn en situacion de vulnerabilidad.

Programas:

§1. FORPAM

§2. Programa para el Mejoramiento
de las Viviendas

§3. Juventu-Des

$4. Ocoyucan Saludanle

Proyectos

P1: Promover I difusion del Programa para
prevenir y atender la Violencia contra las
Nifias y Mujeres cel municipio de Ocoyucan, a
1raués 0 platicas y/o talleres motivacionales
impartidos por lideres de opinion en el tema.

P2. IDENTIDAD GULTURAL Y DIFUSION DE
EVENTOS.

Impulsar acciones de fomento a I cultura y el
arte que incrementen el sentido de identidad
entre poblacian que habita en el municipio de
(coyucan, ineluido el rescate de los elementos
tradicionales de las juntas auxiliares.

FORPAM

Enfocaco & garantizar acceso gratuito a alimentos a poblacion
(ue no tiene acceso a 10$ programas alimentarios existentes. v/
se encuentran en situacion de pabreza o pobreza extrema.

Paco més del 30% de la pablacion en Ocoyucan, vive con
carencias basicas de alimentacion, se busca disminuir 3
situacion. este programa brinda también cobertura  Ias madres
8N situacion de lactancia y gue tengan hijos con bajo peso 0
desnutricion, obteniendo leche en polv que fortalece 1a primera
Infancia.

Objetivo del programa

Disminuir la pobreza alimentaria en 1a poblacion en situacian de
vulneraoiliaac mealante apoyos alimenticios, allanzas
institucionales y un proyecta integral de asistenciasocial.

Responsable de la implementacion del programa, los proyectos y
sus aociones: Sistema DIF Municipal

Prayectos Externos

= (omedores comunitarios (Desayunos calientesy frios)

- Atencion a 12 Poblaciin beneficiaria con programas a cargo
(el SEDIF

= Proyectointearal de asistencia social para adultos mayores

« Donaciongs

= alug

0coyucan Saludanle

VIVIENDA

Ocoyucan implementa su primer programa para ¢ mejoramiento
0 [a vivienda en décadas, con 1a intencian de contar con un
programa que brindara atencién a las zonas prioritarias, asf como
£ Mecanismo que permita transparentar el ejercicio de recursos.

Segln el ltimo Censo de Poblacion y Vivienda del INEGI, en el
Municipio de Ocoyuean, Pue., el 199/ de fag viviendas hanitadas
8010 GUeNtan con una habitacion y cerca del 10% realizan todas
ag activicades de primera necesidad en un solo cuarto, aunadoa
o anterior se registra que existen viviendas en donde los
maleriales con 10s que Se encuentran construidas no
proporcionan 1as condiciones de Seguridad, proteccion y
salubrida para sus habitanies: segdn informacion publicada
por el CONEVAL, de Bienestar (el Gobierna Feaeral, y que emite
fichas municipales que permiten un analisis d¢ 12 informacidn
pertinente y diagndstico oportuno para digear 10s programas
sociales lncales y municipales que permitan abatir carencias y
1870008 S0CiAlES.

Objetivo del Programa: Contribuir @ que los hogares del
Mmunicipio, con carencia y calidad y espacios tengan Ia
oportunidad de acceder a un entorno digno que propicie su
bienestar através dela dotacion de materiales que fortalezcany
Mejoren las viviendas

Plan Municipal
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JUVENTU-DES

£l deporte, una herramienta para impulsar el desarrolio g la
Juventuc. La participacion en actividades ceportivas no solo
incide en 1a forma fisica, sino que también inculca peiones te
eslilos devidasaludanles alos ninos ylog jGvenes.

Fl deporte es ofro importante facilitador del desarrollo
Sostenible. S reconace que su practica contribuye cada ver mas
ahacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo Ia tolerancia y
¢l respelo, y que respalda también el empoderamiento de lag
mujeres y los jdvenes, 1as personas y las comunidades, asi como
0 0bjetivos &n materia de salud, educacion & inclusian social

Ubjetivo el Programa: Proponer estratedias innovadoras que
promuevan 1ainclusion de jvenes entre 12y 29 afios oe edad que
58 encuentren en circunstancias de vuinerabilidad, previniendo
comportamientos gue denoten riesgo ala integridad del joven.

[a Direceion del Departe el Municipio de Ocoyucan, trabaja
£0NJUNT0 cON 0Tro 0rganismos e instancias estatales y federales
Dara poder canalizar y atender 4 los jovenes que sufran u
0cagionen la pronlematica del Buying.

META

Realizar 1 gvento que conjunte talento deportivo y/o expertos en
apinion del tema para quiar a jovenes del municipio de 0coyucan
AVITar esta accion y fomentar el deportey los valores

Buscando el bienestar de Ia poblacion dgl municipio de Ocoyucan, en éspecial para quienes no pueden accecer a tratamientos para enfermedades cronico degenerativas, tratamientos. medicamentos
del catalooo universal, y que requiere mayor atencion, el programa Ocoyucan Saludable busca acercar servicios médicos y generar programas de prevencidn.

$8 busca brindar con el, acceso a consultas, servicios meédicos, apoyos para la salud & la poblacion en Situacion de vulneravilidad. Para ello s ha consicerado que Ia poblacion adulta mayor e 60 afos
esta creciendo, y que el sobrepeso, obesicad y diabetes, en conjunto representaran mas del 30%o de las muertes de acuerdo a Ias cifras presentadas por el INEGI, y en este sentido es prioridad brindar

|2 ebida alencidn.

Objetivo del programa: Apoyar a ponlacion en situacian de vuingrabilidad, en especial acultos mayores, personas con discapacidad o con movilidad, con enfermedades cronico degenerativas, con
problgmas de sobrepeso, apoyos para 1a salud familiar con el pago de estudios, 0 que sean complamentados con cuadros basicos e medicamentos v en caso dg requerirse para alta especialidad.
Responsable o¢ Ia implementacion del programa: Direccidn de Fomento 4 1a Salud. Vinculacidn con: Sistema DIF Municipal Ocoyucan
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Diagnostico del Eje 2

En México y en el mundo no ha dejado de crecer la poblacion de las metropolis. Algunas han alcanzado
grandes dimensiones, lo que ha generado nuevos fenémenos y enormes desafios en términos de provision

de servicios, movilidad, conectividad, vivienda, empleo, seguridad y medioambiente, por citar algunos.

El municipio de Ocoyucan por su localizacién geografica forma parte de la Zona Metropolitana de Puebla
y su crecimiento poblacional, esta experimentando la creacién de polos de desarrollo, lo que trae como
consecuencia la necesidad de nuevo equipamiento urbano que satisfagan las necesidades de la poblacion
existente y futura, que se esta asentando con la construccién de nuevos desarrollos habitacionales. Al ser
insuficiente el equipamiento urbano en algunas comunidades y/o juntas auxiliares, se experimenta un
escenario con retos importantes derivado del crecimiento inmobiliario, resultando en una estructura urbana
con una tendencia de baja densidad poblacional, dispersion de la mancha urbana generando segregacion

social."

El patrén de crecimiento disperso, distante y discontinuo, asi como la deficiente estructura de la red de
movilidad, provocan largos tramos de viaje para acceder a la vivienda, servicios, trabajo, mercados y
conduce a la intensificacion del uso del vehiculo como medio de transporte, coadyuvando a la agudizacion
de problemas como: contaminacion atmosférica, aumento en el tiempo de traslado de las personas y
estrés, asi como la saturacion de las vias terrestres de comunicacion, con mayor intensidad en las

principales vialidades del municipio y el acceso a las zonas de trabajo.

11 Delimitacién de las zonas metropolitanas de México 2015. Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Consejo Nacional de Poblacion Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

21.01 ZONA METROPOLITANA DE PUEBLA-TLAXCALA

Simbologia
3 | Limite internacional .......... o
= | Uimites geoestadisticos: estatal, municipal EETITE e
Localidad urbana ..._.cccecciciciiiaciocnnaas a
Tipo de Municipio
MAUCEIO CENal <o e emeemen e emeenes =l
Muricipio exterior definido con base
en criterios estadisticos y geograficos ......... -

.| Corriente o cuerpo de agua perenne _......5..

21005 Amozec

Municipio exterior definido con base

en criterios de planeacién y pofitica bana ..., [
Carretera pavimentada de mas de dos carmiles || e
Carretera pavimentada de dos carnles ..., o ——

Nimero de carretera: Federal Estatal ..
Via de ferrocartil oceeeeeennnn...
Aeropuerto internacional

Clave Geoestadistica del Municipio (EEMMM) .. 11020

Neta: Las daves geoestadisticas de entidad (EE) y munkipio
(MMAD se concatenarcn en b tabla siguente, apareciendo
faclave def municiplo como EEMMM y su nombee
Ubicacion
Clave y nombre de la localidad  enelmapa
21001 Acajete
0001 Acajete
0004 La Magdalena Tetela Morelos
0006 San Agustin Tlaxco
0011 San JerGnimo Ocotitian
0016 Santa Maria Nenetzintla
0017 San Juan Tepuko
0024 Apango de Zaragoza
0033 Tlacamico

BNCWN AW

0001 Amozoc de Mota 9
0004 Concepcién Caputac (La Ex-Hacienda) 10
0031 Casa Bianca 11

Gt ks g cpmese

Bipsolde GRSBO
Proyeccion Cénica Conforme de Lambert
Paralelos Base 17730'Ny 29"30'N
Marco de Referencia ITRFOZ época 2010.0

Fecha de efaboraciin: Septiembre de 2017
fuente
INEGI. Marco Geoestadistico, junk 2016
INEGI. Carta Topogrifica escaia 1:250 000, serie /¥, 2015.
INEGI. Cartografia Gecestadistica Urbana y Rural
Amanzanada of Clerre de la Encuesta Intercensal, 2015
SCT-IMT-INEGI. Red Nacional de Camines, 2015
CONABIO. Maosaico satelital nacional de alta resabocién
espacial y Mbre de nubes, 2017

Lo imites ¢ al Marco Ge i 5205 pueds
na coincidr con las politico-administrativos.

Fuente: INEGL Marco Geoestadistico, Junio 2016
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ALINEACION FUNCIONAL

210 Plan Nacional
EJE 2 de Desarrollo

PUEBLA Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral
Un gobierno presente

GOBIERNO DE MEXICO

TEMATICA12.1
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Contribuir a la preservacion y proteccion de los recursos naturales para disminuir efectos
adversos en materia de medio ambiente.

ESTRATEGIA: impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.

TEMATICA12.2
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

0BJETIVO ESPECIFICO: Planificar y regular el uso del suelo y los recursos naturales
ESTRATEGIA: Aplicar politicas de gestion del territorio, para lograr el uso eficiente, sostenible y equilibrado del

suelo.

TEMATICA12.3
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementary mejorar lainfraestructura del Estado
ESTRATEGIA: Mejorar la infraestructura del estado, impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a

fortalecer un desarrollo resiliente.

TEMATICA 1 2.4
MOVILIDAD SOSTENIBLE

OBJETIVO ESPECIFICO: Asegurar el desplazamiento seguro y eficiente de las personas y los bienes
ESTRATEGIA: Fortalecer las redes de movilidad que atiendan las redes de transporte seguro de calidad eficiente y
moderno para el bienestar colectivo

EJE|2

Politica Social
POR EL BIEN DE TODOS, PRIMERO LOS POBRES

Asi como Benito Juarez consumd la separacion entre la Iglesia y el Estado, la Cuarta Transformacion se ha
propuesto separar el poder politico del poder economico. La connivencia y la fusion entre ambos llevo a un
ejercicio gubernamental orientado a beneficiar los intereses privados y corporativos en detrimento de la
poblacion. Pero una sociedad que se desentiende de sus miembros mas débiles y desvalidos rompe el principio
de empatia que es factor indispensable de cohesion, instaura la ley del mas fuerte y acaba en un total

envilecimiento.

PRINCIPIO
Nodejaranadie atras, Nodejar anadie fuera

El crecimiento econdmico excluyente, concentrador de la riqueza en unas cuantas manos, opresor de sectores
poblacionales y minorias, depredador del entorno, no es progreso sino retroceso. Somos y seremos respetuosos
de los pueblos originarios, sus usos y costumbres y su derecho a la autodeterminacion y a la preservacion de sus
territorios; propugnamos la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la dignidad de los adultos mayores y el
derecho de los jovenes a tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma de discriminacion por caracteristicas
fisicas, posicion social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia politica e ideolégica,
identidad de género, orientacion y preferencia sexual. Propugnamos un modelo de desarrollo respetuoso de los
habitantes y del habitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar las desigualdades, defensor de la
diversidad cultural y del ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y
locales y consciente de las necesidades de los habitantes futuros del pais, a quienes no podemos heredar un

territorio enruinas.
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—— ] Entornos Dignos y Susientanles

Direccion de Desarrollo Urbano
Direccion de 0bras Publicas

N

Objetivo General: Brindar infraestructura y equipamiento moderno que mejore la calidad de
vida en la poblacién, al tiempo de fomentar un desarrollo municipal ordenado y con
sustentabilidad que permita controlar el crecimiento urbano, preservar los espacios originarios y
cuidar los recursos naturales para lograr una configuracién econémica, social y poblacional
equilibrada.

Estrategia Particular: Incrementar la infraestructura municipal, asi como supervisar el
crecimiento sustentable y ordenado del municipio.

Meta: Concluir el Programa de Desarrollo Urbano y con ello impulsar su difusion como medio

de consulta.

Programa: Actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano de

Ocoyucan
Objetivo Particular: Concluir con la actualizacion del PMDU, el cual permita el crecimiento

ordenado y sustentable del municipio.

Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: La actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Urbano (PMDU) se realiza
incorporando informacién de otros diagnosticos territoriales, como los Programas de
Ordenacién Metropolitana, el Atlas Municipal de Riesgo y el Plan de Accién Climatica

Municipal.

Programa: Obra Publica Municipal

Objetivo Particular: Incrementar la cobertura de infraestructura social basica en el municipio
Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: Obras como re encarpetamientos y de conservacién de carpeta asfaltica, por mencionar
algunos, los cuales llevaron un proceso de estabilizacion de suelo, excavacion, y compactacion de
terreno natural, asi como la colocacién de material de banco; se traduce en multiples beneficios a la

ciudadania, como es la disminucién de los tiempos de traslados.
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LINEAS DE ACCION

9.1

3.2
9.3

2.4

9.9

2.6

3.1

2.8

2.9

2.10

Ejecutar infraestructura social basica funcional para ampliar los servicios

publicos.
Implementar acciones de infraestructura social en educacion y salud.

Llevar a cabo obras de urbanizacién debidamente planeadas para la

dignificacion de las comunidades.

Promover la conformacion de comités de contraloria social en la toma de
decisiones para la priorizacién en la ejecucion de la obra publica y su

reglamentacion

Establecer vinculos con otras instituciones para ampliar las obras en el
municipio.
Elaborar los proyectos complementarios, evaluaciones Yy reportes

correspondientes para la ejecucion de obra publica.

Optimizar las autorizaciones, permisos y demas tramites en torno al control

de la utilizacién del suelo.
Impulsar una planeacion territorial y urbana

Implementar el uso de tecnologias de la informacion para contar con datos
precisos del desarrollo urbano en el municipio y contribuir a las actividades

de catastro.

Contribuir de manera efectiva en Promover de manera integral el

saneamiento y recuperacion de la cuenca del alto Atoyac.

2021-2024 «-VISION 2030

.11 Generar vinculos con las instancias federales y estatales para la
regularizacién de la tenencia de la tierra.

9.12  Incrementar el porcentaje de areas verdes y espacios publicos mediante su
rescate y la creacion de nuevos, asegurando su mantenimiento constante

5.13 Implementar programas, campafias y jornadas de educacién ambiental

2.14 Supervisar la transicion de la municipalizacion del Catastro, garantizando un
manejo eficaz y eficiente en coordinacion con la Tesoreria Municipal.

£" % \GENDA2030

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso
asequible y equitativo para todos

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacidén y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,

las personas de edad y las personas con discapacidad

3.1 Planeacion Urbana

INAFED

3.2 Ordenamiento Ecolégico

3.4 Coordinacion Urbana



SIPINNA

8.

1.

12.

21.

Educacion: Garantizar el derecho a aprender, asegurando el acceso,
permanencia, conclusion oportuna y el aprendizaje efectivo de nifias, nifios
y adolescentes en todos los niveles educativos, mediante una educacién de
calidad

Entornos seguros y saludables: Garantizar entornos seguros y ambientes
saludables para el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

Vivienda, Agua y Saneamiento: Garantizar que nifias, nifios y adolescentes
habiten en viviendas dignas, con acceso universal a agua potable y
saneamiento.

Participacién de Nifias, Nifios y Adolescentes: Asegurar mecanismos de
participacion efectiva y sistematica de nifias, nifios y adolescentes en todos
los ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre expresion, asociacion
y reunion, con el fin de garantizar que sus opiniones y perspectiva sean
incluidas en las decisiones que inciden en su bienestar y en el disefio e

implementacion de las politicas publicas.

Plan Municipal
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gonsolidacion de los Servicios Publicos

Direccion de Servicios Piblicos
Direccion de Agua Potable y Alcantarillado

Objetivo General: Garantizar la cobertura y calidad de los servicios pUblicos con enfoque en las
zonas de atencion prioritaria logrando un desarrollo incluyente y justo

Estrategia Particular: Incrementar los servicios publicos a través de acciones eficientes que
conlleven a la poblacién a un ambiente propicio para la convivencia y aproveche al maximo las
capacidades de gestion existentes, asi como el valor de los elementos naturales y de paisaje.
Meta: Generar estrategias para rehabilitar las zonas con alta vulnerabilidad en accesibilidad a
estandares de bienestar, a través del mantenimiento de vialidades, rehabilitacion o instalacion de

espacios publicos y equipamiento o aquellas en que se demande atencién.

Proyecto: Ocoyucan Limpia
Objetivo Particular: Garantizar el servicio accesible de recoleccion, traslado y disposicion final de

los residuos sélidos, generando una creciente campafia de separacion, reduccidn y reciclaje de la
basura, contando con la colaboracién de la ciudadania bien informada.

Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: La gestion integral de residuos esta dirigida a disminuir los residuos generados y que son
consecuencia inevitable de las actividades humanas; para reducir sus impactos asociados y los

costos de su manejo, a fin de minimizar los potenciales dafios que causan al hombre y al ambiente.

Proyecto: + Agua + Ocoyucan
Objetivo Particular: Generar el mapa de red hidraulica municipal existente en Ocoyucan, y por la

cual se brinda el servicio de abastecimiento de agua y drenaje sanitario, tanto a nivel urbano como

2021-2024 «-VISION 2030

rural, promoviendo de esta forma una educacion para la cultura del cuidado del agua, en el marco
de las condiciones que genera el cambio climatico.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: La Direccion de Agua Potable y Alcantarillado, es de reciente creacién y su consolidacion
se encuentra en proceso; ya que también la ejecucidn de sus funciones enfrenta una disputa con el
Organismo Operador de Aguas de Puebla; razén por la cual debera implementar sus propios
mecanismos que le permitan en lo futuro, brindar un servicio eficiente y de crecimiento en lo que se

resuelve y define dicha controversia por las instancias correspondientes.

Programa: Bienestar Animal
Objetivo Particular: Generar un movimiento de conciencia entre la poblacién del municipio, para la

proteccion de animales de compafiia de especie canina y felina domésticos, asi como los que se
encuentran en situacion de calle, mediante camparias de esterilizacidn y vacunacion; mientras se
gestiona la obtencidn de recursos correspondientes para contar con un centro de bienestar animal.
Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: Ante la importancia de brindar politicas publicas para la poblacion animal, es que esta
Administracién decide conformar la Coordinacién de Proteccion Animal y Prevencion de la
Zoonosis1, para promover la cultura de proteccién a los animales y sensibilizar a la poblacién sobre

la importancia de un medio ambiente sano, pese a no haberlo incluida de manera inicial en el PMD.
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LINEAS DE AGCION
6.1 Impuisar el plan existente de reparacion y mantenimiento del alumbrado publico. 6.12 Celebrar camparias itinerantes de vacunacion y esterilizacion gratuita de perros y
6.2 Ampliar la cobertura de alumbrado publico con prioridad en las zonas que se gatos.

6.3

requiere sean mas seguras.

Disefar, habilitar y dar mantenimiento, con un enfoque incluyente y con

6.13

Implementar un plan de trabajo integral de mantenimiento de las redes de agua

potable y pozos

perspectiva de género, a espacios publicos que propicien la convivencia entre 6.14 Incrementar los servicios de conexién de agua potable y drenaje
quienes habitan el municipio, en coordinacion con diversas instancias municipales . oL
6.19 Continuar con la ampliacién de la red de agua potable y apertura de nuevas tomas
6.4  Garantizar el traslado debido de residuos sdlidos al sitio final de disposicion de la infraestructura existente
6.0 Realizar mantenimiento y limpieza a los panteones municipales para que sean 6.16 Realizar mantenimientos preventivos y desazolves en los drenajes contribuyendo
eficientes y accesibles a la poblacion. a la fluidez de las aguas residuales
6.6  Rehabiltar, moderizar y conservar las vialidades del municipio para su eficiente B.17 Establecer convenios de coordinacién para el ejercicio de funciones y facultades
operacion. en materia hidrica
B.7 Brindar de acuerdo a la disponibilidad, los servicios de maquinaria a la poblacidn 6.18 Establecer un programa permanente para la atencion oportuna de reportes por

6.8

6.9

6.10

6.11

que lo requiera para el mejoramiento de entornos.

Ejecutar el mantenimiento de parques, jardines, escuelas y espacios publicos que

propicien la convivencia entre quienes habitan el municipio

Garantizar el suministro de materiales y herramientas para la ejecuciéon de los

servicios publicos municipales.

Emprender el programa de sensibilizacion y concientizacion sobre la tenencia

responsable de mascotas

Realizar jornada de limpieza de barrancas como medida preventiva de la zoonosis

fugas de agua
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6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un

precio asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando
especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en

situaciones de vulnerabilidad

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de

la gestion del agua y el saneamiento

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso

asequible y equitativo para todos

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y

servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestién participativas, integradas y sostenibles de los

asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y

natural del mundo

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de desechos

mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién

2021-2024 «-VISION 2030

2141 Reglamentacién  Municipal para la
INAFED prestacion de Servicios Publicos

5.3 Servicios Publicos Sustentables

SIPINNA

1.3 Porcentaje de NNA con carencia por acceso a la seguridad social

11. Entornos seguros y saludables: Garantizar entornos seguros y ambientes
saludables para el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

12.Vivienda, Agua y Saneamiento: Garantizar que nifias, nifios y adolescentes habiten
en viviendas dignas, con acceso universal a agua potable y saneamiento.

21.Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes: Asegurar mecanismos de
participacion efectiva y sistematica de nifias, nifios y adolescentes en todos los
ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre expresidn, asociacion y reunion,
con el fin de garantizar que sus opiniones y perspectiva sean incluidas en las
decisiones que inciden en su bienestar y en el disefio e implementacién de las

politicas publicas.
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ALINEACION Y ACTUALIZACION

ARBOL

DE PROBLEMAS

JE?2

PLAN
MUNICIPAL
O0COYUCAN
2021-2024

NULA PLANEACION DE LAS ADMINISTRACIONES ANTERIORES
PARA BRINDAR COBERTURA AMPLIA DE SERVICIOS PUBLICOS

¢

NO SF CONTABA CON UNA PLANEACION ADECUADA DE LA SITUACION Y NECESIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE
REQUERIA EL MUNICIPIO ANTE EL CRECIMIENTO INMOBILIARIO QUE SE PRESENTABA Y LOS NIVELES DE POBREZA
QUE SF TENIAN YA REGISTRADOS, GENERANDO POLITICAS PUBLICAS INSUFICIENTES

PLANFACION DEL DESARROLLO URBANO Y DE INFRAESTRUCTURA SIN
INTEGRACION TERRITORIAL DE NIVEL METROPOLITAND

DIFERENCIA ENTRE LA EXPANSION URBANA POR LA LLEGADA DE GRUPOS
DESARROLLADORES DE VIVIENDAY LAS COMUNIDADES RURALES

AUSENGIA DE EQUIPAMIENTOS PARA EL DESARROLLO

BAJAVALORAGION Y DETERIORO DEL PATRIMONIO CULTURAL
MOVILIDAD URBANA CON TIEMPOS PROLONGADOS POR PARTE DE LAS
RUTAS DETRANSPORTE

1ONA URBANA CON INSUFICIENTE VEGETACION

PARQUES Y AREAS NATURALES DETERIORADAS E INSUFICIENTES
DESCONOGIMIENTO Y BAJA VALORACION DE LAS AGCIONES EN FAVOR
DEL MEDIO AMBIENTE

ESCASEZ DE AGUAY SOBRE EXPLOTACION DE LOS MANTOS ACUIFEROS
MAL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

MALTRATO Y ABANDONO ANIMAL PROLIFERANDO LA SOBREPOBLACION
DE ANIMALES SUELTOS Y CON ELLO CAMPANAS DE VACUNACION Y
ESTERILIZACION INSUFICIENTES

LIMITADA ATENCION A LAS DEMANDAS GIUDADANAS PARA ATENDER
PROBLEMAS DE LUMINARIAS FUNDIDAS

L0S PANTEONES MUNICIPALES ESTABAN DESCUIDADOS EN CUANTO A
SERVICIOS MUNICIPALES NEGESARIOS GOMO DOTARLES DE AGUA Y
RECOLECCION TARDIA DE SU BASURA

Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021-2024 «VISION 2030
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ALINEACION Y ACTUALIZACIO

F UDA TEMATICA 5

@ FORTALEZAS

« Se cuenta con zonas urbanas consolidadas con

equipamiento urbano e infraestructura.
- Contar con el Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

TEMATICA 6

® FORTALEZAS

Se trabaja en la extension de la red eléctrica en el

Analisis FODA Analisis FODA

OPORTUNIDADES @

« Concentracion de actividades econémicas, equipamiento

OPORTUNIDADES @

= Concentracion de actividades econémicas, equipamiento

urbanoy servicios. urbanoy servicios.

municipio.

« Tener identificadas en plano las zonas de riesgo y Tener identificadas en plano las zonas de riesgo y

+ Area de Comunicacion Social para promover restricciones.

restricciones.

Tener identificadas en plano las zonas de riesgo y camparias medioambientales. Tener identificadas en plano las zonas de riesgo y

restricciones. restricciones.

- Se cuenta con pozos para abastecimiento del

municipio « Coordinacién con la Comision Federal de Electricidad y
- La topografia del municipio favorece el con el Gobierno Municipal en temas del sector energético.
suministro y la distribucién del servicio de as areas del Ayuntamiento pueden generar acciones

$a i coordinadas para mantener espacios limpios.
gua por gravedad.

DEBILIDADES

« Los costos de inversion son elevados.
+ Las condiciones del clima pueden llegar a variar ©
rendimiento o tiempo de vida de las lamparas.
« El personal no recibe capacitacién, para ampliar sus
conocimientos.

« Falta de infraestructura para llegar a todas las
viviendas.

- Falta de materiales tales como, luminarias, focos,

AMENAZAS @

Existe vandalismo dentro del municipio lo que implicq
elrobo de lamparas.

La infraestructura existente es deficiente y I
superficie de suelo complica suinstalacion

Algunos fenémenos hidrometeoroldgicos pueder]
dafiar la infraestructura de las luminarias eléctricas.
Existe una baja calidad los materiales suministradog
para el cambio, reparacién o colocacién dd

AMENAZAS @

® DEBILIDADES

Construcciones, ampliaciones,
demoliciones y/o modificaciones sin el permiso
ylo licencia correspondiente.

= Desigualdad socioecondmica en las localidades
rurales, en comparacion con las urbanas.

- Construcciones de manera irregular.

= Construcciones en zonas de riesgo y de restriccién.

Falta de interés de la poblacién a conservar los

inmuebles con valor histérico y cultural.

- Falta de desarrollo y crecimiento en las zonas

periféricas.
- Construcciones irregulares por falta de interés y

" . . recursos econdmicos por parte de la poblacion. cable, escaleras, impide atender las peticiones y luminarias.
No contar con el Atlas de Riesgos Actualizado c i Z p, -p | reportes de la ciudadania. . Las personas adoptan tiraderos de basura a cield
+ Construlr'en- zonas de riesgo sin raspalar-la - Material y herramienta Insuficiente. abierto.

normatividad.

« El municipio no se encarga del manejo del relleno
sanitario, sino una empresa privada.

La contaminacion del agua es cada vez mas altg
derivado del mal manejo de los drenajes ydesagﬁes/
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PROGRAMAS
Y PROYECGTOS

EJE 2

* hctualizacion cer pian Municipal
de Desarrollo Urbano de Ocoyucan

* 0bra Publica municipal

*0coyucan Limpia

* + Agua + 0coyucan

* Bienestar Animal

RE2 |

L2 planeacion urbana del municipio debe ser
congruente con 1o que se establezca para toda la
metropoli a [a que se pertenece: por lo anterior, s
trabaja arduamente para aclualizar el Plan de
Desarrollo Urbano Municipal, que permita estar
acorde y de acugrdo con las caracteristicas y
necesidades delmunicipio

Programas:
$5. Obra Piblica Municipal
$6. Bienastar Animal

Proyectos
P1: Actualizar, difuncir e Implementar el Plan dg
Desarrollo Urbano Municipal de Ocoyucan

P2. Ocoyucan Limpia.

Garantizar el servicio de recoleccion, traslado y
disposicion final de los residuos solidos,
generando una creciente campaia de separacion,
reduccion y reciclaje de 1a basura, contando con
a colaboracidn de 12 ciudadania bien informada.

P2, + Agua - Ocoyucan.

Lograr que1a poblacian Dcoyuguense, cuenten conun
Servicio de abastecimiento de agua, drenae,
calidad, que sea accesible y constante, tanto a nivel
urbano coma rural, y que promueva una educacian
Dara la cultura el cuidado del agua, en un escenario
(e resolucion de conflicto existente con Aguas de
Pugbla.

0bra Publica

EI beneficio que s& logra para el cesarrollo ordenado del territario de Dcoyucan y 1
ampliacion oe la cabertura 0g infraestructura publica, se consigue con el seguimient
a el analisis gue realiza la Direccion de Dbras PUblicas, Lras planear, conslruir y poner
e operacion politicas publicas con vision hacla el futuro, atendiendo las principales
necesidades en materia de vialidad, transporte y movilidad no moforizadas. Fsto
constituye un beneficio que se traduce enla salud y el bignestar dz los habitantes del
municipia.

En términos de cobertura, 1a infraestructura mas extendida es Ia idro sanitaria,
particularmente, la tuberia de agua potable cubre a la mayor parte de la zona urbana
consolidada, con excepcion de algunas localidades y colonias Que en muchos cass,
S0n irregulares, ademés de algunas juntas auxiliares en donde es limitada y coma
10nd de atencion prioritaria I Pastoria que carece 0e muchos servicics.

2021-2024 «-VISION 2030

Bienestar Animal

Gon 1a publicacion de Ia Ley de Bienestar Animal del Estado e Puebla el 26 g Tebrero de 2018, se
area como Organo Desconcentrado de 1a hoy Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable
y Ordenamiento Territorial, el Instituto de Bienestar Animal gl Estado qe Puebla. Conforme al
articulo 16 de 1a citada Ley. Dicho Grgano tieng entre sus principales atribuciongs el fomento y
Dromocion de la cultura civica de proteccion, responsabilidad, adopeion, respeto, trato
humanitario y bienestar animal en coordinacian con los sectores pablico, privado y social, motivo
por el cual, el Instituto refeja el enfoque de eje rector en la materia.

£l Gobernador del Estado de Puebla, Sergio Salomon Céspedes Perearina, ante una problematica en
| S0ciedad surgida en el periodo de su administracion, puso mayor atencion a la Ley de Bienestar
Animal, para actualizaria, y comprometer @ los ayuntamientos a coniar primeramente con
Programas y Centros e Bienestar Animal en |0 gue Se trabaja para hacer modificaciones a 0s
realamentos, bandos y demas normativas gue sean necesarias para que figuras como o seran los
Juzgados Givicos, puedan contar apropiadamente con investiduras que les permitan antes que
sancionar, crear cancienciay asi pocer erradicar 1a crueldady el maltrato animal.
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Diagnostico del Eje 3

En este eje, es importante destacar que el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo establece
que los Objetivos de Desarrollo Sostenible buscan reducir sustancialmente todas las formas de violencia
y trabajar con los gobiernos y las comunidades para encontrar soluciones duraderas a las problematicas
que se presenten, incluyendo la inseguridad. El fortalecimiento del Estado de derecho y la promocion de
los derechos humanos resulta fundamental en este proceso, asi como la consolidacion de la participacion

de los paises en desarrollo en las instituciones de gobernabilidad mundial.

Uno de los grandes desafios para la Administracion municipal en materia de seguridad es el transito de un
modelo reactivo, centrado en la persecucidn y el castigo, a un modelo preventivo, basado en evitar las
causas que originan los actos delictivos. Observar el fenémeno de la inseguridad desde todos los angulos
permite entender que sus causas se encuentran principalmente en la fractura de las sociedades vy el

deterioro de la vinculacion social.

La seguridad forma parte esencial del bienestar de una sociedad. Un Estado de derecho genera las
condiciones necesarias para realizar actividades cotidianas con la confianza de que la vida, el patrimonio y

otros bienes juridicos estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo.

El articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) atribuye la funcién de
la seguridad publica a estados y municipios, y comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y
persecuciéon para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en las

respectivas competencias que la constitucion sefial.

Con el proposito de tener un referente que permita tener informacion respecto del estado del tejido social
en el territorio del municipio, la Direccién de Prevencion del Delito realiza un ejercicio para relacionar el

espacio urbano, exterior de las viviendas y el estado de las relaciones sociales de convivencia.

2021-2024 «-VISION 2030

Asi, se emplearon datos de las zonas de atencién prioritaria, el indice de carencia de infraestructura,
equipamiento urbano y espacio publico e informacion del inventario nacional de vivienda del INEGI y se
tiene implementada una accién para el rescate de espacios y convertirles en espacios para la convivencia,

el deporte y la integracién familiar.

Por lo anterior, las autoridades municipales trabajaran de manera coordinada con la poblacion para
reconstruir la paz y la estabilidad, con base en el respeto a los derechos humanos. Este eje atiende uno de
los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el 16, que aborda la paz, justicia e instituciones

solidas.
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ALINEACION FUNCIONAL
O EJET

PUEBLA Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho
Un gobierno presente

TEMATICA 11.3

GOBERNABILIDAD Y PAZ SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO
Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el Estado.
ESTRATEGIA

Promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad.

TEMATICA 1 4.7,

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas economicas, sociales, fisicas o culturales.

ESTRATEGIA

Grear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los 0rupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

PRINCIPIO PRINCIPIO

NO PUEDE HABER PAZ SIN EL RESPETO AL DERECHO AJENO
JUSTICIA ES LA PAZ

La inseg la deli ja y la tienen México ha recuperado los principios que hicieron de su

un costo P en vidas ybienes ma - politica un ejemp no inter o

teriales, cohesion social y goberabilidad, inhiben el stodk inacié laci con todos los pueblos
crecimiento econémico y debilitan la conflanza de la b en la coop i6n para el d il lucid

poblacién en su pais, su estado, su municipio y suba -

mio. Las gias de seg d pablica apli por
las 0 han sido 3

pacifica de los conflictos mediante el didlogo y recha
2o a la violencia y a la guerra, respeto a los derechos

lejos de o la la han agudi
zado. Estamos aplicando ya un nuevo paradigma en

de paz y seguridad que se pl como priori -
dades restarle base social a la criminalidad mediante la
Incorporacién masiva de j6venes al estudio y al trabajo
para apartarios de cond ntisociales; recup
cidn del principio de reinsercién social; fin de la “gue
rra contra las drogas” y adopcion de una estrategia
de prevencién y tratamiento de adicciones; impulso
a procesos regionales de pacificacion con esclareci
miento, justicia, reparacion, g de no repeticié
y Al y medidas contra el lavado
de dinero e inteligencia policial. Ya fue promulgada la
fi constitucional que nos permite contar con la
Guardia Nacional como policia de paz y proximidad,
con p en todo el Des
de el primer dia de mi mandato realizamos reuniones
diarias con el gabinete de seguridad para contar con
informacion y seguimiento precisos y puntuales de los
hechos delictivos.

PRINCIPIO
AL MARGEN DE LA LEY, NADA;

POR ENCIMA DE LA LEY, NADIE

Ante el sistemético quebrantamiento de las leyes, tan-
to en su espiritu como en su letra, hemos de desempe-
fiar el poder con estricto acatamiento al orden legal, la
i6n de pods ol respeto al pacto federal, en
observancia de los derech 1al lectivos y se
ciales, do por los d y el fin
de la represion politica; nada por la fuerza; todo, por la
razon; solucién de los conflictos mediante el didlogo;
fin de los privilegios ante la ley y cese de los fueros.

PRINCIPIO
NO DEJAR A NADIE ATRAS,
NO DEJAR A NADIE FUERA

El Y
de la rig en unas manos, op de sec
fores y ias, depr del entor
no, No es progs sino Somos y

de los p originarios, sus usos y
ysuderechoala ibnyala
preservacion de sus territorios; propugnamos la iguak
dad iva entre muj y hombres, la dignidad
de los adultos mayores y el derecho de los j6 a
tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma
de discriminacién por icas fisicas, posici

social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de
origen, preferencia politica e ideolégica, identidad de

género, ori on y pref ia sexual. Propug
mos un modelo de d Il pett de los habi
tantes y del habitat, equitati a sub
y no a agudizar las desigualdades, defensor de la di
idad cultural y del ambi natural, ible a las
modalidades y singularidades economicas regionales y
locales y iente de las i de los habil
tes futuros del pais, a qui no pod heredar un
termitorio en ruinas.
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S )6MOCIaCia Pacifica
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Secretaria de Gobernacion Municipal
Direccion de Normatividad y Giros

Objetivo General: Mantener la gobernabilidad del municipio para el beneficio de la comunidad
y todos los actores que convergen en el territorio.

Estrategia Particular: Sumar esfuerzos entre la ciudadania, autoridades e instituciones
estatales y federales, entre otros, para la toma de decisiones de interés colectivo.

Meta: Publicar en el Periodico Oficial del Estado, asi como su difusion de forma local, del

Reglamento Municipal de Industria y Comercio, con perspectiva de Género.

Proyecto: Apoyo a Emprendedores locales

Objetivo Particular: Garantizar el impulso a emprendimientos locales a través de los medios
electrénicos que tiene el Ayuntamiento, esto de forma conjunta con la Direccion de Comunicacion
Social.

Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento

Contexto: En este proyecto, participaron de manera inicial 23 personas emprendedoras, quienes
ofrecen productos de distinto tipo. Del total de estos participantes, buscamos impulsarlos para que

a su vez se consoliden y puedan dar paso a la formalidad.

2021-2024 «-VISION 2030

Proyecto: Atencion y Participacion Ciudadana

Objetivo Particular: Generar mecanismos para la atencion de las diversas necesidades de la poblacién
en el municipio, permitiendo asi la gobernabilidad, transparencia y manejo eficiente de los recursos.
Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: Contar con lineamientos que coadyuven a la transparencia y den seguimiento; a peticiones

para los diversos servicios u apoyos que se requieran por parte de la poblacion.
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LINEAS DE ACCION

1.1

1.2

1.3

14

1.3

1.6

1.1

1.8

19

Garantizar una comunicacion constante con las juntas auxiliares para disefiar e
implementar estrategias para su mejor desarrollo, fomento de la vida democratica e

inclusion de todos los sectores sociales.

Consolidar una gestion publica abierta, transparente y cercana a la ciudadania, sin

cabida para la corrupcién

Implementar mecanismos para la Atencion Ciudadana que requiere de apoyo social,

servicios y/o resolucion de conflictos para el tercer afio de la administracion

Generar sinergia con instancias estatales o federales para acercar diversos tramites

a la poblacién

Acercar trdmites y servicios a los migrantes en retorno y a sus familias a través de

servicios de proteccion, documentacion y vinculacion.

Establecer mecanismos para el impulso de nuevos emprendimientos, ligados a las

realidades y las necesidades locales y al desarrollo de entidades ya existentes.

Fomentar las campafias de compra local a través del area de comunicacién social

del municipio y a través de ferias de productos locales.

Brindar acompafiamiento y supervisién del comercio informal y semi-establecido, en

espectaculos y celebraciones especiales.

Difundir e implementar el Reglamento Municipal de Industria y Comercio

2021-2024 «-VISION 2030

£" % AGENDA2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos
Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

11 Ingresos
INAFED 7.3 Fomento Econdmico

8.2 Participacion Ciudadana

SIPINNA

11. Entornos seguros y saludables: Garantizar entornos seguros y ambientes saludables para el

pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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ALINEACION FUNCIONAL
OF EJE

PUEBLA Justicia Social y Fortalecimiento del Estado de Derecho
Un gobierno presente

TEMATICA 1.3

GOBERNABILIDAD Y PAZ SOGIAL

OBJETIVO ESPEGIFICO
Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el Estado.
ESTRATEGIA

Promover acciones que contribuyan a construir una sociedad con paz social y cultura de la legalidad.

TEMATICA 1 4.7,

ATENGION A GRUPOS PRIORITARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condiciones de vida de1as personas que enfrentan desventajas economicas, sociales, fisicas o culturales.

ESTRATEGIA

Grearlas condiciones que aseguren el desarrollo integral de los arupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

PRINCIPIO

NO PUEDE HABER PAZ SIN
JUSTICIA

La inseg
un costo in

d, la deli ia y la violencia tienen
P en vidas
6n social y gobernabilidad, inhiben el

crecimiento econdmico y debilitan la confianza de la

poblacién en su pals, su estado, su municipio y suba -

y bienes ma -

PRINCIPIO
EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ

México ha recuperado los principios que hicieron de su
politica exterior un ejemplo mundial: no intervencién,
autodeterminacion, relaciones con todos los pueblos
basadas en la cooperacién para el d il lucié
pacifica de los conflictos mediante el didlogo y recha
2o a la violencia y a la guerra, respeto a los derechos

rrio. Las estrategias de seg d pabl por
las administraciones i han sido ofi h
lejos de iver o la fe la han agusdi
zado. Estamos aplicando ya un nuevo paradigma en
ria de paz y seguridad que se pk como priori -

dades restarle base social a la criminalidad mediante la
[ i6 iva de |6 al estudio y al trabajo

para apartarios de conductas antisociales; recupera -

cién del principio de reinsercién social; fin de la “gue
rra contra las drogas® y adopcion de una ai
de prevencién y tratamiento de adicciones; impulso
a procesos regionales de pacificacion con esclareci
miento, justicia, reparacién, garantia de no repeticién
y ciliacion jonal, y medidas contra el lavado
de dinero e inteligencia policial. Ya fue promulgada la
fe constitucional que nos ite contar con la
Guardia Nacional como policia de paz y proximidad,
con p ia p en todo el Des
de el primer dia de mi mandato realizamos reuniones
diarias con el gabinete de seguridad para contar con
informacién y seguimiento precisos y puntuales de los
hechos delictivos.

PRINCIPIO
AL MARGEN DE LA LEY, NADA;
POR ENCIMA DE LA LEY, NADIE

Ante el sistemdtico g de las leyes, tan-
1o en su espiritu como en su letra, hemos de desempe-
fiar el poder con estricto acatamiento al orden legal, la
i6n de pod el respeto al pacto federal, en
observancia de los derech ial lectivos y se
ciales, do por los d hos h y el fin
de la represion politica; nada por la fuerza; todo, por la
razon; solucién de los conflictos mediante el didlogo;
fin de los privilegios ante la ley y cese de los fueros.

PRINCIPIO

NO DEJAR A NADIE ATRAS,

NO DEJAR A NADIE FUERA

£l P Juyent

de la rig en unas tas manos, op: de sec

fores p y ias, depredador del entor

no, No es progr sino S y

Sp de los puebk rigir SUS UsSOs y
bres y su derecho a la autod inacién y a la

preservacion de sus territorios; propugnamos la iguak

dad iva entre mujeres y hombres, la dignidad

de los adult yores y el derecho de los jou a

tener un lugar en el mundo; rechazamos toda forma

de discriminacién por fisicas, posicion

social, escolaridad, religion, idioma, cultura, lugar de

origen, preferencia politica e ideologica, identidad de

género, orientacion y pref ia sexual. Propugr
mos un modelo de d lio respety de los habi
tantes y del habitat, equitatiy a sub
y no a agudizar las desigualdades, defensor de la di
d cultural y del i alas
ana y singularidad A glonales y
y i de las i de los habi
tes futy del pais, a qui no pod: h un

teritorio en ruinas.

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

—@—

2019 - 2024



B 5 Prevencion v Reaccion ante Contingencias

L6

Direccion de Proteccion Givil
Unidad de Atencin Pre-Hospitalaria

Objetivo General: Proteger a la poblacion, su patrimonio y el entorno ante posibles riesgos
naturales o antropogénicos que se susciten considerando medidas de identificacion, prevencién,
reaccion y mitigacion de los mismos.

Estrategia Particular: Integrar el modelo participativo de proteccion civil municipal y regional,
en el que se establezcan las medidas de prevencion, atencion, reaccién e informacion de riesgos
sociales y

Meta: Implementar mecanismos de proteccion civil con participacion activa de la ciudadania en

colonias, barrios, clisteres, diversas localidades y juntas auxiliares del municipio de Ocoyucan.

Proyecto: Fortalecimiento de la Cultura de Proteccion Civil
Objetivo Particular: Impulsar la participacion ciudadana, capacitada para reaccionar en

situaciones de emergencia y/o desastres naturales, coadyuvando con la instancia municipal de
manera coordinada.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: El objetivo de Proteccion Civil es salvaguardar la integridad fisica de las personas ante

la eventualidad de un desastre provocado por agentes naturales 0 humanos.
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8.1 Mejorar los tiempos de reaccién ante los auxilios solicitados para atender 8.11  coordinar esfuerzos con municipios conurbados a fin de dar respuesta
emergencias inmediata a situaciones de riesgo

8.2 Implementar programas integrales de inspecciones, supervisiones y 8.12  Efectuar recorridos, inspecciones y revisiones a las condiciones fisicas de
revisiones para prevenir emergencias. los inmuebles publicos, comercios y espacios publicos.

8.3 Fortalecer el Consejo Municipal de Proteccion Civil con la participacion de 8.13  Gestionar la actualizacion del Atlas Municipal de Riesgos y/o documento
expertos y ciudadanos. alterno con validacién técnica en el tercer afio de gobierno

8.4 Implementar planes de identificacién, prevencion, reaccién y recuperacion 8.14 Asegurar el funcionamiento adecuado y oportuno de la atencion
ante posibles eventualidades. prehospitalaria en urgencias médicas y coordinar acciones con las instancias

8.9  Ampliar el equipamiento de los cuerpos de proteccion civil, permitiendo con correspondientes.
ello enfrentar las emergencias.

8.6 Promover la participacién activa de la poblacion en la prevencion y reaccion
mediante cursos de capacitacidn y concientizacion.

8.1 Implementar acciones especificas de riesgos detectados en el municipio.

8.8 Ejecutar un plan preventivo y reactivo ante posibles inundaciones.

89 Realizar, en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica estatal, asi
como con las escuelas del municipio y las asociaciones de padres de familia,
capacitaciones en materia de proteccion civil.

8.10 Difundir, en coordinacién con representantes de los sectores social y privado,

planes de proteccidn civil para la celebracién de eventos, actividades

comerciales, ejecucién de obras y prestacién de servicios.



Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030

£" % AGENDA2030

— .
& Objetivo 11.5: De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes
causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
economicas directas provocadas por los desastres en comparacién con el
producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccién de
los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad
Objetivo 13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos

relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises

INAFED 33  Pproteccion Cii

SIPINNA

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles
Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza

Mundial para el Desarrollo Sostenible
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ALINEACION FUNCIONAL

EJE
PUEBLA Justicia Social v Fortalecimiento del Estado de Derecho

Un gobierno presente

TEMATICA 1 1.1

SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVOESPECIFICO

Establecer 1as condiciones que garanticen la aplicacion de 1a Ley para prevenir el delito y mantener el orden
piblico, disminuyéndolos niveles de violenciay delincuencia en el Estado.

ESTRATEGIA

Consolidar los mecanismos dg prevencion y atencian tanto de la violencia como de Ia delincuencia, para generar
condiciones de estabilidad social en el estado.

TEMATICA 1 4.7

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorarlas condiciones de vida de Ias personas que enfrentan desventajasecunﬂmicas, sociales, fisicas 0 culturales.
FSTRATEGIA

Grearas condiciones que aseguren el desarrollo integral de0s grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

Plan Nacional
de Desarrollo

EJE1

Politica y Gobierno

NO PUEDE HABER PAZ SIN JUSTICIA

La inseguridad, la delincuencia y la violencia tienen un costo inacep
table en vidas humanas y bienes materiales, cohesién social y gober
nabilidad, inhiben el crecimiento econémico y debilitan la confianza
de la poblacién en su pais, su estado, su municipio y su barrio. Las
estrategias de seguridad publica aplicadas por las administraciones
anteriores han sido catastroficas: lejos de resolver o atenuar la ca
tastrofe la han agudizado. Estamos aplicando ya un nuevo paradig
ma en materia de paz y seguridad que se plantea como prioridades
restarle base social a la criminalidad mediante la incorporacién ma
siva de jovenes al estudio y al trabajo para apartarlos de conductas
antisociales; recuperacion del principio de reinsercion social; fin de
la “guerra contra las drogas” y adopcion de una estrategia de preven-
cion y tratamiento de adicciones; impulso a procesos regionales de
pacificacion con esclarecimiento, justicia, reparacion, garantia de no
repeticion y reconciliacion nacional, y medidas contra el lavado de
dinero e inteligencia policial. Ya fue promulgada la reforma constitu-
cional que nos permite contar con la Guardia Nacional como policia
de paz y proximidad, con presencia permanente en todo el territorio.
Desde el primer dia de mi mandato realizamos reuniones diarias con
el gabinete de seguridad para contar con informacion y seguimiento
precisos y puntuales de los hechos delictivos.

AL MARGEN DE LA LEY, NADA; POR ENCIMA
DE LA LEY, NADIE

Ante el sistematico quebrantamiento de las leyes, tanto en su espiri
tu como en su letra, hemos de desempefar el poder con estricto aca
tamiento al orden legal, la separacion de poderes, el respeto al pacto
federal, en observancia de los derechos sociales, colectivos y sociales,
empezando por los derechos humanos, y el fin de la represion politica;
nada por la fuerza; todo, por la razén; solucién de los conflictos me
diante el dialogo; fin de los privilegios ante la ley y cese de los fueros.

EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ

México ha recuperado los principios que hicieron de su politica exte-
rior un ejemplo mundial: no intervencion, autodeterminacion, relacie

nes con todos los pueblos basadas en la cooperacion para el desarrollo,
solucion pacifica de los conflictos mediante el didlogo y rechazo a la

violencia y a la guerra, respeto a los derechos humanos.



BN [orialecimiento de la SEGURIDAD con
jarticipacion y prevencion

T8

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
Direccion de Prevencion del Delito / Juzgado Calificador

Objetivo General: Impulsar la eficiencia de la policia para atender sus labores de prevencion,
con mejores condiciones de preparacion, incorporacion de elementos tecnoldgicos, y colaboracion
con la ciudadania, abonando a la cercania y la capacidad de respuesta mas efectiva

Estrategia Particular: Emplear las tecnologias y el analisis criminal como elementos
fundamentales para generar productos de inteligencia policial, e impulsando programas integrales
en materia de prevencion del delito.

Meta: Incrementar 25 % el nimero de elementos policiales al cierre del tercer afio de gobierno

Proyecto: Maxima Eficiencia
Objetivo Particular: Incrementar el proceso formativo de los policias, proporcionando

equipamiento y condiciones que promuevan su permanencia y constante superacion, ademas de
implementar tecnologia para la vigilancia, trabajo de inteligencia y servicio cercano con el modelo
de cuadrantes.

Prioridad: Alta Estatus: Seguimiento a las acciones implementadas

Contexto: La seguridad publica forma parte esencial del bienestar dentro de una sociedad, donde
se asume que es deber del Gobierno proporcionarla a través de un Estado de Derecho que permita

la convivencia pacifica.
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LINEAS DE ACCION
9.1 Implementar mecanismos efectivos para la atencion a victimas de violencia, 9.11 Mejorar las condiciones y prestaciones laborales de los policias a fin de mitigar los
enfocandose principalmente en muijeres, nifias, nifios y adolescentes. actos de corrupcion.
9.2 Fortalecer, en coordinacién con los Gobiernos estatal y municipales de la regién, los 9.12 Mejorar los sistemas de quejas y denuncias en relacion con la actuacion policial y, en
mecanismos de respuesta y atencidn inmediata a la poblacién. su caso, informar a la Contraloria sobre presuntos actos de corrupcion y abuso
9.3 Realizar de forma permanente operativos de monitoreo y vigilancia local para la policial.
tranquilidad de la poblacién municipal. 9.13  Celebrar convenios de coordinacién metropolitana a efecto de articular la estrategia
9.4 Gestionarla aplicacién de controles de confianza a la totalidad de los integrantes de de seguridad en las zonas limitrofes del municipio.
los cuerpos de seguridad municipal. 914 Fortalecer Ia estrategia de sectorizacion por cuadrantes para disminuir el tiempo de
9.9 Fortalecer la infraestructura y equipamiento policial en aras de preservar el orden y respuesta policial.
Z publi . riorizar la atencion a victimas a través de la perspectiva de género, en un entorno
az publicos 915 » la at t través de | fiva d b
96 Emprender campafias de ensefianza para la autoproteccion y autocuidado ante cercano, de trato digno y de empatia, a fin de que la ciudadania perciba el interés de
situaciones en las que se advierta la presencia de conductas antisociales. la policia.
9.7 conformar estrategias de cuidado vecinal y prevencién del delito mediante redes 9.16 Detectar, ubicar y conocer, mediante patrullajes constantes y estratégicos, los
ciudadanas de autoproteccion en colonias, barrios y juntas auxiliares. factores de riesgo en materia de seguridad publica y actos de violencia, en especial
la violencia sexual en los espacios publicos.
9.8 Impulsar la utilizacion y mantenimiento del espacio publico para prevenir la 917
delincuencia, asi como promover su mejoramiento con la colaboracién de la ) Fortalecer la actuacion de los policias como Primeros Respondientes.
comunidad. 9.18  Promoveria seguridad vial municipal a través de operativos de transito
9.9 Ejecutar operativos para inhibir conductas contrarias al bando o hechos delictivos, vehicular y peatonal
principalmente es instituciones educativas y transporte publico. 9.19 Adaquirir tecnologia que permita el andlisis de informacién criminal a fin de generar
9.10 Capacitar al personal de seguridad publica en materia de Sistema de Justicia Penal, productos de inteligencia policial.
policia de proximidad, derechos humanos, contexto y atencion a la violencia de 9.20 Fortalecer el sistema de videovigilancia del municipio.

género, solucion de conflictos, desarrollo humano y ética policial, entre otros.
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9.21  Fomentarla participacion ciudadana y equitativa de mujeres y hombres en temas de

denuncia del delito, prevencion de la violencia y cultura de la legalidad

9.22 Incentivarala poblacién para denunciar hechos delictivos, actividades ilicitas o faltas

administrativas suscitadas en su comunidad.

AL

£ % \GENDA2030

s

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el
uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al

desarrollo sostenible

INAFED 1.4 Capacitacion

SIPINNA

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas
de mortalidad en todo el mundo

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y luchar contra todas las formas

de delincuencia organizada
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ALINEACION Y ACTUALIZACION

ARBOL

DE PROBLEMAS

EJE3

PLAN
MUNICIPAL
0COYUCAN
2021-2024

CRECIMIENTO DE LA INSEGURIDAD A NIVEL NAGIONAL

E INTRANQUILIDAD SOCIAL
0

INEXISTENGIA DE POLITICAS PUBLICAS SOLIDAS PARA QUE TODA LA POBLACION
SE SIENTA SEGURA DE VIVIR Y LABORAR EN OGOYUCAN

ATENCION TARDADA PARA SOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES 0 PETICIONES
CIUDADANAS

DESCONTENTO POBLAGIONAL CON LOS
SERVIDORES PUBLICOS

RESTRICCIONES PRESUPUESTALES
DEPENDENCIAS Y SERVICIOS
DESARTICULADOS

RESISTENCIA POR PARTE DE COMERCIOS
PARA INTEGRARSE AL PADRON

RESTRICCIONES PRESUPUESTALES
FSTRUCTURA ORGANICA DEFICIENTE

ATLAS DE RIESGOS SIN ACTUALIZACION
DEBIDO A LOS ALTOS COSTOS PARA SU
FLABORACION Y NULO APOYO POR PARTE DF
INSTANCIA ESTATALES Y FEDERALES

GRUPO DE PARAMEDICOS CON POCA
CAPACITAGION Y ASUMIENDO LA ATENCION
PREHOSPITALARIA DE FORMA DEFICGIENTE

DESEMPLEQ E INCREMENTO DE ASALTOS A
TRANSPORTE PBLICO Y TRANSEUNTES
ESPACIOS PUBLICOS EN ABANDONOD Y
UTILIZADOS PARA DIVERSOS ILiCITOS
POBLACION ADOLESGENTE EN EL CONSUMO
DEDROGAS

ELEMENTOS POLICIAGOS CON SALARIOS
BAJO Y SIN EQUIPAMIENTO Y ARMAMENTO
DIGNO

EL CRECIMIENTO URBANO Y DE MOVILIDAD
REFLEJA LA FALTA DE UNIDADES PARA
ATENDER EIMPLEMENTAR OPERATIVOS
FALTA DE CAPAGITACION
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Analisis FODA
@ FORTALEZAS OPORTUNIDADES @

« Conformar Unidades Internas de Proteccién Civil en los

Analisis FODA

ALINEACION Y ACTUALIZACION

FODA

® FORTALEZAS

Ubicacion estratégica como parte de los municipios

OPORTUNIDADES @

El municipio cuenta con gran numero de personas

- Personal capacitado en materia de proteccion

economicamente activas y en su mayoria jovenes para diferentes sectores.

de la Zona Metropolitana de Puebla. poder detonar el desarrollo en el municipio. civil. - Realizacion de simulacros bajo diferentes esquemas.

Incremento de la poblacion dedicada a las

Coordinacién con diferentes érdenes de gobierno y « Se mantiene una estrecha vinculacion con otras « Implementar un plan de contingencia que dé respuesta

actividades terciarias dentro del municipio. ante emergencias y fenémenos.

municipios para la realizacion de ferias de empleo. dependencias
- Gran porcentaje de poblacién es joven, en edad Creacidn de una oficina virtual de empleo.

+ Evaluaciones constantes en zonas de riesgo

o

productiva.

EJE 3

DEBILIDADES

Falta de promocién del municipio a nivel regi®

AMENAZAS ® @ DEBILIDADES

ue los inversionistas se interesen en otros municipio:

AMENAZAS @

Reduccion de Presupuesto

. 4s atractivos. . . . ”
estatal y nacional. Cambios en materia de legislacion (Normas,

+ Mayor oferta de servicios y empleos en los » Insuficiente equipamiento para ateder una
municipios vecinos,

Inexistencia de un programa de estimulo a industrias Leyes, Reglamentos)

para establecerse en el municipio. « Falta de capacitacion de la mano de obra y emergencia de mayor magnitud. - Capacitaciones brindadas por personal

desplazamiento hacia otros municipios de la entidad

Presencia de comercio informal en el municipio - Insuficientes recursos financieros. externo.

Fuentes de empleo limitadas, competencia laboral,

Falta de empleos bien remunerado y de calidad. mano de obra no especializada

Falta de incentivos a trabajador, industria y comercio.

Analisis FODA
@ FORTALEZAS OPORTUNIDADES @

Acciones operativas coordinadas con la Federacion y el
Estado,

Recursos provenientes de pragramas Federales y Estatales.
Reuniones vecinales (Direccion de Prevencion del Delito)
incentivando la participacion comunitaria y Ia proximidad con la
poblacion

Campafias para la prevencion del delito en Institucicnes
Educativas y Juntas Auxiliares

Implementacion de las Ferias de Prevencion del Delito y
aceptacion por parte de |a poblacion para acudir también a los
servicios que se ofertan

* Manda Policial con experiencia

+ Los Policias actualmente cuenta can aprobacién

de control de confianza

« Mayor Capacitacion y de forma continua a
elementos de seguridad

+ Coordinacion con los Municipios colindantes de la
zona metropalitana

AMENAIAS @

+ Malas practicas en algunos elementos

+ Desercion escolar y vagancia

+  Establecimientos con venta de bebidas alcoholicas
irregulares.

* Consumo desmedido alcahol y drogas que favorecen
la violencia y la delincuencia,

+ Falta de cultura de la legalidad.

+ Falla de cultura vial de automovilistas y transedntes.

= Nula infraestructura de paraderos.

® DEBILIDADES

Déficitde personal.

A,

« Las instalaciones pese a ser recientes se les hacel
adecuacicnes

*  Parque vehicular sin mantenimiento.

Inoperante sistema de radio comunicacian,

Insuficiente equipamiento
« Faltade incentivos y/o estimulos al personal
+ Desconfianzaen las autoridades por parte de |a poblacion
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PROGRAMAS
Y PROYECTOS

EJE 3

PROGRAMAS
PROYECTOS

* Apoyo a Emprendedores Locales
* Aencion y Participacion Ciudadana
* Fortalecimiento de Ia Cultura
en Proteccion Civil
* Méxima Eficiencia

+l

RE3

Es importante sefalar que, para el gobierno
municipal, es prioritario atender & personas
victimas de violencia familiar y de género, asi
como a menores de edad en situaciones de
Tiesgo.

Por ello y cumpliendo con un compramiso
adquirido con 0s ocoyuquenses, 1a Direccion de
Prevencidn al Delito, apoya a estos orupos de
personas mediante un enfoque
multidisciplinario e intaaral, con el respaldo de
una gran red interinstitucional.

fn este sentido, continuamos fortaleciendo Ia
participacion comunitaria mediante el impulso
(e esquemas de cooperacian con [a poblacion, 1
instauracion de canales de comunicacion
directos con los responsables de Ia vigilancia y
e atender los llamadas 0e emergencia, a través
e platicas, talleres y capacitaciones.

Apoyo a Emprendedores

Proyecto encaminado al impulso de emprendedores ¥/ grupos organizados que
camercian productos elaborados y/o cultivados en el municipio. La Direccidn de
Normativitiad en conjunto con Ia Direccion de Comunicacion Social, implementaron
una estrategia que invitara a lag personas emprendsdoras locales a registrarse en un
£spacio en el cual, pudieran dar a conocer sus productos y SuS marcas de manera
aratuita.

En este proyecto, Se busca impulsarlos para que a su vez e consoliden y puedan
darpasoalaformalidad.

Fortalecimiento de 1a Cultura de P.C

Elobjetivo 11.5 de 1a Agenda 2030 senala que se debe reducir 13 muertes causadas por
desastres , haciendo incapie en Ia poblacion que se encuentra en situacidn de pobreza
yvulnerabilidad.

Para ello, 1a Direccion de Proteccion Civil, ha coordinado acciones de
prevencitn, auxilio y recuperacin, destinadas a la proteccion y salvaguarda
dela poblacionysus bienes

2021-2024 «-VISION 2030

Atencion y Participacion Ciudadana

La Secretaria Gobernacion en el afio 2023 efectlo en promedio 500 encuentros con colonos,
asociaciones, representantes ejidales y lideres comunales, propietarios y concesionarios de
establecimientos de giros comerciales, y de prestacion de servicios; quienes realizaron
diversos planteamientos y solicitudes dirigidas a las distintas dependencias de I
Administracion Pablica Municipal, y para que en el &mbito de Su competencia se les brindara
atencién y resolucion. De esta forma, prevalece 1 armonia social y e previenen conflictos
$0ciales.

Maxima Eficiencia

L capacitacion es un elemento fundamental de la profesionalizacian policial. La eficacia se
fortalece y también incrementa la confianza por parte e 1a poblacin. Gan esa visian, redoblamos
esfuerzos para que los elementos de 13 Policia Municipal de Ocoyucan, Teciban capacitaciones en
forma permanente.

Paralglamente, se trabaja en la adquisicion de herramientas teenoldgicas para el Centro dg Mando
(62): Io cual permitira monitorear las calles del municipio, fortaleciendo la estrateoia de seguridad
ycombate ala delincuencia

Esta accidn, forma parte del Plan de Sequrida, propuesto por el Gobernador de Puebla, Sergio
Salomon Céspedes Peregrina, el cual permitiré el conectamos con el Gomplejo Metropolitano de
Sequridad (C4); y tener apoya visual desde el primer momenta en que se reporte un delite.
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Diagnostico del Eje 4

Este Gobierno Municipal de Ocoyucan, se ha propuesto organizar eficientemente a todas las
dependencias y organismos que lo integran, con el fin de brindar un mejor servicio a los

ciudadanos.

Para asegurar la eficiencia y eficacia en el funcionamiento de la administracién publica
municipal, desde el inicio de la administracién, hemos venido trabajando en el disefio y
desarrollo de procesos organizacionales que favorecen la comunicacién y coordinacién entre
las distintas dependencias y el aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
disponibles. Se destaca, los lineamientos y procedimientos de operacién del Sistema de
Evaluacion del Desempefio: el cual era una meta inicialmente establecida en el Plan Municipal
de Desarrollo, Ocoyucan 2021-2024.

Para consolidar el cumplimiento a uno de los compromisos contraidos con la ciudadania, durante
el periodo de mayo a diciembre del 2022, se llevé a cabo un proceso que culminé con la
identificacion, documentacion y validacién de los principales procedimientos y protocolos

claves de la administracién pablica municipal, los cuales se han plasmado por escrito.

Como resultado de lo anterior, han sido implementados més de 80 nuevos documentos, entre
manuales de organizacion, procedimientos, reglas de operacion, lineamientos, instructivos, etc.,
en distintas dependencias y &areas municipales, entre las que destacan la Secretaria de
Seguridad Pablicay Transito Municipal, Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano,
Sustentabilidad y Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Gobernacién..., con el fin
de estandarizar procesos que favorezcan la eficiencia y eficacia en:

= prestacion de servicios publicos,

= desarrollo de las funciones de seguridad publica en el municipio,

» mejorar la coordinacion entre areas administrativas y operativas, y

= lograr un mayor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

2021-2024 «-VISION 2030
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ALINEACION FUNCIONAL

(<

s

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

0% EJES

PUEBLA

Un gobierno presente TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCION e 1

TEMATICA 5.1:

Gobierno Innovador

0BJETIVO ESPEGiFIEU: Promover un alto desempeno v un adecuado desarrollo administrativo
quecontribuyan a latransparencia einnovacion institucional.

ESTRATEGIA:  Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y Ia
implementacion de soluciones IECHUiOL]iEHS, asi como del fortalecimiento del uso de las
herramientas digitales.

TEMATICA 5.2:

COMBATE A LA CORRUPCION

0BJETIVO ESPEGiFIGﬂ: Promover |a rendicion de cuentas y a integridad en el Servicio Dl]l]liGO
paracombatir con la corrupeion.

ESTRATEGIA: Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investioar y sancionar los
actos de corrupeion.

TEMATICA 5.3:

GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO ESPECIFICO:  Administrar de manera eficiente los recursos pablicos disponibles para
alcanzarlas metasBnunﬁmicas,sncialesvﬁscales.

ESTRATEGIA: Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado
gjercicio de los recursos publicos

TEMATICA 5.4:

GOBIERNO PRESENTE

OBJETIVO ESPECIFICO: Consolidar un gobierno cercano ala gente, a traves de un esquema poli-
ticoy administrativo que promueva la vinculacion con a ciudadaniay la presencia en al interior
y exterior del estado.

ESTRATEGIA: Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de
[a sociedad

Politica y Gobierno

® HONRADEZ Y HONESTIDAD

La caracteristica mas destructiva y perniciosa de los neoliberales mexicanos fue la co-
rrupcién extendida y convertida en prictica administrativa regular. La corrupcién ha
sido el principal inhibidor del crecimiento econémico. Por eso estamos empeiiados, en
primer lugar, en acabar con la corrupcién en toda la administracién piblica, no sélo la
corrupcién monetaria sino la que conllevan la simulacién y la mentira.

@ ETICA, LIBERTAD, CONFIANZA

El paradigma que estamos construyendo se basa en la conviccién de que es mds fuerte
la generosidad que el egoismo, mas poderosa la empatia que el odio, mas eficiente la
colaboracién que la competencia, mds constructiva la libertad que la prohibicién y mas
fructifera la confianza que la desconfianza. Tenemos la certeza de que los principios
éticos y civilizatorios de nuestro pueblo son las claves del nuevo pacto social y del
modelo de desarrollo para el México que esta renaciendo tras la larga y oscura noche
del neoliberalismo.

® NO AL GOBIERNO RICO CON PUEBLO POBRE

Los robos monumentales de recursos publicos fueron acompanados por el dispendio,
la suntuosidad y la frivolidad a expensas del erario y los gobernantes enriquecidos han
sido la insultante contraparte de la pobreza de millones. El saqueo del presupuesto y
los lujos faradénicos de los altos funcionarios consumieron los recursos que debieron
emplearse en el cumplimiento de las obligaciones del Estado para con la poblacién, par-
ticularmente con los mas desposeidos, y en poner fin a los dispendios con una politica
de austeridad republicana.

® DEMOCRACIA SIGNIFICA
EL PODER DEL PUEBLO

Nos dotaremos de una democracia participativa para so-
cializar el poder politico e involucrar a la sociedad en las
grandes decisiones nacionales. Tal es el sentido de meca-
nismos como la consulta popular o ciudadana, la revoca-
cién periédica del mandato y las asambleas comunitarias
como instancias efectivas de participacién. Reivindica-
mos el principio de que el Gobierno mande obedeciendo
y queremos una sociedad que mandando se obedezca a
si misma.

® AL MARGEN DE LA LEY, NADA;
POR ENCIMA DE LA LEY, NADIE

Ante el sistemdtico quebrantamiento de las leyes, tanto en
su espiritu como en su letra, hemos de desempeiiar el po-
der con estricto acatamiento al orden legal, la separacién
de poderes, el respeto al pacto federal, en observancia de
los derechos sociales, colectivos y sociales, empezando por
los derechos humanos, y el fin de la represién politica; nada
por la fuerza; todo, por la razén; solucién de los conflictos
mediante el didlogo; fin de los privilegios ante la ley y cese
de los fueros.
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Integridad y Gontrol Institucional

Gon resultados

Contraloria Municipal
Transparencia

Objetivo General: Elaboracion y actualizacion de los marcos normativos en todos los niveles de
gobierno involucrados en esta Tematica para generar colectivamente una practica de gobernanza
que le permita planear y gestionar de manera integrada la ciudad.

Estrategia Particular: Apuntalar el uso metodoldgico del presupuesto basado en resultados y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio, asociando componentes de Control Interno valores
éticos, permitiendo fortalecer los mecanismos de orden, funcionamiento, transparencia y rendicion
de cuentas.

Meta: Promover la conformacion de Comités, para mejorar la calidad de los servicios, que definan

la supervision del ejercicio publico y la vinculacion ciudadana.

Proyecto: Comités para el Desarrollo Municipal

Objetivo Particular: Actualizar y conformar la estructura de Comités Municipales para establecer
procesos para la verificacion, implementacion y prestacién eficaz y eficiente de los servicios
publicos.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: Implementar en materia de Control Interno como lo establece la Guia Consultiva del
Desempefio (INAFED), la conformacion de comités que coadyuven a que los municipios cuenten
con organo colegiado que responda a las necesidades establecidas en la planeacion, normatividad

y buenas practicas.
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LINEAS DE ACCION

10.1

10.2

10.3

104

10.5

10.6

10.7

Fortalecer los mecanismos de Control Interno Institucionalizados, articulando sus
componentes con las metas y objetivos registrados en la programacion presupuestal

de cada ejercicio fiscal que comprende la actual administracion.

Reafirmar las politicas de integridad administrativa mediante la actualizacién,

socializacion y evaluacion de atencion a los Codigos Municipales de Etica y Conducta.

Actualizar la estructura programatica de la administracion municipal, garantizando la
correcta adopcién de los criterios metodolégicos y alineacion con el PED “Gobierno

Presente” y el PND.

Efectuar auditorias acompafiadas por supervisiones en torno al desempefio de las
areas gubernamentales, con atencion especial en la ejecucion de obra publica,
adjudicacién de bienes y servicios, asi como en la asignacién y disposicion de

presupuesto publico.

Consolidar el funcionamiento de la estructura organizacional, mediante el analisis,

actualizacion y articulacion del marco reglamentario y normativo.

Vigilar el buen desempefio gubernamental, mediante la institucionalizacion y
consolidacion de los mecanismos orientados a investigar, substanciar y resolver faltas

administrativas en el tercer afio de gobierno.

Consolidar los mecanismos para la atencién de quejas y/o denuncias en contra de

servidores publicos.

2021-2024 «-VISION 2030

10.8 Fortalecer Ia politica de apertura gubernamental, garantizando el cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia y la disposicién absoluta de informacién

vinculada con el desempefio de la administracion.

10.9 Eficientar la integracion y presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial,

inicio, modificacion y cierre de encargo, por parte de los servidores publicos.
1010 nstitucionalizar los procesos de entrega — recepcion.

10.11 Instaurar los mecanismos de contraloria social para la evaluacion y verificacion de

las acciones gubernamentales, asi como prestacion de servicios.

10.12 Garantizar el combate a la corrupcion y la efectiva rendicion de cuentas de acuerdo

con las acciones emprendidas por la administracién municipal.
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16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan

cuentas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.

1.1
INAFED 12
1.3
1.4
8.1

SIPINNA

Estructura
Planeacion
Contraloria
Capacitacion
Transparencia

21 Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes: Asegurar mecanismos de

participacion efectiva y sistematica de nifias, nifios y adolescentes en todos los

ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre expresidn, asociacién y reunién,

con el fin de garantizar que sus opiniones y perspectiva sean incluidas en las

decisiones que inciden en su bienestar y en el disefio e implementacién de las

politicas publicas.

Plan Municipal

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030
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B 11 Gestion Publica con Legalidad
B Juridica

Sindicatura Municipal

e Objetivo General: Brindar una gestion publica orientada por el Estado de Derecho y de privilegio

a la mediacién, a efecto de que la Administracién Publica se soporte por las obligaciones,
facultades y competencias publicas atribuidas a sus érganos conformantes de la administracién,
al tiempo de evitar conflictos juridicos y estableciendo acuerdos de concertacién.

o Estrategia Particular: Efectuar procesos metodologicos y de posicionamiento juridico
gubernamental, para atender los actos que reclamen participacion de las autoridades locales y

que sean substanciados por la Sindicatura Municipal.
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LINEAS DE ACCION

1.1

11.2

1.3

11.4

11.9

11.6

Resguardar los actos de autoridad emprendidos por el Ayuntamiento, mediante el

andlisis y perspectiva juridica que garantice legalidad institucional

Mantener una efectiva gestion de los asuntos condominales, mediante la atencién,

registro y arbitraje de los espacios ubicados en el territorio municipal.

Garantizar respaldo y certeza legal a las obras desarrolladas por el gobierno,

mediante la revision juridica de los expedientes integrados en la materia.

Brindar asesoria juridica a la poblacion en situacion de vulnerabilidad que requiere

de apoyo para atender situaciones legales.

Atender los requerimientos de ley presentados al Ayuntamiento, puntualmente los

referentes a laudos laborales y proteccion de Derechos Humanos.

Garantizar la atencién a las solicitudes presentadas en materias del fuero federal
(amparos, requerimientos y/o colaboraciones) y demandas del fuero comun

(Tribunal Contencioso Administrativo).

2021-2024 «-VISION 2030
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16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de

acceso a la justicia para todos

1.1 Estructura

INAPED 1.2 Planeacion

1.3 Contraloria
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12. Coordinacion y Cooperacion

Interadministrativa

Secretaria del Ayuntamiento
Dir. Comunicacion Social

e Objetivo General: Promover un entorno institucional que brinde certeza a los actos
desarrollados por el Ayuntamiento y de confianza a la ciudadania.

o Estrategia Particular: Fortalecer los actos de integrantes del H. Ayuntamiento, ante iniciativas
orientadas al fortalecimiento de la administracion y el desarrollo integral del municipio.

e Meta: Impulsar en el 3er afio de la administracion municipal, el Reglamento del Archivo

Municipal.

Proyecto: Gestion y Proteccion del Archivo Municipal

Objetivo Particular: Generar diversas estrategias de difusién para el registro de documentacion
que seran resguardados en el Archivo Municipal por parte de las dependencias y entidades
municipales.

Prioridad: Alta Estatus: Proyecto Inicial

Contexto: Como parte del quehacer gubernamental, la gestion para la conformacion del archivo
municipal, es uno de los objetivos que se han establecido en conjunto con las dependencias

administrativas del H. Ayuntamiento de Ocoyucan.
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LINEAS DE ACCION

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.1

12.8
12.9

Conducir responsablemente el trabajo del Cuerpo edilicio del Ayuntamiento,
garantizando las condiciones fundamentales para celebrar sesiones ordinarias y/

extraordinarias de Cabildo.

Brindar la atencién a la ciudadania con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género en los procesos desarrollados por la Secretaria del

Ayuntamiento.

Certificar ordenadamente la documentacion relacionada con la actividad
gubernamental de la administracion, asi como otorgar constancias que brinden
certidumbre legal a la poblacion (vecindad, origen, identidad y traslado de

ganado).

Coadyuvar con las instancias correspondientes para la aplicacién del Programa
para Regularizacion de Predios en Régimen de Propiedad Privada, socializando

los beneficios y requisitos para la participacion de la poblacion.
Fortalecer y preservar el Archivo General Municipal.

Coadyuvar con la Contraloria Municipal en los trabajos de actualizacion al marco

reglamentario y normativo y su aprobacién por parte del H. Cabildo.

Fortalecer el esquema de comunicacién institucional para la poblacién, a efecto

de difundir las acciones de gobierno.
Garantizar el dptimo funcionamiento del Registro Civil Municipal.

Fortalecer el dptimo funcionamiento de la Oficialia de Partes, para el registro y

distribucion de documentacion oficial en el 3er afio de la administracion.

2021-2024 «-VISION 2030

1210 Eraborar diversas estrategias de campafas informativas dirigidas a la ciudadania,
para la difusion de las actividades que realizan las entidades y dependencias del

H. Ayuntamiento

12.11 Asistir de manera coordinada a las dependencias y entidades que conforman la
administracion municipal, para la elaboracién de cualquier trabajo que por sus

caracteristicas requiera del uso de la Imagen Institucional.

L} 2
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16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas
16.7 Garantizar la adopciéon en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades

INAFED 1.1 Estructura

1.2 Planeacion
8.1 Transparencia

SIPINNA

21.Participacion de Nifias, Nifios y Adolescentes: Asegurar mecanismos de
participacion efectiva y sistematica de nifias, nifios y adolescentes en todos los

ambitos, para hacer efectivos sus derechos de libre expresion, asociacion y reunion,
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Presupuestal

Fortalecimiento Financiero y Eficiencia

Tesoreria Municipal
Dir. Predial e Ingresos - Dir. Catastro

Objetivo General: Fortalecer la hacienda publica municipal incrementando los ingresos
propios y manteniendo una ldgica y equilibrio del gasto publico con los objetivos planteados en
el Plan Municipal de Desarrollo.

Estrategia Particular: Restructurar la programacion presupuestal coadyuvando con las
dependencias y entidades, en base a sus necesidades establecidas en sus lineas de accion,
programas y proyectos.

Meta: Consolidar la gestion para la Municipalizacion del Catastro

Proyecto: Ejecucion del Catastro

Objetivo Particular: Instaurar la normativa que de paso a la transicién de herramientas
tecnologicas y de informacién; para la ejecucion del Catastro Municipal al momento de
consolidarse los procesos administrativos correspondientes con las Instancias Estatales.
Prioridad: Alta
Contexto: Se espera que, en este 3er afio de la administracion municipal, se consolide la

Estatus: Seguimiento

liberacién para la administracion, operacion y ejecucién del catastro, esto tras concluir los

procesos de supervision y evaluacidn de las instancias estales.

Programa:  Gestion eficiente de los Recursos Humanos, Materiales y
Tecnolégicos.
Objetivo Particular; Garantizar la adecuada conduccion de los recursos materiales y del

personal del H. Ayuntamiento mediante un programa anual de capacitaciones, que brinde
principios de transparencia, honestidad, rendicion de cuentas, legalidad, inclusion y eficacia
para atender las necesidades publicas

Prioridad: Alta

Contexto: Las acciones que estamos implementando para el bienestar de la poblacién que

Estatus: Seguimiento

habita en Ocoyucan, son posibles gracias a una politica de fortalecimiento financiero, aplicado

de forma honesta y efectiva a los recursos publicos del Municipio.

2021-2024 «-VISION 2030
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LINEAS DE ACCION

13.2

13.3

13.4

13.9

13.6

13.7

13.8

Administrar e incrementar los ingresos municipales, a través de los mecanismos

implementados como la notificacidn, registro y captacién de contribuciones.

Gestionar con base en los parametros del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, los egresos municipales, garantizando que
la asignacion, distribucién y ejercicio de gasto se conduzca con apego al Plan

Municipal de Desarrollo.

Integrar la estructura contable con apego a la programacion presupuestal de cada

ejercicio fiscal, garantizando el registro de asignaciones para el ejercicio de gasto.

Informar el estado de las finanzas publicas municipales atendiendo los para- metros
y requerimientos emitidos por el CONAC; asi como dar atencion a las solicitudes de
informacion por parte de entes fiscalizadores, en coordinacién con la Contraloria

Municipal.

Atender, en tiempo y forma, las obligaciones de pagos y transferencias de recursos

que garanticen el cumplimiento de obligaciones financieras asignadas al municipio.

Administrar y gestionar los recursos humanos, financieros y materiales que

garanticen un correcto desempefio gubernamental.

Generar un programa anual de capacitaciones, para que se brinde al personal del

H. Ayuntamiento para la mejora de sus actividades y evitar la corrupcion.

Ejecutar mantenimientos permanentes a los bienes muebles e inmuebles de la
administracion, asi como coadyuvar con la Contraloria Municipal y la Sindicatura

para su correcto registro.

13.9
13.10

13.11

13.12

2021-2024 «-VISION 2030

Administrar eficientemente el parque vehicular propiedad del Ayuntamiento.

Celebrar procesos de adjudicacion para la adquisicion de bienes y servicios

requeridos por las &reas gubernamentales, garantizando apego a la legalidad.

Efectuar la transicion de la municipalizacién del Catastro, garantizando un manejo

eficaz y eficiente en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano.

Actualizar los marcos normativos para la organizacién, mejoramiento y actualizacion

de los registros catastrales para el control de los bienes inmuebles en el municipio.
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16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacidn y proteger las libertades fundamentales,

de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales

1.1 Estructura
INAFED 1.2 Planeacion

2.1 Ingresos

2.2 Egresos

23 Disciplina Financiera
24 Patrimonio
8.1 Transparencia

SIPINNA

Plan Municipal
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ALINEAGION Y ACTUALIZAGION GARANTIZAR EL CONTROL INTERNO. AMBIENTE DE CONTROL
= E IMPLEMENTACION PARA NUEVAS AREAS

ARBOL 1

DE PROBLEMAS

JE4

PLAN
MUNICIPAL
0COYUCAN
2021-2024

ANTERIORES ADMINISTRACIONES NO REALIZARON APROPIADAMENTE EL CONTROL INTERNO
PARA GENERAR UN AMBIENTE DE CONTROL, CODIGO DE ETICA INEXISTENTE

Ausencia de instrumentos para
incorporar la participacion activa de
lasociedad.

Mecanismos limitados de
transparencia, acceso a la
informaciony rendician de cuentas
Unmarco normativoy unaestructura
administrativa que recientemente se
estructuro para poder orientar
dehidamente Sus procesos.
Ausencia de una perspectiva de
crecimiento y cercania con la zona
metropolitana, en la planificacion
urbana del municipio.

Restricciones Presupuestales
Estructura 0rgdnica nenclente
Inicialmente

Débil capacidad institucional para
la gobernanza y falta de
mecanismos eficaces, solidos e
inclusivos, que involucre a todos
0§ sectores para el
fortalecimiento de |a capacidad de
respuesta a las problemética

B

DéDil capacidad institucional para
la gobernanza y falta de
mecanismos eficaces, solidos e
inclusivos, que involucre a todos
los sectores para el fortalecimiento
de 1a capacidad de respuesta a las
problematicas

Baja eficiencia en el desarrollo del
Gabildo

Baja difusion de los documentos
emitidos porelH. Cabildo
Deficiente notificacion de
documentacioninterna

Deficiente calidad crediticia del
municipio

Decremento de log ingresos
propios

Desactualizacion en la
recaudacion del impuesto sobre
adquisicion e bienes propios.
Sin respuesta positiva para la
Municipalizacion del Catastro
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TEMATICA 10

© FORTALEZAS

* Elpersonal que integra la Contraloria
Municipal de Ocoyucan tiene experiencia
en el servicio publico.

Su titular tiene vocacion de servicio y

experiencia en el tema

« Trabajos avanzados en el tema de
manuales.

* Existencia de mecanismos instituides

para la atencion de peticiones ciudadanas

en Transparencia }
+ Respuesta inmediata en tiempo y forma

® DEBILIDADES

*  La capacitacion especializada en la materia €
escasay en algunos casos costosa.

*  |nsumosinsuficientes.

* Faltade personal.

» Poco interés de las reas en realizar o
actualizar los manuales.
+ [Escaso conocimiento técnico del tema.

A

Analisis FODA

TEMATICA 11

OPORTUNIDADES @

Dar a conocer el marco legal, sobre las
responsabilidades de los servidores pablicos.
Existe coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcion

Buena coordinacion con las dependencias y

asociaciones para realizar capacitaciones.
El area esta conformada por servidor publico joven y
que esta en constante capacitacion.

AMENAZAS @

+ No existe una cultura a la denuncia.
+ Desconocimiento de la ciudadania sobre la
existencia del Organo Interno de Control.

*  Existencia de Recurso de inconformidad ante la
no satisfaccion de la respuesta otorgada.

Analisis FODA

® FORTALEZAS TEMATICA 12

+ Se cuenta con personal capacitado para
desemperiar el trabajo que se realiza en este

ambito.
+ Existe coordinacion con las areas involucradas
parala ejecucion de los cabildos
+ Se cuenta con personal capacitado en la
elaboracion y revision de reglamentacion
municipal.

@ DEBILIDADES

« Poca difusion entre los servidores publicos 0%
Ayuntamiento, del contenido de los reglamenios
municipales o cabildos efectuados

*  Debil difusion por parte del area de comunicacion
social rereferente ala reglamentacion municipal por
parte de los servidores plblicos y de la poblacion del
municipio.

« No se cuenta con reglamentacion actualizada de
todos los tramites que ofrece el gobierno municipal.

© FORTALEZAS

* Juzgado Calificador Eficaz

= Incremento en el otorgamiento de
asesoria juridica

« Conocimiento de los mecanismos
alternativos de solucion de controversias

H

DEBILIDADES

= Limitada profesionalizacion del personal

Insuficientes acciones de asesoria juridica

*  Vision de Derechos humanes en la normatividad
municipal disminuida

* Procedimientos juridicos (juicios, recursos de
inconformidad, contratos, convenios yio actos
juridices) en los que la Sindicatura es parte

o + Recursos legales interpuestos en contra de

2021-2024 «-VISION 2030

Analisis FODA

OPORTUNIDADES @
* Altaprofesionalizaciondel personal
* Fortalecimiento del marco juridico aplicable
= Suficientes opiniones juridicas y resoluciones

especializadas

&

AMENAZAS @

las instancias municipales

+  Procesos de la administracion plblica
municipal no apegados a la normatividad
vigente

Analisis FODA

OPORTUNIDADES @

Fortalecimiento al marco juridico permite enfrentar los
retos que demanda la ciudadania

Existencia de diversos mecanismos en linea o presencial
para otorgar capasitacion.

AMENAZAS ®

Desinterés de ciudadanos y servidores piblicos

por el conocimiento del marco normativo.

Actuacion indebida de las personas servidoras

publicas en el ejercicio de su funcion.

* La sociedad reclama maycres resultados de
eficiencia en la prestacion de los servicios.

© FORTALEZAS TEMATICA 13

*  Se cuenta con personal capacitado y con
experiencia en el area.

* Se promueve estrategias que incentiven a la
ciudadania para el pago del predial.

* Sistemas contables que permiten identificar y
registrar los egresos e ingresos.

e Disponibilidad y participacion del personal

H
® DEBILIDADES O

+ Se requiere de personal y dotar de may®
equipamiento tecnologico, parta el funcionamiento
adecuado del catastro.

+ Personal insuficiente y material para llevar a cabo
barridos e inspecciones calastrales

+ No se cuenta aun con las cpciones de programacion
en el portal oficial para la recaudaciénenlinea.

+ Pocacoordinacion entre las areas.

= No se cuenta con un area especifica responsable de
promover |a capacitacion de los servidores publicos

OPORTUNIDADES @

» Existencia de estructura interna en materia catastral para
iniciar de manera inmediata una vez que se consolide la
municipalizacion.

* Un importante nimerc de predios omisos, lo que
representa una oportunidad de ampliar la cobertura del
padron catastral.

* Impulsode la armonizacion contable

= Existencia de diversos mecanismos en linea o presencial

para otorgar capacitacion.

AMENAZAS @

« Informacion catastral y geografica no
aprovechada.

¢ La desactualizacion de los padrones de
contribuyentes dificulta el ingreso de mas
TeCuUrsos.

¢ Crecimiento poblacional.

¢ Inexistencia de politicas publicas bien articuladasy
coordinadas.

* Falta de interés por parte de los servidores
publicos en actualizarse y capacitarse
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Y PROYECTOS

EJE 4

PROYECTOS
* Gomités para el Desarrollo Municipal
*Gestion y Proteccion del
Archivo Municipal
* Ejecucion del Catastro

PROGRAMA
* Gestidn Eficiente de los Recursos
Humanos, Materiales y Tecnoldgicos

Para cumplir con los objetivos e Ia administracion
piblica municipal, el gobierno debe contar con una
estructura organizacional solida v bien definida. Las
necesidades e la actualidad dician oue s mas
elicaz que Ia estructura sea mas regucioa, pero con
allas competencias nersonalesy profesionales dg los
servidores pablicos.

Como parte de las estrategias que permitan dar
resultados en el quenacer gubernamental, 12 vision
de [a administracion pablica municipal, busca el
ogro de todos los abjetivos que se han establecido
para el desarrollo del municipio.

Para ello se ha trabajado en los manuales de
organizacion y procedimientos, 103 cuales son
instrumentos que permiten mejorar el desemperio de
lag administraciones publicas, estas nerramientas
tienen el objetivo de oroanizar de manera detallada
1as funciones y atribuciones que se realizaran en
cada una de Ias dreas, esto para que no exisia
duplicidad de las mismas y cada una de las
dependenclas asuma la responsanilidad que la ley Ie
confiere.

L2 Hacienda pablica municipal resulta de oran
importancia econamica, ya que la cantidad de bienes
patrimoniales y 10s recursos financieras con 10g gue
cugnta el gobierno municipal, refgjan las
posivilidades de promaver y realizar proyectos parael
desarrollo sostenivle.

conformacion de Comites

Como parte de las recomendaciones de | ASF, el modelo de controlinterno, delimitado
al dmbito gubernamental y de manera general, s un proceso en el que se demanta a
[0 actores de una institucidn piblica (titular, administracian y demas servidores
publicos! propiciar ciertaconfianza en cuanto a la consecucion e los objetivos
institucionalesy a salvaguarda de 1S recursos publicos

3 tienen contemplados Ia actualizacion y reglamentacion de los Gomites existentes
asi como la conformacion de nuevos como el de Ftica, Donaciones, Capacitaciones,
entreotros.

Ejecucidn del Catastro

Administrary cansolicar la informacion cualitativa y cuantitativa de los predios en el
territorio del Municipio de Ocoyucan que permita determinar su valor catastral y asi
poder calcular fas contribuciones sobre [a propiedad inmobiliaria que fortaleceran las
finanzas del municipio para hacer frente a la demanda e Servicios basicos de Ia
poblacion, asi como proporcionar servicios catastrales g calicad a 108
contribuyentes; ademas de confarmar un catastro que coadyuve con la plangacion cel
desarrollo tel municipio en beneficio de sushabitanies

£l marco e sus funciongs tendrd que actualizarse al momento de consolidarse la
Municipalizacion por parte de las instancias estatales correspondientes.

2021-2024 «-VISION 2030

Archivo Municipal

Asegurar laimplementacion del registro y concentracion de archivos de los sujetos obligados,
con Ia aplicacion del lineamiento estatal, nacional e internacional, contribuyendo a Ia
consolicacion de una nueva cultura de archivos, que sirva como fuente de investiacion y
difusicn de los actos ejecutados por los titulares ce la administracion publica, asi como
consulta.

Recursos Humanos

Garantizar 108 procesos agministrativos de forma competitiva v transparente, a fin e
aptimizar los recursos humanos, materiales y tecnologicos con 1o que cuentan las
diferentes dependencias y entidades del municipio de Dcoyucan.

Razon por la cual se contara con el Programa Anual de capacitacion de lasy los servidores
piiblicos que debiera brindar beneficios en el interior y exterior de la Administracidn
municipal porque permite profesionalizar el ejercicio el servicio publico para otorgar
resultados y elevar [a calidad dg 10S Dienes y Servicios aue ellos ofrecen

Regular log procesos de adquisiciones e bienes v Servicios s realizan mediante los
cUAtros procesos reconocidos en Ia legisiacian vioente: licitacian pablica, concurso por
invitacion, invitacion a cuando menos tres persanas y adiudicacion directa por excepcion
alalicitacion pablica.
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La Alineacion y Actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo de Ocoyucan, 2021-
2024, es la base para que se dé cumplimiento a los objetivos y metas que se plante6 el
Plan Estatal de Desarrollo, Puebla, Gobierno Presente. De manera adicional contribuir asi
al compromiso que el municipio tiene de forma global para con los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, fortaleciendo el modelo de cultura organizacional, y
de desempefio institucional de Gestién para Resultados (GpR), enfocandose en qué se

hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacién.

El Gobierno municipal, a través de la Contraloria Municipal y su Secretaria Técnica,
realizaran el seguimiento y la evaluacién del cumplimento de los programas y lineas de
accién que se desprenden de los cuatro ejes a través de los diversos mecanismos

disefiados para este propdsito.

El compromiso adquirido por el Gobierno municipal para abonar al logro de los objetivos de
la Agenda 2030 sera evaluado a través de la contribucion de los programas y lineas de

accion a las metas de los 17 ODS.
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INCLUSION, PARTICIPACION Y
EMPODERAMIENTO DE ll\ MUJER
DESARROLLD INIEGRAL DE LAS FAMILIS ¥
GAUPOS VULNERABLES - SALUD
DESARROLLO SOCIAL CON EDUGACION
DEPORTE Y CULTURA INCLUYENTE

ENTORNOS DIGNOS Y SUSTENTABLES
GONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DEMOCRACIA PACIFICA - PREVENCION
Y REACCION ANTE CONTINGENCIAS
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CON
GON PARTICIPACION Y PREVENCION

INTEGRIDAD Y CONTROL INSTITUCIONAL
DUNNESULTAD‘JS GESTION PUBLICA

GALIDAD JURIDICA - COORDINACION
VDDUPEML‘IUNIMY[MDMINIS‘HMIVA
FORTALEGIMIENTD FIXANCIERD Y EFIGIENGIA
PRESUPUESTAL
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EJE1PROGRESO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
INSTITUTO PARA LA MUJER OCOYUQUENSE

PROGRAMA 01/ PROGRAMA MUNIGIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

NOMBRE DEL INDICADOR DIFUNDIR EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 01

4.5 IGUALDAD DE GENERO INCLUSION, PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

DESCRIPCION

DISENAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES MUNICIPALES PARA DIFUNDIR DE MANERA EFECTIVA EL PROGRAMA, Y SUS MECANISMOS PARA ACCEDER A
EL, EN CASO DE REQUERIRSE.

FORMULA:

(NO. DE MUJERES QUE RECIBEN ACOMPANAMIENTOS DERIVADOS DE ASESORIAS JURIDICAS Y COMO PARTE DEL PROGRAMA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES / NO, TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS) X 100

PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS ODS 2030

TRIMESTRAL OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS
OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

ALINEACION Y ACTUALIZACION, INSTALAR Y ABSOLUTO CALIDAD ESTATUS: SEGUIMIENTO

CONSOLIDAR 1 SISTEMA MUNICIPAL PARA LA MEDIO DE VERIFICACION:

IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES  pROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRALAS
MUJERES, EXPEDIENTE DE LAS BENEFICIARIAS Y
BENEFICIARIOS EN RESGUARDO DEL INSTITUTO

@
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SISTEMA DIF MUNICIPAL DE 0COYUCAN

PROGRAMA 02 / FORTALECIMIENTO DE LS PROGRAMAS ALIMENTARIOS (FORPAM)
TOTAL, DE POBLACION BENEFICIARIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y CON NECESIDAD ALIMENTARIA

NOMBRE DEL INDICADOR

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030

TEMATICA
4.1 BIENESTAR SOCIAL

TEMATICA 02
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES

DESCRIPCION: FORTALECER LOS PROGRAMAS SOCIALES DANDO RESPUESTA A LOS PROBLEMAS SOCIALES, CON EL FIN DE REDUCIR LA

VULNERABILIDAD SOCIAL

FORMULA:

(POBLACION CON ACCESO AL FORPAM EN EL ANO ACTUAL / POBLACION CON ACCESO AL PROGRAMA ALIMENTARIO EN EL 2023) A (1/ANOS)) -1)*100

PERIODICIDAD: ANUAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
1. FIN DE LA POBREZA https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/39239/Puebla_106.pdf
3.SALUD Y BIENESTAR

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

BRINDAR COBERTURA A LAS JUNTAS ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

AUXILIARES Y  LOCALIDADES  DEL ) 1ER ANO DE IMPLEMENTACION
MEDIO DE VERIFICACION:

MUNICIPIO, CON LOS DIFERENTES
SERVICIOS Y PROGRAMAS ASISTENCIALES
POR PARTE DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL,
OCOYUCAN.

EVALUACION EN PROCESO
PROGRAMA MUNICIPAL PARA PREVENIR,

ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA  CONTRA  LAS  MUJERES,
EXPEDIENTE DE LAS BENEFICIARIAS Y
BENEFICIARIOS EN  RESGUARDO  DEL
INSTITUTO

@
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/39239/Puebla_106.pdf

SISTEMA DIF MUNICIPAL DE 0COYUCAN
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NOMBRE DEL INDICADOR

ELABORAR, FORTALECER Y DIFUNDIR POLITICAS A FIN DE ASEGURAR QUE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES LES

PROYECTO 071/ procrAmA MUNICIPAL DE PROTECCIGN INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

BRINDEN LA SEGURIDAD DE ESTAR PROTEGIDOS EN SU DESARROLLO DENTRO DEL MUNICIPIO.

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA
4.7 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

TEMATICA 02

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES.

DESCRIPCION: ESTRUCTURAR POLITICAS PUBLICAS QUE CUMPLAN, REGULEN Y GARANTICEN EL MAXIMO BIENESTAR POSIBLE, PRIVILEGIANDO EL INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ. SE
DEBERA CONFORMAR EL CUADRO DE ESTRATEGIAS Y ESCUELAS A LAS CUALES SE LES BRINDA INFORMACION QUE PERMITA SENSIBILIZAR A TRAVES DE LA DIFUSION.
IMPLEMENTACION EN EL 3ER ANO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

FORMULA:
(NUMERO TOTAL DE ALUMNOS QUE ASISTIERON A LAS PLATICAS) *100
PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
ANUAL 1. FIN DE LA POBREZA https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/39239/Puebla_106.pdf
5. IGUALDAD DE GENERO SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL, OCOYUCAN 2023
10.REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
PROMOVER A TRAVES DEL PROMUPINNA, ABSOLUTO EFICACIA ESTATUS: INICIAL
POLITICAS PUBLICAS QUE CONTRIBUYAN AL e b VERIFIGACION:

PLENO ACCESO A LOS DERECHOS DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE OCOYUCAN, ASi COMO A SU
OPTIMO DESARROLLO Y  BIENESTAR
INTEGRAL.

PROGRAMA  MUNICIPAL ~ PROMUPINNA,
EVIDENCIA FOTOGRAFICA, DIFUSION A
TRAVES DE LOS CANALES OFICIALES DE
COMUNICACION DEL H. AYUNTAMIENTO

@
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DIREGCION DE FOMENTO A LA SALUD

PROYEGTO 02 /: PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD

NOMBRE DEL INDICADOR ATENDER A TRAVES DE CONSULTAS MEDICAS, ACCIONES Y VERIFICACIONES PREVENTIVAS, LAS CONDICIONES DE SALUD.
ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 03

4.2 SALUD SALUD

DESCRIPCION

BRINDAR EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON ADSCRIPCION O DERECHO A RECIBIR SERVICIOS MEDICOS DE ALGUNA INSTITUCION
QUE LOS PRESTA, COMO SON (IMSS, ISSSTE) O LOS SERVICIOS MEDICOS PRIVADOS TIENEN COSTOS INACCESIBLES.

FORMULA:

(POBLACION CON ACCESO A SERVICIOS DE SALUD EN EL ANO ACTUAL / POBLACION CON ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD 2023) * (1/ANOS)) -1)*100

PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:

ANUAL 1. FIN DE LA POBREZA https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/39239/Puebla_106.pdf

3.SALUD Y BIENESTAR

META PMD SENTIDO DEL INDICADOR DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LA ASCENDENTE EFICIENCIA ESTATNUS: INICIAL

SALUD DE LA POBLACION DE LOS 1ER ANO DE ,
IMPLEMENTACION

OCOYUQUENSES, Y QUE COADYUVEN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS.

EVALUACION EN PROCESO

&
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE CULTURA

PROYECTO 03 / IDENTIDAD CULTURAL Y DIFUSION DE EVENTOS
NOMBRE DEL INDICADOR TOTAL, DE EVENTOS REALIZADOS EN EL MUNICIPIO PARA EL IMPULSO Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICADS:

4.4 CULTURA DESARROLLO SOCIAL CON EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA INCLUYENTE
4.6 ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

DESCRIPCION

IMPULSAR ACCIONES DE FOMENTO A LA CULTURA Y EL ARTE QUE INCREMENTEN EL SENTIDO DE IDENTIDAD ENTRE POBLACION QUE HABITA EN EL MUNICIPIO DE
OCOYUCAN, INCLUIDO EL RESCATE DE LOS ELEMENTOS TRADICIONALES DE LAS JUNTAS AUXILIARES. ADICIONALMENTE, IMPULSAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS
CULTURALES Y ARTISTICOS EN DIFERENTES ZONAS DEL MUNICIPIO PARA ACERCAR LA CULTURA Y ASi FOMENTAR UNA SANA CONVIVENCIA Y BUEN DESARROLLO
SOCIAL.

FORMULA:
(TOTAL DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y EVENTOS CULTURALES / EVENTOS EFECTUADOS EN EL 2023) A (2/ANOS)) *100

PERIODICIDAD: ANUAL ALINEACION A LOS ODS 2030 FUENTE:
4. EDUCACION DE CALIDAD SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL

10.REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES OCOYUCAN 2023.

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
META PMD , SENTIDO DEL INDICADOR DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
IMPULSAR LA REALIZACION DE PROGRAMAS ASCENDENTE EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

CULTURALES Y ARTISTICOS EN DIFERENTES
ZONAS DEL MUNICIPIO PARA ACERCAR LA
CULTURA

1ER ANO DE IMPLEMENTACION
EVALUACION EN PROCESO

@
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DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA 2 / PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS

NOMBRE DEL INDICADOR

TOTAL, DE APOYOS SOCIALES ENTREGADOS A LA POBLACION EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIAS DEL
MUNICIPIO.

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA

4.1 BIENESTAR SOCIAL
4.7 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

TEMATICADS:
DESARROLLO SOCIAL CON EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA INCLUYENTE

DESCRIPCION

QUE LAS PERSONAS TENGAN ACCESO A VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS ADECUADOS, COMO META DEL OBJETIVO 11, DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA
2030, EL CONTAR CON ESPACIOS DIGNOS PARA VIVIR. DE ESTA FORMA, Y PARA CONOCER LAS CONDICIONES DE PRECARIEDAD DE LAS VIVIENDAS, REALIZAMOS
RECORRIDOS EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA INTEGRAR EL PADRON DE POSIBLES BENEFICIARIOS AL PROGRAMA DE VIVIENDA EN ZONAS PRIORITARIAS.
PARA ESTE SEGUNDO ANO DE GOBIERNO Y CON RECURSOS PROPIOS, ATENDIMOS DIVERSAS SOLICITUDES CON INSUMOS DIVERSOS COMO: TINACOS, LAMINAS
GALVANIZADAS, BLOCK, ENTRE OTROS. INICIO DEL PROGRAMA 2023.

FORMULA:

((TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PARA MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS 2023/TOTAL DE BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS DE LOS

PROGRAMAS DE VIVIENDA 2022)-1) *100

PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698211/21_106_PUE_QOcoyucan.pdf
ANUAL 1. FIN DE LA POBREZA
3. SALUD Y BIENESTAR https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/ocoyucan?redirect=true
10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
ATENDER LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA (ZAP)  RELATIVO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL
CON ACCIONES DE BIENESTAR SOCIAL DE ACUERDO AL MEDIO DE VERIFICACION: 1ER ANO DE IMPLEMENTACION
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS. EXPEDIENTE DE LAS BENEFICIARIAS Y EVALUACION EN PROCESO
BENEFICIARIOS EN RESGUARDO DEL
INSTITUTO

o
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PROGRAMA 03 / JUVENTUD.DES

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES QUE ACUDEN A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y JUVENTUD IMPARTIDAS POR
LA DIR. DEL DEPORTE

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICAS:
4.2 SALUD DESARROLLO SOCIAL CON EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA INCLUYENTE
4.7 EDUCACION

DESCRIPCION

PROMOVER LA PARTICIPACION DE MIEMBROS O PERSONAJES IDENTIFICADOS CON EL DEPORTE Y/ VALORES, QUE PERMITAN LA SENSIBILIZACION DE LA POBLACION
JUVENIL PARA CONTRIBUIR A LA FORMACION DE JOVENES SANOS, PRODUCTIVOS Y DEPORTISTAS RESCATANDO DE ESTA FORMA LA INTEGRACION FAMILIAR Y
CONTRIBUYENDO ASi A LA ERRADICACION DE VICIOS COMO LO SON LAS DROGAS

FORMULA:

(TOTAL DE POBLACION ADOLESCENTE Y JUVENIL (HOMBRES Y MUJERES) QUE PARTICIPEN EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O RELACIONADAS CON ELLO / EVENTOS

EFECTUADOS EN EL 2023) * (1/ ANOS) * 100

PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS 0DS 2030 FUENTE:

SEMESTRAL 3. SALUD EVALUACION AL PMD DEL MUNICIPIO DE OCOYUCAN 2022
4. EDUCACION DE CALIDAD Y AVANCES PLAN ANUAL DE EVALUACION 2023
10.REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

META PMD SENTIDO DEL INDICADOR DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

IMPULSAR LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ASCENDENTE CALIDAD ESTATUS: INICIAL

NECESARIOS CON SECTORES DE LA
POBLACION, PARA QUE EL MUNICIPIO CUENTE
CON AREAS PARA EL IMPULSO AL DEPORTE EN
PARIDAD DE GENERO

@
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EJE2 MUNICIPIO CON INTEGRACION TERRITORIAL
o DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

g

PROGRAMA 04 / GONSOLIDAR ACTUALIZACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO DE 0GOYUCAN

NOMBRE DEL INDICADOR CONCLUIR LA ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO
ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 05

2.1 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ENTORNOS DIGNOS Y SUSTENTABLES

2.2 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DESCRIPCION

ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES, CUIDANDO EL DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE, SIENDO CONGRUENTES EN LA CAPACIDAD DE BRINDAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, FOMENTANDO NUEVAS POLITICAS DE DESARROLLO URBANO

FORMULA:
(PLANES AUTORIZADOS/PLANES PROPUESTOS) *100
PERIODICIDAD: ANUAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https:/dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php
META PMD TIPO VALOR META: Dimensiones a medir: Prioridad: Alta
APLICACION Y ACTUALIZACION DE LANORMATIVAEN ~ ABSOLUTO Eficiencia Estatus: Seguimiento

PLANEACION URBANA, FOMENTANDO UN MUNICIPIO  MEDIO DE VERIFICACION:

COMPACTO, COMPETITIVO, COORDINADO Y OFICIOS DE REMISION DE PROPUESTAS
CONECTADO

&
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA 05 / 0BRA PUBLICA MUNICIPAL

NOMBRE DEL INDICADOR AUMENTO DE LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BASICA MUNICIPAL

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA
2.3 INFRAESTRUCTURA TEMATICA 06:
2.4 MOVILIDAD SOSTENIBLE CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

DESCRIPCION

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA FOMENTANDO EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO EN BENEFICIO DE LA PLANEACION, A FIN DE ATENDER A LA POBLACION EN CONDICIONES DE POBREZA

Y MARGINACION

FORMULA:
(OBRAS EJECUTADAS DE ACUERDO AL PROGRAMA/TOTAL DE OBRAS EN EJECUCION) * 100

PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Fuente:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/698211/21 106

PUE_Ocoyucan.pdf

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: ~ PRIORIDAD: ALTA
INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFRAESTRUCTURA ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: SEGUIMIENTO
SOCIAL BASICA EN EL MUNICIPIO MEDIO DE VERIFICACION:

BITACORA DE OBRA, CONTRATOS Y EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

%
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DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
PROYECGTO 04 / 0COYUGAN LIMPIA

NOMBRE DEL INDICADOR

iNDICE DE SATISFACCION DE LA CIUDADANIA SOBRE EL SISTEMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 05

2.1 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ENTORNOS DIGNOS Y SUSTENTABLES

2.2 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DESCRIPCION

EFICIENTAR LA RECOLECCION DE RESIDUOS CON EL PROPOSITO DE EVITAR DANOS AMBIENTALES, CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS SOCIALES Y BRINDAR UNA

MEJOR IMAGEN URBANA

FORMULA:
SUMA DE RESULTADOS DE ENCUESTAS APLICADAS A MUJERES/TOTAL DE ENCUESTAS APLICADAS
PERIODICIDAD: SEMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:

10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES. https:/dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
MEDIR LA SATISFACCION DE LA POBLACION RELATIVO CALIDAD ESTATUS: SEGUIMIENTO

PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE OCOYUCAN MEDIO DE VERIFICACION:
SOBRE LA PERCEPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL  ENCUESTAS A TRAVES DE LOS CANALES
SISTEMA DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS ~ OFICIALES DEL H. AYTO.

%
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COORDINACION DE PROTECCION ANIMAL Y PREVENCION DE LA Z0ONOSIS
e DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

I PROGRAMA 06 BIENESTAR ANIMAL
NOMBRE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE ANIMALES VACUNADOS Y ESTERILIZADOS A TRAVES DE LAS DIVERSAS CAMPANAS REALIZADAS EN EL
MUNICIPIO
ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 06
2.1 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DESCRIPCION

GENERAR UN MOVIMIENTO DE CONCIENCIA CIUDADANA Y ACCION EFECTIVA PARA LA PROTECCION DE LAS MASCOTAS Y DE ANIMALES EN SITUACION DE RIESGO,
MEDIANTE CAMPANAS VETERINARIAS EN LO QUE SE CUENTA CON LAS INSTALACIONES PARA EL BIENESTAR ANIMAL

FORMULA:
TOTAL, DE SERVICIOS OTORGADOS A ANIMALES / TOTAL DE JORNADAS IMPLEMENTADAS PARA LA ATENCION DE ANIMALES
PERIODICIDAD: SEMESTRAL ALINEACION A LOS 0DS 2030 FUENTE:

3. SALUD Y BIENESTAR. PROGRAMA DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE OCOYUCAN
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
CONSOLIDAR SERVICIOS PARA EL BIENESTAR ABSOLUTO CALIDAD ESTATUS: INICIAL
ANIMAL MEDIO DE VERIFICACION:

EVIDENCIA  FOTOGRAFICA,  REPORTES

DOCUMENTALES

%
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DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

PROYECTO 05 + agua +

NOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADAS CON RESPECTO DEL TOTAL PREVISTO

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 06
2.1 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE CONSOLIDACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DESCRIPCION
IMPLEMENTAR UN MECANISMO PARA LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE LOS POZOS DE AGUA (PLAN ANUAL DE TRABAJO)
FORMULA:
(TOTAL DE MANTENIMIENTOS EFECTUADOS A LOS POZOS /TOTAL DE MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS) *100
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https://dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
REALIZACION DE OBRAS NECESARIAS PARA ABSOLUTO CALIDAD ESTATUS: INICIAL
GARANTIZAR LA DISTRIBUCION DEL AGUA EN LAS MEDIO DE VERIFICACION:
LOCALIDADES DEL MUNICIPIO EVIDENCIA FOTOGRAFICA, REPORTES

DOCUMENTALES

¥

NoA
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EJE 3 PROTECCION Y SEGURIDAD PARA LA LIBERTAD Y LA TRANQUILIDAD

=== SECRETARIA DE GOBERNACION MUNICIPAL

8%

PROYEGTO 06 / ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE DEL INDICADOR TOTAL, DE APOYOS OTORGADOS A LA POBLACION, QUE PROMUEVEN LA GOBERNABILIDAD Y LAS TRADICIONES
ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 06
1.3 GOBERNABILIDAD Y PAZ SOCIAL DEMOCRACIA PACIFICA
1.4 4.7 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS
DESCRIPCION

INNOVAR EN LA APLICACION DE UN MECANISMO NORMATIVO, QUE GARANTICE EL MANEJO LEGAL, TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS Y DEL INTERES
COLECTIVO

FORMULA:
(IMPLEMENTACION DE UN MARCO NORMATIVO / SOLICITUDES DE APOYO DE ACUERDO AL INDICADOR) *100

PERIODICIDAD: ANUAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https://dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
CONTAR CON LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE  ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

SOLICITUDES POR PARTE DE LA POBLACION EN MEDIO DE VERIFICACION:

LOCALIDADES, BARRIOS, CLUSTERES, Y JUNTAS REPORTES Y ACTA DE APROBACION DE CABILDO.
AUXILIARES, PROMOVIENDO CON ELLO LA

GOBERNABILIDAD Y TRADICIONES.

2
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DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y GIROS

PROYEGTO 07 / APOYO A EMPRENDEDORES LOCALES

NOMBRE DEL INDICADOR

TOTAL, DE PERSONAS EMPRENDEDORAS LOCALES

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 07
1.1 SEGURIDAD PUBLICA DEMOCRACIA PACIFICA
DESCRIPCION

INCREMENTAR EL NUMERO DE EMPRENDEDORES QUE SE ANUNCIEN EN LOS MEDIOS OFICIALES A TRAVES DE CONVOCATORIA PERMANENTE Y DE MANERA GRATUITA

FORMULA:

(TOTAL DE PERSONAS EMPRENDEDORAS INSCRITAS /TOTAL DE PERSONAS EMPRENDEDORAS ANUNCIANDOSE EN EL MEDIO OFICIAL) *100

PERIODICIDAD: ANUAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/ocoyucan?redirect=true
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
GENERAR LAS CONDICIONES QUE FAVOREZCAN ~ ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL
EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO, MEDIO DE VERIFICACION:
CON BASE EN UNA ECONOMIA SOLIDARlA QUE REPORTES Y ACTA DE APROBACION DE
ATRAIGA INVERSIONES PARA LA GENERACIONDE  ~ 15y 1y

EMPLEOS BIEN REMUNERADOS Y CON
RESPONSABILIDAD DE UNA POLITICA
INCLUYENTE Y SUSTENTABLE QUE PERMITA
COMBATIR LA DESIGUALDAD Y LA POBREZA

&
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

PROYECTO 08 FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PROTEGCION CIVIL

NOMBRE DEL INDICADOR TOTAL, DE PARTICIPANTES DE LA POBLACION LOCAL AGRUPADOS Y CAPACITADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 08
1.3 GOBERNABILIDAD Y PAZ SOCIAL PREVENCION Y REACCION ANTE CONTINGENCIAS
DESCRIPCION

IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, CAPACITADA PARA REACCIONAR EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y/O DESASTRES NATURALES, COADYUVANDO CON LA
INSTANCIA MUNICIPAL DE MANERA COORDINADA.

FORMULA:

(NUMERO DE BRIGADAS CIUDADANAS DE P. C CREADAS / NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN P.C PARA REACCIONAR DE MANERA PRONTA) * 100

PERIODICIDAD: SEMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:
11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https://dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
CONTAR CON BRIGADAS EN LAS JUNTAS AUXILIARES, ~ ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL
CABECERA, PRINCIPALES LOCALIDADES Y EN ZONA  MEDIO DE VERIFICACION:

DE LOMAS INCREMENTANDO LA CULTURA EN REPORTES Y MINUTA DE CREACION DE BRIGADAS CIUDADANAS.

PROTECCION CIVIL.

¥
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SEGURIDAD PUBLICA
PROYEGTO 09 MAXIMA EFICIENCIA

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES (HOMBRES Y MUJERES) QUE SE CAPACITARON COMO PARTE DE SU PROCESO
FORMATIVO Y DE COMPETENCIAS, ADSCRITOS A LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE OCOYUCAN

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 - 2024, VISION 2030

TEMATICA
1.1 GOBERNABILIDAD Y PAZ SOCIAL

TEMATICA 09

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CON PARTICIPACION Y PREVENCION

DESCRIPCION

INCREMENTAR EL PROCESO FORMATIVO DE LOS POLICIAS, PROPORCIONANDO EQUIPAMIENTO Y CONDICIONES QUE PROMUEVAN SU PERMANENCIA Y CONSTANTE
SUPERACION, ADEMAS DE IMPLEMENTAR TECNOLOGIA PARA LA VIGILANCIA, TRABAJO DE INTELIGENCIA Y SERVICIO CERCANO CON EL MODELO DE CUADRANTES. .

FORMULA:

(NUMERO DE ELEMENTOS POLICIALES (HOMBRES Y MUJERES) QUE SE CAPACITARON COMO PARTE DE SU PROCESO FORMATIVO Y DE COMPETENCIAS / NUMERO
TOTAL DE ELEMENTOS POLICIALES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL) * 100

PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 Fuente:

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. https://dduia.puebla.gob.mx/SITEP/apartados/zonaM.php
META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
BRINDAR AL ELEMENTO POLICIAL LOS RECURSOS ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL
QUE LE PERMITAN EL DESARROLLO DE HABILIDADES  MEDIO DE VERIFICACION:

PARA LOGRAR UNA PROFESIONALIZACION DEL
CUERPO POLICIAL CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD PUBLICA

LISTADO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A LOS ELEMENTOS
DE SP/ EVIDENCIA FOTOGRAFICA, LISTADO DE ASISTENCIA DE
ELEMENTOS

¥
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EJEA GONTROLY ORDEN INSTIUCIONAL

CONTRALORIA MUNICIPAL

PROYECTO 10 comITES PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

NOMBRE DEL INDICADOR TOTAL, DE COMITES CONFORMADOS Y/O ACTUALIZADOS, COMO PARTE DE LA ORGANIZACION Y DEL AMBIENTE DE
CONTROL

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 10

5.1 GOBIERNO INNOVADOR INTEGRIDAD Y CONTROL INSTITUCIONAL CON RESULTADOS

DESCRIPCION

FORTALECER EL CONTROL INTERNO, TRAS LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES Y EVALUACIONES DEL DESEMPENO QUE, EN FORMA DIRECTA O INDIRECTA, DAN
VALIDEZ Y CERTEZA AL USO DE RECURSOS PARA LOS PROGRAMAS, PROCESOS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES Y BRINDANDO HERRAMIENTAS QUE FORTALEZCAN LA
TRANSPARENCIA

FORMULA:
(NUMERO DE COMITES CONFORMADOS Y/O ACTUALIZADOS / NUMERO DE COMITES INICIALES) *100
PERIODICIDAD: SEMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 FUENTE:
11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. HTTPS://DDUIA.PUEBLA.GOB.MX/SITEP/APARTADOS/ZONAM.PHP
META PMD , TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
CONTAR CON LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION  ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

DE SOLICITUDES POR PARTE DE LA POBLACION

EN LOCALIDADES, BARRIOS, CLUSTERES, Y MEDIO DE VERIFICACION:

JUNTAS AUXILIARES, PROMOVIENDO CON ELLO  REPORTES Y ACTA DE APROBACION DE CABILDO.
LA GOBERNABILIDAD Y TRADICIONES.

&
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

i~ PROYEGTO 11GESTION Y PROTECCION DEL ARCHIVO MUNICIPAL

N NOMBRE DEL INDICADOR TOTAL, DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA INTEGRACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL BRINDAR CERTEZA PARA EL REGISTRO
DOCUMENTAL DE INFORMACION DIGITAL CORRESPONDIENTE A LAS AREAS Y ENTIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO. CONTAR CON EL
TOTAL DE LAS DEPENDENCIAS ENTIDADES QUE REGISTRAN Y FORTALECEN AL ARCHIVO MUNICIPAL

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA TEMATICA 12
5.4 GOBIERNO PRESENTE COORDINACION Y COOPERACIOIN INTERADMNISTRATIVA
DESCRIPCION

BRINDAR CERTEZA PARA EL REGISTRO DOCUMENTAL DE INFORMACION DIGITAL CORRESPONDIENTE A LAS AREAS Y ENTIDADES DEL H. AYUNTAMIENTO EN EL 3ER ANO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

FORMULA:

(NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA EL PERSONAL DE LA ADMON. PUBLICA DE OCOYUCAN / NUMERO DE DEPENDENCIAS REGISTRANDO SU ARCHIVO) *100

PERIODICIDAD: SEMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 FUENTE:
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/502176/Manual_b_sico_para_archivos_munic
SOLIDAS. ipales. Aspectos _introductorios.pdf

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

CONTAR CON EL TOTAL DE LAS ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE MEDIO DE VERIFICACION:
REGISTRAN Y FORTALECEN AL REPORTES
ARCHIVO MUNICIPAL.

&
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DIR. PREDIAL E INGRESOS
TESORERIA MUNICIPAL

PROYECTO 12 EJECUCION DEL CATASTRO
NOMBRE DEL INDICADOR

PUBLICAR Y/O ACTUALIZAR LOS FORMATOS APLICABLES DE LA DIRECCION DE CATASTRO DE CONFORMIDAD CON
LAS ATRIBUCIONES Y ACTIVIDADES DE CADA UNA DE ELLAS.

ALINEACION AL PED 2019 - 2024

ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030

TEMATICA

5.1 GOBIERNO INNOVADOR

5.2 COMBATE A LA CORRUPCION
5.3 GOBIERNO EFICIENTE

54 GOBIERNO PRESENTE

TEMATICA 12
FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y EFICIENCIA PRESUPUESTAL

DESCRIPCION

CONTRIBUIR AL BUEN GOBIERNO COMO PARTE DEL CONTROL INSTITUCIONAL Y LA EFECTIVA RENDICION DE CUENTAS

FORMULA:

(TOTAL DE FORMATOS REGISTRADOS / TOTAL DE FORMATOS APLICABLES) * 100

PERIODICIDAD: ALINEACION A LOS ODS 2030 FUENTE:

SEMESTRAL 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/502176/Manual b sico par
SOLIDAS. a_archivos municipales. Aspectos_introductorios.pdf

META PMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA

AUMENTAR ,LA CANTIDAD DE INFORMACION PUBLICA  ABSOLUTO EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL

EN POSESION DEL GOBIERNO MUNICIPAL PUESTA A MEDIO DE VERIFICACION:

DISPOSICION DE LAS PERSONAS.

REPORTE DE CUMPLIMIENTO

o
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GUORDIINAGI(]N DE EGRESOS (RECURSOS HUMANOS)
. TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA 06 / CAPACITACIONES

NOMBRE DEL INDICADOR

S 74}

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DISTINTAS DIRECCIONES Y/O UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN AL H. AYUNTAMIENTO DE OCOYUCAN

ALINEACION AL PED 2019 - 2024 ALINEACION Y ACTUALIZACION DEL PMD OCOYUCAN 2021 — 2024, VISION 2030
TEMATICA TEMATICA 12

5.1 GOBIERNO INNOVADOR FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y EFICIENCIA PRESUPUESTAL

5.3 GOBIERNO EFICIENTE

DESCRIPCION

GARANTIZAR LA ADECUADA CONDUCCION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y DEL PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO MEDIANTE UN PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES, QUE BRINDE
PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, HONESTIDAD, RENDICION DE CUENTAS, LEGALIDAD, INCLUSION Y EFICACIA PARA ATENDER LAS NECESIDADES PUBLICAS

FORMULA:
(NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS) *100
PERIODICIDAD: TRIMESTRAL ALINEACION A LOS ODS 2030 FUENTE:
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2023 - 2024
SOLIDAS.
META PNMD TIPO VALOR META: DIMENSIONES A MEDIR: PRIORIDAD: ALTA
CAPACITAR AL 100% DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ABSOLUTO ’ EFICIENCIA ESTATUS: INICIAL
INCLUIDOS LOS DE ATENCION AL PUBLICO, SEGURIDAD MEDIO DE VERIFICACION:
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL. LISTADOS ~ DE  ASISTENCIA,  ylo

CONSTANCIA EN CASO DE y/o, REPORTE
FOTOGRAFICO, ylo FICHA TECNICA, ylo

MATERIAL DE TRABAJO e‘
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PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024 / OGOYUCAN
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DESARROLLO

= QCOYUCAN 2021 - 2024 w=m
PARA SEGUIR AVANZANDO

Por primera vez en Ocoyucan, Pue., el Ayuntamiento dio inicio a diversas actividades en las que la
poblacién interesada en el tema, pudiera participar y abordar con respecto a la actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, el diagnostico de temas prioritarios del municipio, ejes,
objetivos, estrategias y lineas de accion y la ejecucion de los programas sociales. Esto, obedece
también a la actualizacion que el Gobernador del Estado de Puebla, Sergio Salomon Céspedes
Peregrinarealizara al PED, 2019-2024; ahora denominado “Gobierno Presente”.

Se realizaron actividades como talleres presenciales, virtuales y reuniones con Titulares y Enlaces de
las diversas entidades y dependencias que conforman la administracion municipal, y se considero la
opinion de los pequefios del hogar aportando su vision para el Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, y con base a un programa municipal recientemente aplicado como lo es el de “Mejoramiento de
laVivienda".

Através de el area de Evaluacion y Control, se explicé que con la participacion de los habitantes se
busca la elaboracion de arboles de problemas, desarrollar adecuados FODAS desde las causas y sus
efectos, los cuales seran tomados en cuenta en un analisis y revision por parte de los directores, para
convertirlos en objetivos medibles y alcanzables, y formalizar muchos a través de proyectos y
programas.

De igual manera se dio a conocer que también existen otros mecanismos ya aplicades en la
administracion pablica en los cuales ya se recibe la opinién de la poblacion como: encuestas y sondeos
de opinién y lo referente al Sistema de Evaluacion del Desempefio. Estas acciones coordinadas por la
Secretaria Técnica de la Contraloria Municipal, promueven una democracia participativa y que
ademas se de seguimientoy evaluacion de las politicas plblicas que se aplican en el municipio.

EXHORTO

... a fin de que, una vez que se lleve a cabo la pablica-
cion del Plan Estatal de Desarrollo, el ayuntamiento que
preside, de cumplimiento a lo establecido en el Art. 108
fraccion V' y VI, el cual refiere que el Plan Municipal de
Desarrollo “podra ser modificado o actualizado cuando
se publique un nuevo Plan Nacicnal o Estatal de Desa-
rrollo;...", ¥ “... las modificaciones o actualizaciones
debera realizarse en un plazo que no exceda los 60 dias
habiles...”
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Anexo 1Participacion Ciudadana y Evaluacion al PMD

Para la elaboracion de la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de Ocoyucan 2021-
2024; se tuvo como elemento principal la participacién ciudadana con el apoyo de los diferentes sectores que
integran el municipio como es el educativo, el de salud, el econdmico —comercial, y directores de las
diferentes unidades administrativas del gobierno municipal para recabar demandas y/o propuestas en

beneficio del municipio.

En la exposicion de motivos se dio a conocer la nueva idea de la actualizacion del municipio a través de
acuerdos para atender las demandas sociales con la generacion de politicas publicas construidas de manera
democratica. En su realizacion se distribuyeron diversas tematicas en la construccién de politicas publicas

de caracter estratégico para el desarrollo del municipio, bajo los cuatro ejes que ha trabajado el actual PMD.

PORCENTAJE DE PROPUESTAS RECIBIDAS

mEgl mEg? =mEje3

Ele 4

2021-2024 -VISION 2030

Respecto a la grafica anterior se puede observar que las propuestas que mas predominaron son las que
hicieron referencia al Eje 1, Progreso Social para el Bienestar de la Comunidad, con el 41%, con un 27%
fueron las propuestas recibidas referente al Eje 2, Municipio con Integracion Territorial, el Eje 3, Proteccion y
Seguridad para la Libertad y la Tranquilidad obtuvo el 11% de propuestas, el 21% fue hacia el Eje 4, Control

y Orden Institucional con el 21%.

La otra estrategia de participacion ciudadana

4 EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OCOYUCAN

fue la pagina web oficial del ayuntamiento a

TEINVITA A PARTICIPAR
EN LA REVISION Y ACTUALIZACION
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2021- 2024

través de formularios con preguntas abiertas
para alojar sus propuestas de los cuatros
ejes y el alusivo a el Desarrollo Sostenible en
el que podian participar menores para incluir

su visién sobre una problematica como es el

RDO CON LOS DIFERENTES MECANISMOS D mejoramiento de la vivienda y la cual se dio

DE A CU%
PARTICIPACION SOCIAL PARA LA PLANEACION DEMOCRATICA

ENCUESTAS Y SONDEOS DE OPINION

1. Ingresa al portal electronico oficial del H. Ayuntamiento de Ocoyucan
WWW.0CoVUCAN.gob.mx donde se la
referentes a la actualizacion del Plan Municipal.

atencion en el 2023. Todo lo anterior con el

fin de brindar mas acceso a la poblacion para

presentar sus ideas y realizar un ejercicio
2. Lasencuestas estan orientadas a dos grupos de edades:

a. Nifias, Nifios y Adolescentes de 6 a 17 afios

b. Personas mayores de 18 aflos

totalmente democratico en beneficio del

3. Selecciona el Ejey Tema

4.El periodo de pa enlas mUﬂICIpIO
de2023

del 4 al 10 de dici

OCOYUCAN

PARA SEGUIR AVANZANDO
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La Coordinacion de Evaluacion y Control, tiene como una de sus responsabilidades evaluar y dar seguimiento
a los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, y a sus Programas Presupuestarios, para ello

se desarrolla una herramienta tecnoldgica denominada Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

El desarrollo esta integrado de 4 fases: recoleccion, analisis, especificacion y verificacion de la
informacion de las dependencias municipales con una visién integral, profundizando en los aspectos
metodologicos y comprendiendo las necesidades para el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y se

operen de manera eficaz y eficiente.
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Informes trimestrales

OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION
Medir y determinar el grado de eficiencia, eficacia, cumplimiento de resultados y el impacto con que han sido
empleados los recursos suministrados para establecer el nivel de su contribucién al cumplimiento de los
objetivos de la Administracion Municipal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados y las areas de mejora de los planes y
programas vinculando la planeacion, programacion y presupuestacion.
= Medir y determinar con precision el rendimiento de las Dependencias Municipales y sobre esa base

implementar la metodologia Presupuesto basado en Resultados (PbR).

2021-2024 -VISION 2030

= Contribuir a la redicion de cuentas y a la transparencia.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

En el siguiente grafico se muestra el cumplimiento del avance PMD de acuerdo a las metas al cierre del

segundo afo de la administracion municipal.

GUMPLIMIENTO DE METAS
PMD 21-24, 0GOYUCAN
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Actualmente el Gobierno Municipal de Ocoyucan 2021-2024, realiza un proceso de evaluacion y monitoreo
del Plan Municipal de Desarrollo para asegurar que las acciones y estrategias establecidas, se estén
implementando adecuadamente y se estén logrando los resultados deseados, mediante un sistema de

monitoreo para recopilar datos y dar seguimiento al progreso del plan.
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Adicionalmente en este sentido, se considera que la evaluacion realizada permite contar con la informacion
para realizar la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, Ocoyucan 21-24 “Gobierno Presente”;
considerando una evaluacion de los indicadores estratégicos, que tienen como objetivo medir el rendimiento
de las acciones para alcanzar las metas que se estan proyectando o se han fijado a corto, medio y largo
plazo, las cuales engloban los acuerdos estipulados en el presente plan de evaluacion, y lo que se tiene

planeado durante el resto de la presente administracién Ocoyucan 2021- 2024,

Estos instrumentos coadyuvan a mantener una planificacidn y toma de decisiones basada en evidencias y
objetivos totalmente medibles ya que facilitan tener valoraciones precisas para una retroalimentacién en el
proceso de planeacion municipal y con ello plantear nuevos elementos de prospectiva. En términos
generales, con el disefio e implementacién del modelo de evaluacién se debera observar un esquema de

politicas publicas concurrentes como parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados
obtenidos en su ejecucion.

META 07

Mantener una baja incidencia delictiva
TSIA MK NOES WEDIBLE AU YA QUEOBEDECE A NDICADORES ESINLES

Direccion de
Desarrollo Urbano_ META 04

Actualizar el Programa de
Desarrollo Urbano Municipal

\ SSPTM META 08
\ Mejorar el espacio donde ¢ alberga
\ el personal de seguridad publica,

| | paramedicos y trénsito municipal

META 05

Flaborar el Programa de

Ordenamiento Ecologico META 08

y Aumentar 15 veniculos para [
i vigilancia y prevencion
Dir. Catastro__ META 06
Dir. Desarrollo Urbano
Actuglizar y sistematizar las
plataformas de andlisis territorial

Urbano-fural, en torno 4 a
municipalizacion del Catastro

DE DESARROLLO, OCOYUCAN
2021 -2024 «VISION 2030

CUMPLIMIENTO DEMETAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021 - 2024

Instituto para la
Muier Ocoyuquense  META D1

Instalar y consoljdar
1 Sistema Municipal para la
lgualdad y Equidad entre Hombres y Mujeres

Sistema DIF
Municipal Ocoyucan  META 02

Instalar y consolidar
1 Sistema Municipal para Ia
lgualdad y Equidad entre Hombres y Mujeres

Desarrollo Social
Dir. Fducacion META 03
rear 1 Biblioteca Municipal

Tesoreria MEL 10 /{V“—\

Gestionar a Municipalizacion
(el Catastro

Dir. Predial MEmA 11

Incrementar 1a captacion
(8 Ingresos Propios

Contraloria__ MEIA 12

Consolidar la implementacidn
e lag metodologias PR SED
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Anexo 2 Hallazgos

2021-2024 -VISION 2030

En términos generales, con el disefio e implementacién del modelo de evaluacion se debera observar un esquema de
politicas publicas concurrentes como parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos en su

Actualmente, el Gobierno Municipal de Ocoyucan 2021-2024, realiza un proceso de evaluacién y monitoreo del plan
municipal de desarrollo para asegurar que las acciones y estrategias establecidas se estan implementando
adecuadamente y se estan logrando los resultados deseados, mediante un sistema de monitoreo para recopilar datos
y dar seguimiento al progreso del plan y como se encuentra establecido en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Este sistema incluye indicadores y metas claras para cada accion contempladas en el instrumento de planeacion, con
el analisis de los resultados, se permite identificar los obstaculos que perjudican alcanzar el cumplimiento de los
objetivos, para realizar los ajustes pertinentes para mejorarlos.

AVANCE DE LOGROS POR ENTIDADES Y DEPENDENCIAS

NOMBRE DEPENDENCIA  LINEAS LA AMARILLO METAS METAS
DE. 35.84 COMPLETAS
ACCION
PMD
IMO 9 100% 1 1
SISTEMA MUNICIPAL DIF 7 0 1 0
DIR. FOMENTO A LA SALUD 3 4 NA
DIR. DESARROLLO SOCIAL 3 0 1 0
DIR. EDUCACION 4 NA
DIR. CULTURA Y DEPORTE 8 NA
DIR. DESARROLLO 7 33% 84% 2 0
URBANO 27
DIR. CATASTRO 2 100% 1 1
DIR. OBRAS PUBLICAS 6 NA
DIR. SERVICIOS PUBLICOS 10 NA
DIR. AGUA POTABLE Y 4 NA
ALCANTARILLADO
SEC. GOBERNACION 9 NA
DIR. NORMATIVIDAD Y 40 1 N.A
GIROS '
DIR. PROTECCION CIVIL 1 NA
SSPTM 19 67% 100% 3 1
CONTRALORIA MUNICIPAL 13 67% 1 0
SINDICATURA 6 NA
SECRETARIA DEL 38 8 NA
AYUNTAMIENTO
DIR. COMUNICACION 1 NA
SOCIAL
TESORERIA 1 84% 1 0
DIR. PREDIAL E INGRESOS 9 84% 1 0

ejecucion:

Areas de Oportunidad (Direcciones) no consideradas inicialmente en el PMD
- Direccién de Fomento a la Salud
- Direccién de Agua Potable y Alcantarillado
- Direccién de Educacion
- Direccion de Catastro
- Direccién para el Deporte
- Coordinacién de Proteccion Animal y Prevencion de la Zoonosis

Evaluacion a las Metas del PMD

EN EJECUCION ’
AREA DESCRIPCION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
DESARROLLO URBANO Actualizar el Programa de Desarrollo Urbano 70%
SSPTM Aumentar 15 vehiculos para la vigilancia y prevencion 51%
Mantener una baja incidencia delictiva N.D
TESORERIA Incrementar la captacion de Ingresos propios 75%
CONTRALORIA Consolidar la implementacion de metodologias PbR-SED 70%
CONCLUIDAS
AREA DESCRIPCION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
IMO Instalar y consolidar 1 Sistema Municipal para la Igualdad y Equidad entre 100%
Hombres y Mujeres
SSPTM Mejorar el espacio donde se alberga el personal de seguridad publica, 100%
paramédicos y transito municipal
DIR. DESARROLLO URBANO Actualizar y sistematizar las plataformas de anélisis territorial Urbano-Rural, en 100%
torno a la municipalizacién del Catastro
REDIRIGIDA POR ACTUALIZACION DEL PED Y SUMA DE ESFUERZOS
AREA DESCRIPCION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
DESARROLLO URBANO Elaborar el Programa de Ordenamiento Ecoldgico 50%
NO INICIADAS
AREA DESCRIPCION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO
SMDIF Construir y Adecuar 1 Unidad Basica de Rehabilitacion 0%
DESARROLLO SOCIAL Crear 1 Biblioteca Municipal 0%
(Educacién)
SITUACION INDEFINIDA POR SER COMPETENCIA DEL ESTADO
TESORERIA Gestionar la Municipalizacion del Catastro 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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