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l. Mensaje

A las mujeres y a los hombres de Cohetzala...

Con el gusto de saludarlos cordialmente, hoy a partir de lo dispuesto en la Fraccién
[l del Articulo 108 de la Ley Organlca Mun|C|paI del Estado de Puebla, presentamos
ante ustedes el Plan Municipal de Des 0271 — 2024, resultado del interés
que tenemos por darle un nuevo rumbo ala hlstorla de nuestro gran municipio,
soportado en resultados de gobierno, en la participacion ciudadana y en la paz

social.

Decwles que lo que esta consignado en este Plan Municipal de Desarrollo 20271 —
024, refleja fielmente sus inquietudes por cambiar las formas en las que un
gobierno municipal debe trabajar con la gente, sus aspiraciones por heredar algo
mejor para el futuro, las necesidades de corto y mediano plazo en las que debemos
trabajar unidos y sin distinciones, asi como las voluntades por consolidar la paz
social.

Es por ello que me interesa mucho reiterarles que ya no son tiempos de hacer
politica partidista, ya no son tiempos de discrepar por una boleta electoral, ya no es
tiempo de hacer grupos para atacarnos unos a otros, en suma el 6 de junio ya dijo
lo que tenia que decir. Hoy es momento de privilegiar lo que nos une, hoy es
momento de jugarnosla a favor del futuro de Cohetzala y de nuestras familias, es
momento de demostrar con hechos lo que antes se dijo con palabras.

En lo que se refiere a su servidor, nuevamente les digo que seguiré siendo un
hombre de palabra, que no olvido mis compromisos y que haré mi mejor esfuerzo
por darles una administracibn municipal ordenada, transparente y de resultados,
una administracion municipal en donde ustedes participen de las decisiones sin
distincién alguna, y una administracion municipal que veay atienda a los que menos
tienen.

Ademas les digo que este instrumento, con el que hemos planeado lo que vamos a
hacer en coordinacion con ustedes en los proximos tres afios, les permitira conocer
y verificar en todo momento los logros y avances que este gobierno municipal vaya
obteniendo por el bien de todas y de todos, y con el que les iré rindiendo cuentas.

No me despido sin antes, reiterarles mi agradecimiento por su confianza, por su
interés por trabajar de la mano y por mirar hacia adelante con el &nimo de que si es
posible mejorar Cohetzala.

Atentamente
Efrén Atempa Ramales
Presidente



. Introduccion

El presente lunicipal de Desarrollo 20271 — 2024, que hoy damos a conocer
es el mstrumento de planeacion que regira Ia V|da institucional de Cohetzala en los
proximos tres afos, y que nos mandata la Ley Organica Municipal del Estado de
Puebla, en su Capitulo XI denominado De La Planeacion Democratica del
Desarrollo Municipal.

Importante es destacar que la planeacion, es la herramienta que se utiliza para
transformar una realidad con la que ya no estamos de acuerdo, en otra realidad que
responda mejor a las aspiraciones futuras de la ciudadania, y que implica
necesariamente llevar a cabo las etapas siguientes:

Conocer nuestra
realidad

Definir lo que
gueremos

Programar lo
gque haremas

/I
Ejecutar con orden lo que
programamos

Controlar y evaluar
esultado

Con este sentido, quiero expresar mi
agradecimiento al gobierno del

s de Puebic

. .., Consulta la
estado, que puso a disposicion de P ¥
R ., para la Elaboracion de Planes
los 217 Ayuntamlentos la “GUIa GuIaMunicipalesdeDesarroIlo2021
para la Elaboracién de Planes o o o o ®

Municipales de Desarrollo 2021”,

que como su nombre lo dice fue nuestra guia metodoldgica para construir este
documento base de los trabajos que este gobierno municipal llevara a cabo con por
mandato de la gente.
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Luego entonces, el presente ~lan , ha sido

construido tal y como se describe a continuacion:

El Marco Juridico, en donde se resefian los ordenamientos legales de los tres
niveles de gobierno, que tienen que ver con la obligacion que tenemos los
ayuntamientos en materia de planeacion de nuestras responsabilidades como
servidores publicos, asi como las obligaciones con la ciudadania en materia de
rendicion de cuentas;

La filosofia institucional que conducird el comportamiento institucional y personal
de los servidores publicos municipales: Mision, Vision y Valores;

Las herramientas metodoldgicas aplicables por mandato de Ley que dan orden al
guehacer municipal para asegurar los resultados que todas y todos esperamos;

El diagnéstico de la situacién que hoy tenemos, apoyado en cifras y datos de
diferentes instancias especializadas, en temas como poblacién, salud, seguridad
educacion, pobreza, etc.;

El diagnéstico regional, en donde se describe la region 16 Chiautla a la que
pertenecemos, de acuerdo a los programas de desarrollo estratégico regionales
derivados del Plan Estatal de Desarrollo, como elemento vinculante en el disefio de
nuestras politicas publicas municipales;

La identificacion de nuestro municipio, en donde se plasmaron algunos elementos
histéricos, culturales, naturales, etc., que nos caracterizan;

La alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, al Plan Estatal de Desarrollo y a los
Objetivos de Desarrollo Sustentable (Agenda 2030 ONU), en donde cada uno de
nuestros ejes estratégicos muestran su contribucién a la calidad de vida de las
personas, en un mismo sentido;

Posteriormente daremos cuenta de los Ejes Estratégicos, con sus obijetivos,
estrategias, metas, acciones, indicadores, plazos de ejecuciébn y areas
responsables, mediante los cuales este gobierno ir4 transformando Cohetzala, ira
dando respuesta a los compromisos que hicimos con nuestra gente, e ird
procurando una mejor calidad de vida, los cuales son los siguientes:

Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social

Cuyo objetivo general es fortalecer las competencias de los servidores publicos
municipales a fin de garantizar a la ciudadania, transparencia en la administracion,
participacion social con perspectiva de género, y cooperacion institucional en
materia de seguridad publica y proteccion civil.



Eje 2. Administracion Municipal Comprometida con los Resultados

Cuyo objetivo general es darle confianza a la ciudadania de que el uso y destino de
los recursos publicos al alcance del ayuntamiento mejorard su calidad de vida, y
que habra puntualidad en el control administrativo para evitar dispendios o malos
manejos.

Eje 3. Infraestructura Municipal con Participaciéon Ciudadana

Cuyo objetivo general es ofrecer a la ciudadania la oportunidad de formar parte de
las decisiones que se tomen, tanto para la creacion y mantenimiento de la
infraestructura urbana, como para la operacion de los servicios publicos
municipales.

Eje 4. Calidad de Vida e Inclusion Social

Cuyo objetivo general es procurar el desarrollo humano de la ciudadania, con
perspectiva de género, a partir de la ejecucion de tareas a favor de su salud,
educacion, cultura y deporte.

Eje 5. Progreso Social sin Distinciones

Cuyo objetivo general es transformar en algo mejor la realidad social y econdémica
que hoy tenemos, a partir de la implementacion de trabajos incluyentes que
favorezcan las actividades productivas en el campo, en la economia local, en el
medio ambiente y en el turismo.

Para finalizar, sefialaremos las vertientes sobre las cuales Cohetzala se sumara al
desarrollo regional de Puebla, a partir de la implementacion de politicas publicas
coordinadas con los municipios que de alguna manera nuestra gente hace vida
social, econémica o cultural.



1.  Marco Juridico

Decirles, que como promotores del respeto a todos y a cada uno de los
ordenamientos legales que rigen la convivencia social en México, el presente

La
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, esta conformado a partir de lo dispuesto en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ya que:

El Articulo 25 otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional
y lo responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la nacion;
El Articulo 26 sefala las bases para el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, garantizando la participacion de las entidades federativas y de sus
municipios en la responsabilidad de planear los programas de gobierno;

El Articulo 115 establece que en términos de las leyes federales y estatales, los
municipios estan facultados para formular y aprobar planes de desarrollo; y

El Articulo 134 establece la obligacién que tienen los tres érdenes de gobierno
de coordinarse para evaluar el ejercicio de los recursos econémicos, los cuales
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

la Ley de Planeacién, ya que:

El Articulo 1 consigna que esta Ley es de orden publico e interés social;

El Articulo 2 sefala los principios sobre los que se basa la planeacién del
desarrollo nacional,

El Articulo 14 describe las atribuciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en la planeacion del desarrollo nacional; y

Los Articulos 33 y 34 nos hablan de la coordinacion entre los O6rdenes de
gobierno para alcanzar los objetivos de la planeacién nacional.

la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ya que:

El Articulo 24 sefiala que la programacion y la presupuestacion del gasto
publico comprenden las actividades para el cumplimiento de los programas
planeados con base en indicadores de desempefio, en donde debera de haber
previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales y
financieros para el desarrollo de esas actividades;

El Articulo 25 establece que la programacion, la presupuestacion anual del
gasto publico y las metas, se realizardn con base en las politicas de la
planeacion del Desarrollo, y la evaluacion del desempefio; y

El Articulo 52 establece que los ejecutores de gasto realizaran los cargos
devengados y registrados en los sistemas contables correspondientes.



En la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, ya que:

[l El Articulo 18 sefiala que las iniciativas de Ley de Ingresos y los proyectos de
Presupuesto de Egresos de los Municipios deberan elaborarse conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, es decir la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de
Armonizacioén Contable, a partir de los objetivos, parametros cuantificables e
indicadores del desempefio; ademas que deberan ser congruentes con los
planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos; e incluiran cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.

En la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, ya que:

[l El Articulo 107, estable que en el Estado de Puebla, se organizara un Sistema
de Planeacion del Desarrollo democratico y que se integrara con los planes y
programas de desarrollo de caracter estatal, regional, municipal y especiales.

Asimismo, en los planes de desarrollo, tanto el Gobierno del Estado, como los
Municipios velaran por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
econdmico y el empleo.

En la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, ya que:

[l El Articulo 1 consigna que esta Ley es de orden publico, de interés social y de
observancia obligatoria en el territorio del Estado de Puebla;

El Articulo 2 sefala que la observancia, aplicacién y vigilancia de esta Ley
corresponde en los municipios a la instancia que resulte competente en materia
de planeacion;

El Articulo 3 describe los diferentes conceptos que engloba esta Ley;

El Articulo 4 describe los objetivos que tienen las disposiciones de esta Ley;

El Articulo 5 sefiala los sujetos obligado por esta Ley;

El Articulo 6 describe los objetivos que tienen las disposiciones de esta Ley;
En el Articulo 9 describe las atribuciones que tienen en este Ley los titulares de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, y en su caso
la Municipal;

El Articulo 10 dispone que el Congreso tendra las atribuciones que le
establezcan las disposiciones legales aplicables;

[] El Articulo 11 sefala las atribuciones que tienen los ayuntamientos con el
Sistema Estatal de Planeacibn Democratica, tales como: Impulsar la
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participacion social, aprobar su Plan Municipal de Desarrollo, asi como instituir
organos de planeacion, sistemas de control y de seguimiento;

El Articulo 12 describe las atribuciones de las y los presidentes municipales,
mismas que tienen que ver con la vigilancia y conduccion de los procesos de
planeacién municipal;

El Articulo 16 nos sefiala que es el Sistema Estatal de Planeacion Democratica
y sus vinculaciones para lograr los objetivos nacionales;

El Articulo 17 nos describe los principios del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica;

El Articulo 18 describe los componentes de la organizacion y funcionamiento
del Sistema Estatal de Planeacién Democrética,

El Articulo 19 sefala los sistemas de apoyo que tiene el Sistema Estatal de
Planeaciéon Democratica para la toma de decisiones;

El Articulo 21 describe el proceso de planeacion;
El Articulo 22 describe la clasificacion que distingue el proceso de planeacion;
El Articulo 23 dispone los niveles de planeacion;

El Articulo 24 consigna que de forma anual se debe realizar la propuesta de
inversiéon, gasto y financiamiento, las leyes de ingresos del estado y de los
municipios, y el Presupuesto de Egresos del Estado y de los municipios;

El Articulo 27 sefala al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Municipal de
Desarrollo como los documentos rectores;

El Articulo 28 sefiala el proceso a realizar para integrar los documentos
rectores;

El Articulo 31 sefiala que los documentos rectores son obligatorios;
El Articulo 32 cita los documentos derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

El Articulo 37 describe la estructura de los documentos rectores y derivados del
Plan Estatal de Desarrollo;

El Articulo 38 dispone los casos en los que pueden ser modificados los
documentos rectores y derivados del Plan Estatal de Desarrollo;

El Articulo 39 dispone que a peticién del Titular del Ejecutivo, la Secretaria
podra realizar modificaciones y adecuaciones al Plan Estatal de Desarrollo;

El Articulo 41 describe las etapas del proceso de planeacion;

El Articulo 48 sefala lo que se entiende por instrumentacion;

El Articulo 49 consigna las cinco vertientes en las que se llevara a cabo la
instrumentacion;

El Articulo 51 dispone que el Estado y los municipios podran coordinarse y
colaborar en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democrética;

El Articulo 52 describe los lineamientos que rigen los convenios de coordinacion
y colaboracion administrativa;

El Articulo 53 sefala que el Estado y los municipios podran afectar recursos,
constituir fondos y otros esquemas de aportacion que permitan el ejercicio de
sus atribuciones;

El Articulo 56 sefala que el Estado y los municipios podran suscribir convenios
para programas de apoyo al fortalecimiento de los municipios;



El Articulo 62 describe lo que se entiende por control a las acciones;

El Articulo 63 consigna que las autoridades de control llevaran a cabo el analisis
de resultados de las acciones realizadas;

El Articulo 64 describe los instrumentos para el control dentro del Sistema
Estatal de Planeacion Democrética;

El Articulo 65 describe que se entiende por seguimiento;

El Articulo 66 sefiala que el seguimiento debe considerar los indicadores y
metas de los documentos rectores;

El Articulo 67 sefiala que deben acordarse los mecanismos de informacion para
la cuenta publica, cuando el Estado y los municipios administren fondos
integrados;

El Articulo 68 sefiala que se entiende por evaluacion;

El Articulo 69 sefiala que la evaluacion se realiza a fin de realizar una valoracion
objetiva de los programas, acciones y actos juridicos que deriven de los
documentos rectores;

El Articulo 71 sefiala que los resultados del seguimiento y evaluacioén deberan
ser presentadas en informes;

El Articulo 72 sefiala los acuerdos que la Secretaria y los Ayuntamientos que
podran tomar de la evaluacion de programas;

El Articulo 75 sefiala que se deberan hacer consultas especializadas a fin de
considerar opiniones en el proceso de planeacion;

El Articulo 76 describe lo que se entiende como mecanismos de participacion;

El Articulo 77 sefiala a la Secretaria y al COPLAMUN como los responsables
de establecer los mecanismos de participacion;

El Articulo 78 sefiala que los municipios promoveran la participacion de los
sectores de la sociedad mediante la integracién de los Comités de Planeacion
para el Desarrollo Municipal,

El Articulo 79 describe las funciones de los Comités de Planeacion para el
Desarrollo Municipal;

El Articulo 84 describe que los servidores publicos que contravengan ésta a Ley
seran sancionados conforme a lo dispuesto en la legislacion aplicable; y

El Articulo 85 sefiala que las responsabilidades son de orden civil o penal.

la Ley Organica Municipal, ya que:

El Articulo 78 sefiala las atribuciones de los Ayuntamientos;

El Articulo 91 sefiala las facultades y obligaciones de los Presidentes
Municipales;

El Articulo 101, sefala que la planeacion municipal es obligatoria y debe
llevarse a cabo como un medio para hacer mas eficaz el desempefio de la
responsabilidad de los ayuntamientos;



El Articulo 102, sefiala que a fin de garantizar el desarrollo integral y sostenible
del municipio, se implementara el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica;

En el Articulo 103, sefiala que el proceso de planeacion debe fomentar la
participacion de los diversos sectores y grupos sociales;

El Articulo 104, describe los objetivos que debe tener el Plan Municipal de
Desarrollo, como instrumento para guiar el desarrollo integral y sostenible de la
comunidad, en congruencia con los planes regional, estatal y nacional de
Desarrollo;

El Articulo 105, describe el contenido del Plan Municipal de Desarrollo y de los
programas que de €l deriven, es decir: Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
y al Plan Estatal de Desarrollo; Contribucion a los lineamientos de politica global,
Estructura l6gica metodoldgica; Elementos para su instrumentacion y asignacion
de recursos, Diagnostico, Mecanismos de control y seguimiento, Personas
responsables de su instrumentacién, control, seguimiento y evaluacion,
Coordinacion interinstitucional, y Lineamientos de politica social;

El Articulo 106, describe el contenido de la estructura del Plan Municipal de
Desarrollo, de la manera siguiente: Ejes; Objetivos; Estrategias; Lineas de
Accibn, Indicadores, y Metas;

El Articulo 107, sefiala las etapas necesarias para la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo, mismas que son: Investigacion; Formulacion;
Instrumentacion; Control; Seguimiento, y Evaluacion;

El Articulo 108, sefala los términos a los que se sujetara el Plan Municipal de
Desarrollo, mismos que son: Una instancia integradora; Responsable de la
presentacion para su aprobacién; Aprobacién del plan; Publicacion en el
Periodico Oficial del Estado y en los portales oficiales de la administracion
municipal; Motivos para modificar o actualizar el plan; Plazo para modificar o
actualizar el plan; Vigencia del plan; Periodos de evaluacion; Asesoria;

El Articulo 109, dispone que una vez publicados los productos del proceso de
planeacién, e iniciada su vigencia, seran obligatorios para toda la Administracion
Publica Municipal, en sus respectivos ambitos de competencia;

El Articulo 110, se consigna que los presidentes municipales, al rendir su
informe anual sobre el estado general que guarda la Administracion Publica
Municipal, hardn mencién expresa de las decisiones adoptadas para la ejecucion
del respectivo Plan de Municipal de Desarrollo y los programas derivados de
éste, asi como de las acciones y resultados de su ejecucion;

El Articulo 112, sefiala que los servidores publicos municipales que en el
ejercicio de sus funciones contravengan las disposiciones aplicables en materia
de planeacion o los objetivos y prioridades de los planes y programas de
desarrollo, se les impondran las medidas disciplinarias que prevea la
reglamentacion municipal, y si la gravedad de la infraccion lo amerita, las
instancias competentes podran suspender o remover de sus cargos;

El Articulo 113, sefala que en el Sistema Municipal de Planeacion Democratica,
tendra lugar la participacion y consulta de los diferentes sectores sociales y
productivos del municipio;



El Articulo 114, dispone que para la consecucion y vigilancia del Plan Municipal
de Desarrollo se creara el Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal,
el cual debera constituirse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
fecha de instalacion del Ayuntamiento, y debera sesionar cuando menos
trimestralmente;

El Articulo 115, sefiala que el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
es un Organo de Participacion Social y Consulta, auxiliar del Ayuntamiento en la
planeacion y programacion del desarrollo municipal el cual contard con la
intervencién de los sectores publico, social y privado;

En el Articulo 116, sefala la forma de integracién del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal;

En el Articulo 117, sefiala las atribuciones del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal:



IV. Filosofia Institucional

Sin lugar a dudas, Cohetzala se merece tener un gobierno municipal aliado de su
gente, por lo que para nosotros es importante que las mujeres y los hombres que
tendremos la fortuna de ejercer el servicio publico, tengamos claro que para
corresponder a la confianza ciudadana, debemos asumir con respeto y
responsabilidad el modelo de actuacion personal e institucional que se describe a
continuacion:

NiciAn

Somos una administracion municipal ocupada en promover calidad de vida a la
ciudadania, en garantizar la sana convivencia social y en ser incluyente en nuestras
actuaciones

Ser una administraciéon municipal de resultados tangibles, que trabaja todos los dias
con y para la ciudania si distincién alguna

Valores
| | Perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, en las
acciones de gobierno

| | Sensibilidad social, transparencia y rendicion de cuentas, en el gjercicio
de los recursos publicos

|| Sustentabilidad y Sostenibilidad, en la procuracion de calidad de vida y
bienestar

[ | Apego irrestricto a la Ley en las resoluciones institucionales



V. Metodologia
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Decirles que el presente Pian Vunicipal de Dasarrollo 20271 — , fue disefiado
a partir de la herramienta de gestion para la toma de deC|S|ones IIamada Planeacién
Estratégica, mediante la cual cualquier organizacion social, publica o privada puede
prever y alcanzar metas.

Mediante el uso de la Planeacion Estratégica, nos fue posible tomar conciencia del
entorno interno y externo de nuestro municipio que se tradujo en conocer y analizar
las diversas demandas de la gente en todas y cada una de las comunidades; fue
posible plantear con actitud previsora, objetivos, planes y tareas para hacer mas
eficaz el compromiso de los servidores publicos municipales responsables de la
ejecucion; nos permitié establecer los mecanismos de seguimiento a las acciones
gue vamos a emprender y en consecuencia nos hara posible la toma de decisiones
oportunas.

Ahora bien, apegados a las directrices de la Planeacion Estratégica, y acordes a lo
dispuesto en Capitulo XI. Del Sistema y del Proceso de Planeacion Municipal, de la
Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, las y los miembros del Honorable
Cabildo de Cohetzala, reunidos en Sesion de Cabildo el pasado 21 de diciembre
de 2021, tuvieron a bien crear por unanimidad, el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, el cual es un érgano de participacion social y consulta, auxiliar
del Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacién, mismo que cuenta con
la participacion de los hombres y mujeres que bien representan a los sectores
publico, social y privado de nuestro municipio.

Con mi sentido reconocimiento, es pertinente decirles que el Comité de Planeacién
para el Desarrollo Municipal, como instancia plural y colegiada, desempefio un papel
|mportante dentro de Ias tareas para el disefio y construccion del presente ~lan

e Desari 'l — 2024, pues sus opiniones, sugerencias y
comentarlos sobre las acciones que deberan hacer las actuales autoridades fueron
de gran valia, fueron consignadas, y en su oportunidad seran ejecutadas.

Es por ello que refrendo mi firme intencidén de trabajar de la mano con este Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal, a fin de dar seguimiento puntual a los
ejes, estrategias, lineas de accion, metas, indicadores y programas en este
documento plasmados, pues su respetuosa vigilancia, sus amables observaciones
y sus ideas constructivas, ayudaran a resolver diferencias, y a mejorar la toma de
decisiones, lo que allana el camino de la Planeacion Estratégica.

En este orden de ideas, destaco aqui que, considerando las directrices de la
institucion normativa de la Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, que
es la Subsecretaria de Planeacion, de la Secretaria de Planeacion y Finanzas, y de
acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico federal, la
metodologia para la construccion de los instrumentos de planeacion y programacion
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a utilizar es la Metodologia de Marco Logico - Matriz de Indicadores del
Resultado, misma que nos permitimos describir de la forma siguiente:
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Luego entonces, gracias a la Metodologia de Marco Loégico - Matriz de
Indicadores del Resultado, fue posible disefiar para nuestro Plan Municipal de
Desarrollo 2021 — 2024:

[l Los objetivos de cada eje estratégico de gobierno a partir del diagnostico de
necesidades o dicho de otra manera el problema a atender,

Las lineas estratégicas factibles y medibles,
Los mecanismos de evaluacién para asegurar resultados,
Los responsables de la ejecucion de las lineas de accion, y

La programacién de avances parciales mediante programas y proyectos
anuales.

O 0od

Luego entonces con la Metodologia de Marco Logico - Matriz de Indicadores del
Resultado, estamos dando confianza a la ciudadania de que en los préximos afios,
Cohetzala, tendra una administracién municipal que a partir de la instrumentacion,
del control y de la evaluacion de este este Plan Municipal de Desarrollo 2027 —
2024:



[l Fortalecerd las bases para un desarrollo humano, social y econdmico
responsable,

[l Impulsaré el respeto a los derechos humanos, la transparencia y la perspectiva
de género, dado que seran la base sobre la cual descansara la actuacion de los
servidores publicos municipales, y

[l Motivara la participacion ciudadana inclusiva para construir una sana
convivencia social.

Importante también es precisar que la Metodologia de Marco Logico - Matriz de
Indicadores del Resultado, establece que la planeacion municipal se respaldara
en la congruencia y alienacion con los instrumentos de planeaciéon de los 6rdenes
federal y estatal.

Asimismo, con base en dicha metodologia se plantearon los objetivos o propésitos,
sus causas Yy efectos en dos niveles:

[l Estratégico, en donde se desarrollé un planteamiento general que dio origen a
la conceptualizacion de los ejes de gobierno, precisando la problematica o
necesidad por atender, identificando cual es el problema y la agenda a
desarrollar dando significado y razon de ser a este nivel.

Es decir cada eje estratégico de gobierno vincula las prioridades para el desarrollo
municipal con el accionar que dia a dia tendra la administracién publica municipal,
para lograr los mayores beneficios para sociedad y por lo tanto para transformar la
actual realidad; dicho de otra manera en cada eje estratégico se vinculé medios-
fines con casusas-efectos para asegurar los objetivos que esta gestibn municipal
tiene.

Entonces, con el establecimiento de las relaciones causas-efectos, medios fines, se
construyé un planteamiento enunciativo de las teméticas del gobierno municipal,
desde los cuales se instrumentara la actividad a nivel administrativo, la
determinacion de responsables y asi estar en posibilidad de cumplir con los
objetivos establecidos.

[l Operativo, en donde una vez que las tematicas de gobierno fueron definidas,
se procedid a desglosarlas en planes, programas, proyectos y lineas de accion
para su futura ejecucion en donde fueron sefialados o definidos las é&reas
administrativas responsables de dicha operatividad.

Por ultimo, pero no por ello menos importante, se disefiaron los indicadores de
gestion que es una herramienta solida para visualizar y medir los avances obtenidos
mediante datos concretos que tendremos a la mano de manera mensual, trimestral,
semestral o anual.

Ahora bien, es necesario destacar que mediante la aplicacion de la Metodologia
de Marco Légico - Matriz de Indicadores del Resultado, también nos permitio el



establecimiento de estrategias transversales, las cuales son una forma de
correlacionar, alinear o incidir en las unidades administrativas del gobierno
municipal, a partir de en una serie de objetivos comunes que todas y todos deben
perseguir desde sus diferentes funciones.

En suma, la conjuncién entre el respeto a un marco juridico que nos rige, los dos
niveles -estratégico y operativo- y las estrategias transversales de la Metodologia
de Marco Loglco Matrlz de Indlcadores del Resultado, asumidos en presente

d > Desarrollo 2021 — 2024, vistos en conjunto y de manera
secuenC|aI es Io gue dara congruencia al sentido o rumbo que el gobierno municipal
tendrd y con ello la seguridad de que se sabra corresponder a la confianza
depositada por la ciudadania en el pasado proceso electoral.

Para f|naI|zar este apartado Ies informo que como veremos mas adelante, este P'an

e Desar 271 — 2024, también responde a los objetivos y metas
deI plan de accion global IIamada Agenda 2030, y que fue alineado a los principios
del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, dispuestos en el Articulo 17 de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, mismos que son:

Igualdad

Igualdad Sustantiva

Interés Superior de la Nifiez

Libre determinacion y autonomia
Participacion social

Perspectiva de Género

Preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico
Pro persona

Diversidad

Sostenibilidad

Sustentabilidad

Transparencia y Acceso a la Informacién
Apertura

Transversalidad

(N A A I A B Y



EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS

VI.

Diagndstico Situacional

ARBOL DE PROBLEMAS

INFRAESTRUCTURA BASICA FISM
GESTION 2021-2024

Endeble crecimiento

econdémico

Alta vulnerabiliad social

Fragil orden social

|

El municipio de Cohetzala presenta escasez de inversion publica en infraestructura basica en zonas con algin grado
de rezago

Falta de priorizacion de
inversién en programas
sociales que incluyan
servicios basicos en
viviendas wilnerables, y
en lugares de alta y muy
alta marginacion.

Insuficiente ejecucion
de obras para llevar
drenaje y agua a
zonas o localidades
con algun grado de
rezago.

El crecimiento de la
cobertura de energia
eléctrica y alumbrado
publico, no alcamza
a satisfacer el
crecimiento de la
demanda poblacional

Carencia de
proyectos conjuntos
para el
fortalecimiento de la
infraestructura

educativa con el

gobierno  Estatal y
federal

Insuficientes
acciones
encaminadas a
fortalecer la
infraestructura de

viviendas vulnerables

Escaso impulso al
mejoramiento de las
actividades
productivas

I

f

Carencia de acciones de
planeacién para
proyectos de inversién
publica de amplio

impacto social

Ausencia de
priorizaciéon de obras
de drenaje ylo

alcantarillado y agua
potable

Débil inversion de
obras en materia de
alumbrado publico y
electrificacion

Falta de priorizacion
de obras en materia
de infraestructura
educativa

Débil inversién en
programas de mejora
de vivienda realizada

Falta de priorizacion

de  inversién en
materia de
capacitacion
productiva




FINES

OBJETIVOS

MEDIOS

ARBOL DE OBJETIVOS

INFRAESTRUCTURA BASICA FISM

Procurar el Desarrollo
econémico

Increm entar la cobertura del desarrollo social

Mejorar la convivencia
ciudadana

|

El municipio de Cohetzala prioriza e incrementa la inversién publica en infraestructura bésica en las zonas vulnerables

|

. ) ) . Acercar
- Ampliar la cobertura| [Ampliar la cobertura| |Impulsar  acciones| [Promover acciones . _
Mejorar el foco de | / . . conocimientos
» de la red de drenaje/| |de la red de energia| |conjuntas con el| |conjuntas con el |, .
atencion en los - . técnicos y
3 .| |alcantarillado, y de| |eléctrica y de| |estado y la| |estado y la -
programas de inversion oy . by tecnologicos para
- . agua potable a las| |alumbrado publico a| |federacion para| |federacion para .
social que incluya mas - mejorar las
i localidades con| (zonas vulnerables y| [fortalecer la| |fortalecer la -
infraestructura  urbana ) ) ; actividades
algin grado de| |alas que carecen de| |infraestructura infraestructura  de i
en zonas wilnerables s A N productivas de la
rezago estos servicios educativa viviendas vulnerables gente
\ ]\ l o ) L \
I I I f Y T
Promover estionar la ) ,
gy y e Realizar obras de . Realizar obras en
ampliacién a los Brenaic / Realizar obras de B ateria del |Reallizar meioras en Promover obras y
padrones de los I - alumbrado publico y| |. - K servicios de apoyo &
- alcantarilado, y agua ——— infraestructura viviendas vulnerables
programas sociales electrificacion ] campo
potable educativa

estatales y federales
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MATRIZ DE INDICADORES DEL RESULTADO

INFRAESTRUCTURA BASICA FISM

GESTION 2021 - 2024

RESUMEN TIPODEL [UNIDADDE| _-: MEDIOS DE ALINEACION PMD
ACTIVIDADES INDICADOR FORMULA SUPUESTOS
NARRATIVO INDICADOR | MEDIDA VERIFICACION 2021-2024
FINAL CUAL EL PLANDE |Ofrecer 2 Ia ciudadania 2 oportunidad de farmar parte de Ias decisiones que se fomen, tanto parz lB[DEminucidn  znual de| COPLADEMUN Indice de Rezs
DESARROLLO CONTRIBURA |areacion y martenimiento de la infraestruciura wbana, como paa la operacidn de los servicios [poblacion en siuacien de Porcentaje Social Seelaiade Bienestar 200)
DE MANERA SIGNIFICATIVA |piblicos municipales ]
EJE 3. Infraestructura Municipall
oon Participacion Ciudadana
PROPOSIT O LOGRADO - " e . Demnucon  anual de " COPLADEMUN Sesiones de
CUANDO LA EJECUCION DEL i;’;zz‘;::b?ﬁ?ax”“gm:;z&g::ﬁm €N 0bra & infraesiTuchra bsica en eS|,y e en siiacion de F‘;‘;::zn“e Cabiko. Priarzacién de Otras
PLAN HAYA CONCLUIDO m por roreza Beneficiarics de cbra
\Ampliar las acciones ala gestio CUS0S
Forentar la ciudadana con de género en los
comités de gestion o sjecucidn de otra y de servicios piblicos
Infraestructra . N
sociaimente participativa Ele3. Estrategiat
Ejercer planes de mantenimiento 3 3 infraestructura y s ervicios existente [Cambio de reglas de operacion de|
los fondos fedwalks paxa B
priorizacion de obras del Ramo 33|
Esfratégico (Vin2ym100 Delimtacion de ZAP. Pres upusstol
Procuar pogranes para la construccion de infaestructura nueva de Egesos. Minkhacones  del
[Ramo 33. Confingencias naturales |
[Confiictos s ociakes
Orientar ks trabajos de mantenimiente y ampliacion del servicio de agua
poiable y drenaje sanitaio, a partir de la opinion cudadana centale de Acdones de - _— -
OMPONENTESRESULTADOS : o combate al rezago social con i LAOEMM N i
IC! Mejorar 2 calidad y coberira del servicio de recoleccion de basua - obras Programa de Obra Pliblica
COMPLETADOS DURANTE LA . mediante 2 sugerencia ciudadana miofzacion de  recursos Oox .
A Senvicics piblcos de Ugent Sesiones de Cabido. Cédulas de
EJECUCION DEL PLAN lidad ot FISM, con perspeciva de \dertificacion de Obras Ee 3. Estrategia2
calidad e INCILYeNIES oy oepar una mejor movilidad sodial através del mantenimiento y coberturafoéner
\del alumbrado plblico y de la sefiakética vial
Fomentar en |2 ciudadania el cuidado y linpiezz de 2 infraestruciug
urbanay de las calles
Implementar un rograma participativo de mantenimiento a las areas
verdss y panteones
proteccion de las &eas (Promover la participacion ciudadana en el res cate de espacios piblcos Eje 3. Eshrategia 3
comunes
Fomentar que la ciudadania se ocupe del cuidado de aeas verdes




EFECTOS

PROBLEMA

CAUSAS
PRIMARIAS

CAUSAS
SECUNDARIAS

ARBOL DE PROBLEMAS

INFRAESTRUCTURA BASICA FORTAMUN
GESTION 2021-2024

Endeble desarrollo econémico ‘ ‘ Alta vulnerabiliad social ‘ ‘ Fragil orden social

|

El municipio de Cohetzala presenta insuficiente equipamiento, infraestructura operativa y desarrollo de capacidades en su
cuerpo policial que le impide mejorar la seguridad publica y asi fortalecer la confianza ciudana y la convivencia social

A

Débiles capacidades
institucionales del
cuerpo palicial

Falta colaboracién y
coordinacion policial
con el Estado y con
la Federacién

|

!

Falta de cumplimiento a
los paréametros para la
obtencioén y
conservacion de la
licencia colectiva para la
portaciéon de armas de
fuego.

Falta del
equipamiento

necesario, como
patrullas, armas,

uniformes, etc.

L

J

Escasa priorizacion de la infraestructura y
equipamiento que permita mejorar la prevencion,
la reaccién y la coordinacién

Escasa coordinacion
de la policia
municipal con la
ciudadania para la
prevencién del delito

Nula promocién en la
ciudadania sobre la
prevencion y la
solidaridad ante
contingencias

Pocas acciones del
Ayuntamiento a favor
del fortalecimiento de
los conocimientos de la
ciudadania scbre el
respeto a los derechos
humanos y a |la
equidad de género

\

f

Falta de un Centro
de Mando Integrado,
que permita vincular
informacion y
operaciones tacticas

Falta de desarrollo
de actividades de
inteligencia  policial
en prevencion del
delito.

Nulo fomento entre los
elementos policiales el
respeto a los derechos
humanos.

L

[

Falta de aplicacién
de la norma para el
control de confianza
a los elementos de
seguridad publica y
vialidad.




FINES

OBJETIVOS

MEDIOS

ARBOL DE OBJETIVOS
INFRAESTRUCTURA BASICA FORTAMUN

GESTION 2021-2024
Mejorar la
. Incrementar la cobertura del desarrollo )
Procurar el desarrollo econémico i convivencia
social A
ciudadana
[
Implementar .
) Mejorar los
Impulsar la Fomentar la acciones con la N
’ . ’ ] . . conocimientos de la
Mejorar las capacidades| [cooperacion y la cooperacion ciudadania para . p
- I/ . N - ] ciudadania sobre el
institucionales del| |coordinaciéon policial ciudadana con la fomentar la cultura
" e - .. respeto a los derechos
cuerpo policial con el estado y con policia municipal para de la prevencion y de [T la
la federacion la prevencion del delito la solidaridad ante y

I !
Favorecer el
cumplimiento a los
parametros establecidos| [Incrementar el
por la ley para la| |equipamiento
obtencién y| |policial: Patrullas,
conservacion de la| |uniformes,

licencia colectiva para la
portacion de armas de
fuego.

armamento, etc.

Priorizar el fortalecimiento de la infraestructura y
el equipamiento policial que permita actuar de
forma coordinada y sistematica

contingencias

perspectiva de género

L

Gestionar un Centro
de Mando Integrado,
que permita vincular
informacion y
operaciones tacticas y
de inteligencia

Desarrollar
actividades de
inteligencia  policial

en la prevencion del
delito.

Fomentar entre los
elementos policiales el
respeto a los derechos
humanos.

Y

Aplicar conforme a lo
establecido en la ley el
control de confianza a
los  elementos de
seguridad publica vy
vialidad.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL RESULTADO
INFRAESTRUCTURA BASICA FORTAMUN
GESTION 2021-2024

TIPODEL | UNIDAD DE 5 ALINEACION PMD 2021-
RESUMEN NARRATIVO ACTIVIDADES INDICADOR INDICADOR MEDIDA FORMULA MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS 2024
Cambio en reglas de operacion de los
fondos federales para la priorizacién de
i A ci:s:;R:m Fortalecer las competencias de los servidores piblicos municipales a  de|Porcentaie de  programas  yio) recursos de Ramo 33
NTRIBUIRA DE garantizar a la cludadania, transparencia en la administracién, participacion aciones para la implementacion de Porcentale COPLADEMUN delimitacion de ZAP Eje 1. Gobierno Ordenado y
IMANERA social con perspectiva de género, y cooperacion insttucional en matena de|acciones en materia de Sequridad Presupuesto de E gresos Paz Social
SIGNIFICATIVA seguridad plblica y protecdon dvil pliblica y protecddn civil Ministraciones de Ramo 33
Contingencias por desastres naturales
Confictos sociales
Cambio en reglas de operacion de los
R, fondos federales para la priorizacén de
IPROPOSITO LOGRADO| i i i
IR0 A £ dECUCIN Sl vl e Cohetzaa asenta on curpos poldaes profedormles FEg mm"fﬁﬁfe?mf ' hiﬂuegfnig: Porcentaje de COREADEWUN 'ﬁ:ﬁ?ﬁ:ﬁﬁ?ﬁs je 1. Goblemo Ordenado
mejorar |a sequridad cudadana y ha recuperado la confianza de los habitantes| Yo prog 4l Priorizacion de obras £ ¥
[PEL  PLAN  HAYA e auleidades ejecutadas con el Fondo poblaciin Sesiones de cabildo Presupuesto de E gresos Paz Social
ICONCLUIDO FORTAMUN Ministraciones de Ramo 33
Contingencias por desastres naturales
Confictos sociales
Modernizar |a reglamentacon municipal
Eje 1. Gobieno Gobiemo
én N Promover la sana convivencia sodial -
Adualizaci6n Normativa Municipal Vi Eslralégico (VINZ)100 Ordenado yPaz Social
Estrategia 1 1
Mejorar el funcionamiento del Honorable
Cabildo
COPLADENUN Cambio en reglas de operacion de los
Priorizackn de obras fondos federales para la priorizacon de
[EOMPONENTE SRE $3L - : : Porcentaje  deacciones i Pmgrama de obra publica T ESE g
JIDCS COMPLETADOS i ) e 2l pch sy 0 ramals ejecutadas con el Funzio Obras gwonesde mb:\do GE BN A5
IDURANTE LA prog 1 Presupuesto de E gresos

[EJECUCION DEL PLAN

Seguridad Piblica Particpativa

FORTAMUN

Fomentar |a cooperacdn y coordinacion
regional

Generar cooperacidn y coordinacién entre
la dudadania y las dreas de sequridad
piblica y de proteccion cvil

Cultvar en la sociedad valores|
[ tales como la prevencién del
delito, la solidaridad, los derechos|

humanos yla perspectiva de género

Cédulas (inicas de
identificacion de obra
Reportes SRFTy MIR

Ministraciones de Ramo 33
Contingencias por desastres naturales
Confictos sociales

Eje 1. GobiernoGobiemo
Ordenado yPaz Social
Estrategia 1.2




En este orden de ideas, procederemos a hacer de su conocimiento datos y cifras
que nos ilustren las circunstancias sociales en las que se encuentra nuestro
municipio, y que sirvieron de base para orlentar eI trabajo que llevaremos a cabo,
plasmado en este Plan Municipal de Des 21 — 2024

Datos del INEGI 2020, nos sefialan que:

= La infraestructura escolar consta de 11 centros educativos, de los cuales: 2
son Preescolar, 4 Primarias, 3 Secundarias, y 2 Bachilleratos generales

= Se cuenta con una sola unidad médica de consulta externa

= La poblacion ocupada es de 392 personas, de las cuales 329 son hombres y
63 mujeres

= La poblacién se ocupa en un 34.69% en el campo, en un 43,62% en el sector
secundario y en un 17.60% en el sector servicios

= En el 20.8% de los hogares la mujer es la responsable y en el 79.2% es el
hombre

De acuerdo al Informe Anual sobre la situacion de Pobreza y Rezago Social

2021 de la Secretaria de Bienestar, tenemos:

= Grado alto grado de marginacion, grado medio en desarrollo humano, grado
bajo en rezago social y alto grado en intensidad migratoria

= EI 99.28% de las viviendas disponen de electricidad, el 92.81% disponen de
drenaje, el 6.95% disponen de agua entubada, el 6.71% tienen piso de tierra,

= Ademas el 10.3% de las viviendas presentan hacinamiento, el 82.4% usan
lefia o carbdn para cocinar

= El 34.6% de las viviendas cuentan con dos cuartos y 2| 28.1% cuentan con
tres

= El 17.3% de las viviendas tienen acceso a internet y solo el 5.76% de ellas
dispone de computador

= Tenemos dos zonas de atencion prioritaria: Una rural y una urbana
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De acuerdo a la Fiscalia General del Estado, en el 2020 se cometieron 4
delitos del Fuero Comun, de los cuales fueron:

= 1 homicidio doloso y 1 lesion,
= 1 despojo

= 1 amenaza

En el 2021, se cometieron 8 delitos del fuero comun, de los cuales fueron:

= 1 robo a casa habitacion

= 2 robos de ganado




VIl. Aspectos Poblacionales

Considerando que son las mujeres y los hombres de Cohetzala el centro de

atencion de nuestro quehacer publico, el motivo del disefio y ejecucion de las

politicas publicas, es pertinente darles a conocer los |nd|cadores representatlvos

pobIaC|ones gue explican los objetivos de este Pan Vs al de Desai -
)24,y que son los siguientes:

Evolucion Poblacional
(Datos de INEGI)

1980 1990 1995 2000 2005 2010 2020

2941 2, 085 1,806 1, 880 1, 356 1, 283 1, 382
Base -29.10% -1338% -0.040% -27.87% -005% +7.71%

De acuerdo al INEGI, en el afio 2020, tenemos que:

= Nuestra poblacién es de 1, 382 personas, de las cuales 663 son mujeres
(48.0%) y 719 hombres (52%).

= EI26. 2 % de la poblacién se concentra en los rangos de edad de 5 a 9 afios
(130 habitantes), y de 10 a 14 afios (114 habitantes)

= La poblacion de 65 afios y méas es de 249

= La poblacién es considerada 100% rural

= La razon de dependencia es de 57.1% personas en edad dependiente por
cada 100 en edad productiva

= Existen 42.80 adultos mayores por cada 100 nifio, nifia o joven de 0 a 14
afos de edad

= La densidad poblacional es de 5.76 personas por kildmetro cuadrado

= La tasa de mortalidad general es de 8.14%, y la mortalidad infantil es de

43.48%

La poblacién analfabeta es 157

El 91.08 % de la poblacion esta afiliada a los servicios de salud

Las lenguas indigenas mas habladas son el nadhuatl, totonaco y mixteco

El 73% de la poblacion vive en pobreza total

El 17.08% de la poblacién vive en pobreza extrema

Se estima que la poblacién en el 2021 es de 1, 427 personas.



Asimismo tenemos...

Porcentaje de Poblacion Sin Servicios Basicos
(CONEVAL 2020)

Servicio Afio
Basico 2005 2010 2015 2020
Agua Potable 24.2 % 38.4% 10.6 % 6.24 %
Electricidad 2.04 % 0.98 % 1.29 % 0.72 %
Bafio 23 % 13 % 9.56 % 6 %
Alcantarillado 28.6 % 24.1% 10.3 % 6.95 %
Ademas....

Requerimientos educativos: el 70.1% asiste al Preescolar; el 97.20%
asiste a la Primaria; el 95.90% asiste a la Secundaria; el 79.60%
asiste a la Preparatoria; el 15.60% asiste al nivel profesional

En este contexto, el grado promedio de escolaridad de las personas
mayores de 15 afios es de 6.6 afos.

El 93.92 % de la poblacién esta afiliada a servicios de salud,

13.3 % es la tasa de mortalidad (2018),

157 personas analfabetas mayores de 15 afios, 43.95% son hombres
y 56.05% mujeres

340 personas vulnerables por carencia social, 4 por ingreso, y 20 no
vulnerables

766 personas en pobreza moderada, 233 personas en pobreza
extrema,

250 personas presentan alguna discapacidad tales como: Visual
(4.34%), fisica (7.16%), auditiva (2.28%), para recordar (1.66%),
motriz (1.01%) y para comunicarse (1,097%)

De acuerdo a las Proyecciones de la Poblacion de los Municipios de
México, 2015 -2030 del Consejo Nacional de Poblacion, se estima que el
municipio tendra en 2025 1,503 habitantes y para 2030 1,697
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VIIl. Entorno Regional

Considerando que el desarrollo social y econdmico de las familias de Cohetzala
también debe ser explicado y transformado por el entorno regional, fue pertinente
conocerlo y entenderlo, ya que con ello se logré consolidar el disefio de nuestro
Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024, pues estaremos promoviendo acciones
de coordinacion y cooperacion con los municipios aledafios.

En este orden de ideas, de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024,
derivado de la realidad econémica, social y ambiental, Puebla esta dividido en 32
regiones, dentro de las cuales Cohetzala, esta enmarcada dentro de la Region 16
— Chiautla, misma que con base en los datos contenidos en su Programa de
Desarrollo Estratégico, es posible describirla de la manera siguiente:

@ )

Son 9 los municipios que la conforman, mismos que son: Chiautla,
Huehuetlan el Chico, Jolalpan, Teotlalco, Ixcamilpa de Guerrero, Cohetzala,
Xicotlan, Chila de la Sal, y Albino Zeartuche

. J

[ Y

Su poblacién es de 54 mil 196 personas, de las cuales el 51.80 % son
mujeres y el 48.20% son hombres.

. J

[ )

En seguridad publica:
= Chiautla es el municipio con la mayor incidencia delictiva
= La percepcion de inseguridad es del 76.4 %
= EI 16 % de los hogares han sido victimas del delito

El campo: \
= Se siembran 45 mil hectareas
= La superficie de riego es de mil 297 hectareas
= Se aporta el 10.99 % al valor agricola de la produccién estatal y el
0.49 % al valor pecuario
= Los principales cultivos son: Maiz, sorgo y cafia de azUlcar

\_ J
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En Desarrollo Econdmico: \
La poblacion ocupada es de 14 mil 38 personas de las cuales el 75.7
% son hombres y el 24.3 % son mujeres
La tasa de desempleo es del 7.1 %
El 40.3% se ocupa en el sector terciario, el 39.8% en el sector
primario y el 19.7% en el sector secundario,
Se cuenta con 3 mil 190 unidades econdmicas de las cuales el
97.5% son microempresas
Jolalpan es el municipio con mas poblacién indigena ocupada )

En Bienestar: '

8 municipios presentan alta marginacion y uno marginacion media
2 municipios tienen alto rezago social, 5 medio y 2 bajo

8 mil 405 personas presentan leve inseguridad alimentaria, mil 891
moderada y 729 severa

El 5.2% de las viviendas tienen pisos de tierra, el 0.9% cuenta con
techos de material endeble, 1.3% tiene muros de material endeble y
el 9.6% presenta hacinamiento )

En Educacion: \
Se cuenta con 245 instituciones educativas, de las cuales 78 son de
nivel preescolar, 84 primaria, 53 secundaria, 26 medio superior, 2
superior y 2 otros
El rezago educativo es del 30.7%
El promedio escolar es de 6.12
El 14.6 de la poblacion es analfabeta, y Cohetzala es el municipio
con mayor porcentaje (16%) )

\N(

En Salud: \

Se tienen 25 unidades médicas de consulta externa y una de
hospitalizacion
El 10.6% de la poblacién carece de acceso a servicios de salud
El 88.6% de la poblacién esta afiliada a los servicios de salud

= Latasa de mortalidad general es 7% y la infantil es de 5%
Chiautla es el municipio con mayor carencia por acceso a servicios

de salud (11.8%) )

COHETZALA
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En Infraestructura: \
Se cuenta con 210.03 kilbmetros de carreteras, las cuales son 100%
libres
Existen 7 rutas de transporte publico y 199 unidades de transporte
Se registran 8 accidentes al afio
Se tienen 3 mil 201 automdviles particulares
Se tiene 16.9 habitantes por vehiculo particular y 507 por taxi

_J

~
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Pueblos indigenas: \
El 4.9% de la poblacion es indigena, es decir 2 mil 650 personas de
las cuales 52.1% son mujeres y 47.9 son hombres
El 20.7% es analfabeta
El 25.8% trabaja
Jolalpan es el municipio con mayor numero de nifias y nifios
indigenas y con el mayor porcentaje de indigenas analfabetas

(22.1%)
J

Igualdad Sustantiva: \
Existen 107 mujeres por cada 100 hombres
El 26.2% de los hogares tienen jefatura femenina
El rezago educativo en las mujeres es del 62.2% y 60.7 en los
hombres
El grado promedio escolar en la mujer es 6 y en el hombre es de 6.3
El 61.6% de la poblacién analfabeta es mujer y el 38.4 es hombre )

Nifias, Nifios y Adolescentes: \
Existen 15 mil 676 personas de 0 a 14 afios y 16 mil 347 jovenes
5 mil 019 nifas, nifios o0 adolescentes trabajan
712 nifias, nifios o adolescentes son indigenas
Jolalpan es el municipio con mayor nimero de nifias, nifios o
adolescentes indigenas
Existen 225 jovenes sin escolaridad )

COHETZALA
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Medio Ambiente: \

El area natural protegida es de 22 millones 754 mil 839. 2 metros
cuadrados

Se tienen 6 lugares para la disposicion final de residuos sdlidos

El 32.1 de las viviendas se deshacen de sus desechos de forma
inadecuada

Existen 16 plantas de tratamiento

Se recogen 44.2 toneladas anuales de residuos solidos urbanos
Se tiene potencial para la produccion de energia en 360.6 hectareas
para la geotérmica, y 4 mil 745 .3 hectareas para la solar )
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IX. Identificacion del Municipio

A. Ficha general

Plaza Principal #1, Centro, C.P. 74740 México
Tiene una superficie de 51.93 kildmetros cuadrados
que lo ubica en el lugar 146 con respecto a los
demas municipios del estado
Total Mujeres Hombres
1, 382 663 719

Bajo

Cohetzala pertenece a:

v Distrito Electoral Local 22 con cabecera en
Chiautla

v Distrito Electoral Federal: 14 con cabecera en
Acatlan

v~ CORDE 07 con sede en lzacar de Matamoros

v~ Jurisdiccion Sanitaria 07 con sede en lzUcar de
Matamoros

v~ Distrito Judicial V con sede en Chiautla

v~ Region 16 Chiautla, de acuerdo al Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024.

o ——
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B. Toponimia

El nombre primitivo en mexicano, es Cuautzala, compuesto de "cuatla”, arboleda o
bosque (derivado de cuahuitl, arbol), y "tzalan", voz adverbial, que expresa entre o
Entre arboles o en medio de la

en medio; asi que Cuau-tzala quiere decir
arboleda".

C. Breve historia

Fundado en la época precortesiana.

Sometido en 1522 por los encomenderos esparfoles, quienes congregaron a los
grupos dispersos en los pueblos de Santa Moénica y Santa Maria.

A fines del siglo XIX pertenecié al antiguo distrito de Chiautla.

e

Algunos miembros del Congreso de Anahuac pasaron por este lugar en 1815.

En 1895 se constituye como municipio libre.
D. Localizacion

Se localiza en la parte
Noreste, del estado de
Puebla.

Sus coordenadas "

geograficas son los 3
paralelos 19° 57'00" y 20° ' i

05'18" de latitud norte, y
los meridianos 97' 24'36"
y 97° 34'54" de longitud
occidental.

Sus colindancias son:
= Al Norte con el
municipio de :
|

Huehuetlan el Chico y
Jolalpan, .'
= Al Sur con el f
municipio de Xicotlan,
Ixcamilpa de Guerrero
y con el estado de
Guerrero,
= Al Poniente con el estado de Guerrero y

= Al Oeste con el municipio de Chiautla de Tapia.



E. Extension

Tiene una superficie de 240.61 kildmetros cuadrados que lo ubican en el lugar 20
con respecto a los demés municipios del estado.

F. Sus comunidades

Santa Monica, San José el Platanar, y Santa Cruz Zepatla

G. Orografia

Pertenece morfolégicamente a dos zonas: al Noreste y Sudeste forman parte del
Valle Chiautla, y el resto, al contra fuerte meridional del sistema volcanico
transversal.

Predominan relieves montafiosos, que alcanzan niveles de mas de 1,700 metros
cuadrados sobre el nivel del mar y destacan los cerros San Martin y Telicahua, sélo
una pequefia porcion del centro a las orillas del rio Nexapa, se puede considerar
plana, presentando alturas menores de 800 metros sobre el nivel del mar.

H. Hidrografia

Pertenece a la cuenca del rio Atoyac como afluente del Balsas; es regado en la
parte oeste por el rio Nexapa afluente del Atoyac, en tanto que el Sudeste es

recorrido por el Atoyac que sirve de limite con Ixcamilpa y Xicotlan.

Ambos rios son los Unicos permanentes, en tanto que sus tributarios, forman
barrancas importantes como la denominada Cohuayote.

I. Clima
Se identifican dos tipos de clima calido y seco.

Ademas se identifica clima semiseco muy calido al Sur y Sudeste del municipio; y
clima calido subhimedo con lluvias en verano, en el resto del municipio.

J. Recursos naturales

Se tiene diversidad vegetal, predominan grandes arboles de matorrales encinosos,
en ocasiones asociados a vegetacion arbustiva, la selva baja caducifolia aparece
en todo el territorio, bordeando los encinales, por ultimo se pueden identificar
pequefas zonas de palmares.

Predominan grandes areas de encinos y vegetacion secundaria de selva, aptas para
la explotacion, aparece en todo el territorio.



Se identifican los grupos de suelo siguientes: Regosol en el sudeste; Litosol en el
centro y sur (Ligado al curso del rio Atoyac y Nexapa); Rendzina en el oeste, norte
y centro abarcando un area considerable; y Luvisol en el centro intimamente
relacionado con el curso del rio Nexapa.

K. Aspectos culturales

Se cuenta con un monumento histérico en el templo parroquial de Santa Maria de
la Asuncién construido en el siglo XVI, el cual esta ubicado en la cabecera municipal
y permanece abierto todos los dias del afio.

Se celebra la fiesta patronal el dia 15 de agosto en honor a Santa Maria de la
Asuncion con rezos, misas, procesiones, bandas de musica, y fuegos artificiales.

Se conmemora la Semana Santa y el Dia de Muertos
Las danzas que perviven son las de "Tecuanis”, "Moros" y "Huehues".

En ocasiones muy especiales el hombre usa el traje de medio charro (sin chamarra),
y la mujer el vestido de china poblana, aunque en la actualidad casi se han dejado
a un lado los trajes tipicos autéctonos para vestir de forma moderna.

Los alimentos tipicos son:
= Mole poblano, pipian, enjococado, jocoque, tamales, tlaxcales y chileatole,
= Atole de ciruela y de masa; chocolate,
= Aguardiente, mezcal e infusion de nanchi, de damiana y de zacatechichi.



X.  Estrategias Transversales de Gobierno

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Puebla, esta nueva administracion municipal, refrenda su
compromiso con la ciudadania en el sentido de que todas y cada una de las
actuaciones institucionales que implica la ejecucion del presente

, estaran sustentadas en las estrategias transversales

siguientes:

[

lgualdad: En el ejercicio de nuestras actividades a fin de garantizar las
mismas condiciones de vida de los ciudadanos;

lgualdad Sustantiva: Para que las personas tengan acceso al mismo trato
y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales;

Interés Superior de la Nifiez: Garantizando sus derechos y desarrollo
integral;

Libre determinacion y autonomia: Reconociendo las formas internas de
convivencia y de organizacion de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanos;

Participacion social: Procurando el derecho de las personas a intervenir e
integrarse, individual o colectivamente en la toma de decisiones;

Perspectiva de Género: En la planeacion y ejecucion del servicio publico a
fin de impulsar condiciones de cambio y asi avanzar en la construccion de
igualdad de género;

Preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico,
republicano, federal y representativo de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: Procurando la participacion activa de la
ciudadania en la planeacion y ejecucion de las actividades del gobierno;

Pro persona: Reconoceremos la interpretacion de los derechos humanos de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y los Tratados Internacionales de la materia;

Diversidad: Reconoceremos a la persona sin distinciones alguna a fin de
mitigar toda condicion de discriminacion y de promover un desarrollo con
equidad y respeto a las diferencias;



Sostenibilidad: Impulsaremos satisfacer necesidades de generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras;

Sustentabilidad: Garantizaremos la preservacion, prevencion y restauracion
del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente a fin de lograr armonia
entre la poblacion y la naturaleza;

Transparencia y Acceso a la Informacion: En la informacion relativa a la
Planeacion del Desarrollo del Estado;

Apertura: Garantizaremos la integridad, disponibilidad y acceso a la
informacion publica, y

Transversalidad: Atendiendo nuestros objetivos de forma integral y
articulada a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién.



Xl. Ejes de Gobierno

Ya expuesto el sustento legal de este

la metodologia con la que ha sido disefiado, una vez analizado las cifras y datos
que fotografian claramente nuestra realidad municipal y regional, y después de
conocer las estrategias transversales que envolveran todas y cada una de las
acciones de este nuevo gobierno municipal de Cohetzala, ahora procederemos a
dar a conocer los ejes de gobierno, mediante los cuales aspiramos a transformar
nuestro municipio y a construir las bases para un futuro mejor, mismos que son los
siguientes:

\ Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social )

Cuyo objetivo general es fortalecer las competencias de los servidores publicos
municipales a fin de garantizar a la ciudadania, transparencia en la administracion,
participacion social con perspectiva de género, y cooperacion institucional en
materia de seguridad publica y proteccion civil.

Estrategia 1.1: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion
1.1.1 Modernizar la reglamentacién municipal
1.1.2 Promover la sana convivencia social
1.1.3 Mejorar el funcionamiento del Honorable Cabildo
1.1.4 Promover la participacion ciudadana con perspectiva de género
1.1.5 Fortalecer las capacidades institucionales de los servidores publicos

Estrategia 1.2: Objetivo Especifico:

Lineas de Accibn
1.2.1 Capacitar y equipar a la policia municipal
1.2.2 Fomentar la cooperacion y coordinacion regional
1.2.3 Generar cooperacion y coordinacion entre la ciudadania y las areas de
seguridad publica y de proteccion civil
1.2.4 Cultivar en la sociedad valores ciudadanos tales como la prevencion del
delito, la solidaridad, los derechos humanos y la perspectiva de género




Estrategia 1.3: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion
1.3.1 Trasladar la atencion ciudadana a las comunidades
1.3.2 Asegurar la transparencia y el acceso a la informacién publica municipal
1.3.3 Impulsar instrumentos para entregarle cuentas a la gente
1.3.4 Atender la queja y sugerencia ciudadana

Eje 2. Administracién Municipal -,
\ Comprometida con los resultados )

Cuyo objetivo general es darle confianza a la ciudadania de que el uso y destino
de los recursos publicos al alcance del ayuntamiento mejorara su calidad de vida, y
que habra puntualidad en el control administrativo para evitar dispendios o malos

manejos.

Estrategia 2. 1: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidn
2.1.1 Fortalecer la recaudacion fiscal municipal
2.1.2 Promover mecanismos para evaluar el ejercicio de los presupuestos de
egresos
2.1.3 Prever adecuaciones presupuestales a fin de coadyuvar al cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo 2021 — 2024
2.1.4 Implementar programas de austeridad en el ejercicio de los recursos
materiales, financieros y humanos




Estrategia 2. 2: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion
2.2.1 Fortalecer los mecanismos de la instancia de control interno municipal
2.2.2 Verificar la correcta aplicacion de la Ley de Ingresos
2.2.3 Asegurar el acatamiento del Presupuesto de Egresos
2.2.4 Afianzar el mayor beneficio social en las actuaciones del Ayuntamiento

Estrategia 2. 3: Objetivo Especifico:

Lineas de Accién

2.3.1 Implementar indicadores de control y desempefio en las &reas
administrativas

2.3.2. Generar informes de cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo
2.3.3 Promover un sistema de informacion municipal

2.3.4 Mejorar en los servidores publicos municipales sus responsabilidades
administrativas

Eje 3. Infraestructura Municipal con -
\ Participacién Ciudadana )

Cuyo objetivo general es ofrecer a la ciudadania la oportunidad de formar parte de
las decisiones que se tomen, tanto para la creacion y mantenimiento de la
infraestructura urbana, como para la operacion de los servicios publicos municipales

Estrategia 3. 1: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion
3.1.1 Ampliar las acciones encaminadas a la gestion de recursos extraordinarios

3.1.2 Fomentar la participacion ciudadana con perspectiva de género en los
comités de gestidn o ejecucion de obra y de servicios publicos

3.1.3 Ejercer planes de mantenimiento a la infraestructura y servicios existente
3.1.4 Procurar programas para la construccion de infraestructura nueva




Estrategia 3. 2: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion

3.2.1 Orientar los trabajos de mantenimiento y ampliacion del servicio de agua
potable y drenaje sanitario, a partir de la opinion ciudadana

3.2.2 Mejorar la calidad y cobertura del servicio de recoleccion de basura,
mediante la sugerencia ciudadana

3.2.3 Procurar una mejor movilidad social a través del mantenimiento y cobertura
del alumbrado publico y de la sefalética vial

3.2.4 Fomentar en la ciudadania el cuidado y limpieza de la infraestructura urbana
y de las calles

Estrategia 3. 3: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidn

3.3.1 Implementar un programa participativo de mantenimiento a las areas verdes
y panteones

3.3.2 Promover la participacion ciudadana en el rescate de espacios publicos
comunes

3.3.3 Fomentar que la ciudadania se ocupe del cuidado de areas verdes

Eje 4. Calidad de Vida e Inclusién Social )

N~—

Cuyo objetivo general es procurar el desarrollo humano de la ciudadania, con
perspectiva de género, a partir de la ejecucion de tareas a favor de su salud,
educacion, cultura y deporte

Estrategia 4. 1: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidn
4.1.1 Fortalecer la coordinacion de los tres niveles de gobierno para dotar de mas
y mejores servicios de salud
4.1.2 Impulsar mejoras en la calidad de vida de las personas con discapacidad
4.1.3 Fortalecer la infraestructura y equipamiento municipal en los servicios de
salud




Estrategia 4. 2: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion
4.2.1 Fortalecer la infraestructura educativa municipal
4.2.2 Impulsar el rescate y difusion de nuestros valores culturales
4.2.3 Incrementar el conocimiento de nuestra cultura en los hogares

4.2.4 Fomentar el cuidado y proteccion de las nifias, de los nifios y de las
juventudes

Estrategia 4. 3: Objetivo Especifico:

Lineas de Accion

4.3.1 Promover actividades deportivas y de activacion fisica de manera
permanente y con perspectiva de género

4.3.2 Fomentar la salud emocional de la ciudadania con perspectiva de género
4.3.3 Realizar actividades encaminadas a la conjuncion y diversion en familia
4.3.4 Fortalecer el equipamiento municipal para actividades deportivas y para el
esparcimiento en familia

\ Eje 5. Progreso Social sin Distinciones )

Cuyo objetivo general es transformar en algo mejor la realidad social y econdmica
que hoy tenemos, a partir de la implementacion de trabajos incluyentes que
favorezcan las actividades productivas en el campo, en la economia local, en el
medio ambiente y en el turismo.




Estrategia 5. 1: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidon

5.1.1 Impulsar la participacion de nuestro municipio en todos los programas
sociales del estado y de la federacion

5.1.2 Aproximar a la ciudadania las reglas de operacién de los programas sociales
del estado y de la federacion

5.1.3 Asistir a la ciudadania en sus gestiones para su incorporacion a los
programas sociales

5.1.4 Fomentar el disefio y gestion de proyectos productivos sustentables

Estrategia 5. 2: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidon

5.2.1 Promover acuerdos con instituciones educativas y/o de investigacion para
acciones de capacitacion

5.2.2 Favorecer el emprendimiento en las actividades productivas de la
ciudadania

5.2.3 Capacitar sobre la sustentabilidad en las actividades productivas

5.2.4 Difundir las fortalezas turisticas del municipio como medio para fortalecer y
aumentar las actividades productivas

Estrategia 5. 3: Objetivo Especifico:

Lineas de Accidon

5.3.1 Fomentar mejoras en la alimentacion de la ciudadania

5.3.2 Fortalecer la infraestructura en hogares vulnerables

5.3.3 Promover la deteccidn y asistencia a personas vulnerables con perspectiva
de género
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XIl. Alineaciéon al Plan Nacional de Desarrollo

En este apartado, destacaremos la importancia que tiene en el bienestar ciudadano,
la suma y coordinacion de esfuerzos institucionales de los tres niveles de gobierno
en un solo sentido de gestion publica, en donde cada uno de ellos puede y debe
aportar estrategias y lineas de accion en el ambito de su competencia, para hacer
mas eficiente la intervencion gubernamental en la transformacion de nuestros
pueblos.

En este orden de ideas, queremos decirles que el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2024, quedo plasmado de la manera siguiente:

Teméticas: a) Erradicar la corrupcion, el dispendio y la
frivolidad; b) Recuperar el estado de derecho; c)
Separar el poder politico del poder econdémico; d)
) Cambio de paradigma en seguridad; e) Hacia una
Gobierno democracia participativa; e) Politica  exterior:
Recuperacion de los principios; f) Migracion: Solucion
de raiz; g) Libertad e Igualdad.

Eje 1. Politicay

Tematicas: a) Construir un pais con bienestar; b)

Eje 2. Politica Desarrollo sostenible; c) Derecho a la educacion; d)
e Salud para toda la poblacién; e) Cultura para la paz,
Social para el bienestar y para todos.

Teméticas: a) Detonar el crecimiento; b) Mantener
finanzas sanas; ¢) No mas incrementos impositivos; d)
Respeto a los contratos existentes y aliento a la
_ i inversion privada; e) Rescate del sector energético; f)
Eje 3. Economia | impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno
y el empleo; g) Creacion del Banco Bienestar; h)
Construccion de caminos rurales; i) Cobertura de
internet para todo el pais; j) Proyectos regionales; k)
Autosuficiencia alimentaria y rescate del campo; )
Ciencia y tecnologia; m) El deporte es salud, cohesion social y orgullo nacional
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XIll. Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Con el mismo &nimo de fomentar la cooperacion y cooperacion con el gobierno del
estado, es menester proceder a describirles la estructura del Plan Estatal de
Desarrollo 2019 — 2024, de la manera siguiente:

Objetivo: Mejorar las condiciones de seguridad publica,
gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica de la
poblacién del estado de Puebla

Estrategias: 1) Fortalecer la cultura de la legalidad en la
sociedad para propiciar un entorno de paz; 2) Consolidar los
mecanismos de prevenciéon y atencién en el estado para generar condiciones de
estabilidad social; 3) Mejorar las capacidades y competencias institucionales para
alcanzar un entorno de justicia y paz social.

Estrategias Transversales: De Infraestructura; De Pueblos Originarios; De
igualdad Sustantiva; De Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climatico.

Objetivo: Rescatar al campo poblano a través de entornos
regionales favorables para mejorar las actividades
agropecuarias, acuicolas y apicolas con un enfoque de
desarrollo sostenible, con identidad, perspectiva de
género e interseccionalidad.

Estrategias: 1) Impulsar las cadenas productivas agricolas, pecuarias, acuicolas y
apicolas para fortalecer la productividad: 2) Fortalecer canales de comercializaciéon
que propicien la integracion de cadenas de valor estratégico; 3) Fortalecer la gestién
de conocimiento en el desarrollo rural para el mejoramiento de capacidades; 4)
Impulsar la capitalizacion del campo a fin de transitar hacia un desarrollo rural
sostenible.

Estrategias Transversales: De Infraestructura; De Pueblos Originarios; De
igualdad Sustantiva; De Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climéatico.



Objetivo: Impulsar el desarrollo econdmico sostenible en

todas las regiones del estado, con un enfoque de género,
identidad e interseccionalidad.”

Estrategias: 1) Fomentar encadenamientos productivos y
la atraccion de inversiones para la generacion de empleos,
el desarrollo integral y regional; 2) Fortalecer el trabajo digno para impulsar la
productividad y el bienestar.

Estrategias Transversales: De Infraestructura; De Pueblos Originarios; De
igualdad Sustantiva; De Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climatico.

Objetivo: Reducir la pobreza y la brecha de
desigualdad social, entre las personas y las regiones,

Eje 4 Disminucion ;
con un enfoque sostenible

de las

Desigualdades _ - :
Estrategias: 1) Generar las condiciones que permitan

mejorar el bienestar integral de las personas; 2)
Generar esquemas orientados a disminuir las brechas de desigualdad en las
regiones del estado.

Estrategias Transversales: De Infraestructura; De Pueblos Originarios; De
igualdad Sustantiva; De Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climatico.

Objetivo: Contribuir a un gobierno abierto que garantice
el combate a la corrupcién y la eficiencia en la gestion
gubernamental, con perspectiva de género e
interseccionalidad.

Estrategias: 1) Instrumentar un modelo de gobierno
digital, transparente e innovador en beneficio de la
ciudadania para incrementar la eficiencia gubernamental; 2) Mejorar la
infraestructura y equipamiento gubernamental en las regiones de la entidad a fin de
facilitar el acceso a los servicios publicos; 3) Fortalecer los mecanismos de
planeacion, control, evaluacion y fiscalizacion en el sector gubernamental para la
mejora continua y el combate a la corrupcion e impunidad.

Estrategias Transversales: De Infraestructura; De Pueblos Originarios; De
igualdad Sustantiva; De Cuidado Ambiental y Atencion al Cambio Climatico.



Por lo tanto, la alineacién de nuestro
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con el Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2024, es la siguiente:

( N

Eje 1. Gobierno
Ordenado y Paz
Social

\ J
4 )

Eje 2.
Administracion
Municipal
Comprometida
con los
Resultados
g J

Eje 3.
Infraestructura
Municipal con
Participacion

\ Ciudadana y

Eje 4. Calidad de
Vida e Inclusion
Social

Eje 5. Progreso
Social sin
Distinciones

[ )

Eje 4 Disminucién
de las
Desigualdades

4 )

. J

Eje 4 Disminucién de
las Desigualdades




XIV. Vinculacién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 ONU

Decirles que en Cohetzala también pensamos y actuamos para el largo plazo, pues
en este , estaremos procurando
acciones de gobierno sostenibles y sustentables por el bien de las personas que
viviran en el futuro en este gran municipio.

Por lo tanto también hemos alineado este instrumento de planeacién al llamado de
la ONU para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y
perspectivas de las personas en todo el mundo.

Recordemos que en el 2015 todos los estados miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS), mismos que son:

W Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Objetivo 2: Poner fin al hambre

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

:5‘"‘;. Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
sl promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
g mujeres y las nifias

o
EE
i

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible, y el
saneamiento para todos

v

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible
y moderna

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos

Objetivo  9: Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion sostenible y fomentar la innovacién

L2y Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

=)
A
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Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles

1., Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

1w
K

o

i Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos

Objetivo 14: Conservar Yy utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y
los recursos marinos

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Luego entonces nuestro , quedd
alineado a los ODS de la manera siguiente:

- __
Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social )

Estrategias:

¥ BIEHESTAR

1. Actualizacién normativa municipal
2. Seguridad publica participativa
3. Entregar cuentas a la Ciudadania

\

@ Eje 2. Administraciéon Municipal \
Comprometida con los resuliados

Estrategias: 3 e b
1. Cuentas publicas sélidas —f\/\/\v g
2. Eficiente ejercicio de los recursos

. 3. Control, seguimiento y evaluacion al servicio publico municipal )

\_
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-

Estrategias:

1. Infraestructura socialmente participativa
2. Servicios publicos de calidad e incluyentes
3. Cuidado y proteccion de las areas comunes

Eje 3. Infraesiructura Municipal con
Participacion Ciudadana

IHDUSTRIF,

SALUD
IHHITACS F
i}

FN
1 DE LA POBREZA f BIENESTAR

Estrategias:

3. Deportey

\

1. Tener salud nos motiva
2. Con educacion hacemos una mejor cultura §,%: 5} _A,\/\o

Eje 4. Calidad de Vida e Inclusién Social

DE CALIDAD
& | wi

1 FN SALLD
DE LA POBREZA ¥ BIEHESTAR

activacion fisica inclusiva

-

Estrategias:

1. Facilitar el acceso a los programas sociales
2. Posibilitar actividades productivas
3. Resarcir vulnerabilidades en la ciudadania

N

Eje 5. Progreso Social sin Distinciones

1 FN SALLD
DE LA POBREZA Y BIEHESTAR

TRABAM DEGENTE
¥ CRECIMIERTD
ECOHORIC e

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

,\/" it
([

v




1111
1121

1.13.1

1141

1151

1211

1.2.1.2
1.2.13

1221

1.23.1

1.2.3.2

1.2.3.3

1234

1.24.1

1311

1321

1.33.1
1.34.1

XV. Metas

Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social

Se actualizara una norma municipal cada afio

Se llevaran a cabo dos actividades con la ciudadania cada afio, sobre
la sana convivencia social, los derechos humanos y la equidad de
género

Se normara las actividades del el Honorable Cabildo en el 2022

Se constituirdn cuatro instancias de participacion ciudadana con
perspectiva de género, durante la gestion

Se realizaran dos actividades académicas anuales, para fortalecer las
capacidades institucionales de los servidores publicos

Se promovera que los elementos de la policia municipal, acredite el
procedimiento para su certificacion, durante la gestion

Se ejercera una accion cada afio de equipamiento policial

Se llevara a cabo una actividad anual de capacitacién a la policia
municipal en su papel de Primer Respondiente

Se impulsara durante la gestidn, un acuerdo para desarrollar acciones
de cooperacion y coordinacion en materia de seguridad publica y
proteccion civil, con los municipios de la region, con el estado y con la
federacion

Se implementaran dos charlas ciudadanas anuales sobre la
coordinaciéon con las areas municipales de seguridad publica y
proteccion civil

Se pondré en funcionamiento el comité de proteccion civil municipal
en el 2022

Se creara un comité ciudadano de proteccién civil cada afio, con
equidad de género

Se promoveran trabajos para integrar el mapa de riesgos y
contingencias del municipio

Se socializardn dos contenidos anuales sobre seguridad ciudadana,
prevencion del delito, respeto a los derechos humanos y perspectiva
de género

Se llevaran a cabo al afio, dos jornadas de atencién ciudadana en las
comunidades

Se implementaran cuatro evaluaciones al afio sobre cumplimiento en
materia de transparencia

Se socializardn dos contenidos cada afio, sobre rendicion de cuentas
Se promovera el buzén de quejas y opinién ciudadana, en el 2022



2111

2121

2131
2141

2211

2221

2231

2241

2.24.2.

23.1.1

23.2.1

2331

2341

Eje 2. Administraciéon Municipal
Comprometida con los resuliados

Se implementard cada afio una estrategia de sensibilizacion
ciudadana para fortalecer la recaudacion fiscal municipal

Se evaluard y actualizara cada afio el procedimiento para el ejercicio
de los recursos

Se prevera cada afio las adecuaciones presupuestales necesarias
Se impulsaran una accion cada afio para disminuir en los gastos
administrativos al concluir la gestién

Se actualizara anualmente un procedimiento del érgano de control
interno

Se llevaran a cabo evaluaciones anuales sobre la correcta aplicacion
de la Ley de Ingresos

Se llevaran a cabo evaluaciones anuales sobre el acatamiento al
Presupuesto de Egresos

Se llevaran a cabo evaluaciones anuales sobre los beneficios sociales
que se lograron

Se gestiona la aprobacion de dos cuentas publicas durante la gestion
Se implementaran dos indicadores de control y desempefio en las
areas administrativas cada afio

Se llevaran a cabo evaluaciones anuales sobre los avances de la
gestion con base en el Plan Municipal de Desarrollo

Se implementan acciones para instituir un Sistema de Informacién
Municipal en el 2022

Se lleva a cabo una actividad académica anual sobre las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos



3.1.1.1

3.1.1.2

3.1.2.1

3.1.2.2

3.1.3.1

3.14.1

3.2.1.1

3.2.1.2

3.2.2.1

3.23.1

3.2.3.2

3.24.1

3.3.1.1

3.3.2.1

3.33.1

Eje 3. Infraestructura Municipal con
Participacion Ciudadana

Se llevaran a cabo una accién cada afio para fortalecer el banco de
proyectos de infraestructura y servicios publicos municipales

Se impulsarda la gestion de una obra de alto impacto cada afio ante el
gobierno del estado o ante el gobierno federal

Se implementara una accion anual en coordinacion con las familias
migrantes

Se instauraran tres comités ciudadanos con perspectiva de género,
anuales de obras o servicios

Se ejecutara un plan anual de mantenimiento de la infraestructura
instalada, a fin de atender dos obras cada afio

Se ejercera un plan de inversion anual en infraestructura nueva, con
el aval ciudadano a fin de construir dos obras nuevas

Se dard mantenimiento o se ampliara la cobertura de la red de agua
potable, anualmente

Se dard mantenimiento o se ampliara la cobertura de la red de drenaje
sanitario, anualmente

Se implementaran planes anuales de mejora al servicio de recoleccion
de residuos sélidos

Se dard mantenimiento o se ampliara la cobertura del alumbrado
publico anualmente

Se dara mantenimiento anual a la sefialética vial y urbana

Se socializard un contenido anual sobre el cuidado del agua, del
alumbrado publico, la disposicion de residuos solidos y el cuidado de
las areas comunes

Se llevaran a cabo dos acciones comunitarias anuales, para el rescate
y mantenimiento de los espacios comunes

Se fortalecera la infraestructura de dos espacios comunes para el
deporte o recreacion de las familias, durante la gestion

Se impulsaran tres platicas ciudadanas al afio para procurar que las
familias adopten como suyas areas verdes



41.1.1.

41.1.2.

41.2.1.

41.2.2.

4.1.3.1.

42.1.1.

42.2.1.

4.2.3.1.

42.4.1.

4.3.1.1.

4.32.1.

4.3.3.1.

4.34.1.

Eje 4. Calidad de Vida e Inclusion Social

Se impulsaran dos entrevistas de trabajo cada afio, con instancias de
salud estatal y federal a fin de ejecutar acciones conjuntas

Se ejerceran cada afio dos acciones para el mejoramiento de los
servicios de salud en coordinacion con el gobierno estatal o federal
Se implementara una accién cada afio para a mejorar la calidad de
vida de personas con discapacidad, con perspectiva de género

Se socializara un contenido anual sobre prevencién de la salud en
personas discapacitadas con perspectiva de género

Se ejecutaran dos acciones anuales de fortalecimiento del
equipamiento o infraestructura de salud

Se ejerceran dos acciones anuales de mejoramiento al equipamiento
o infraestructura educativa, en coordinacién con el gobierno estatal o
federal

Se impulsardn dos acciones cada afio de rescate y difusion de
nuestros valores culturales

Se socializar4 un contenido anual, encaminado a fomentar en los
hogares los valores culturales que heredamos

Se llevaran a cabo dos actividades al afio con la ciudadania sobre el
cuidado y proteccion de las nifias, de los nifios y de las juventudes
Se llevaran a cabo dos acciones anuales de activacion deportiva con
perspectiva de género

Se llevaran a cabo dos acciones al afio encaminada a la activacion
fisica de las personas

Se llevaran a cabo dos acciones al afio sobre la integracion y
esparcimiento familiar

Se implementard una accién cada afio para el fortalecimiento del
equipamiento deportivo y para fomentar la felicidad familiar



5.1.1.1.

5.1.2.1.

5.1.3.1.

5.1.4.1.

5.2.1.1.

5.2.2.1.

5.2.3.1.

5.24.1.

5.3.1.1.

5.3.2.1.

5.3.3.1.

Eje 5. Progreso Social sin Distinciones

Se impulsaran dos reuniones de trabajo cada afio con el gobierno del
estado y el gobierno federal para la ampliacion de la cobertura de los
programas sociales en el municipio

Se socializara un contenido cada afio sobre las reglas de operacion de
los programas sociales disponibles en los tres niveles de gobierno

Se destinara un area para la atencion y asesoria en las gestiones de
la gente ante los programas sociales

Se ejercera cada afio de una actividad de capacitacion con perspectiva
de género sobre el disefio de proyectos productivos sustentables

Se firmara un convenio de colaboracion durante la gestion, con un
centro de estudios superiores para impulsar la capacitacion productiva
de la ciudadania y para el cuidado del medio ambiente

Se ejercera una accién de capacitacién con perspectiva de género
cada afo, sobre emprendedurismo

Se ejercera una accion cada afio de capacitacién para el trabajo con
perspectiva de género

Se difundira cada afio en el sitio web y en medios de comunicacién un
contenido sobre las nuestras fortalezas turisticas, culturales y
productivas

Se ejerceran dos acciones cada afo para fomentar mejoras en la
alimentacion de la ciudadania

Se implementaran dos acciones cada afio para el fortalecimiento de la
infraestructura en hogares vulnerables

Se impulsara un programa para la deteccion y asistencia a personas
vulnerables con perspectiva de género, al término de la gestion



Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social

XVI. Indicadores

. . i i Metas
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta . Umieeal ) Line eepoeall
Indicador indicador ion miento e dFT' a € de I_a
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecucién
]Igc::-r.(::l-é::-].t]éje de NUmero de normas Contraloria
actualizacion de | Estratégico | Eficacia | Ascendente FEMEE GRS Ve Norma N/D 0 1 1 1 Munlcu?all
normas de normas Secretaria del
municipales programadas Ayuntamiento
1.1.21.1 Numero de
Porcentaje de actividades Seguridad
promocién de la L . ejecutadas / L Publica /
sana Estratégico | Eficacia Ascendente NGmero de Actividad N/D 0 2 2 2 Secretaria del
convivencia actividades Ayuntamiento
social programadas
1.1.31.1 Numero de normas
Porcen_ta_Je i Estratégico | Eficacia Ascendente crirdizs MU Norma N/D 0 1 0 0 Secretarl_a del
normatividad del de normas Ayuntamiento
H. Cabildo programadas
1.1.4.1.1 Numero de
Porcentaje  de instancias
_constltqmon i Estratégico | Eficacia Ascendente cqnstltwdas J Instancia N/D 1 1 1 1 Secretarl_a del
instancias de Numero de Ayuntamiento
participacion instancias
ciudadana programadas
1.151.1
Porcentaje  de o
i Numero de
fortalecimiento L
de las - o actl\_/ldades , - Contraloria
: Estratégico | Eficacia Ascendente | realizadas / Numero | Actividad N/D 0 2 2 2 .
capacidades oo Municipal
SO de actividades
institucionales roaramadas
de  servidores prog
publicos




. . i i Metas
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta . | N Responlsabl
Indicador indicador ion miento RETIICIES dg a £ i a
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecuci6n
12111 ILIEH o5
Porcentaje  de elemgntos , .de
clementos  de seguridad  publica
i L o en proceso / Seguridad
sngﬁ(r:lgad o Estratégico | Eficacia Ascendente NGmero de Elemento N/D 0 3 3 3 Plblica
p elementos de
Proceso i seguridad Ublica
certificacion gur P
en activo
Numero de acciones
12121 de equipamiento
Por(_:enta_Je de Estratégico | Eficacia Ascendente ejgcutadas . J Accibén N/D 0 1 1 1 Segur_ldad
equipamiento NuUmero de acciones Puablica
policial de equipamiento
programadas
Numero de
1.2.1.3.1 actividades de
Porcentaje de capacitacion Sequridad
capacitacion de | Estratégico | Eficacia Ascendente | realizadas/ Numero | Actividad N/D 0 1 1 1 gur
L . Pudblica
la policia de actividad de
municipal capacitacion
programadas
1.2.2.1.1
Porcentaje  de
cooperacion y o
coordinacion glculjre]z(rac:gs firma doge; Seguridad
con mstan.mas Estratégico | Eficacia Ascendente | Numero de | Acuerdo N/D 0 1 0 0 PUb“C"’.‘,/
de seguridad Proteccion
o acuerdos -
publica y Civil
., 13 programados
proteccion  civil
regional, estatal
y federal
1.2.3.1.1
Porce_ntajc_el de Numero de charlas
c_oordlnacmn . o desarrolladas / . Seguridad
ciudadana en | Estratégico | Eficacia Ascendente , Platica N/D 0 2 2 2 2
- Numero de charlas Publica
seguridad
s programadas
publica y
proteccion civil




. : ni Lin Metas R n |
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta Férmula g d(:ad ae ezpdoe ;ab
Indicador indicador ion miento medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Ejecucion
NUmero de comités
I%’.ozr-(?éﬁé\'e de de proteccion civil
funcionarjniento ISR S 2D | Proteccion
del Comité de Estratégico | Eficacia Ascendente | NiUmero de comités | Comité N/D 0 1 0 0 Civil
P o o de proteccion civil
roteccion Civil municipal
Lo programados
]Igc?r.(?é?{tjé'e Nimero de comités
creacic')nJ de EILEERENEES CTEERES Proteccion
comités Estratégico | Eficacia Ascendente | /NUmero de comités | Comité N/D 0 1 1 1 Civil
ciudadanos de C'rléd?g;r;casos
proteccion civil prog
1.2.34.1.
Porcentaje  de Numero de trabajos
IS e Estratégico | Eficacia Ascendente realizados / N“m‘?m Trabajos N/D 0 1 1 1 Prote_c_(:lon
mapa de riesgos de trabajos Civil
y contingencias programados
del municipio
12411 Numero de
Porcentaje  de contenidos
Cor_lte_nldos Estratégico | Eficacia Ascendente squallzados /| oz N/D 0 2 2 2 Segur_ldad
socializados Numero de o] Pudblica
sobre seguridad contenidos
ciudadana programados
1.3.1.1.1 , .
. Numero de jomadas
Porce_r]taje it L . realizadas / Numero Presidencia
atencion Estratégico | Eficacia Ascendente de iornadas Jornada N/D 0 2 2 2 Municipal
ciudadana en las 0 ramadajls P
comunidades prog
13221 Numero de
P.or.cén.taje de - . eval_uaciones . Evaluaci Contraloria
o Estratégico | Eficacia Ascendente | realizadas / Numero % N/D 0 4 4 4 S
cumplimiento en de evaluaciones 6n Municipal
transparencia programadas




. . i i Metas

Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta Férmula Unclic;ad L':e Rezpdoen;abl

Indicador indicador on miento medida | Base 2021 2022 2023 2024 Ejecucién
1.3.3.1.1 Nimero de
Porcentaje  de contenidos
socializacion de - o socializados / | Contenid Area de
contenidos Estratégico | Eficacia Ascendente NGmero de o N/D 0 2 2 2 Transparencia
sobre rendicion contenidos
de cuentas programados
1.34.1.1 Numero de buzones
Por(_:entaje . _Qe Estratégico | Eficacia Ascendente EEeiEs [ NI Buzoén N/D 0 1 0 0 Contr_al_orla
queja y opinion de buzones Municipal
ciudadana programados




Eje 2. Administraciéon Municipal
Comprometida con los resultados

Unidad Metas Rest?lon
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta . | n(; a Linea za Ie
Indicador indicador ion miento Formula < Base c€la
on
21111 .
Porcentaje de E;E?éoias e
SRSl ET e'ecuta%as / Tesoreria
social para | Estratégico | Eficacia | Ascendente € Estrategia N/D 0 1 1 1 .
Numero de Municipal
fortalecer la .
recaudacion fiscal estrategias
- programadas
municipal
21211 NUmero de
Porcentaje de procedimientos
evaluacion y evaluados y - .
actualizacion del | Estratégico | Eficacia Ascendente | actualizados / S N/D 0 1 1 1 Tesqrgrla
ey ’ ento Municipal
procedimiento NUmero de
para el ejercicio de procedimientos
recursos programados
NUmero de .
adecuaciones Teso_r(_arla
21311 | Municipal
Porcentaje de - o oiEEllplEsiE] e Adecuaci /
2 Estratégico | Eficacia Ascendente | ejercidas / Numero 2 N/D 0 1 1 1
adecuacion de adecuaciones on Contralor
presupuestal ia
presupuestales Munici
unicipal
programadas




Unidad Metas Resglon
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta Formula n(;ea Linea Zaé Iae
Indicador indicador ion miento : Base - :
medida 2021 2022 2023 2024 Ejecuc|
on
21411 Numero de Tesoreria
P.or.cén.ta'e de acciones Municipal
orcentaje - . ejecutadas / i /
disminucion de | Estratégico | Eficacia Ascendente - Accion N/D 0 1 1 1
gastos Numero de Contralor
administrativos acclones 'a
programadas Municipal
22.1.1.1 NGmero de
PErEENEE i rocedimientos
actualizacion de gctualiza dos / | Procedimi Contralor
los Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de ento N/D 0 1 1 1 ia
procedimientos dimi Municipal
del 6rgano de proce |m|§ntos
control interno programados
22211 Numero de
Porcentaje de evaluaciones Evaluacié Contralor
evaluacion de la | Estratégico | Eficacia Ascendente | realizadas /Numero n N/D 0 1 1 1 ia
aplicacion de la de evaluaciones Municipal
Ley de Ingresos programadas
22311 Ndmero de
Porcentaje evaluaciones Evaluacié Contralor
acatamiento del | Estratégico | Eficacia | Ascendente | realizadas/Numero n N/D 0 1 1 1 ia
Presupuesto  de de evaluaciones Municipal
Egresos programadas
22411 Numero de
P.or.cén.ta'e de evaluaciones Evaluacié Contralor
ntay - Estratégico | Eficacia | Ascendente | realizadas/Numero N/D 0 1 1 1 ia
beneficio  social . n .
logrado de evaluaciones Municipal
programadas
22491 Numero de cuentas
P.or.cén.ta'e de PSS Elpelisels | Cuenta Tesoreria
Y Estratégico | Eficacia | Ascendente | Numero de cuentas S N/D 0 0 0 2 -
aprobacion de iblicas Publica Municipal
cuentas publicas publ
gestionadas




_ Metas Respon
Nombre del Tipo de | Dimens | Comporta . L Linea szl
Indicador indicador ion miento FEmL ale Base e e
on
23111 ,
Porcentaje de Nur_nero oz |
implementacién - o Indicadores ~ de _ Contralor
o Estratégico | Eficacia | Ascendente | creados / Numero | Indicador N/D 0 2 2 2 ia
de indicadores de . .
de Indicadores Municipal
control y
~ programados
desempefio
23.21.1 Numero de
Porcentaje de evaluaciones Evaluacié Contralor
avance del Plan | Estratégico | Eficacia Ascendente | realizadas /Numero n N/D 0 2 2 2 ia
Municipal de de evaluaciones Municipal
Desarrollo programadas
S Nimero  de
creacic’mJ del acciones realizadas Contralor
. Estratégico | Eficacia Ascendente | / Numero de Accién N/D 0 1 1 1 ia
SIS ez acciones Municipal
Informacion roaramadas P
Municipal prog
NuUmero de
2341.1 actividades
Porcentaje de académicas
capacitacion - . implementadas  / L Con’tralor
Estratégico | Eficacia Ascendente . Actividad N/D 0 1 1 1 ia
sobre NUmero de Municipal
responsabilidades actividades P
administrativas académicas
programadas




3. Infraestructura Municipal con
Participacion Ciudadana

Nombre del Tipo de | Dimen | Comporta ) ezl | (e Metas REEOISE
Indicador indicador sion miento Formula de:\ a ple de_ I,a
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecuci6n
3.1.1.1.1 g'gcrroirgs e
Porcentaje de .

o L . realizadas / L Obras
fortalecimiento del | Estratégico | Eficacia | Ascendente NG d Accion N/D 0 1 1 1 PUbli
banco de umero e Ublicas
rovectos acciones
proy programadas
ISD.c%r.(::Léi:[;je de NUmero de obras

- L o gestionadas / Obras
g:aostlggtos i aﬂg Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de obras Obra N/D 0 1 1 1 Publicas
proy programadas
impacto
SRIZAR] AL e

: acciones
Pocenisye de realizadas / Obras
coordinacion con | Estratégico | Eficacia | Ascendente . Accion N/D 0 1 1 1 e
. Namero de Publicas
las familias ACCIONES
migrantes
programadas
NUmero de
3.1.2.21 comités Obras
Porcentaje de ciudadanos Publicas /
instauracion  de L . instaurados / . Secretaria
comités Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de Comité N/D 0 3 3 3 del
ciudadanos de comités Ayuntamient
obras o servicios ciudadanos 0]
programados




Nombre del Tipo de | Dimen | Comporta . Umieaal | Line Metas RESIOITEE]
Indicador indicador | sidén miento e dg a ple de_ I,a
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecuci6n
3.1.31.1
Porcentaje de NUumero de obras
mantenimiento a - o mantenidas / Obras
obras de Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de obras Obra N/D 0 2 2 2 Pablicas
infraestructura programadas
instalada
31411 p
Porceisle de
inversion en | Estratégico | Eficacia | Ascendente 2 Obra N/D 0 2 2 2 e
. Numero obras Publicas
infraestructura
programadas
nueva
Numero de
3.2.1.1.1 ampliaciones o
: mantenimientos
RO e realizados / Obras
mantenimiento o | Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de Obra N/D 0 1 1 1 Publicas
ampliacion a la red ampliaciones o
de agua potable pacior
mantenimientos
programados
Numero de
32121 ampliaciones o]
Porcentaje de mantenimientos
mant_e ”'.“,"e”m 0 Estratégico | Eficacia | Ascendente regllzados J Obra N/D 0 1 1 1 O,br_as
ampliacion a la red Numero de Publicas
de drenaje ampliaciones o
sanitario mantenimientos
programados
32211
Porcentaje de Numero de planes
mejora en el - o ejecutados / Servicios
servicio de Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de planes Plan N/D 0 1 1 1 Plblicos
recoleccion de programados
residuos solidos




Nombre del Tipo de | Dimen | Comporta . Unidad | Line Metas Responsa
Indicador indicador | sidén miento Fermule el a blede
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecuci6n
Numero de
3.23.1.1 ampliaciones (0]
Porcentaje de mantenimientos
NS ”'.“?'e”m 0 Estratégico | Eficacia | Ascendente rea I2ze 03 J Obra N/D 0 1 1 1 (’)br_as
ampliacion a la red Numero de Publicas
de alumbrado ampliaciones o]
publico mantenimientos
programados
22591 MU= L
PErEEnEE i ?ecgllicz)gfi; / Servicios
mantenimiento a | Estratégico | Eficacia | Ascendente NGmero de Accion N/D 0 1 1 1 Plblicos
la sefialética vial y X
urbana acciones
realizadas
32411 Numero de
Porcentaje de contenidos Obras
souallz_acmn ite Estratégico | Eficacia | Ascendente dlfundldos V| oimeT N/D 0 1 1 1 PUb“.Ca.‘S /
contenidos de Numero de to Servicios
concientizacion contenidos Publicos
social programados
3.3.1.11 Numero de
Porcentaje de acciones Obras
jeelEe y Estratégico | Eficacia | Ascendente regllzadas / Accién N/D 0 2 2 2 Publl_cas J
mantenimiento de NUmero de Servicios
espacios acciones Publicos
comunes programadas
3.3.2.11 Numero de
Porcentaje de espacios comunes Obras
Iforta_leumlento i Estratégico | Eficacia | Ascendente mgjorados J Espaglo N/D 0 0 0 2 Publl_cgs
a infraestructura Numero de comudn /Servicios
de espacios espacios comunes Publicos
comunes programados
3.3.3.11 NUmero de
. o Obras
Porcentaje de platicas Publicas
procuracion de | Estratégico | Eficacia | Ascendente | ejecutadas /| Platicas N/D 0 3 3 3 /Senvicios
adopcion familiar Numero de Publi
b o ublicos
de areas verdes platicas planeadas




Eje 4. Calidad de Vida e Inclusion Social

Nombre del Tipo de Dimen | Comport . Sl Metas RESIHENEL)
Indicador indicador sion amiento FETma de; a ple de_l,a
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecuci6n
4.1.1.1.1 Porcentaje ’(;Irlljtr:e?/ti‘gtas e
te  EEmUEin de Ascendent | realizadas / Presidencia
acciones conjuntas | Estratégico | Eficacia c Entrevista N/D 0 2 2 2 -
" e Numero de Municipal
con el gobierno .
federal y estatal entrevistas
programadas
NUmero de )
4.1.1.2.1 Porcentaje acciones Area de la
de mejoramiento de Estratégico | Eficacia Ascendent regllzadas / Accién N/D 0 > 2 2 Salud /DIF /
los servicios de e Numero de Obras
salud acciones Publicas
programadas
4.1.2.1.1 Porcentaje N“mem de
. . acciones i
de mejoramiento de Ascendent | realizadas / Area de la
la calidad de vida de | Estratégico | Eficacia o NGmero de Accién N/D 0 1 1 1 Salud / DIF
personas con " Municipal
) : acciones
discapacidad
programadas
NUmero de
4.1.2.2.1 Porcentaje contenidos <
de prevencion de la . . Ascendent | socializados / . Area de la
Estratégico | Eficacia p Contenido N/D 0 1 1 1 Salud / DIF
salud en personas e Numero de Munici
: . - unicipal
discapacitadas contenidos
programados




Nombre del Tipo de Dimen | Comport Formula Uné(;ad nge Metas %ﬁz%oenlza
Indicador indicador sién amiento medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Ejecucion
4.1.3.1.1 Porcentaje N“f."ero de
o acciones Obras
de fortalecimiento : s
de equipamiento o | Estratégico | Eficacia Ascendent |(realizadas / Accién N/D 0 2 2 2 I?ubllcas/
infraestructura  de e N“mero de Arealdz la
salud acciones Salu
programadas
. Numero de
4.2.1.1.1 Porcentaje q
CE MEEEIEND &l ascendent | reslizadas / P((J)t)tl)i::fs/
equipamiento o | Estratégico | Eficacia e NGmero de Accién N/D 0 2 2 2 Area de
infraestructura . .
educativa acciones Educacion
programadas
Numero de
4.2.2.1.1 Porcentaje ?ecgllizgzzs Area de
ClOTEEEA eIt Estratégico | Eficacia AR difundidos / Accion N/D 0 2 2 2 Cultu_ra J 8
de valores e NGmero de Comunicacio
culturales . n Social
acciones
programados
Ndmero de .
4.2.3.1.1 Porcentaje contenidos Area de
de fomento de L . Ascendent | difundidos / . Cultura /
valores culturales Estratégico | Eficacia e Numero de Contenido N/D g 1 1 1 Comunicacio
en las familias contenidos n Social
programados
4.2.4.1.1 Porcentaje MU e
de cuidado y actll\_/ldades )
proteccion de las | Estratégico | Eficacia Asceendent rNel?n;z‘ee:rgas de/ Actividad N/D 0 2 2 2 '?:rli?u(rjae
nifias, de los nifios y actividades
de las juventudes
programadas
Numero de
4.3.1.1.1 Porcentaje acciones )
de . activacion Estratégico | Eficacia Ascendent regllzadas / Accién N/D 0 > 2 2 Area de
deportiva de las e Numero de Deporte
personas acciones
programadas




Nombre del Tipode | Dimen | Comport . Unidad | Line Metas Responsa
Indicador indicador sién amiento FEmL e a tzz s
medida | Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Ejecucién
Numero de )
. acciones Area de
gés.s?\;i.\}aii%fef?;%g Estratégico | Eficacia aeseet | reeliziee / Accién N/D 0 2 2 2 sellglf
e Numero de Comunicacio
de las personas : X
acciones n Social
programadas
NUmero de
4.3.3.1.1 Porcentaje acciones Area de
de integracion vy - o Ascendent | realizadas / ., Deporte /
esparcimiento Estratégico | Eficacia o NGmero de Accion N/D 0 2 2 2 Area de la
familiar acciones Salud
programadas
Ndmero de i
4.3.4.1.1 Porcentaje acciones Area de
de equipamiento | Estratégico | Eficacia AR regllzadas J Accién N/D 0 1 1 1 DEROTIE |
deportivo e NUmero de Obras
acciones Publicas
programadas




Eje 5. Progreso Social sin Distinciones

Nombre del Tipo de | Dimensi | Comporta . Unidad | ¢0q Metas Responsa
Indicador indicador on miento Fermule e Base plede |
Numero de
5.1.1.1.1 Porcentaje reuniones Presidencia
de ampliacion de | Estratégico Eficacia | Ascendente | realizadas / Numero | Reunién N/D 0 2 2 2 Municipal
programas sociales de reuniones P
programadas
Numero de
5.1.2.1.1 Porcentaje contenidos i
L L . Area de
€l EEEEIFEEED 2 Estratégico Eficacia Ascendente DL HECES 7| ComiEnt N/D 0 1 1 1 Desatrrollo
los programas Numero de 0] Social
sociales contenidos
programados
5.1.3.1.1 Porcentaje Numero de
de atencion vy asesorias prestadas Area de
asesoria en | Estratégico Eficacia Ascendente | / Numero de | Asesoria N/D 0 1 1 1 Desatrrollo
gestiones de asesorias Social
programas sociales programadas
5.1.4.1.1 Porcentaje Numero de
de capacitacion actividades Area de
sobre proyectos | Estratégico Eficacia Ascendente | realizadas / Numero | Actividad N/D 0 1 1 1 Desatrrollo
productivos de actividades Social
sustentables programadas
Numero de
5.2.1.1.1 Porcentaje convenios de
de colaboracion con - . qolaboramon , . Presidencia
Estratégico Eficacia Ascendente | firmados / Numero | Convenio N/D 0 0 0 1 o
un centro de d " d Municipal
estudios superior € convenios de
colaboracion
programados




Nombre del Tipo de | Dimensi | Comporta . L Linea Metas RES[ZOIEE)
Indicador indicador on miento e e Base tzz s
Numero de
E’ozrfe}n ; o de actividades Area de
capacita éién en Estratégico Eficacia Ascendente | realizadas / NUmero Accién N/D 0 1 1 1 Desatrrollo
p . de actividades Social
emprendedurismo
programadas
T | e o] I brea e
- Estratégico Eficacia Ascendente : Accién N/D 0 1 1 1 Desarrollo
capacitacion para el de acciones Social
trabajo programadas
Numero de
5.2.4.1.1 Porcentaje gﬁumspi)grr:as ee
g2 aligghr o implementadas /| Campaf Comunicaci
turismo, cultura y | Estratégico | Eficacia | Ascendente P P N/D 0 1 1 1 , X
o Numero de a 6n Social
actividades ~
: campanas de
productivas difusion
programadas
5.3.1.1.1 Porcentaje :\Iel;?gg;se /aﬁa'%gfg DIF /
de mejora nutricia | Estratégico Eficacia | Ascendente d : Accion N/D 0 2 2 2 Comunicaci
; e acciones . ;
ciudadana 6n Social
programadas
5.3.2.1.1 Porcentaje , . Area de
o Numero de acciones
de fortalecimiento realizadas / NGmero Desatrrollo
de la infraestructura | Estratégico Eficacia Ascendente d . Accién N/D 0 2 2 2 Social /
e acciones
en hogares roaramadas Obras
vulnerables prog Publicas
Numero de
5.3.3.1.1 Porcentaje programas de
de deteccion vy registro realizadas / Proaram DIF /
asistencia de | Estratégico Eficacia Ascendente | Namero de g N/D 0 1 1 1 Desatrrollo
personas programas de Social
vulnerables registro
programadas




XVII. Programas

Eje 1. Gobierno Ordenado y Paz Social

Programa:
Responsable:

Responsabilidades:

Programa:
Responsable:

Responsabilidad:

Programa:
Responsable:

Responsabilidad:

“Gestion Publica Cerca de la Gente”
Secretaria del Ayuntamiento

Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
1.1.1 1.1.1.1 1.1.1.1.1
1.1.2 1.1.2.1 11211
1.1 1.1.3 1.1.3.1 1.13.1.1
1.1.4 1.14.1 1.14.1.1
1.1.5 1.15.1 1.15.1.1
“La Seguridad Me Importa”
Seguridad Publica
Estrategia | Linea de Accion Meta Indicador
1.2.1.1 1.2.1.1.1
121 1.2.1.2 1.21.2.1
1.2.1.3 1.2.1.3.1
1.2.2 1.2.2.1 1.221.1
1.2. 1.2.3.1 1.23.1.1
1.2.3.2 1.2.3.2.1
1.2.3 1.2.3.3 1.233.1
1.2.3.4 1.2.34.1
124 1.24.1 1.24.1.1
“‘Gobierno Atento a la Gente”
Unidad de Transparencia
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
1.3.1 1.3.1.1 1.31.1.1
13 1.3.2 1.3.2.1 1.321.1
‘ 1.3.3 1.3.3.1 1.33.1.1
1.3.4 1.34.1 1.34.1.1




Eje 2. Administracién Municipal
Comprometida con los resuliados

Programa: “Recursos contra Resultados”
Responsable: Tesoreria Municipal
Responsabilidad:
Estrategia | Linea de Accion Meta Indicador
2.1.1 2.1.1.1 2.1.1.1.1
21 2.1.2 2.1.2.1 2.1.2.1.1
: 2.1.3 2.1.3.1 2.1.3.1.1
2.14 2.14.1 2.14.1.1
Programa: “Seguimiento Puntual a la Administracion”
Responsable: Contraloria Municipal
Responsabilidad:
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
2.2.1 2.2.1.1 2.2.1.1.1
2.2.2 2.2.2.1 2.2.21.1
2.2 2.2.3 2.2.3.1 2.2.3.1.1
2.2.4.1 22.4.1.1
i 2.2.4.2 2.2.4.2.1
2.3.1 2.3.1.1 2.3.1.1.1
53 2.3.2 23.2.1 2.3.2.1.1
: 2.3.3 2.3.3.1 2.3.3.1.1

234 2341 23411




Eje 3. Infraestructura Municipal con
Participaciéon Ciudadana

Programa: “Infraestructura Participativa”
Responsable: Obras Publicas
Responsabilidad:
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
31.1 3.1.1.1 3.1.1.1.1
o 3.1.1.2 3.1.1.21
3.1 3.1.2 3.1.2.1 3.1.2.1.1
3.1.3 3.1.3.1 3.1.3.1.1
3.14 3.14.1 3.14.1.1
3.2 3.2.1 3.2.1.1 3.2.1.1.1
3.2 3.2.1 3.2.1.2 3.2.1.21
3.3 3.3.2 3.3.2.1 3.3.2.1.1
Programa: “Servicios Publicos Sensibles a la Ciudadania”
Responsable: Servicios Publicos
Responsabilidad:
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
3.2.2 3.2.2.1 3.22.1.1
3.2.3.1 3.2.3.1.1
te S 3.2.3.2 3.2.3.2.1
3.24 3.24.1 3.24.1.1
33 3.3.1 3.3.1.1 3.3.1.1.1
' 3.3.3 3.3.3.1 3.3.3.1.1




Eje 4. Calidad de Vida e Inclusion Social

Programa:
Responsable:

Responsabilidad:

Programa:
Responsable:

Responsabilidad:

“Calidad de Vida en Casa”

DIF
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
4111 41111
wld 41.1.2 41.12.1
4.1 41.2.1 41.21.1
4.1.2 41.2.2 41221
4.1.3 4131 4131.1
43.1 43.1.1 431.1.1
43 4.3.2 4321 4321.1
’ 4.3.3 4331 43311
4.3.4 4341 4341.1
“Orgullo Cultural”
Area de Educacioén
Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
4.2.1 4211 4211.1
4 4.2.2 4221 4221.1
’ 4.2.3 4231 4231.1
4.2.4 4241 4241.1




Eje 5. Progreso Social sin Distinciones

Programa:
Responsable:
Responsabilidad:

“Trabajando por los que Menos Tienen”
Desarrollo Social

Estrategia | Linea de Accidn Meta Indicador
5.1.1 51.1.1 51.1.1.1

51 5.1.2 51.2.1 51.2.1.1
' 5.1.3 5.1.3.1 513.1.1
514 514.1 5.14.1.1

52.1 52.1.1 52.1.1.1

59 5.2.2 5221 5221.1
; 5.2.3 5.2.3.1 5.2.3.1.1.
524 524.1 524.1.1

5.3.1 53.1.1 53.1.1.1

5.3 5.3.2 5.3.2.1 53.2.1.1
5.3.3 5.3.3.1 533.1.1




XVIIl Lineamientos de Politica Global, Sectorial y Regional

GLOBAL

Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda
2030 ONU

SECTORIAL

| Gestion Publica Ordenada
[l Paz Social con participacion ciudadana
| Obras y servicios cercanos ala gente
[| Bienestar Familiar
"| Fortalecimiento Social Inclusivo

Regional

[l Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho
[l Recuperacion del Campo Poblano
| Desarrollo Econémico para Todas y Todos
—| Disminucion de las Desigualdades
[l Gobierno Democratico, Innovador y Transparente
[l Enfoques Transversales
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XX. Priorizacion de Obras

Comunidad: Santa Maria Cohetzala
NUumero Aprox.
NGE Obra de Beneficiarios Meta
1 Rehabilitacion d_el sistema de 535 300 MI
alcantarillado.
5 Ampllaglon de la red de energia 535 400 MI
eléctrica en la calle Guerrero
3 Ampliacion de la red de agua potable 535 300 MI
en la calle Guerrero
4 Pavimentacion de Calle 5 de Mayo 535 4320 M2
Pavimentacién con concreto hidraulico
5 de la Calle Independencia entre Calle 535 2580 M2
Las Flores y Calle El Calvario
6 Rastreo de caminos 535 25 Km
Rehabilitacion de la red de alumbrado 250
7 e 535 e
publico Luminarias
8 Rehabilitacion del Z6calo 535 800 M2
9 Rehabilitacion del Auditorio Municipal 535 1200 M2




-,
Comunidad: Santa Moénica
NUamero
No. Obra Aprox. de Meta
Beneficiarios
1 Ampliacion de la red de drenaje sanitario 505 200 Ml
en la Calle Matamoros
5 Ampliacion de la red .de clllrenaje sanitario 595 120 MI
en la Calle Nicolas Bravo
3 Ampliacion de la red de drenaje sanitario 505 300 MI
en la Calle Guerrero
4 Rehabllltauo_n de I_a explg_nada de la 505 800 M2
Presidencia Auxiliar
5 Construccién de Parque Infantil 595 800 M2
6 Pavimentacion con concreto hidraulico de 505 4900 M2
la Calle Matamoros
7 Pavimentacion con concreto hidraulico de 505 350 M2
la Calle Aldama
Rehabilitacion de la red de alumbrado 250
8 e 595 e
publico Luminarias
9 Construccién de pantedn 595 10000 M2
Construccién de puente vehicular al
he Bachillerato “Plan de Ayala” SRS S ik
11 Pavimentacion con concreto hidraulico de 505 560 M2

la calle al Bachillerato “Plan de Ayala”




Comunidad:

San José “El Platanar”

NUamero
No. Obra Aprox. de Meta
Beneficiarios
1 | Ampliacion de la red de energia eléctrica 215 250 Ml
2 Rehabilitacion de'la.red de alumbrado 215 150 Luminarias
publico
Rehabilitacion de postes de luz 215 150 Postes
4 Reconstrucciéon del Zécalo 215 700 M2
5 Equipamiento con pimeles solares (,J,Ie 215 Equipamiento
presa en el paraje “Las Calaveras
6 Construccion de deposito de agua 215 80 M2
potable
Construccién de puente vehicular en la
7 Calle 5 de Mayo frente a la 215 50 M2
telesecundaria.
3 Construcuqn de glcantg_nlla en la 215 1 Pieza
Presidencia Auxiliar
9 Construcu_on dg barar}(_jal en la 215 30 ML
Presidencia Auxiliar
10 Rehabilitacion de cercado perimetral del 215 80 ML
centro de salud
Comunidad: Zepatla
NUmero
No. Obra Aprox. de Meta
Beneficiarios
1 Pavimentacion d_e camino a la 30 3500 M2
comunidad
2 Muro de contencpn de Calle Benito 30 20 MI
Juérez
3 Pavimentacion de cglle de acceso a la 30 3500 M2
comunidad
4 Rehabilitacion de/la_red de alumbrado 30 50 Luminarias
publico
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