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2. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

A través de este espacio quiero agradecer la confianza de todos ustedes
de cada uno de los ciudadanos y ciudadanas que votaron por el
proyecto que encabezo, el cual, tiene como propésito fundamental
realizar las acciones administrativas, obras materiales y prestacion de
los servicios publicos que permitan mejorar las condiciones de vida de
todos los habitantes del municipio de Lafragua.

Es importante destacar que los integrantes de las administraciones que
nos han precedido, es decir, las administraciones municipales
anteriores dejaron de hacer o hicieron muy poco por atender las
necesidades basicas de la ciudadania. Por tal motivo, las condiciones
de retraso y desigualdad que se presentan actualmente en el municipio
son consecuencia del escaso trabajo que han hecho quienes han tenido
la responsabilidad de encabezar el proceso de transformacion que
hasta el momento no existe 0 se presenta en manera escasa.

Por lo tanto, con la presentacion del Plan Municipal de Desarrollo para
el periodo 2018 i 2021, del municipio de Lafragua, quiero manifestar
publicamente mi decidido interés por encabezar un proceso de
transformacion realista, trabajo constante e ideas y proyectos
realizables. Trabajar todos los dias y aprovechar el tiempo que sea
necesario para hacer una administracion municipal exitosa, la cual, solo
puede materializarse con la transformacion de las condiciones de vida
de sus habitantes en una mejor situacion.

Para lograr, las metas que se plantean en este Plan Municipal de
Desarrollo 2018 - 2021, se requiere el compromiso y la participacion de
todos sus habitantes y de todos los sectores y grupos sociales como
son: mujeres, jovenes, estudiantes, amas de casa, campesinos,
comerciantes y deportistas, entre muchos otros. Solo con el apoyo y la
participacion de cada uno de ustedes, lograremos que los habitantes del
municipio de Lafragua, puedan gozar de mejores condiciones de vida.
Esta es y sera una prioridad en estos tres afios que dure la presente
administracion municipal.
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De igual manera, ademas, de contar con el apoyo y participacién se
requiere contar en las diferentes areas de la administracion municipal
con un grupo de profesionales en cada una de las areas de
responsabilidad y personal de confianza como establece la propia Ley.
Por lo tanto, me encargare de que estas areas sean ocupadas por
profesionales en la materia, con experiencia y capacidad para atender
las necesidades de la sociedad, que conozcan las condiciones fisicas
de cada una de las comunidades de Lafragua, pero sobre todo que
tengan vocacion de servicio y sensibilidad para atender a los
ciudadanos de la mejor manera posible. No permitiré en la
administracion municipal funcionarios publicos que no atiendan a las
personas de manera profesional.

Se acabaron los tiempos en los que los servidores publicos solo se
servian a si mismos, en los que la atencién a la ciudadania no era su
prioridad. Actualmente, en el Ayuntamiento de Lafragua, nos
preocupamos por mejorar los servicios publicos y realizar una atencion

al ciudadano en manera adecuada, de cada una de las comunidades
del municipio. Por eso, a los ciudadanos de Agua de la Mina, Los
Capulines, las Trancas, Vista Hermosa, la Ermita, Francisco | Madero
AE Sabinal o, P o Saltillop €uauht&@oa, Tldnaldpahryo ,
Gonzalez Ortega, les digo gracias por su apoyo, ho les vamos a fallar.

C. Raul Pineda Raygoza
Presidente Municipal Constitucional
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3. INTRODUCCION

Este instrumento de planeacién forma parte de las obligaciones legales
establecidas en el articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Puebla, que como autoridades municipales debemos atender. Pero,
ademas, es importante porque nos permite priorizar los recursos
econdémicos que tienen la principal caracteristica de ser limitados y
reducidos para atender las necesidades del municipio.

Por lo tanto, se requiere de realizar un documento que contenga un
diagnadstico y describa la problemética real del municipio, de cada una
de las areas y sectores sociales. Por ello, ademas de ser una obligacion
representa una oportunidad para realizar un adecuado proceso de
planeacidn y priorizar las areas y acciones en las que se debera enfocar
la administracién municipal, atendiendo a los principios de racionalidad,
proporcionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y rendicion de
cuentas que la propia ley establece.

Asimismo, el desarrollo y presentacion del Plan Municipal de Desarrollo
para el periodo 2018 7 2021, representa un importante reto desde el
punto de vista metodoldgico, toda vez que la propia ley establece que
este documento debe estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo, el
cual, aun no ha sido publicado y el Plan Estatal de Desarrollo, luego de
los ultimos acontecimientos tendremos que esperar para su publicacion.

A pesar de estas circunstancias nos apegaremos a los lineamientos
establecidos por la ley para dar cumplimiento con la alineacion del Plan
Municipal de Desarrollo con el Plan Estatal y Plan Nacional de
Desarrollo.

Como parte del proceso de planeacidén se requiere de la opinion y
participacion de la sociedad por esos desde hace algun tiempo, desde
antes del proceso electoral nos hemos dedicado a recorrer cada una de
las comunidades del municipio y durante el proceso electoral tuvimos la
oportunidad de mantener una comunicacion directa y escuchar las
opiniones, recomendaciones, planes, anhelos y necesidades de los
ciudadanos de cada localidad y de todos los grupos sociales, personas
de la tercera edad, jovenes, estudiantes, deportistas, comerciantes
entre muchos otros grupos, los cuales han contribuido y aportado su
conocimiento de la realidad en el municipio y su experiencia en el
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desarrollo de la aplicacion de acciones de gobierno en administraciones
anteriores.

El proceso de planeacion implica la determinacion e
implementacion de acciones orientadas a garantizar el desarrollo de los
ciudadanos, su bienestar y la paz social, por ello para materializar su
implementacion, se proponen 4 ejes estratégicos que engloben las
acciones del gobierno municipal, los cuales son:

1. Garantizar la legalidad y Tranquilidad Social;

2. Desarrollo Social y Bienestar Equitativo;

3. Infraestructuray Servicios Publicos de Calidad;
4. Administracion Puablica con Responsabilidad
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4. MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo 2018 i 2021, responde a los
ordenamientos legales contenidos en los articulos 25, 26 y 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se sujeta a la
Ley Federal de Planeacioén, en los articulos 1, 2, 14, 33 y 34, y al Plan
Nacional de Desarrollo, asi como al Sistema Estatal de Planeacion
Democratica y al Plan Estatal de Desarrollo, que sirven de referencia a
la autoridad municipal en materia de planeacion.

El articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla que establecen la obligatoriedad de la planeacion municipal,
que en la Ley de Planeacion del Estado de Puebla en los articulos 1,2,
4, 9 fraccion Il 'y X, se concreta este mandato orientando las actividades
municipales.

Finalmente, en la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, se
determina la facultad del Ayuntamiento para participar en la planeacion
del desarrollo, a través de la formulacion, aprobacién y ejecucion de los
planes y programas que promuevan las actividades economicas en el
Municipio para satisfacer las necesidades de equipamiento,
infraestructura urbana y servicios publicos (Capitulo 1X, articulos 101 al
110)
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5. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DEL MUNICIPIO
5.1 UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Lafragua ocupa el lugar nimero 93 de la relacion de los
municipios en el Estado de Puebla, de acuerdo a la Ley Organica
Municipal del Estado de Puebla, se localiza en la parte centro-este del
estado de Puebla, se ubica en la Region socioeconomica del Valle de
Serdan y colinda al norte con Veracruz, al sur con Tlachichuca, al este
con Chilchotla y al oeste con Guadalupe Victoria. Cuenta con una
extension territorial de 180.34 kildbmetros cuadrados en los cuales se
encuentran las localidades de: la cabecera municipal que es Saltillo, las
juntas auxiliares de Tlanalapan, Cuauhtémoc y Gonzalez Ortega, asi
como Franciscol Mader o i E Icitoss la EermitaallasoT ranc®sp
Agua de la Mina, Loma Bonita, Los Capulines, San Isidro y Vista
Hermosa.

HIDALGO

TLAXCALA

Mixico

VERACRUZ

GUIRRIRO OAXACA
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5.2 INDICADORES SOCIODEMOGRAFICO

Poblacién En el municipio

Poblacion total®/ 7817
Poblacién masculina 3,835
Poblacién femenina/ 3,982
Poblacion urbana? 0
Poblacion rural® 7,767
Poblacién de 0 a 14 afios Y/ 2,429
Poblacion de 15 a 64 afios®”/ 4,538
Poblacién de 65 afios y mas® 850
Porcentaje de la poblacion de 3 afios y mas que habla lengua

indigena >/ 0
Densidad de poblacién (Personas por km2)* 43.35
Superficie Territorial® 180.34 km?
Vehiculos de motor registrados en circulacion® 819

ND: No Disponible. Fuente: I/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 2/ INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010. 3/ SFA.
Subsecretaria de Planeacion; Direccion de Estadistica e informacion; Elaboracion propia con base en datos
proporcionadas porel INEGI. Encuesta Intercensal, 2015 y Cartografia para la Encuesta Intercensal, 2015.

Como se muestra en el cuadro anterior, el nimero total de la poblacion
en el municipio es de 7,817 habitantes, de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) en la Encuesta
Intercensal 2015, los cuales se encuentran distribuidos entre las 13
localidades que forman parte de la composicién del municipio, de las
cuales, la mayor concentracion de personas se ubican en Gonzalez
Ortega, Cuauhtémoc, Tlanalapan, la Cabecera Municipal, Francisco |
Mader o AEI S a b,ilas ddmas cgmunitlades, auogsie no
menos importantes, tienen una concentracion de personas menor a 100
habitantes.

El comparativo entre la poblacion masculina y femenina presenta una
tendencia similar a la que se presenta en el resto del estado y del pais,
el 49 por ciento de la poblacion son hombres y el 51 por ciento de
la poblacién son mujeres, por lo que las condiciones de desarrollo y
bienestar son las mismas para hombres que para mujeres, es decir, no
existe variacion en relacion a la dinamica de poblacion que se presenta
en el resto del pais.

Como se aprecia en el cuadro anterior, la poblacion que se ubica en
alguna zona urbana es igual a cero, lo que signica que la poblacion

11
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total de Lafragua es eminentemente rural lo que representa que las
condiciones de urbanizacion son limitadas y la gran mayoria de la
poblacién representa significativas carencias en los servicios urbanos
por lo que es un reto para la administracion municipal actual.

Resulta por demas significativo, la distribucién de la poblacion por
edades ya que cada uno de estos sectores o rangos de edad,
manifiestan caracteristicas y necesidades especificas. Tal es el caso de
los habitantes menores a 14 afos, que representan el 31.07 por
ciento de la poblacion en el municipio, los cual, sus necesidades se
enfocan al tema de salud y educacion. Asimismo, el sector de la
poblacién que se ubica en el rango de 15 a 64 afos, es de 4,538
habitantes, que representan el 58.05 por ciento, es decir, son el
sector mas amplio de la poblacién y sus necesidades se concentran
particularmente en las actividades econdémicas y laborales, asi como las
de vivienda. Las personas adultas mayores de 65 afios y mas son
de 850 personas que representan el 10.88 por ciento, los cuales
requieren programas de salud y asistencia social.

5.3 INDICADORES SOCIALES Y MEDICION DE LA POBREZA

Grado de Marginacion® Alto
Grado de Desarrollo humano? Muy bajo
Grado de Rezago social® Bajo
Grado de Intensidad migratoria® Medio

ND: No Disponible. NA: No Aplica. Fuente:™ CONAPO. indice de Marginacién, 2015. 13/PNUD. Informe sobre Desarrollo

Humano, 2010.%* CONEVAL. indice de Rezago Social, 2015.

Los indicadores sociales, miden o determinan en términos generales y
concretos el nivel de desarrollo y bienestar de los habitantes en cada
uno de los municipios que integran el estado y el pais, es decir, si el
nivel de desarrollo y bienestar, existen o prevalecen en el entorno de los
habitantes en el municipio o si las acciones y politicas de gobierno han
significado en forma positiva entre la poblacién del municipio.

En el caso del municipio de Lafragua, la administracion municipal para
el periodo que comprende 2018 1 2021, el gobierno del estado de

12



Lo construimos ji ]l"l tos

Lafl’agua:f Plan Municipal de Desarrolla018-2021

Puebla, el gobierno de la Republica y los ciudadanos en su conjunto,
tienen un importante reto y desafio para el futuro inmediato todas vez
gue se presenta el escenario mas adverso posible, ocasionado en gran
medida por el desinterés y el poco esfuerzo que las administraciones
anteriores realizaron para combatir la pobreza y la desigualdad.

Los resultados que se presentan por parte de los indicadores sociales
son el resultado directo del poco o escaso interés de quienes fueron
encomendados para atender la politica social del municipio. Por lo que
el Grado de Marginacion es Alto, el Grado de Desarrollo Humano
es Muy Bajo y el Grado de Intensidad Migratoria es Medio. Esta
Gltima se concentra en los municipios de Huixcolotla, Puebla, la Ciudad
de México y en grado menor los Estados Unidos.

Medicion de la pobreza Poblacién Porcentaje
Pobreza total 6,657 84.37
Pobreza extrema 1,288 16.32
Pobreza moderada 5,369 68.05

15/CONAPO. indice de Intensidad Migratoria, 2010.16/CONEVAL. Medicién de la obreza. Indicadores de pobreza por
municipio, 2015.

La pobreza se define como Al a es
vivir o, 6p5 habitantesqquegepresentan el 84.37 por ciento
de la poblacién total en el municipio, presentan algun tipo de
pobreza, de los cuales, el 16.32 por ciento se encuentran en
situaciéon de pobreza extrema y el 68.05 por ciento presentan
pobreza moderada, pero a final de cuentas la mayor parte de la
poblacion en Lafragua, presentan algun tipo de pobreza, por lo que la
administracion municipal tiene un importante reto ante si, que es la de
brindar a la poblacion una mejor calidad de vida y transformar estos
indicadores sociales y de pobreza de manera gradual para ir reduciendo
estas situaciones que perjudican significativamente a sus habitantes,
con la aplicacion de estrategias y lineas de accion acordes a la realidad
del municipio.

13
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5.4 COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS

Viviendas particulares habitadas 1,946
Disponen de agua entubada 97.89%
Disponen de drenaje 84.79%
Disponen de electricidad 99.64%
Con piso de tierra 3.80%

Fuente: 17/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

Los servicios basicos en viviendas representan un avance significativo,
ya que practicamente el 100 de la poblacion cuenta con
disponibilidad de electricidad y el 97.89 de las viviendas en el
municipio cuentan con agua potable entubada. Sin embargo, el
84.79 por ciento de la viviendas disponen de drenaje conectado a
lared publica, por lo que el 15.21 por ciento de la poblacidon carece
de este servicio y para se puedan acercar al 100 ciento de la cobertura
en cada uno de estos conceptos se tendran que realizar acciones que
podrian implicar un alto costo de operacién en cuanto a su ejecucion ya
qgue las mayores carencias se localizan en las comunidades en donde
la dispersion poblacional es grande, toda vez que estas localidades son
menores a 200 habitantes.

Por lo que en términos reales las localidades con mayores rezagos en
el tema de las viviendas que no disponen de agua entubada de la red
publica se concentran en las localidades de Gonzalez Ortega,
Tlanalapan, Cuauhtémoc, Vista Hermosa y Loma Bonita con: 160
viviendas, segun datos proporcionados por CONEVAL

14
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VIVIENDAS QUE NO DISPONEN

" DE AGUA ENTUBADA DE LA RED
PUBLICA. 2010

Tlanalapan 52
Cuauhtémoc 42
Vista Hermosa 36
Loma Bonita (Santa 30
Cruz)
Gonzalez Ortega 24
Pacitos (San Miguel) 20
Menora La Ermita 18
2,500 Agua de la Mina 17
habitantes San Isidro 17
Los Capulines 16
Francisco |. Madero(E| 7
Sabinal)
Saltillo 5
Las Trancas {Santa
3
Cruz)
Los Viveros 0

Las viviendas que no disponen de drenaje se concentran en las
localidades de Gonzalez Ortega, Cuauhtémoc, Francisco |I. Madero (El
Sabinal) y La Ermita con: 295 viviendas, como se muestra en el
siguiente cuadro comparativo, por proporcionado por CONEVAL

TAMANG BE VIVIENDAS QUE NO DISPONEN

LOCALIDAD DE DRENAJE, 2010

Gonzalez Ortega 130
Cuauhtémoc 69
Francisco |. Madero (EI 53
Sabinal)
La Ermita 43
Vista Hermosa 35
Tlanalapan 22
Menora  LomaBonita (Santa 21
2,500 Cruz)
habitantes Saltillo 19
Agua de la Mina 17
San Isidro 12
Las Trancas (Santa 10
Cruz)
Pocitos (San Miguel) 8
Los Capulines 8
Los Viveros 3
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5.5 SERVICIOS DE SALUD

El tema de la salud incide directamente en el nivel de bienestar de la
poblacion, por eso, este tema no puede pasar desapercibido en el
proceso de planeacion que en este momento estamos desarrollando.

Para lo cual, podemos mencionar que un importante sector de la
poblacién se encuentra afiliada a los servicios de la salud que
ofrece el gobierno del Estado y el propio gobierno de la Republica,
el cual, representa el 89.77 por ciento de la poblacion en el
municipio, lo que representa el significado y la importancia para este
sector de la poblacion que puedan contar con los servicios de salud que
les permitan a sus familias garantizar y conservar la salud, como se
muestra en el presente cuadro comparativo

Porcentaje de poblacién afiliada a servicios de salud/ 89.77
Tasa de mortalidad®?’ 6.4
Tasa de mortalidad infantil®®/ 4.63

al/ Porcentaje calculado respecto de la poblacion total. b/ Defunciones por cada mil habitantes. ¢/ Defunciones de
menores de un afio por cada milnacidos. Fuente: 4/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 5/SFA. Subsecretaria de
Planeacion; Direccién de Estadistica e Informacion; Elaboracién propia con base en datos proporcionados por el INEGI.
Estadisticas de Mortalidad; y CONAPO. Proyecciones de Poblacién por Entidad Federativa 2010-2050, 2016. 6/SFA.
Subsecretaria de Planeacion; Direccién de Estadistica e Informacion; Elaboracién propia con base en datos
proporcionados por el INEGI; Estadisticas de Natalidad y Mortalidad, 2016.

Ademas, la tasa de mortalidad y tasa de mortalidad infantil representan
el 6.4 y 4.63 por ciento, por lo que el tema de la de la salud incide
directamente en el nivel de bienestar de las personas y las familias en
Lafragua y la administracion municipal habra de coordinar esfuerzos con
las autoridades en la materia por parte del gobierno del Estado y

gobierno de la Republica para sentar las bases y disminuir de manera
real y contundente estos retrasos de caracter social.

Unidades médicas

Consulta externa 4
Hospitalziacion especializada 0
Hospitalizacion general 0

Fuente: 7/ INEGI. Anuario estadistico y geografico de Puebla, 2017.
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Por lo que respecta a las unidades médicas con consulta externa
son 4 en todo el municipio, las cuales como en muchos otros lugares
carecen las condiciones indispensables para que el personal médico
gue también es limitado, ya que solo realizan este trabajo 4 doctores en
condiciones inadecuadas, como por ejemplo: falta de instrumentos
meédicos, instalaciones abandonadas, escases de medicamentos de
primera necesidad por eso este tema como la mayoria de los casos
debe considerarse para elaborar e instrumentar un Programa
Presupuestario acorde a las necesidades de abandono que prevalecen
actualmente.

5.6 EDUCACION

De acuerdo con el Informe Anual sobre la Situacion de la Pobreza y
Rezago Social, del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica y
Desarrollo Social (CONEVAL), existen datos que son importante
destacar como el hecho de que en el municipio el grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 afios 0 mas era en 2010 de 5.4 frente
al promedio de escolaridad de 8.0 en la entidad, lo que indica que es
necesario instrumentar planes y proyectos que tengan como proposito
mejorar este indicador, ya que representa un importante retraso en
relacion a la media estatal. Como se muestra en el siguiente cuadro
comparativo.

Educacion

Poblacién analfabeta 781
Grado promedio de escolaridad® 5.4
Total de Escuelas? 35
Preescolar® 11
Primaria® 13
Secundaria® 7
Bachillerato general® 4
Bachillerato tecnolégico y niveles equivalentes? 0

Fuente: 8/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015.

Asimismo, segun la Encuesta Intercensal 2015 de INEGI, en el
municipio y sus localidades existen 35 instituciones educativas de las
cuales 11 atienden a sector de la poblacion de preescolar, 13 son de

17



Lo construimos JIIIIMS

Lafragua:? Plan Municipal de Desarrolla018-2021

nivel primaria, 7 de secundaria y 4 bachilleratos. A pesar de contar con
instituciones educativas que atiendan este tema y sector de la poblacion
existe un elevado indice de desercidn escolar ya que como se mencion
anteriormente, el grado promedio de escolaridad es de apenas 5.4
grados escolares cursados. Por lo que se habra de implementar por
parte de Ayuntamiento de Lafragua, en coordinacion con las
autoridades responsables en la materia un programa de motivacion y
reconocimiento de la importancia para continuar seguir se preparando.

Es importante destacar que actualmente, segun datos de la
Coordinacion Regional de Desarrollo Educativo (CORDE), actualmente
solo existen 29 instituciones educativas en el municipio, de los cuales,
solo existe 7 preescolares y 11 primarias, es decir, 6 instituciones
menos de las que se censaron en el afio de 2010.

~ POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
© CON EDUCACION BASICA

"~ INCOMPLETA, 2010

Gonzalez Ortega 934

Cuauhtemoc 699

I lanalapan 563

Saltillo 353

irr;ma.xs':.u |.Madero (E! 337

Sabinalb)

Pocitos (San Miguel) 300
Menora LaErmita 145
2,500 Agua de la Mina 143

habitantes Vista Hermosa 98

Loma Bonita (Santa

Cruz) g

Las Trancas (Santa

Cruz) -

San kidro 38

Los Capulines 31

Los Viveras 7

También es importante resaltar que el municipio es el primer contacto
por parte de los ciudadanos para atender y resolver sus problemas, por
lo que los principales problemas que se han detectado y en el cual, el
Ayuntamiento puede apoyar es: mejorar las instalaciones con las que
cuentan las instituciones educativas, dotar del equipo y material
necesario para que los docentes impartan sus lecciones en condiciones
adecuadas, participar en la seguridad de la comunidad educativa a la
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entrada y salida de los alumnos. Por lo que se implementaran acciones
y se realizan gestiones antes las instancias adecuadas para lograr estos
objetivos.

5.7 ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

De las 7,816 personas que se ubican en el municipio de Lafragua, 2026
personas realizan una actividad productiva de las cuales el 73.79
realiza actividades productivas relacionadas con la agricultura y
ganaderia, es decir, el sector primario, el 6.91 se ubica en el sector
secundario y el 6.47 se ubica en el sector terciario. Por lo que la gran
mayoria de los habitantes en el municipio realizan actividades
productivas relacionadas con la agricultura y ganaderia. En este sector
primario de estas dos actividades, la preponderante es la agricultura.
Como se muestra en el siguiente cuadro comparativo.

Economia

Paoblacion ocupada 2,026
Hombres 1,776
Mujeres 250
Sector primario 73.79%
Sector secundario 6.91%
Sector terciario 6.47%
Unidades econémicas 21
Produccion Bruta Total (Millones de pesos) 2.355

NA: No Aplica. Fuente: 18/ INEGI. Encuesta Intercensal, 2015. 19/ INEGI. Censos Econémicos, 2014.

Por lo que la administracion debera de implementar acciones orientadas
a fortalecer las actividades agricolas de la poblacién a través de
capacitacion, legalidad en la tenencia de la tierra, tecnificacion de las
actividades agricolas, abono, insecticidas, semillas mejoradas y la
busqueda de espacios de comercio en los que los productores puedan
obtener mayores ganancias, asi como seguros para las cosechas en
caso de presentar contingencias de caracter climatologico relacionados
con las lluvias, sequias o heladas.
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Para ello, se habrd de realizar las gestiones necesarias ante las
instancias relacionadas con la materia, para solicitar los apoyos
indispensables para fortalecer las actividades productivas relacionadas
con la agricultura, particularmente.

5.8 SEGURIDAD PUBLICA

Este es uno de los temas que mas preocupan a la poblacion del
municipio, ya que representa la oportunidad de vivir y desarrollar las
actividades diarias en un ambiente de paz y tranquilidad, que les permita
a los ciudadanos desarrollar se de manera tranquila.

Por ello a pesar de ser un municipio que se ha mantenido en un
ambiente de civilidad alejado de los trastornos de delincuencia que
aguejan constantemente al pais y el estado de Puebla que de manera
paulatina se ha incrementado los indices de violencia y delincuencia que
perjudican y dafan el patrimonio de las personas y dificulta la
realizacion de actividades productivas.

Sin embargo, el municipio de Lafragua se encuentra interconectado y
colinda con ciertas zonas que presentan este tipo de problemas y es
necesario implementar acciones tendientes a prevenir la aparicion de
brotes de violencia y delincuencia con sus multiples consecuencias.

Como datos importantes se destacan que, en la administracion anterior,
solo existian 7 policias para cubrir dos turnos, toda vez que la modalidad
de trabajo es 24 por 24, es decir, los elementos de seguridad publica
trabajaban 24 horas y descansaban 24 horas. Esto representaba que
en cada turbo solo estuvieran en un turno 4 policias y en el otro 3 policia,
lo cual, era insuficiente para atender cualquier tipo de contingencia.

Por lo que respecta a los vehiculos de emergencia solo contaban con
una sola patrulla.

Por lo tanto, el reto de la administracion municipal actual es incrementar
el numero de policias, capacitados, con el equipo y material necesario
para atender cualquier tipo de emergencia o contingencia que se pueda
presentar en cualquier de las localidades del municipio.
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De la misma manera que se debe de dotas a los policias de los
elementos materiales para realizar de manera adecuada su funcion, es
importante dotarlos de un instrumento y marco normativo que les
permita hacer su trabajo para garantizar la paz y tranquilidad social.
Como es el caso del Bando de Policia y Gobierno, el cual, se encuentra
desactualizado ya que su ultima modificacidon se remonta al afio de
1998, por lo que la administracion municipal actual, habra de realizar las
acciones pertinentes para actualizar este importante documento que les
permitirda a los elementos de seguridad publica contar con un
instrumento moderno y actualizado para proteger y resguardar la
integridad de las personas, sus bienes en un ambiente de paz y
tranquilidad.

5.9 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Resulta indispensable en la actualidad conocer las condiciones fisicas,
climaticas y su composicion del medio ambiente con la finalidad de
preservar su conservacion que uno de los patrimonios que se les
dejaran a las nuevas generaciones, todo ello para prevenir el cambio
climatico que en las dltimas décadas se ha manifestado de manera
alarmante, como por ejemplo que las estaciones del afo han pedido su
constancia respecto a su desarrollo. A pesar de que algunos
mandatarios insisten en afirmar que esta situacion no existe.

Por lo anterior, es importante resaltar que una buena parte del territorio
de Lafragua se encuentra cubierto de bosques de pino, de oyamel y de
asociaciones de pino-encino que presentan en ocasiones vegetacion
secundaria arbustiva; en ellos predominan las especies siguientes; pino
u ocote, soyate, palmilla, pino blanco, oyamel, abeto y ayarin que se
concentran al extremo norte y sur del municipio.

Por lo que respecta al tema de la fauna el municipio cuenta con coyotes,
tlacuaches, ardillas, conejos, buho, gavilan, escorpiéon, vibora de
cascabel y aves de diferentes especies.

Ademas, por lo que respecta a la composicion de las tierras, en el suelo
y subsuelo que cuenta con importantes yacimientos de grava blanca
conocida como tepezil, es cual, es utilizada para la industria de la
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construccion, ya que es utilizada para la elaboracion de block y bovedilla
entre otras aplicaciones. Dichos yacimientos se ubican particularmente
en el territorio de la junta auxiliar de Cuauhtémoc. Por lo tanto, su
explotacion se debe realizar en forma adecuada, de tal manera que
estas minas no sean sobre explotadas o explotadas de manera
irracional, lo cual, podria redefinir la composicion fisica de esta
localidad.

5.10 CULTURA Y TRADICIONES

Es importante conocer y entender la cultura y tradiciones que se viven
y se manifiestan a través de sus fiestas patronales como expresion o
manifestacion de los anhelos de bienestar comunitaria que se relaciona
con la religion y unidad familiar, por que a final de cuentas las personas
en el municipio viven y desarrollan sus tradiciones a través de la
celebran el 19 de marzo en honor a San José en la junta auxiliar de
Cuauhtémoc; 15 de mayo en honor a San Isidro en Saltillo, la cabecera
municipal y 12 de diciembre en honor a la Virgen de Guadalupe, el
propio Saltillo.
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6. MISION

Ser un gobierno cercano a la ciudadania para ofrecerles servicios
publicos con calidad, acorde a sus necesidades, y asi satisfacer sus
requerimientos en un clima de armonia y respeto, donde la
preocupacion se centre en el Ser Humano.

7. VISION

Lograr que en el municipio de Lafragua existan mejores condiciones de
vida para sus habitantes a través de la aplicacion responsable, honesta
y transparente de los recursos publicos con los que se cuentan, sin
distincidn alguna o de ningun tipo.
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8. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Como resultado del andlisis estadistico y de consulta ciudadana,
realizada durante el proceso de campairia, se realizara la construccion
de los ejes de gobierno que tendran como finalidad atender todas las
areas de la administracion publica municipal y enfocar los esfuerzos
para dar solucion a la mayor cantidad de problemas detectados durante
el proceso de diagndstico municipal.

8.1 Eje 1. GARANTIZAR LA LEGALIDAD Y
TRANQUILIDAD SOCIAL

Objetivo:

Lograr que en municipio sigua prevaleciendo un clima de paz y
tranquilidad social y garantiza la seguridad de las personas y sus
bienes.

8.1.1 Seguridad Publica
Estrategia:

8.1.1.1 Garantizar las condiciones fisicas, materiales y humanas
necesarias que permitan mejorar el desempeno de los
elementos de Seguridad Publica con el proposito de
prevenir y atender cualquier contingencia o emergencia que
ponga en riesgo la tranquilidad social.

Lineas de Accion:

8.1.2 Dotar de uniformes y equipo adecuado a los elementos de
seguridad publica y proteccion civil;

8.1.3 Incrementar el numero de patrullas con los que cuentan los
elementos de seguridad publica y proteccion civil;

8.1.4 Realizar convocatorias abiertas a la ciudadania para que se
integre mas elementos a la corporacion de seguridad publica
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cumpliendo los requisitos indispensables que marca la propia
normatividad,;

8.1.5 Solicitar los exdmenes de control de confianza de todos los
elementos de seguridad publica necesarios y darle
seguimiento a cada uno a fin de cumplir con las disposiciones
oficiales y legales para tal fin;

8.1.6 Proporcionar el armamento adecuado para las acciones
policiales con el fin de garantizar la seguridad de la poblacion;

8.1.7 Proporcionar los instrumentos de radio comunicacién que
contribuyan a mejorar la comunicacion entre los elementos de
seguridad publica y la ciudadania a fin de mejorar el
desempeiio de los elementos de seguridad publica;

8.1.8 Realizar la instalacion de camaras de vigilancia con
tecnologias de vanguardia que permitan el monitoreo en
puntos estratégicos de la actividad cotidiana para prevenir y
atender el delito;

8.1.9 Gestionar y conseguir cursos de capacitacion que les permita
a los elementos de seguridad publica y proteccion civil
conocer nuevas técnicas de defensa y sometimiento de los
infractores, respecto de los derechos humanos y aplicacion
del marco normativo.

8.1.1 Prevencion del Delito
Estrategia:

8.1.1 Fomentar la Participacion Ciudadano en Actividades relacionadas
con la prevencion del delito;
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Lineas de Accioén:

8.1.2 Organizar a la ciudadania para su intervencion en el cuidado de
los recursos naturales, prevenir la tala clandestina, los incendios
forestales y el robo de ganado;

8.1.3 Identificar y organizar a los productores agricolas y empresarios
gue pudieran ser vulnerables por parte de los delincuentes con el
objetivo de crear un programa preventivo contra la delincuencia;

8.1.4 Involucrar a la comunidad educativa de las diferentes localidades
con el proposito de mantener un directorio actualizado para
mantener comunicacion constantes para atender de manera
inmediata cualquier tipo de reporte que pudiera presentarse en
materia de seguridad;

8.1.5 Constituir dentro del consejo de seguridad ciudadana el Consejo
Municipal de Participacion Ciudadana,;

8.1.6 Mejorar las instalaciones de la Comandancia de Seguridad
Publica para un mejor desempefio de sus funciones.

8.1.3 Marco Normativo en Materia de Seguridad
Estrategia:

8.1.3 Actualizacion del Marco Normativo y la instalacion de los
mecanismos de Control que les permita realizar su trabajo a los
elementos de seguridad publica y proteccién civil, en apego a los
procedimientos establecidos y respeto a los derechos humanos
de los infractores.

Lineas de Accion:

8.1.4 Actualizaciéon del Bando de Policia y Gobierno, toda vez que el
gue existe se encuentra desactualizado ya que en mas de 20 afos
no se le ha realizado ninguna modificacion;
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8.1.5 Imprentar de cursos para dar a conocer el contenido del Bando de
Policia y Gobierno, asi como el procedimiento para su
instrumentacion y aplicacion con respeto a los derechos humanos
de los infractores;

8.1.6 Instalacion del Consejo de Honor y Justicia en el municipio de
Lafragua;

8.1.7 Instalacion del Consejo de Seguridad Publica;

8.1.8 Creacion del Reglamento Interno de Seguridad Publica en el
municipio de Lafragua.

8.1.4 Proteccion Civil
Estrategia:

8.1.4 Implementar las medidas necesarias en materia de proteccion civil
con el objetivo de salvaguardar la integridad de los habitantes en
el municipio en caso de presentarse algun siniestro.

Lineas de Accion:
8.1.5 Constituir el Sistema Municipal de Proteccion Civil;

8.1.6 Contratar al personal adecuado que asuma la responsabilidad de
darle seguimiento a los temas de proteccion civil;

8.1.7 Proporcionar la asesoria y capacitacion necesaria al persona para
mejorar el conocimiento de actualizacion y prevencion de
siniestros y desastres naturales;

8.1.8 Mantener permanente comunicacion con los responsables en la

materia por parte de las autoridades del Gobierno del Estado y
Gobierno de la Republica con el objetivo de realizar acciones en
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conjunto en caso de que se pudiera presentar cualquier tipo de
contingencia;

8.1.9 Identificar las zonas del municipio mas vulnerables en materia de
proteccion civil, las causas y siniestros posibles e implementar un
plan de trabajo a fin de prevenir su manifestacion o en caso de
presentarse dicha contingencia como atenderlo y combatirlo;

8.1.10 Realizar un diagnostico de riesgos en las instituciones
educativas en las escuelas;

8.1.11 Realizar cursos de capacitacion en las escuelas en temas
como primeros auxilios, ataques de insectos y serpientes, asi
como que hacer en caso de contingencias como terremotos,
incendios forestales, explosiones o inundaciones.

8.1.12 Implementar un Reglamento y Plan de Trabajo en materia
de proteccidon civil en industrias y comercios con dimensiones
considerables;

8.1.13 Difundir las acciones en materia de proteccion civil para

sensibilizar a la poblacion de los riesgos fisicos y naturales en el
municipio.
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8.2 DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR EQUITATIVO
Objetivo:

Mejorar las condiciones de Vida de la Poblacion en los que prevalecen
condiciones de pobreza, desigualdad social y vulnerabilidad.

8.2.1 Sistema DIF Municipal
Estrategia:

8.2.1 Contribuir para mejorar las condiciones materiales de vida a
través del Sistema DIF Municipal en la aplicacion eficiente y
responsable de los programas sociales y de asistencia publica de
manera transparente y sin distincion alguna.

Lineas de Accioén:

8.2.2 Implementar programas de apoyo alimenticios para las personas
de la tercera edad, deficiencia alimentaria, discapacidad y todo
aquel que cumpla con los requisitos necesarios que marquen los
programas, para contribuir a su sano desarrollo;

8.2.3 Implementar programas para personas con capacidades
diferentes que contribuyan a mejorar su calidad de vida;

8.2.4 Gestionar una unidad vehicular de traslados adaptada acorde con
las necesidades que presentan las personas con discapacidad
para realizar traslados programados a los lugares donde les
apoyen con su recuperacion;

8.2.5 Establecer talleres de capacitacion para madres solteras y
mujeres divorciadas o separadas con hijos para apoyar la
economia familiar;

8.2.6 Implementar programa para la prevencion y el combate a las

adicciones en las instituciones educativas que se ubican en el
municipio;
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8.2.7 Formar programas para la prevencion y combate a la violencia
para mejorar la convivencia familiar, en las instituciones
educativas que se ubican en el municipio;

8.2.8 Implementar programa para adultos en plenitud para apoyar a
mejorar su calidad de vida;

8.2.9 Organizar colectas de ropa usada en buenas condiciones para
apoyar a la poblacion con mayores carencias o rezago social en
periodos estacionales donde el clima frio perjudica la salud de la
poblacion en condicién de vulnerabilidad;

8.2.10 Implementar programas de equidad de género con el
propdsito de que existan condiciones equitativas entre hombres y
mujeres en cada una de las areas que se presentan en el
municipio de tal manera que se respeten los derechos de todos
los habitantes del municipio;

8.2.11 Implementar talleres de capacitacion para hombres y
mujeres que les ayude a mejorar sus habilidades y contribuyan a
la economia familiar;

8.2.12 Integrar un programa de apoyo a la poblacion en eventos y
fechas especiales y significativas para la poblacion como es 6 de
enero, dia internacional de la mujer, 30 de abril, dia de las madres,
celebracion de dia de muertos y navidad.

8.2.2 Desarrollo Social
Estrategia:

8.2.2 Implementar acciones y programas que fomenten el desarrollo
social de la poblacion y contribuyan a disminuir sus niveles de
desigualdad.
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Lineas de Accioén

8.2.3 Gestionar programas estatales y federales que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de la poblacion;

8.2.4 Incrementar la cobertura de los programas sociales entre la
poblacién en general;

8.2.5 Establecer mecanismos de coordinaciéon con los ordenes de
gobierno para la atencién de la poblacidon que presentan mayores
rezagos sociales;

8.2.6 Elaborar un censo en el que se identifiquen los grupos y sectores
con mayor rezago social;

8.2.7 Incrementar el nUmero de usuarios o personas con acceso a los
programas sociales;

8.2.8 Realizar un diagnostico de la situacion de la vivienda en el
municipio en términos de servicios de drenaje, energia eléctrica y
piso firme;

8.2.9 Gestionar programas federales y estatales para apoyar a la
poblacion en la adquisicion de viviendas dignas;

8.2.10 Establecer reglamento de construccion actualizado y en
vigor para apoyar al crecimiento ordenado del municipio.

8.2.3 Salud
Estrategia:

8.2.3 Implementar programas y acciones que mejoren la salud de la
poblacion, particularmente de aquellos sectores den donde existe
mayor rezago social.
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Lineas de Accidén

8.2.4 Realizar laidentificacidén de problemas de salud para eficientar
los programas o proyectos que se puedan implementar en el
sector salud municipal;

8.2.5 Elaborar un programa de salud municipal para contribuir a mejora
de la calidad de vida de la poblacion;

8.2.6 Realizar un programa permanente de cloracion del agua, en
depdsitos, pozos que suministra agua potable de consumo
humano en cada una de las localidades que forman parte del
municipio;

8.2.7 Elaborar un programa de informacion y capacitacion en las
instituciones educativas que permitan prevenir riesgos sanitarios
y mejoren los habitos de salud de la poblacion;

8.2.8 Establecer un programa de salud para disminucion de riesgos en
grupos vulnerables como son: nifios, mujeres embarazadas y
personas mayores de 60 afnos;

8.2.9 Implementar un programa de difusion sobre salud reproductiva,
nutricion y prevencion sobre la mortalidad materna y perinatal;

8.2.4 Jbovenes
Estrategia:

8.2.4 Promover el desarrollo humano de los jévenes del municipio
para asegurar su crecimiento y fortalecimiento con respeto a sus
derechos.
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Lineas de Accioén:

8.2.5 Impulsar convenios de vinculacion, colaboracion y coordinacion
en la materia de Juventud con el gobierno del Estado, gobierno de
Federal e iniciativa privada;

8.2.6 Implementar programas para la orientacion vocacional de la
juventud y asi apoyar la toma de decisiones en cuanto a su
formacion profesional;

8.2.7 Acondicionar espacios en las diferentes localidades que integran
el municipio con el propdsito de que los jovenes puedan realizar
actividades deportivas, culturales, sociales y de esparcimiento;

8.2.8 Establecer programas para Capacitacion, como talleres que les
permitan a los jévenes (hombres y mujeres) adquiris habilidades
qgue les permitan obtener nuevos conocimientos para contribuir a
la economia familiar;

8.2.9 Participacion con las instituciones educativas para atender la
problematica del bullying (acoso escolar);

8.2.10 Organizar torneos deportivos en diferentes disciplinas que
les permitan a los jovenes una sana convivencia e integracion
social y los aleje de los vicios y la ociosidad;

8.2.11 Mejorar la Infraestructura deportiva para la promocion del
deporte;

8.2.5 Educacion
Estrategia:

8.2.5 Mejorar la infraestructura educativa del municipio, que le
permita a la comunidad educativa realizar su trabajo en un
ambiente adecuado que potencialice su desempeiio y resultados.
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Lineas de Accioén:

8.2.6 Realizar un diagndstico de las condiciones fisicas y materiales en
las que se encuentran cada una de las instituciones educativas
para determinar las condiciones en las que se encuentran las
escuelas;

8.2.7 Establecer un programa de mejora de la infraestructura en las
escuelas existentes en el municipio que permitan apoyar la mejora
de los procesos de aprendizaje en las diferentes escuelas del
territorio municipal,

8.2.8 Implementar un programa permanente de equipamiento de
espacios educativos;

8.2.9 Establecer programas de las actividades artisticas, civicas y
culturales;

8.2.10 Realizar eventos para la promocion de la cultura en la
region, para que se conozcan Yy difundan actividades que
proyecten al municipio de Lafragua;

8.2.6 Equidad de Género
Estrategia:

8.2.6 Fomentar el trato igualitario entre mujeres y hombres como
politica fundamental de la administracién municipal.

Lineas de accion:

8.2.7 Elaborar un programa de trabajo para la difusion de equidad de
género entre los estudiantes de las escuelas de secundaria y
bachillerato con los que cuenta el municipio;
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8.2.8 Establecer programas de difusion entre la poblacion sobre la
igualdad entre mujeres y hombres;

8.2.9 Aplicar un programa de capacitacion en materia de equidad de
género dirigido a funcionarios/as de la administraciéon municipal;

8.2.10 Orientar a las mujeres a través del Sistema DIF Municipal
sobre el respeto a sus derechos humanos.

8.2.7 Desarrollo Agricola
Estrategia:

8.2.7 Impulsar el desarrollo y el fortalecimiento del sector agricola como
promotor de la economia de la poblacion en el municipio.

Lineas de accion:

8.2.8 Elaborar un programa de concientizacion sobre el buen uso y
manejo de los recursos naturales entre la poblacién que se dedica
a las actividades agricolas, particularmente el uso del suelo;

8.2.9 Fomentar la tecnificacion del sector agricola por medio de
capacitacion de los agricultores, a través de la gestion de sistemas
de riego y maquinaria agricola;

8.2.10 Implementar cursos de informaciéon para agricultores en los
que se les dard a conocer paguetes técnicos de cultivos
adecuados a las condiciones fisicas y climatolégicas del entorno
en el municipio;

8.2.11 Verificar el desarrollo y cumplimiento de metas de los
programas de apoyo aprobados en materia de fortalecimiento de
las actividades agricolas;
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8.2.8 Desarrollo Pecuario
Estrategia:

8.2.8 Mejorar las condiciones, fisicas y tecnologicas del sector
ganadero para incrementar esta actividad y garantizar su
rentabilidad comercial.

Lineas de accion:

8.2.9 Realizar la gestion de cabezas de ganado e infraestructura para
corrales;

8.2.10 Fomentar la busqueda de alternativas de especies
ganaderas con potencial, que se adapten a las condiciones
climaticas del municipio;

8.2.11 Disefar paquetes técnicos de las especies ganaderas que
se adaptan a las condiciones fisicas y climaticas del municipio
COMO soN: 0vinos, caprinos, porcinos, vacunos, equinos y aves de
corral para huevo;

8.2.12 Realizar la gestion de proyectos productivos para la
adquisicion de cabezas de ganado e infraestructura;

8.2.13 Verificar el desarrollo y cumplimiento de metas de los
proyectos aprobados para asegurar la rentabilidad,
sustentabilidad y sostenibilidad de los mismos;

8.2.9 Desarrollo Forestal
Estrategia:

8.3 Fomentar el desarrollo de la actividad forestal con responsabilidad
y cuidado del entorno natural para garantizar la extraccion de
manera sustentable.
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Lineas de accion:

8.3.8 Realizar las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes de arboles para promover la reforestacion en
todo el municipio, con la mentalidad de cultivo;

8.3.9 Implementar un programa de vigilancia de las areas forestales
para el control de tala clandestina, a través del apoyo de la
sociedad y convenios con instancias gubernamentales;

8.3.10 Elaborar un programa en las escuelas de concientizacion
sobre el cuidado de los recursos forestales para mantener y
mejorar nuestro medio ambiente;

8.3.11 Realizar la busqueda de nuevas especies forestales que se
adapten a la condiciones naturales del municipio que cuenten con
potencial econdémico;

8.3.12 Mejorar las condiciones materiales de la brigada contra
incendios para garantizar el cuidado y preservacion de las zonas
boscosas en el municipio;

8.3.13 Crear y difundir paquetes técnicos de especies de interés,

como lo son: coniferas diversas, arboles de navidad, arboles
frutales, entre otros;
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8.3 EJE 3. INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD

Objetivo:

Fomentar la infraestructura en las diferentes areas de influencia e
impacto para mejorar las condiciones sociales de la poblacion.

8.3.1 Comunicaciones
Estrategia:

8.3.1 Ampliar y mejorar la infraestructura para las comunicaciones tanto
terrestres como telefénicas y de internet, para garantizar la
conectividad entre la poblacién, de esta con el exterior del
municipio.

Lineas de Acciodn:

8.3.2 Implementar proyectos y realizar las gestiones necesarias ante las
instancias responsables que permitan mejorar la infraestructura
vial con la que cuenta el municipio ya que muchas de estas
carreteras presentan un gran deterioro y dificulta al traslado de los
habitantes;

8.3.3 Realizar las gestiones necesarias con la iniciativa privada y las
instancias de gobierno que den como resultado la instalacion de
la infraestructura en telecomunicaciones que permita la
comunicacion celular y de internet, para beneficio de sus
habitantes;

8.3.4 Impulsar acciones de mantenimiento, conservacion y

reconstruccion de carreteras y caminos vecinales a través de la
participacion de los diferentes niveles de gobierno;
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8.3.5 Implementar un sistema de transporte, que garantice el traslado y
comunicacion de sus habitantes de las diferentes localidades del
municipio;

8.3.6 Apegados a las reglas de operacion del Fondo de Aportacion de
la Infraestructura Social (FAIS), se realizara la construccion de
pavimentacion y adoquinamiento de calles en las diferentes
localidades del municipio.

8.3.2 Infraestructura Social Basica
Estrategia:

8.3.2 Implementar acciones de infraestructura social basica que
contribuyan a mejorar las condiciones materiales de la poblacion
y mejoren su calidad de vida.

Lineas de accion:

8.3.2 Elaborar un diagnéstico para determinar las condiciones en las
gue se encuentran las red de drenaje, agua potable y
electrificacion que pudieran presentar irregularidades en su
construccion o que por el tiempo se hayan deteriorado;

8.3.3 Elaborar un diagnéstico para determinar las zonas en donde se
presentan mayores carencias respecto a la cobertura de la red de
drenaje, agua potable y electrificacion que pudieran ser
consideradas para la realizacion de este tipo de obras;

8.3.4 Ampliar la cobertura de infraestructura de los servicios basicos en

los que se haya determinado su necesidad y viabilidad de
construccion;
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8.3.3 Servicios Publicos
Estrategia:

8.3.3 Brindar servicios publicos municipales con calidad como son:
servicio de agua potable, drenaje, recoleccion de desechos
sélidos, panteones y alumbrado publico.

Lineas de accion:

8.3.4 Otorgar el servicio de agua potable regular a la ciudadania del
municipio;

8.3.5 Realizar la correcta cloracion del agua potable, como establecen
las normas aplicables en la materia;

8.3.6 Verificar y en su caso realizar los trabajos necesarios para el
correcto funcionamiento del drenaje publico;

8.3.7 Realizar una recoleccion regular de los desechos solidos
cumpliendo con la normatividad sanitaria en la materia;

8.3.8 Verificar que el servicio del alumbrado publico opere
correctamente y realizar las operaciones de mantenimiento
correspondiente y analizar las alternativas para cambiar los focos
existentes por focos ahorradores para disminuir el impacto a las
finanzas municipales.
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8.4 EJE 4. ADMINISTRACION PUBLICA CON
RESPONSABILIDAD

Objetivo:

Recuperar la confianza de la ciudadania a través de la reorientacion de
las actividades de los servidores publicos, entendiendo que las acciones
de gobierno se centran en los ciudadanos.

8.4.1 Contraloria Municipal
Estrategia:

8.4.1 Mejorar la calidad de los servicios publicos y la atencion al publico
a través de la profesionalizacién de los servidores publicos que
trabajan en la administracion municipal.

Lineas de accion:

8.4.2 Realizar un programa de sensibilizacion y capacitacion de los
servidores publicos, para mejorar la calidad en el servicio;

8.4.3 Implementar un sistema para el seguimiento y la evaluacion del
desempenio de los servidores publicos con el objetivo de verificar
el cumplimiento de objetivos y metas;

8.4.4 Realizar auditorias a las areas que integran la administracion
publica, para verificar que se esta cumpliendo con los objetivos
planteados;

8.4.5 Elaborar el codigo de ética y conducta de los servidores publicos;

8.4.6 Elaborar el Manual de Funciones y Procedimientos de las cada

una de las areas que integran la administracion municipal para
hacer mas eficiente el funcionamiento de cada una de ellas;
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8.4.7 Verificar que las diferentes areas establezcan y definan con
claridad los requisitos y el procedimiento para la atencidén y
prestacion de los servicios, asi como su difusion a la ciudadania;

8.4.8 Implementar Sistema y Procedimientos para la presentacion y
seguimiento de quejas ciudadanas que se pudieran presentar con
el propdsito que garantizar la satisfaccion de los usuarios;

8.4.9 Establecer un sistema de evaluacion del desempefio de los
servidores publicos que participan en la administracion publica;

8.4.10 Establecer instrumentos de divulgacién para informar a la
poblacion sobre las acciones del municipio, en materia de
planeacién, servicios publicos, tramites y recomendaciones la
ciudadania, entre otros y;

8.4.11 Actualizar el reglamento interno para coadyuvar al pleno
ejercicio de las obligaciones, facultades y sanciones de los
servidores publicos.

8.4.2 Tesoreria Municipal
Estrategia:

8.4.2 Incrementar la recaudacion de recursos propios con los que
cuenta la administracion municipal asegurando un buen
desempeio fiscal y una sana administracion financiera, para
hacer un mayor numero de acciones para beneficio de la
sociedad.

Lineas de accion:

8.4.3 Mejoren la recaudacion fiscal municipal a través de la
sistematizacion y tecnificacion de procesos;

8.4.4 Disminuir la proporcion del gasto corriente relativo al gasto total
municipal;
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8.4.5 Implementar campafias de difusion y concientizacion orientadas a
los contribuyentes que contribuya a mejorar la recaudacion
principalmente del cobro del predial y agua potable;

8.4.6 Definir e implementar Procedimientos de origen, destino y manejo
final de los recursos que llegan a la tesoreria municipal que
permitan transparentar su aplicacion y estimule a los ciudadanos
para realizar sus pagos;

8.4.7 Realizar la entrega de estados financieros a la instancia de
fiscalizacion acreditada en las fechas y plazos establecidos para
tal fin;

8.4.8 Cumplir con las obligaciones en transparencia de acuerdo a los
procedimientos establecidos por las instancias correspondientes,
normas y leyes;

8.4.9 Realizar el pago de las obligaciones fiscales ante las instancias
correspondientes como establece la propia ley;

8.4.10 Mantener actualizado el padron de usuarios por concepto de
predio y agua potable.

8.4.3 Presidencia Municipal
Objetivo:

Recuperar la confianza de la poblacion en el gobierno municipal a través
de la aplicacion de los recursos publicos en forma transparente y
honesta que permita mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

Estrategia:

8.4.3 Gestionar mas recursos para beneficiar a mas personas del
municipio de Lafragua.
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Lineas de accion:

8.4.3 Realizar y presentar un importante nimero de gestiones ante
diferentes instancias del gobierno del estado y federan que
permitan atender las necesidades mas apremiantes de la
poblacion;

8.4.4 Implementar una comunicacion directa con los ciudadanos para
conocer de manera directa sus inquietudes y necesidades para
dar respuesta de forma oportuna;

8.4.5 Realizar la firma de convenios con instancias del gobierno del
estado, federal e iniciativa privada que propicie acciones reales en
las diferentes areas del municipio;

8.4.6 Rendir informe de actividades como los establece la ley para dar
a conocer a la ciudadania los avances en las diferentes areas que
comprende la administracion municipal.

8.4.4 Secretaria General
Estrategia:

8.4.4 Atender oportunamente a la ciudadania proporcionandoles un
servicio de calidad.

Lineas de accion:

8.4.5 Atender a los ciudadanos de manera eficientes y proporcionar la
informacion y tramites que requieren para incrementar el nivel de
confianza hacia las actividades del Ayuntamiento;

8.4.6 Por proporcionar un servicio de calidad en el Registro Civil de la

manera que nos ciudadanos reconozcan la eficiencia del personal
en esta area en su atencion;
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8.4.7 Brindar un servicio oportuno para la atencion de los jovenes y
publico en general respecto a la expedicion de las cartillas
militares;

8.4.8 Implementar un sistema de control y seguimiento en el que se
capture los datos mas relevantes de la correspondencia que se
recibe a traves de: Correos de México, personalmente y correo
electrénico para canalizar cada una de ellas a las éareas
correspondientes y darles seguimiento;

8.4.9 Celebrar las sesiones ordinarias de cabildo establecidas
legalmente y las sesiones extraordinarias que se han necesarias
para dar cumplimiento con las obligaciones legales de la
administracion municipal;

8.4.10 Realizar la entrega de los reportes mensuales en tiempo y
forma establecidos por el area de control y seguimiento;

8.4.11 Expedir las constancias que la ciudadania de manera pronta

y accesible para todos los usuarios.

8.4.5 Sindicatura Municipal
Estrategia:

8.4.5 Brindar apoyo de asesoria técnica y legal a la ciudadania para dar
certeza en las situaciones presentadas.

Lineas de accion:

8.4.6 Actualizar el acervo juridico minimo con la que cuenta la
sindicatura municipal;

8.4.7 Realizar la entrega de reportes de actividades en el tiempo
adecuado cumpliendo con las disposiciones para tal fin;
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8.4.8 Atender las contestaciones de denuncias y audiencias
conciliatorias en tiempo y forma;

8.4.9 Realizar audiencias conciliatorias que se han necesarias para
garantizar la tranquilidad social, de tal manera que las diferencias
entra las personas se resuelvan por la via del dialogo;

8.4.10 Implementar las acciones necesarias para realizar el registro
de los predios con los que cuenta el Ayuntamiento para garantizar

la posesion de los mismos;

8.4.11 Atender las recomendaciones de los derechos humanos en
forma oportuna;

8.4.12 Elaborar las constancias de posesién que la ciudadania
solicite.

46



Lo construimos juntos

Lafragygé‘

Plan Municipal de Desarrolla018-2021

9. ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO CON
EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y EL PLAN NACIONAL

DE DESARROLLO
Eje 1. Garantizar la legalidad y Tranquilidad Social

Alineacion de Instrumentos de Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Meta Nacional

EJE 1. Politica y
Gobierno

Objetivo de la
Meta Nacional

Emprender la
construccion de la
paz

Estrategia(S) del

Objetivo de la  Eje de Gobierno Objetivo del Eje

Meta Nacional

Se promovera la
adopcién de
modelos de

justicia
transicional, la
cultura de paz y la
recuperacion de la
confianza en la
autoridad

P

1. Seguridad
Ublica, Justicia y
Estado de
Derecho

condiciones de

justicia en las que
se encuentra el
estado, tomando

Mejorar las

seguridad y

como base la
cultura de
legalidad

para propiciar un
entorno de paz.

Estrategia

Fortalecer la
cultura de la
legalidad en la
sociedad

EJE 1. Garantizar

Plan Municipal de Desarrollo |

la Legalidad y
Tranquilidad
Social.

municipio sigua
prevaleciendo un

tranquilidad social

seguridad de las

Eje de Gobierno Objetivo del Eje

Lograr que en 1.

clima de paz y

y garantiza la
el
personas y sus

bienes S

fisicas, materiales

necesarias que
permitan mejorar

los elementos de

Estrategia

1 Garantizar las
condiciones

y humanas

| desempefio de

eguridad Pudblica

Eje 2. Desarrollo Social y Bienestar Equitativo

Alineacion de Instrumentos de Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo

| Plan Nacional de Desarrollo

Meta Nacional

EJE 2. Politica
Social

Objetivo de la
Meta Nacional

con bienestar

Construir un pais

Estrategia(S) del

Objetivo de la  Eje de Gobierno Objetivo del Eje

Meta Nacional

Que
en 2024 la
poblacion de
México esté
viviendo en un
entorno de
bienestar

Eje 4. Disminucion|
de las
Desigualdades

Reducir la pobreza

enfoque sostenible

y la brecha de
desigualdad
social, entre las
personas y las
regiones, con un

Estrategia

Generar las
condiciones que
permitan mejorar

el
bienestar integral
de las personas.

Plan Municipal de Desarrollo |

Eje de Gobierno Objetivo del Eje

EJE 2. Desarrollo
Social y Bienestar
Equitativo

Mejorar las
condiciones de
Vida de la
Poblacién en los
que prevalecen
condiciones de
pobreza,
desigualdad social
y winerabilidad

responsable de los

Estrategia

Contribuir para
mejorar las
condiciones
materiales de vida
de la poblacién a
través de la
aplicacion
eficiente y

programas
sociales.
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Eje 3. Infraestructura y Servicios Publicos de Calidad

Alineacion de Instrumentos de Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Meta Nacional

EJE 2. Politica
Social

Objetivo de la
Meta Nacional

8. Desarrollo
Urbano y Vivienda

Estrategia(S) del

Objetivode la  Eje de Gobierno Objetivo del Eje

Meta Nacional

Se realizaran
miles de acciones
de
mejoramiento,
ampliacion y
sustitucion de
vivienda

EJE 3. Desarrollo
Econdmico para
Todas y Todos

Impulsar el
desarrollo
econémico
sostenible en
todas las
regiones del
estado, con un
enfoque de
género, identidad
e
interseccionalidad.

Estrategia

Fomentar
encadenamientos
productivos y la
atraccion
de inversiones
para la generacién
de empleos,
el desarrollo
integral y regional.

Plan Municipal de Desarrollo |

Eje de Gobierno

EJE. 3
Infraestructura y
Senvicios Publicos
de Calidad

Objetivo del Eje

Fomentar la
infraestructura en
las diferentes
areas de influencia
e impacto para
mejorar las
condiciones
sociales de la
poblacion

Estrategia

Ampliar y mejorar
la infraestructura
para garantizar la
conectividad entre
la poblacion, de
esta con el
exterior del
municipio

Eje 4. Administraciéon Publica con Responsabilidad

Alineacién de Instrumentos de Planeacion
Plan Estatal de Desarrollo

| Plan Nacional de Desarrollo

Meta Nacional

EJE 1. Politica y
Gobierno

Objetivo de la
Meta Nacional

Erradicar la
corrupcion, el
dispendio y la

frivolidad

Estrategia(S) del

Objetivode la  Eje de Gobierno Objetivo del Eje

Meta Nacional

Asegurar que
ningdn
senidor pablico
pueda beneficiarse
del cargo que
ostente, sea del
nivel que
sea

EJE
ESPECIAL.GOBIE
RNO
DEMOCRATICO,
INNOVADOR Y
TRANSPARENTE

Contribuir a un
gobierno abierto
que garantice el
combate a

la corrupcion y la
eficiencia en la
gestion
gubernamental,
con

perspectiva de
género e
interseccionalidad.

Estrategia

Instrumentar un
modelo de
gobierno digital,
transparente
e innovador en
beneficio de la
ciudadania
para incrementar
la eficiencia
gubernamental

Plan Municipal de Desarrollo

Eje de Gobierno

EJE. 4
Administracion
Publica con
Responsabilidad

Objetivo del Eje

Recuperar la
confianza de la
ciudadania a
través de la
reorientacion de
las actividades de
los senidores
publicos

Estrategia

Mejorar la calidad
de los senvicios
publicos y la
atencion al publico
através de la
profesionalizacién
de los senidores
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10. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
(MIR)

10.1 Eje 1. Garantizar la legalidad y Tranquilidad Social

Resumen P MEDIOS DE
Narrativo INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
, Delitos registrados sz‘ ;egurldad
Numero de en materia de publica no
Contribuir a la paz social a| Delitos bando de policia registra riesgos
FIN través de una seguridad publica | registrados en buen obisrnol Y | INEGI externos por
preventiva materia de fuero 90 grupos de
, Poblacion Total ; :
comun entre 1 000 delincuencia
organizada
Ciudadanos con
. . . .| Estudio de percepcién positiva | Estadisticas del
: lc_SZn tg?]b(':t;:tﬁﬁa gglrte'\:; nlscolg:z percepcion anual | de seguridad programa Las
PROPOSITO h - de seguridad publica / realizada por la participaciones
la seguridad de sus bienes y | - °. - . U
SUS DErsonas publica en el Ciudadanos Comandancia no disminuyen
p municipio entrevistados en la | Municipal
muestra
Mantener la incidencia delictiva Del_ltos . . Estadisticas del Los habitantes
en el fuero comdn dentro del registrados en Delitos registrados / | programa colaboran con
A ; averiguaciones Delitos registrados | realizada por la .
Municipio por debajo de la . - e . la seguridad
media estatal previas del fuero | al final del ejercicio | Comandancia municipal
' comun Municipal P
% De policias La ciudadania
certificados en el se siente mas
Municipio Fuente: | Numero de policias segura si el
Obtener vy mantener la ; . I
COMPONENTES certificacion del 100% policias Conse_]o de /Ngmero dq _ Certificaciones cuerpo de
Seguridad policias certificados policia se
Publica del encuentra
Estado de Puebla certificado
Convenir 'y Cumplir con el Convenios Realizar
Estado un acuerdo para | Convenios realizados / c . .
B B ; ) onvenios vinculos con
garantizar la seguridad del | realizados Convenios h
L otras entidades
Municipio. programados
Numero de
acciones Acciones Estadisticas del Existe los
cumplidas . programa medios
Atender . las IIamade}s: de programadas de real!zadas/ realizada por la materiales
emergencia de la poblacion. L ) Acciones ) ;
vigilancia y roaramadas Comandancia para asi
atencion a la prog Municipal lograrlo
ciudadania
ACTIVIDADES
Ndmero de
acciones . Estadisticas del Existe los
. . _ ._ | cumplidas Accl!ongs / programa medios
R‘ea!|zar Rondmes_ d.e _V|g|lanC|a programadas de realizacas realizada por la materiales
diarios por el Municipio L ) Acciones ; ;
vigilancia y rogramadas Comandancia para asi
atencion a la prog Municipal lograrlo
ciudadania
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Resumen - MEDIOS DE
Narrativo INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Ia\llcucrir:;rgsde Acciones Estadisticas del Existe los
Coadyuvar ala seguridad de los cumplidas realizadas / programa medios
estudiantes en horarios 0 rr)amadas de | Acciones realizada por la materiales
especificos. prograr Comandancia para asi
atencion a la programadas Municipal loararlo
ciudadania P 9
Existe una
Acciones Estadisticas del coordinacién
Ndmero de realizadas / programa adecuada entre
Obtener la acreditacion de la | elementos de Acciones realizada por la niveles de
policia municipal seguridad con roaramadas Comandancia gobierno para
certificacion prog Municipal acciones de
certificacion
. - . Estadisticas del
Convenir con otros Municipios, Convenios roarama Existe voluntad
el Estado y la Federacién | Convenios realizados / fealgi]zada por la politica de los
acuerdos para una mejora en la | realizados Convenios Comandancia actores
seguridad publica programados Municipal
Indicadores
No, Indicador Indicador {549 2020 2021
Actual
Delitos registrados en
111 averiguaciones previas N.D. 0 0 0
del fuero comun
% De policias
certificados en el
Municipio Fuente:
1.1.2 . . 0.2 1 1 1
Consejo de Seguridad
Publica del Estado de
Puebla
Convenios realizados
1.1.3 en poder de la 1 1 1 1
Secretaria Municipal
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10.2 Eje 2. Desarrollo Social y Bienestar Equitativo

Resumen < MEDIOS DE
Narrativo INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
) indice de No existen
Contribuir a mejorar el desarrollo | Indice de Desarrollo Humano | Programa de las | circunstancias
FIN humano del Municipio a través de | Desarrollo 2020 /Indice de Naciones Unidas | de
un desarrollo humano correcto Humano Desarrollo Humano | para el Desarrollo | desaceleracion
2010 del PIB
Los
Ciudadanos con C|udadar:os
. N percepcion positiva | Estadisticas del conocen oS
Los habitantes del Municipio L, - apoyosy
p cuentan con una percepcion Percepcion de del trabajo en programa estiones
PROPOSITO p p Apoyo a grupos grupos vulnerables/ | realizada por la gest
aceptable de los esfuerzos en - . realizadas por
: vulnerables Ciudadanos Contraloria S
materia de desarrollo humano. - L el Municipio a
entrevistados en la | Municipal
favor de los
muestra
grupos
vulnerables
L Estadisticas del Los ciudadanos
L. Beneficiarios de - 8
Apoyar a la poblacién de aDOVOS por parte Beneficiarios programa que requieren
Municipio en materia educativa, POY0s por parte | 4iandidos / realizada por la atencion
- ; L de la Presidencia > - "
salud, subsistenciay vivienda - Poblacion Total Presidencia coadyuvan con
Municipal L h
Municipal la autoridad
Recursos Los niveles de
% De entregados / obierno
Entregar el 100% de apoyos | participaciones g Tesoreria gobie
- Recursos que - inferiores
presupuestados a comunidades entregadas a Municipal EOAR
- legalmente deben cuentan con
comunidades -
entregarse autoridades
. . Los ciudadanos
COMPO- Acciones en materia de apoyo a o - _ Estadisticas del que requieren
NENTES grupos vulnerables que | Beneficiarios de Poblacion atendida programa atencion
representan los dos Ultimos | apoyos por parte |/ Poblacion en realizada por el d
déciles mas vulnerables de la | del DIF Municipal | pobreza extrema DIE M P | coadyuvan con
poblacién unicipa la autoridad
d Los ciudadanos
o | g en
Impartir al menos un curso de ung latica en gccionpes Reportes de de capacitacién
capacitacion o una pléatica en P d fi vas / departamento en materia
materia de Equidad de Género materia de a |rmat!\{as Contraloria Equidad de
' Equidad de Poblacion General a
Género. del Municipio Genero
Entregar apoyos de salud en Estadistica Los apoyos son
especial a personas con una . Apoyos entregados . :
- e . Apoyo directo realizada por la disfrutados por
urgencia especifica o bien, que no realizados | Apoyos Presidencia los
sea posible cubrirla con el Seguro programados e —
Municipal beneficiarios
Popular.
Entregar apoyos de educacion . .
especialmente a las escuelas, . Acc!ones Esta}dlstlca Las_ .
g Apoyo directo realizadas / realizada por la participaciones
ACTIVIDADES | pero también a alumnos : . : ) ey
realizados Acciones Presidencia Municipales no
destacados o vulnerables en una rogramadas Municioal disminuven
situacion de necesidad especifica. prog P Y
Los niveles de
Entregar recursos acordados por Recursos . gobierno
. Entrega de entregados / Tesoreria b
el Ayuntamiento a las L inferiores
comunidades recursos Recursos Municipal EOAR cuentan con
programados )
autoridades
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Resumen - MEDIOS DE
Narrativo INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Acciones Estadisticas del Las
Entregar apoyos directamente a | Apoyo directo realizadas / programa participaciones
personas vulnerables. realizados Acciones realizada por el Municipales no
programadas DIF disminuyen
gablerno o fiantrapicas . las | Apoyo en Acciones Estadisticasdel | Las
) >, ) realizadas / programa participaciones
necesidades de la poblacion en | gestiones . ? g
) ) - Acciones realizada por el Municipales no
materia de educacion, salud, | realizados I
- programadas DIF disminuyen
empleo y familiar
. . . Apoyo en Acciones Estadisticas del EX'St.e .
Capacitar para el trabajo a fin de o . conciencia de
- . capacitaciones realizadas / programa -
mejorar los ingresos de las - . ? la poblacion de
o en la estancia de | Acciones realizada por el \
familias. . . recurrir a
dia realizados programadas DIF L
capacitaciones
La poblacién es
Realizar capacitaciones en Acciones Estadisticas del szgig;iar en
materia de igualdad de género en c - realizadas / programa p
. - apacitaciones ) ; cuenta en su
escuelas y en la Presidencia Acciones realizada por la . L
S . vida diaria la
Municipal programadas Contraloria .
igualdad de
genero
Indicadores
No, Indicador Indicador | 5419 2020 2021
Actual
Beneficiarios de apoyos
211 |por parte de la N.D. 10.00% | 10.00% | 10.00%
Presidencia Municipal
Beneficiarios de apoyos
212 |por parte del DIF N.D. 20.00% | 20.00% | 20.00%
Municipal
% De participaciones
2.1.3 | entregadas a otros N.D. 100.00% | 100.00% | 100.00%
niveles de gobierno.
Satisfaccion de la
2.1.4 | poblacién en materia de N.D. 85.00% | 90.00% | 90.00%
servicios municipales
2.1.5 | Asistenciaalos eventos N.D. 20.00% | 20.00% | 20.00%
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10.3 Eje 3. Infraestructura y Servicios Publicos de Calidad

Resumen < MEDIOS DE
. INDICADOR FORMULA p PUEST
Narrativo 4100 Sl VERIFICACION SELELSSUIOR
Contribuir a mejorar el indice
de rezago social en el Todas las
Municipio mediante la | indice de rezago | Indice 2020 / Indice localidades
FIN construccién de obras | social 2015 CONEVAL establecen sus
publicas que incidan en el necesidades
indicador correspondiente
. . - Los
) Los habitantes disfrutan de Cobertura de Beneficiarios de Reporte del beneficiarios
PROPOSITO infraestructura y acciones beneficiarios obras le ejercicio / Programa utilizan las
suficientes Poblacién Total P
obras publicas
Reducir el indice de pobreza Los habitantes
extrema en el municipio, Obras publicas Estadisticas del del M_un|C|p|o
realizando obras en materia Pobreza extrema | realizadas / Obras | Pregrama participan y
COMPONENTES | de electrificacién,  agua T A realizada por la exponen sus
- en el Municipio publicas en el . s )
potable, drenaje, alumbrado . Direccion de necesidades en
P . universo de obras -
publico, infraestructura de Obras Publicas el
salud y de educacioén. COPLADEMUN
El Consejo de
Planeacion
Priorizar y asignar las obras a Estadisticas del Municipal
través del Consejo de | Porcentaje total Obras publicas programa consigue
Planeacién Municipal (Se | de obras publicas | asignadas / Obras | realizada por la acuerdos en
incluyen acciones a favor del | asignadas priorizadas Direccion de cuanto a la
campo municipal) Obras Publicas priorizacién del
Universo de
Obras
Realizar el expediente técnico Estadisticas del La validacion
p Porcentaje total Obras publicas programa solicitada es
de la obra y obtener las - . ?
. . ; de obras publicas | validadas/ Obras realizada por la aceptada por la
validaciones necesarias para . P . . S . -
su realizacion validadas publicas asignadas Dlrecmor] dg instancia _
' Obras Publicas correspondiente
Efectuar la adecuada La adjudicacion
adjudicacion (o convenio en Estadisticas del es posible al
su caso) de las obras | Porcentaje total Obras publicas programa encontrar un
publicas, o bien de los bienes | de obras publicas | adjudicadas / Obras | realizada por la contratista /
o0 materiales primos en cuanto | adjudicadas publicas validadas | Direccion de proveedor con
ACTIVIDADES |a obras publicas realizadas Obras Publicas precios de
por administracion directa. mercado
Los contratistas
| proveedores
Supervisar la ejecucion de las - Estadisticas del realizan obras
P o . Obras publicas o
obras publicas verificando su | Porcentaje total supervisadas / programa publicas con
congruencia en el avance | de obras publicas Obﬁ'as ublicas realizada por la calidad y
fisico, calidad y apego al | supervisadas oras p Direccion de entregan bienes
. P adjudicadas P
expediente técnico Obras Publicas de acuerdo a lo
contratado /
convenido
Participar 'y verificar la
. Los
entrega recepcion de las beneficiarios
obras por parte de los - Estadisticas del
L - . Obras publicas aceptan las
beneficiarios de las mismas. | Porcentaje total programa L
. - entregadas / Obras > obras publicas
Dentro de lo anterior se |de obras publicas ublicas realizada por la construidas en
incluyen entregas a favor del | entregadas P . Direccion de P
S ) supervisadas L términos del
campo municipal a fin de Obras Publicas .
h . expediente
incentivarlo.(Con el unitario
FORTAMUN)
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Indicadores
No, Indicador Indicador {554 2020 2021
Actual
311 |Pobreza extrema enel| 455 15% 13.5% 12%

Municipio

Satisfaccion en materia
3.1.2 | de obras publicas de la N.D. 80.00% | 80.00% | 80.00%
poblacion.

% De solicitudes
enviadas del Municipio
de programas en los
que califica

3.1.3 N.D. 100.00% | 100.00% | 100.00%

10.4 Eje 4. Administracién Pablica con Responsabilidad

Resumen < MEDIOS DE

NETaifve INDICADOR FORMULA VERIEICACION SUPUESTOS
Contribuir al aumento del
ejercicio del gasto capital Estadisticas del

4 - o
directo med_lrfmte gl aumento % De gasto Gasto social / programa La economia se
FIN derecaudacion y disminucion | corriente vs . realizada por la .
. . Gasto corriente ; mantiene estable

de gasto corriente con | Gasto capital Tesoreria
rendicion de cuentas 'y Municipal

transparencia

% de disminucién | Gasto corriente del Estadistcas oel

’ . o programa La inflacion se
PROPOSITO E‘I ‘gasto  corriente  se de gasto Ejercicio aptual/ realizada por la | mantiene en un
disminuye corriente en Gasto corriente del ; P
orciento ejercicio anterior Tesoreria digito
P ! Municipal
Estadisticas del
Incrementar porcentualmente Aumento de Recaudacién total / | Programa Los Ciudadanos
COMPONENTES P S recaudacion - realizada por la | contribuyen con
la recaudacion municipal - Poblacion . P
municipal Tesoreria el gasto publico
Municipal
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Resumen
Narrativo

INDICADOR

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Obtener un indice de

% De satisfaccion
de dependencias

Estadisticas del

La inflacién de

ACTIVIDADES

satisfaccion de insumos para L < . programa los insumos se
. . con relacion a Areas satisfechas / ; -
todas las areas mientras que . L 5 realizada por la | mantiene en
) satisfaccion de Areas totales .
se logra una reduccién en el | - Tesoreria menos del 5%
: insumos para el "
gasto corriente Municipal anual
logro de metas.
Calificacion
SIPOT a través
del Instituto de
Transparencia, Documentos Reporte Los lineamientos
Obtener un porcentaje | Acceso a la realizados y en cuanto a
; B . elaborado por h
superior en la revisién de los | Informacion entregados / . cantidad de
h - la Tesoreria
sistemas de portales de | Publicay Documentos - documentos de
- A . . Municipal con
transparencia. Proteccion de totales obligatorios Ley no se
base en acuses -
datos personales | por Ley modifican
del Estado de
Puebla
Contribuyentes Estadisticas del | Los
Incentivar el pago oportuno satisfechos / programa contribuyentes
) . Apoyos a la - ?
mediante mecanismos de oblacion Contribuyentes realizada por la | contestan el
apoyos directos. P totales de la Tesoreria cuestionario de
muestra Municipal satisfaccion

. - . Las areas
. Satisfaccion de Estadisticas del
Entregar los insumos . pueden
necesarios a las diferentes las areas en Areas satisfechas / | Programa establecer las
. . cuanto a entrega | z realizada por la .
areas a fin de lograr los ; Areas totales ; necesidades
- de insumos Tesoreria .
objetivos - L materiales que
necesarios Municipal
ocupan
Crear el portal de - .
. . Estadisticas La infraestructura
obligaciones de s Documentos . .
- Publicaciones realizadas por | tecnologica de
transparencia para la ; entregados / P - .

LS . .. | realizadas la Tesoreria registro esta en
publicacién de lainformacion Documentos Municipal tiemoo
conforme alaley. P P
Entregar toda la informacién Reportes Estadisticas La Secretaria
qgue requiere la Auditoria | Reportes realizados / realizadas por | cuenta con los
Superior del Estado en tiempo | realizados Reportes la Secretaria insumos
y forma. programados General necesarios
Mejorar los procesos de
auditoria y revision de la Auditorias - N

Y - ; Estadisticas Las auditorias
gestién gubernamental | Auditorias realizadas / . .

. ; o realizadas por | son realizadas en
mediante una adecuada | realizadas Auditorias la Contraloria términos de Le
planeacion 'y seguimiento programadas y
eficiente.

. . . El Ayuntamiento
Elaborar planes de trabajo por Acciones de Acciones Estadisticas cola}t/)ora enla
P . 10 P gestion y realizadas / realizadas por | . i”
cada uno de los miembros del | . : . inspeccion,
. vigilancia del Acciones el . )
Ayuntamiento. . . vigilancia y
Ayuntamiento programadas Ayuntamiento gestion
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No,

Indicador

Indicador
Actual

2019

2020

2021

41.1

Aumento de
recaudacion municipal

100.00%

107.00%

114.00%

121.00%

4.1.2

% De satisfaccion de
dependencias con
relacién a satisfaccion
de insumos para el
logro de metas.

N.D.

100.00%

100.00%

100.00%

4.1.3

Calificacion SIPOT a
través del Instituto de
Transparencia, Acceso
ala Informacion Publica
y Proteccién de datos
personales del Estado
de Puebla

90%

100%

100%

100%

41.4

Reportes
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UNIVERSO DE OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO

No. NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD

1 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 3 ORIENTE ENTRE CALLE 12 SUR Y AV. AGUSTIN ISLAS, EN LA LOCALIDAD DE ’
CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. CUAUHTEMOC

2 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLES5 ORIENTE ENTRE CALLE8 SURY AV. AGUSTIN ISLAS, EN LA LOCALIDAD DE c “MOC
CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA UAUHTEM

3 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 6 PONIENTE ENTRE CALLE 2 SUR Y 13 NORTE EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, .
MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA CUAUHTEMOC

4 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 8 PONIENTE ENTRE CALLEAMADOR LOPEZ Y CALLE 13 NORTEEN LA LOCALIDAD c “MOC
DE CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA UAUHTEM

5 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 10 PONIENTE ENTRE CALLE 3 NORTE Y CALLE 13 NORTEEN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC
CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA

6 CONSTRUCCION DE AULA EN PREESCOLAR SALVADOR DIAZ MIRON C.C.T. 21DINO557P, EN CALLE 2 PONIENTE c “MOC
ENTRE 3 Y 5 NORTE, EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA UAUHTEM

7 CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN BACHILLERATO GENERAL VICENTE SUAREZ FERRER C.C.T. CUAUHTEMOC
21EBH0566C, EN LA CALLE 4 PONIENTE, EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA

8 CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN PREESCOLAR SALVADOR DIAZ MIRON C.C.T. 21DIN0557P, EN c “MOC
CALLE 2 PONIENTE ENTRE 3 Y 5 NORTE, EN LA LOCALIDAD CUAUHTEMOC, MUNICIPIO LAFRAGUA, PUEBLA UAUHTEM

9 REHABILITACION DE PARQUE CENTRAL EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. CUAUHTEMOC

10 CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN PRIMARIA JOSE MARIA MORELOS C.C.T. 21DPR2816Q, EN CALLE .
3 NORTEENTRE 2 Y 4 PONIENTE, EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA CUAUHTEMOC
CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL FRANCISCO I. MADERO C.C.T.

11 |21DPR2465C, EN AV. CUEMERLO ENTREAV. CENETISUR Y AV. SERVICIO SOCIAL, LOCALIDAD DE FRANCISCO . FRANCISCO I. MADERO
MADERO, MUNICIPIO LAFRAGUA, PUEBLA

12 ADOQUINAMIENTO DE LA AV. CRUZ ROJA ENTREAV. CARRANZA Y AV. FRANCISCO I. MADERO, EN LA LOCALIDAD
DE FRANCISCO I. MADERO, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA NCISCO |. MADERO

13 ADOQUINAMIENTO DE LA AV. HIGINIO AGUIRRE ENTRE CALLE SINNOMBRE Y AV. ESTUDIANTES, EN LA LOCALIDAD NCISCO |. MADERO
DE FRANCISCO I. MADERO, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA .
CONSTRUCCION DE TECHADO DE LA EXPLANADA DE USOS MULTIPLES EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA FRIDA

14 [KAHLO C.C.T. 21ETV0909Q EN AV. REFORMA ENTREAV. HIGINIO Y AV. CRUZ ROJA, EN LA LOCALIDAD DE FRANCISCO |. MADERO
FRANCISCO |. MADERO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA
CONSTRUCCION DEAULA DE COMPUTO EN EL BACHILLERATO FRANCISCO SALAS HERNANDEZ C.C.T. 21EBH0310C,

15 |ENAV. 20 DENOVIEMBRE ENTREAV. AQUILES SERDAN Y CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA
GONZALEZ ORTEGA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA
ADOQUINAMIENTO DE LA AV. REFORMA ENTRE CERRADA Y PLAZA DELAS ARMAS, EN LA LOCALIDAD DE <

16 GONZALEZ ORTEGA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA GONZALEZ ORTEGA
CONSTRUCCION DE CANCHA DE BEISBOL EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, <

17 ESTADO DE PUEBLA GONZALEZ ORTEGA

18 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE ENTRE AV. MIGUEL HIDALGO Y LIMITE, EN LA LOCALIDAD DE .
GONZALEZ ORTEGA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. GONZALEZ ORTEGA

19 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE ALLENDE ENTRE AV. AGUSTIN DE ITURBIDEY AV. 20 DE NOVIEMBRE, EN LA GONZA o GA
LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. NZALEZ ORTE
REHABILITACION DE CANCHA DE USOS MULTIPLES EN TELESECUNDARIA NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC C.C.T.

20 |21DTV0098J, ENAV. AVENIDA MIGUEL HIDALGO EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA, MUNICIPIO DE GONZALEZ ORTEGA

LAFRAGUA, PUEBLA.
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No. NOMBRE DE LA OBRA LOCALIDAD

21 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE ENTRE CARRETERA PRINCIPAL Y CALLE REFORMA EN LA LA ERMITA
LOCALIDAD DE LA ERMITA, LAFRAGUA, PUEBLA

22 CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN LA ESCUELA PRIMARIA ALVARO OBREGON C.C.T.21DPR3534P, EN
AV. CUEMERLO Y CALLE AMECAMECA EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, MUNICIPIO LAFRAGUA, PUEBLA SALTILLO
CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA ALFONSO CASO

23 |C.C.T.21ETV0303B, EN CALLE REFORMA ENTRE CALLEAVILA CAMACHO Y CALLEIGNACIO ALLENDE, EN LA SALTILLO
LOCALIDAD DE SALTILLO, MUNICIPIO LAFRAGUA, PUEBLA

24 MODERNIZACION Y AMPLIACION DEL CAMINO SALTILLO-AGUA DE LA MINA 0+000 AL 2+430 EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO
SALTILLO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA EN EL ESTADO DE PUEBLA.

25 CONSTRUCCION DE SALON DE USOS MULTIPLES ENAV. 5 DEMAYO ENTRE AV. JESUS L. GOMEZ Y CALLE
MORELOS, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. SALTILLO

26 ADOQUINAMIENTO DE ANDADOR PEATONAL A PANTEON MUNICIPAL ENTRE AV. JESUS L. GOMEZ Y CALLE FORTIN SALTILLO
EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA.

27 REHABILITACION DE LA CARRETERA TLANALAPAN DEL 0+000 AL 3+200 EN LA LOCALIDAD DE TLANALAPAN, TLANALAPAN
MUNICIPIO DE LA FRAGUA, EN EL ESTADO DE PUEBLA.

28 CONSTRUCCION DE DEPORTIVO TLANALAPAN EN AV. VENUSTIANO CARRANZA EN LA LOCALIDAD DE TLANALAPAN
TLANALAPAN, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA.
REHABILITACION DE EDIFICIO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 1A. ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, LAFRAGUA,

29 SALTILLO
PUEBLA.
REHABILITACION DE EDIFICIO DE PRESIDENCIA MUNICIPAL 2A. ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, LAFRAGUA,

30 SALTILLO
PUEBLA
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA, ;

31 LAFRAGUA, PUEBLA GONZALEZ ORTEGA
MEJORAMIENTO DE ALUMBRA DO PUBLICO EN VARIAS LOCALIDAES 1A ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

32 VARIAS LOCALIDADES
PUEBLA.
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS LOCALIDADES 2A. ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

33 ' ’ VARIAS LOCALIDADES
PUEBLA.
MEJORAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EN VARIAS LOCALIDADES 3A. ETAPA, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

34 VARIAS LOCALIDADES
PUEBLA.
REHABILITACION DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS CALLES EN LA LOCALIDAD DE FRANCISCO I. MADERO, EN EL

35 MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. ANCISCO |. MADERO

36 |CONSTRUCCION DE MODULO SANITARIO EN ESCUELA PRIMARIA CUAUHTEMOC

37 |MEJORAMIENTO DE DRENAJE SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA (DESASOLVE DE RED) l1a. ETAPA VARIAS LOCALIDADES

38 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 4 ORIENTE ENTRE CALLE 4 NORTEY CALLE 8 NORTE, EN LA LOCALIDAD DE AUHTEM
CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA CuAU oC
ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE 7 PONIENTE ENTRE CALLE 3 Y 5 SUR, EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, EN EL -

39 MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA CUAUHTEMOC

40 CONSTRUCCION DE CANCHA DE FUTBOL 7, EN LA LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. CUAUHTEMOC
CONSTRUCCION DE TECHADO DE EXPLANADA EN EL PREESCOLAR JOSE MARIA LAFRAGUA C.C.T. 21DJN0351X, EN

41 |[CALLESANISIDRO ENTREAV. REFORMA Y CALLE MANUEL AVILA CAMACHO, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, SALTILLO
MUNICIPIO LAFRAGUA, PUEBLA.

a2 ADOQUINAMIENTO DE LA CALLE5 NORTE ENTRE CALLE CELSO ANDRADE Y CALLE 4 PONIENTE, EN LA LOCALIDAD c “MOC
DE CUAUHTEMOC, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. UAUHTEM
ADOQUINAMIENTO DE VARIAS CALLES, EN LA LOCALIDAD DE LOS CAPULINES, EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

43 Q LOS CAPULINES
PUEBLA.

44 |CONSTRUCCION DE DEPORTIVO "SALTILLO", EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. SALTILLO
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LA LOCALIDAD DE LAS TRANCAS, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

45 LAS TRANCAS

PUEBLA.
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CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE LOS CAPULINES, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

46 LOS CAPULINES
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE VISTA HERMOSA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

a7 VISTA HERMOSA
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE LOMA BONITA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

48 LOMA BONITA
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE AGUA DE LA MINA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

49 AGUA DE LA MINA
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

50 SANISIDRO
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD FRANCISCO. |. MADERO, MUNICIPIO DE

51 LAFRAGUA, PUEBLA. FRANCISCO I. MADERO
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, .

52 CUAUHTEMOC
PUEBLA.

53 |CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE POCITOS, MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. POCITOS
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE TLANALAPAN, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

54 TLANALAPAN
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE 5 CUARTOS ADICIONALES EN LAS LOCALIDAD DE LA ERMITA, MUNICIPIO DE LAFRAGUA,

55 LA ERMITA
PUEBLA.

56 |AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN VARIAS LOCALIDAES EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA. VARIAS LOCALIDADES

57 |REHABILITACION DE EDIFICIO DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO SALTILLO

58 |REHABILITACION DE EDIFICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 2a. ETAPA, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO SALTILLO

59 [REHABILITACION DEL PARQUE PRINCIPAL EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO, LAFRAGUA SALTILLO

60 |AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE LOS CAPULINES LOS CAPULINES

61 |ADQUISICION DE VEHICULO PARA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA PUEBLA SALTILLO

62 |ADQUISICION DE VEHICULO MOTORIZADO PARA SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA SALTILLO

63 |EQUIPAMIENTO PARA VEHICULO DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE LAFRAGUA, PUEBLA SALTILLO

64 |CONSTRUCCION DE DESCARGAS DOMICILIARIAS EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA GONZALEZ ORTEGA

65 [REHABILITACION DE RED DE DRENAJE SANITARIO EN LA LOCALIDAD DE LA ERMITA LA ERMITA

66 |REHABILITACION DE CARCAMO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO SALTILLO
CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN PRIMARIA JOSE MARIA MORELOS Y PAVON C.C.T. 21DPR2816Q, EN LA

67 LOCALIDAD DE CUAUHTEMOC. CUAUHTEMOC
CONSTRUCCION DE BARDA PERIMETRAL EN PRIMARIA IGNACIO ZARAGOZA C.C.T. 21DPB0636S EN LA LOCALIDAD

68 LA ERMITA
DE LA ERMITA
CONSTRUCCION DE 2 CANCHAS DE USOS MULTIPLES EN TELESECUNDARIA FEDERAL “NINOS HEROES DE

69 CHAPULTEPEC" C.C.T. 21DTV0098J, EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA GONZALEZ ORTEGA
CONSTRUCCION DE SALON DE USOS MULTIPLES EN TELESECUNDARIA FEDERAL “NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC"

70 C.C.T. 21DTV0098J, EN LA LOCALIDAD DE GONZALEZ ORTEGA GONZALEZ ORTEGA
REHABILITACION DE AULAS EN TELESECUNDARIA JOSE ENRIQUE RODO C.C.T. 21ETV0305Z, EN LA LOCALIDAD DE

71 POCITOS
POCITOS

72 CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA EN TELESECUNDARIA JOSE ENRIQUE RODO C.C.T. 21ETV0305Z, EN LA
LOCALIDAD DE POCITOS POCITOS
MEJORAMIENTO DE AULAS (IMPERMEABILIZACION) EN JARDIN DE NINOS MIGUEL CABRERA" C.C.T. 21DIN0563Z, EN

73 TLANALAPAN

LA LOCALIDAD DE TLANALAPAN
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74 MEJORAMIENTO DE AULAS (IMPERMEABILIZACION) EN PREESCOLAR LIC. BENITO JUAREZ" C.C.T. 21DCC0652D, EN LA
LOCALIDAD DE FRANCISCO I. MADERO FRANCISCO |. MADERO

75 MEJORAMIENTO DE AULAS (APLICACION DE PINTURA) EN PREESCOLAR LIC. BENITO JUAREZ" C.C.T. 21DCC0652D, EN NCISCO |. MADERO
LA LOCALIDAD DE FRANCISCO |. MADERO .

76 CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA EN PREESCOLAR LIC. BENITO JUAREZ" C.C.T. 21DCC0652D, EN LA LOCALIDAD DE NCISCO |. MADERO
FRANCISCO |. MADERO .

77 REHABILITACION DE COMEDORES ESCOLARES EN PREESCOLAR LIC. BENITO JUAREZ" C.C.T. 21DCC0652D, EN LA NCISCO |. MADERO
LOCALIDAD DE FRANCISCO I. MADERO .
CONSTRUCCION DE PLAZA CIVICA EN PREESCOLAR CUAUHTEMOC " C.C.T. 21DCC0077S, EN LA LOCALIDAD DE LA

78 LA ERMITA
ERMITA

79 |CONSTRUCCION DE AULA EN PREESCOLAR CUAUHTEMOC " C.C.T. 21DCC0077S, EN LA LOCALIDAD DE LA ERMITA LA ERMITA

80 MEJORAMIENTO DE AULAS (APLICACION DE PINTURA) EN PREESCOLAR CUAUHTEMOC * C.C.T. 21DCC0077S, EN LA
LOCALIDAD DE LA ERMITA LA ERMITA
ADQUISICION DE MOBILIARIO DE AULA EN PREESCOLAR CUAUHTEMOC " C.C.T. 21DCC0077S, EN LA LOCALIDAD DE

81 LA ERMITA
LA ERMITA

82 REHABILITACION DE SANITARIOS EN PREESCOLAR INDIGENA SOR JUANA INES DE LA CRUZ " C.C.T. 21DCC0858Y, EN POCITOS
LA LOCALIDAD DE POCITOS

83 [AMPIACION DE RED ELECTRICA EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO SALTILLO

84 [CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENSION EN EL CAMINO A VISTA HERMOSA, EN LA LOCALIDAD DE SALTILLO SALTILLO
CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENSION ENTRE CALLE INDEPENDENCIA Y CALLE SAN ISIDRO, EN LA LOCALIDAD

85 SALTILLO
DESALTILLO
REHABILITACION DE SANITARIOS EN LA ESCUELA PRIMARIA IGNACIO ZARAGOZA C.C.T. 21DPR2530M, EN LA

86 LOCALIDAD DE LAS TRANCAS LAS TRANCAS
PAGO A C.F.E POR CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA POR ALUMBRADO PUBLICO, POZOS Y CARCAMOS DE AGUA

87 SALTILLO
POTABLE

86 |PAGO A RELLENO SANITARO (CONVENIO CON H. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE VICTORIA) SALTILLO
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