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Programa Anual de Trabajo 2025

Subcomité Especial de Ilgualdad Sustantiva

PUEBLA

Un gobierno presente

“‘PLADEP

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla

INTEGRANTES DEL SUBCOMITE

OPERACION DEL SUBCOMITE SESIONES DEL SUBCOMITE REALIZAR AL MENOS DOS SESIONES AL ANO - SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ESPECIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA
GENERAR UN ESQUEMA DE RETROALIMENTACION Y/O INTEGRANTES DEL SUBCOMITE
OPERACION DEL SUBCOMITE RETROALIMENTACION AL SUBCOMITE SEGUIMIENTO PARA FORTALECER EL - SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ESPECIAL DE IGUALDAD
FUNCIONAMIENTO DEL SUBCOMITE SUSTANTIVA

ACTUALIZAR EN CONJUNTO CON LOS INTEGRANTES

DEL SUBCOMITE EL INFORME ANUAL DE TRABAJO INTEGRANTES DEL SUBCOMITE

OPERACION DEL SUBCOMITE ACTUALIZACION DEL INFORME ANUAL DE TRABAJO 2024. 2024. CON CORTE AL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL - SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ESPECIAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA
2024.
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA |/
PROTECCION DE LOS DERECHOS SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUNICIPALES PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR AUTORIDADES MUNICIPALES DIRECCION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y AYUNTAMIENTOS
HUMANOS MUJERES. Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. DISCRIMINACION

REALIZAR FORMACIONES DE CAPACITACION Y
EJE 5 IGUALDAD DE GENERO Y FORMAR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA FORMACION DIRIGIDAS A DEPENDENCIAS Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA /
NO DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, MUNICIPAL Y PUBLICO EN ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ADMINSITRACION PUBLICA ESTATAL, DIRECCION PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE
ADMINISTRACION PUBLICA GENERAL EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO. ESTATAL, MUNICIPAL Y PUBLICO EN GENERAL EN MUNICIPAL Y PUBLICO EN GENERAL. LA PERSPECTIVA DE GENERO.

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DE LA ADMINSITRACION PUBLICA
ESTATAL, MUNICIPAL Y PUBLICO

MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA. EN GENERAL.
BRINDAR ACCIONES FORMATIVAS A LAS PERSONAS
EJE 5 IGUALDAD DE GENERO Y CAPACITACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO igg?_/llgg RASES?X%IS AS P,[O)EA - PAR%'\:\I/IlgI\iSACI?_x SECRETARIA DIE JELAIDAD
NO DISCRIMINACION EN LAY DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE EE_'?/?%\'LAEE SERVIDORAS PUBLICAS ?Ei;@%p@ﬂgigc&\l DA PERSPECTIVA BE 252?&;’?@: DE  IGUALDAD
ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICA ESTATAL GENERO, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS E e E—
INTERSECCIONALIDAD EN FAVOR DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA
FORMAR A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
SE = (ELALEAR TS GRS FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS Y MUNICIPALES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, SECRETARIA DE IGUALDAD
NGl BISCRIMINACION: TENE (A CAPACIDADES TECNICAS DEL FUNCIONARIADO PUBLICO EN TEMAS TALES COMO PERSPECTIVA DE GENERO, PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SUSTANTIVA/DIRECCION DE SECRETARIA DE IGUALDAD
IV INE GBI RS e MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS, NO DISCRIMINACION, MUNICIPALES TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE SUSTANTIVA
PERSPECTIVA DE GENERO IGUALDAD LABORAL Y POLITICAS PUBLICAS CON GENERO
PERSPECTIVA DE GENERO.
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
EJE 5 IGUALDAD DE GENERO Y Qik:?&ﬂgu&i;A& TGbOAfDiER\S/LDS?TRAiSTI\f :Bl'f?\% FUNCIONARIADO PUBLICO DE LAS
NO DISCRIMINACION EN LA CAPACITACIONES g ’ DEPENDENCIAS Y UNIDADES DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMANOS SECRETARIA DE GOBERNACION
ADMINISTRACION PUBLICA DLerdlivmelielt oy Bl ALCiESY DE LA ALUIERES AADMINISTRATIVAS DEL ESTADO
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN EL ESTADO DE
PUEBLA
FORTALECER EL SECTOR PRIMARIO EN BASE A LAS
EJE 2 PARTICIPACION Y VOCACIONES PRODUCTIVAS REGIONALES, MEDIANTE
LIDERAZGO DE LAS MUJERES CONTRIBUIR A UNA MAYOR PARTICIPACION DE LAS LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y SECRETARIA DE DESARROLLO
RURALES E INDIGENAS PARA EL MUJERES RURALES EN EL ACCESO A LOS BIENES Y ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA MUNICIPIOS SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL RURAL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SERVICIOS PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
CAMPO POBLANO UNIDADES DE PRODUCCION AGRICOLAS, PECUARIAS

Y ACUPICOLAS

EJE 2 PARTICIPACION Y CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR RURAL

LIDERAZGO DE LAS MUJERES RECONOCER LA ACTIVIDAD DEL SECTOR AGROPECUARIO DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD Y POBLANO QUE PROCURAN OPORTUNIDADES

RURALES E INDIGENAS PARA EL DE LA MUJER, A TRAVES DEL DISTINTIVO DE MUJERES VISIBILIZAR EL VALOR QUE AGREGAN LAS DISTINTAS Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL RURALES CADENAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO LAS MUJERES PERTENECIENTES A LOS

CAMPO POBLANO ENTORNOS RURALES

SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL
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EJE 2 PARTICIPACION Y FORTALECER LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE
LIDERAZGO DE LAS MUJERES . ’ LAS MUJERES INDIGENAS PARA REDUCIR LAS MUJERES HABITANTES DE MUNICIPIOS .

. TELPOCHCALI DE FORMACION POLITICA PARA MUJERES . . , INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS SECRETARIA DE  IGUALDAD
RURALES E INDIGENAS PARA EL INDIGENAS Y AFROMEXICANAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO EN LOS INDIGENAS Y CON PRESENCIA INDIGENA DE INDIGENAS SUSTANTIVA E ICATEP

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNCIPIOS INDIGENAS Y CON PRESENCIA INDIGENA 18 A 45 ANOS DEL ESTADO DE PUEBLA
CAMPO POBLANO DELE ESTADO

EJE 2 PARTICIPACION Y RECONOCER Y FORTALECER EL TRABAJO IMPULSADO
LIDERAZGO DE LAS MUJERES , POR MUJERES INDIGENAS DEL ESTADO DE PUEBLA A
RURALES E INDIGENAS PARA EL PTREECNLIJIS(PESTQJAA\;(?CLHA'\TTUJER INDIGENA ¥ AFROMEXICANA FAVOR DE LA IMPLEMENTACION DE SUS DERECHOS,
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL DESDE UN ENFOQUE DE PERSPECTIVA DE GENERO Y
CAMPO POBLANO CON PERTINENCIA CULTURAL.

MUJERES HABITANTES DE MUNICIPIOS

INDIGENAS Y CON PRESENCIA INDIGENA DE INSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS SECRETARIA DE IGUALDAD
18 ANOS EN ADELANTE DEL ESTADO DE INDIGENAS SUSTANTIVA

PUEBLA

EJE 4 DESARROLLO INTEGRAL Y IMPLEMENTACION DEL PROYECTO NIDO DE LENGUAS
BIENESTAR PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS
PARA LAS MUJERES Y NINAS QUE SE HABLAN EN EL ESTADO DE PUEBLA

DISMINUIR LA DESIGUALDAD EN LA POBLACION INFANTES HABLANTES DE UNA LENGUA DIRECCION DE LA ACADEMIA DE LAS INSTITUTO POBLANO DE LOS
INFANTIL HABLANTES DE UNA LENGUA INDIGENA INDIGENA LENGUAS INDIGENAS PUEBLOS INDIGENAS

MUJERES Y HOMBRES DE PUEBLOS Y
IMPULSAR EL RECONOCIMIENTO, RESPETO Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE INTERCULTURAL PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS GRUPOS AFROMEXICANAS DEL ESTADO DE PUEBLA

EJE 1 ESTADO DE DERECHO YPARA EL RECONOCIMIENTO, RESPETO Y AUTONOMIA DEL VULNERABLES PERTENECIENTES A LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ASIINSTITUTO POBLANO DE LOS PUEBLOS INSTITUTO POBLANO DE LOS

PROTECCION DE

10= DERECHOSIHUMANGS DERECHO DE LIBRE DETERMINACION DE LOS PUEBLOS INDIGENA, AFROMEXICANA, ASi COMO EL DERECHO COMO PERSONAS PROMOTORAS DE LOS INDIGENAS PUEBLOS INDIGENAS
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS DE LIBRE DETERMINACION DE LOS PUEBLOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, PUEBLOS Y
INDIGENAS. COMUNIDADES INDIGENAS Y

AFROMEXICANAS DEL ESTADO.

CONTRIBUCION DE ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION COORDINAR ACCIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y DEL "ATLAS DE RIESGO PARA LA GEORREFERENCIACION "ATLAS DE RIESGO PARA LA GEORREFERENCIACION ) N INSTITUQIONAL Y ADMINISTRACION POLIC!AL SECRETARIA DE  IGUALDAD
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS VIOLENCIAS CONTRAS LAS ML,JJERES E,N PUEBLA", DE LAS VIOLENCIAS CONTRAS LAS MUJERE’S EN HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y DIRECCION, GENERAL DE  VINCULACION, SUSTANTIVA,
HUMANOS CON LA FINALIDAD DE GENERAR POLITICAS PUBLICAS DE PL’JEBLA", CON EL FIN DE’ GENERAR POLITICAS ADOLESCENTES PREVENCION DEL ,DELITO Y RELACIONES :SECRETARIA DE SEGURIDAD
PREVENCION FOCALIZADAS, PARA LA ERRADICACION DE PUBLICAS PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE PUBLICA
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y IMPLEMENTACION DE CICLOS DE CAPA'\CITACIC')N PARA EL CAPACITAR 'A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSTITUQIONAL Y ADMINISTRACION POLIC!AL )
FORTALECIMIENTO DE LA ACTUACION DE PERSONAS EN ATENCION A LA DECLARATORIA DE ALERTA DE DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD

PROTECCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS SERVIDORAS PUBLICAS EN ATENCION A LA DECLARATORIA VIOLENCIA DE GENERO PARA FORTALECER SU HOMBRES, MUJERES PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA

DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO. ACTUACION. PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE
AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO

: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y QAEPNLTEQAOENEQS\?QLDEEACD(:;?ggS;%ﬁg:gg:ggi C;)(;\IBEIE_ COORDINAR ACCIONES CON EL CENTRO ESTATAL DE INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL
DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD

PROTECCION DE LOS DERECHOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (CEDAVIM),
HUMANOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS.

CONTRA LAS MUJERES (CEDAVIM), DESDE LA HOMBRES, MUJERES PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA
PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS. PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE
AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
. . INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA DIFUNDIR LA CULTURA DE LA DENUNCIA Y DE . . g ; ;
PROTECCION DE LOS DERECHOS CULTURA DE LA DENUNCIA Y QUEJAS EN MATERIA DE QUEJAS, PARA CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA HOMBRES, MUJERES, NINAS,  NINOS Y I I ] SCCRETARIA - DE - SEGURIDAD
UGS VIOLENCIA DE GENERO VIO LENGEI B2 GEVERE ADOLESCENTES PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA
' ' PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE
AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL
HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD
ADOLESCENTES PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA

PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE

AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO

EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y - GENERAR UNA ESTADISTICA QUE PERMITA IMPULSAR
PROTECCION DE LOS DERECHOS EIC_)ALII?)S'I?S[():IIE%NDE I\?IEDI[;xg%l:\l)fMPERSOTEEC?(I_:‘,)I%)CI:\:ALIZADOS DE MECANISMOS PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
HUMANOS ' MEDIDAS DE PROTECCION HACIA LAS MUJERES.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

ELABORACION DE INFORMES DE RESULTADOS - INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA - o . . .
PROTECCION DE LOS DERECHOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL SISTEMA ESTATAL FORTALECER LOS TRABAJOS DE PREVENCION DE LA HOMBRES, MUJERES, NINAS, NINOS Y DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA ADOLESCENTES PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA
HUMANOS VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (SEPASEVM). VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE

AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO
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ELABORACION DE INFORMES SOBRE LA IMPLEMENTACION
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y DE UNIDADES ESPECIALIZADAS DE POLICIA PARA LA CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS ATENCION DE CASOS DE MUJERES VICTIMAS DE GENERACION DE UNIDADES DE ATENCION INMEDIATA HOMBRES, MUJERES
HUMANOS VIOLENCIA EN LOS A LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS

MUNICIPIOS

CELEBRAR MESAS PARA MANTENER EL TRABAJO
EJE 1 ESTADO DE DERECHO Y IMPLEMENTACION DE MESAS DE SEGURIDAD EN FAVOR DE COORDINADO ENTRE LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN
PROTECCION DE LOS DERECHOS LAS MUJERES PARA LA ATENCION DE LA DECLARATORIA CON DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE HOMBRES, MUJERES
HUMANOS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO. GENERO PARA HOMOLOGAR LA ACTUACION DE LOS

CUERPOS POLICIALES.

SUBSECRETARIA DESARROLLO

INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA

PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE

AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION, SECRETARIA DE SEGURIDAD
PREVENCION DEL DELITO Y RELACIONES PUBLICA

PUBLICAS DIRECCION ESPECIALIZADA DE

AUXILIO A LA VIOLENCIA DE GENERO




