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Introduccioén

En el presente Informe Anual de Trabajo, se enlistan las acciones mas representativas
realizadas durante los ejercicios fiscales 2020 a 2024, las cuales fueron ejecutadas
por las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica Estatal, integrantes del
Subcomité Sectorial de Disminucion de las Desigualdades y del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP), en atenciébn a los cambios
realizados al proceso de “Modificacion y Adecuacion del Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024” mismos que fueron instrumentados para dar atencion a las prioridades del
Gobierno, plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019 - 2024 y en el
Programa Sectorial de Desarrollo Integral, Educacion y Diversidad Cultural 2024, a los
Programas Sectoriales de cada dependencia participante y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados en la Agenda 2030.

Las actividades realizadas durante 2024 son resultado del seguimiento a los objetivos
presentados en el Plan Anual de Trabajo de este Subcomité y a la coordinacion
institucional entre cada dependencia, las cuales se encuentran comprometidas en la
generacion de esquemas de colaboracion para lograr el objetivo de este Organo, que
es la reducciéon de la pobreza y la brecha de desigualdad social, entre las personas
y las regiones del estado. El Informe Anual de Trabajo incluye acciones tales como la
entrega de programas sociales, atencion médica orientada a garantizar el acceso a la
salud, entrega de libros de texto, uniformes, calzado y mochilas escolares gratuitas,
asi como fomentar el acceso y promocion cultural. Con el fin de crear condiciones de
bienestar y oportunidades necesarias que permitan el desarrollo social e integral de
todas las personas por igual.

Los integrantes de este Subcomité tienen presente que la desigualdad es un problema
estructural que requiere de su compromiso y de acciones conjuntas para generar un
impacto positivo en la realidad social de las familias poblanas, lo que suscite en la
articulacién de una red de trabajo entre el sector publico, privado, académico y social,
para la consecucion de los objetivos comunes del Gobierno del estado de Puebla en
materia de bienestar, igualdad y equidad social.
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Logros, avances y resultados del
Subcomité

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias

El Subcomité Disminucion de las Desigualdades realizO 10 Sesiones Ordinarias

y 4 Sesiones Extraordinarias, durante el periodo de 2020 a 2024.

Durante las sesiones se contd con la participacion de 18 Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, asi como del Sector Social, Académico y

Privado, enlistadas a continuacion:
Dependencias y Entidades

e Secretaria de Bienestar

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Gobernacion

e Secretaria de Administracion

e Secretaria de Desarrollo Rural

e Instituto Poblano de la Juventud

e Secretaria de Igualdad Sustantiva

e |Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

e Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

e Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes
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Organismos Nacionales o Internacionales:
e Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL

Sector Social:

e Asociacion Banco de Alimentos Caritas Puebla

Sector Académico:

e Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey ITESM

Sector Privado:

e CINIA de México

Sector Legislativo:

e Comision de Bienestar del estado de Puebla
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Tematica. Bienestar

Subtematica. Programas Sociales.

Secretaria de Bienestar
Instituciones participantes: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Puebla, CONCYTEP

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Programa Centros Preventivos de Bienestar.

e Derivado de la ejecucion del programa “Centros Preventivos de Bienestar para el Estado de
Puebla” por parte de la Secretaria de Bienestar, y con el objetivo de combatir las carencias
en el acceso a servicios de salud, en 2022 se beneficid directamente a 40 mil 968 personas

a través de consultas médicas y la entrega mensual de medicamentos gratuitos.

e Durante 2023, el programa se fortaleci6 al priorizar el acceso a la cultura preventiva en
materia de salud, considerandola un elemento indispensable para mejorar las condiciones de
bienestar. Se lograron establecer 20 Centros Preventivos en 16 municipios del estado,

ampliando asi el alcance de los servicios.

e Finalmente, en 2024, se reporta la ejecucion de 92 mil 974 atenciones y evaluaciones
preventivas; 31 mil 843 servicios de optica; 110 mil 578 servicios dentales y 44 mil 488
servicios de laboratorio. En total, se llevaron a cabo 279 mil 883 acciones, beneficiando a
mas de 50 mil personas. Este enfoque integral reafirma el compromiso del gobierno del

estado con la salud y el bienestar de la poblacion.

2.- Programa de Electrificacién no convencional.

e Con el objetivo de mejorar el nivel de vida y el bienestar de las poblanas y los poblanos
en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad que carecen de servicios basicos en sus viviendas,
se implement6 el programa “Electrificacion No Convencional”. Este programa proporcion6
suministro e instalacion de sistemas fotovoltaicos, beneficiando en 2020 a 4 mil 252 personas
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en zonas rurales sin acceso a energia eléctrica y en localidades urbanas con infraestructura
eléctrica insuficiente.

e En 2021, el programa amplié significativamente su alcance al beneficiar a 5 mil 852 personas
en 31 municipios, abarcando 21 de las 32 regiones de la entidad. Esta iniciativa proporcioné
energia eléctrica no convencional a las viviendas de estas familias, mejorando asi su calidad
de vida y facilitando sus actividades cotidianas.

e Con la firme conviccidn de seguir impulsando el desarrollo de actividades domésticas y elevar
la calidad de vida de las y los poblanos, en el ejercicio fiscal 2022 se implementaron mil
068 acciones en 66 localidades. Estas intervenciones fueron clave para fortalecer el acceso
a servicios basicos y promover el bienestar integral de las comunidades.

e En 2023, se llevaron a cabo acciones concretas para beneficiar a familias en situacion de
pobreza y/o vulnerabilidad. Estas incluyeron la instalacion de un médulo generador fotovoltaico
policristalino de 330 vatios, un controlador solar PWM, dos baterias de ciclo profundo de 12
voltios y 120 amperios a 100 horas cada una, conectadas en serie, asi como un inversor
de corriente CD/CA de 1,000 vatios. Esta configuracion permite una iluminacion equivalente
a la de cinco focos y un contacto para carga basica, garantizando un acceso mas efectivo

a la energia.

e Finalmente, en el ejercicio fiscal 2024, el programa centr6 sus esfuerzos en localidades
rurales y en grupos vulnerables, incluyendo a personas de la tercera edad, mujeres y nifos,
asegurando la disponibilidad de luz eléctrica a 102 hogares en el estado. Este enfoque
integral refuerza el compromiso del gobierno con el desarrollo social y la mejora de la calidad
de vida de las comunidades poblanas.

3.- Programa Estatal de Estufas Ecoldgicas.

e Para atender a la poblaciéon en situacion de pobreza que enfrenta carencias en los servicios
basicos de vivienda, se implement6 el programa “Estufas Ecologicas”, beneficiando a 4 mil
252 personas en 66 municipios del estado. Esta iniciativa no solo mejord las condiciones
de coccion al reducir el uso de lefia y carbon, sino que también promovid la creacién de
220 empleos directos, impulsando asi la economia local.

e En 2021, el programa extendi6 su impacto al beneficiar a 5 mil 862 poblanas y poblanos
que carecian de acceso a la energia eléctrica, abarcando tanto areas rurales como urbanas
que presentaban deficiencias en infraestructura energética.
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Durante 2022, se realizaron mil 68 acciones en 66 localidades del estado, proporcionando
soluciones de energia no convencional a hogares que enfrentaban serias limitaciones en el
acceso a servicios basicos. Esta intervencion fue fundamental para mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios.

En 2023, el programa alcanz6 a 345 familias en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, con
una inversion total de 14 millones 659 mil 049 pesos, reafirmando el compromiso del
gobierno de apoyar a los sectores mas necesitados.

Finalmente, en el ejercicio fiscal 2024, el programa se centré en localidades rurales prioritarias
y en grupos vulnerables, incluyendo a personas de la tercera edad, mujeres y nifos. Esta
estrategia garantizd la disponibilidad de energia eléctrica para las familias poblanas,
asegurando asi su bienestar y desarrollo.

4.- Programa Integral Alimentario.

Con el objetivo de contribuir a la disminucion de la carencia por acceso a la alimentacion,
en 2020 se implementd el programa “Nutriendo Vidas”, que abarca dos vertientes: Paquetes
Alimentarios y Médulos de Suficiencia Alimentaria. A través de los Paquetes Alimentarios, se
entregaron mensualmente 480 mil litros de leche, beneficiando a 16 mil familias de la
entidad. Los Modulos, por su parte, mejoraron la salud de las familias poblanas mediante la

ingesta de alimentos sanos y organicos, ademas de incrementar el ingreso familiar.

Durante el ejercicio fiscal 2021, la vertiente de Modulos de Autosuficiencia Alimentaria
promovid el empoderamiento y la participacion de las mujeres, beneficiando directamente a
664 personas mediante la instalacion de 166 Médulos en 12 municipios del estado.

Como parte de las acciones implementadas, la Secretaria de Bienestar logré una reduccién
del 8.6% en la carencia por acceso a una alimentacién nutritiva y de calidad, pasando del
30.8% al 22.2%. Este avance impact6 directamente a mas de medio millén de personas,
segln los resultados de la Medicidbn Multidimensional de la Pobreza 2022 del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Para el periodo 2023, el programa orientd sus acciones a disminuir la carencia alimentaria
en Puebla, ofreciendo productos variados y nutritivos en 208 municipios: 208 de producto
lacteo, 49 contaron con Médulos de Autosuficiencia Alimentaria y 125 con Médulos Avicolas
Familiares, alcanzando a un total de 285 mil 324 personas beneficiarias.
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Al cierre del programa, la Secretaria de Bienestar priorizd la atencién a las personas en
situacion de vulnerabilidad y carencia alimentaria a través del “Programa Integral Alimentario
2024”. Esto garantiz6 el acceso a una alimentacion sana, nutritiva y de calidad. En sus dos
vertientes, se contd con la participacion de 210 municipios, beneficiando a un total de 122
mil 300 personas con la entrega gratuita de 5 millones 799 mil 606 litros de producto lacteo
y a 127 mil 922 personas a través de los Modulos de Autosuficiencia.

5. Programa de Coinversion Social.

Con el objetivo de impulsar proyectos productivos de asociaciones civiles que trabajan con
grupos vulnerables, durante el ejercicio fiscal 2020 se beneficiaron 17 organizaciones de la
sociedad civil con montos de hasta 400 mil pesos. Esta inversion promovio el desarrollo de
proyectos sostenibles y sustentables en favor de la poblacion mas vulnerable de la entidad.

En el ejercicio fiscal 2021, a través de acciones conjuntas con las organizaciones de la
sociedad civil, se apoy6 el desarrollo de los sectores agropecuario, ganadero y de la industria
de la transformacion en el municipio de Atlixco. Esta iniciativa beneficié directamente a 489
mujeres en 15 municipios del estado de Puebla.

Durante 2022, la Secretaria de Bienestar brindd apoyo a 19 proyectos de organizaciones de
la sociedad civil, los cuales beneficiaron a mil 034 personas en los municipios de Jalpan,
Zacatlan, Tlatlauquitepec, Libres, Ocotepec, Cuyuaco, Tepeyahualco, lzicar de Matamoros,
Tianguismanalco, Huejotzingo, Calpan, Tlahuapan, Puebla y San Miguel Xoxtla.

El programa promovi6 la participacion ciudadana a través de diversas acciones de actores
sociales, mediante la ejecucion de proyectos de coinversion entre el gobierno y estas
organizaciones. Durante 2023, se implementaron proyectos enfocados en las siguientes
tematicas: capacitacion a mujeres reclusas en la elaboracion de bolsas artesanales para la
venta; un comedor con alimentos nutritivos y de calidad para pacientes oncologicos menores
de edad; y capacitaciéon en la produccion y consumo de huevo organico, con la venta del
excedente a mujeres en situacion de vulnerabilidad. Estas acciones permitieron fortalecer la
cohesion social, la redistribucion del gasto y el desarrollo comunitario en el estado.

En 2024, las organizaciones de la sociedad civil seleccionadas presentaron proyectos que
beneficiaron a un total de mil 142 personas en situacion de vulnerabilidad. Este esfuerzo se
enmarca en la promocioén de la participacion ciudadana y el trabajo corresponsable para el
bienestar comunitario. En este contexto, la Secretaria de Bienestar realiz6 una inversion de
2 millones 179 mil 974 pesos destinada a apoyar estos proyectos, lo que demuestra el
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compromiso del gobierno con el desarrollo social y el fortalecimiento de las comunidades
poblanas.

6.- Programa de Calentadores Solares.

e Dentro de los principales programas para la disminucion de las carencias sociales y como
parte de las politicas publicas de la Secretaria de Bienestar, destaca el Programa de
Calentadores Solares. Esta iniciativa ha contribuido al bienestar de las y los poblanos en
situacion de pobreza, ofreciendo una propuesta de energia alternativa sustentable. Durante
2020 se realizd la entrega de 6 mil 828 calentadores solares, asi como la generacion de
260 empleos directos.

o Durante el egjercicio fiscal 2021, el programa de Calentadores Solares se consolid6 como una
solucion efectiva para el ahorro econdmico en los hogares, proporcionando acceso continuo
a agua caliente para un promedio de cuatro personas por vivienda. Esta iniciativa no solo
disminuy6 o elimind la dependencia del gas, sino que también destac6 por su facil
mantenimiento y funcionalidad. El programa tuvo un impacto significativo en 40 municipios

de 26 regiones del estado, mejorando la calidad de vida de las familias poblanas.

e En 2022, conscientes de la importancia de incorporar nuevas tecnologias en los hogares
para reducir el consumo de combustibles, se implementaron acciones que beneficiaron a 25
mil 583 poblanas y poblanos. Esta iniciativa no solo promovi6 la sostenibilidad ambiental,
sino que también mejord la calidad de vida de las familias al proporcionarles alternativas

mas eficientes y economicas.

e Para el afio 2023, el programa ampli6 su alcance a 100 municipios del estado de Puebla.
La inversion para el mejoramiento de la vivienda mediante el suministro y la instalacién de
calentadores solares fue de 193 millones 998 mil 18 pesos.

e Al cierre de este programa, se implementaron diversas estrategias en los Ultimos dos afios
para impulsar econémicamente a familias poblanas en situacion de pobreza. A través de
acciones enfocadas en evitar el uso de combustibles fésiles, se promovié la transformacion
de energia limpia para el calentamiento de agua, beneficiando tanto al medio ambiente como
a las familias que lo utilizan. Gracias al programa de Calentadores Solares, se logré reducir
el uso de combustibles fésiles hasta en un 50% (SEMARNAT, Boletin informativo, 2021),
contribuyendo asi a la sostenibilidad ambiental. Este esfuerzo alcanz6 a 118 municipios,
mejorando la calidad de vida de los hogares poblanos y promoviendo un desarrollo mas
sostenible.
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Subteméatica. Programas Sociales.

Secretaria de Bienestar

Instituciones participantes: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

de Puebla, CONCYTEP

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Brindar asesoria en temas relacionados con las areas del conocimiento y divulgacion.

1.1

1.2

1.3

Con el objetivo de promover investigaciones, andlisis y evaluaciones en areas relacionadas
con la Secretaria de Bienestar y la divulgacion de la ciencia, durante el ejercicio fiscal 2024,
el CONCYTEP implement6 diversos proyectos, los cuales se presentan a continuacion:
Proyecto “BrailleXplorer en Puebla”.

Proyecto “BrailleXplorer en Puebla”. Esta iniciativa busca fomentar el uso del braille y la
innovacion en su aplicacion, desarrollando tecnologias accesibles que mejoren la calidad de
vida de las personas con discapacidad visual en el estado.

Programa Preventivo en Salud Integral.

El Programa Preventivo en Salud Integral, brindé6 acompafiamiento gratuito a los beneficiarios
en el cuidado de su salud, ofreci6 apoyo médico y psicoterapéutico, enfocandose en el
desarrollo de habilidades y conocimientos en salud. Asimismo, en el marco del Proyecto
“Accesibilidad e Inclusion Educativa y Social’, se promovié la inclusibn de personas con
discapacidad mediante la sensibilizacion y el uso adecuado de la terminologia, con el fin de
reducir la exclusiéon y la discriminacion por desconocimiento.

Programa “Vehiculos de la Ciencia”

El “Programa Vehiculos de la Ciencia” tiene como meta disminuir las desigualdades entre
nifas, nifos y jovenes de diversos niveles educativos, fomentando la cultura cientifica,
tecnolégica y humanistica en el estado de Puebla. A través de unidades moéviles, equipos
interactivos, telescopios y talleres, se ha beneficiado a un total de 1 millén 370 mil 259
personas en los 217 municipios de las 22 regiones del estado.
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Subtemadtica. Proteccion de la sociedad.

Instituciones participantes: Secretaria de Gobernacion

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Platicas itinerantes en materia de Prevencién del Delito y Derechos Humanos.

e Derivado de la ejecucion del Proyecto AVGM/AC01/SPDDH/012 por parte de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, durante el ejercicio fiscal 2024 se brind6
atencion a mujeres, nifilas y adolescentes en 20 de los 50 municipios que cuentan con la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. En este proceso, se
identificaron tanto a victimas directas como indirectas, proporcionando atencion juridica,

médica y psicologica a través de moédulos itinerantes instalados en los siguientes municipios:

Tabla 1. Médulos de atencion para mujeres, nifias y adolescentes de Municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Beneficiarios

Municipio Atenciones Canalizaciones

de Platicas

Junta Auxiliar La

Resurreccion 31/07/2024 3 5 35
Cuautlancingo 01/08/2024 14 2 48
San Andrés Cholula 02/08/2024 3 4 56
Coronango 04/08/2024 4 3 34
Tecamachalco 06/08/2024 1 0 78
Huejotzingo 09/08/2024 3 8 57
San Pedro Cholula 13/08/2024 3 1 25
San Salvador el Seco 14/08/2024 9 2 187
Oriental 15/08/2024 3 0 67
Tecali de Herrera 16/08/2024 6 3 29
Acajete 19/08/2024 5 0 60
Chiautla de Tapia 20/08/2024 11 0 85
Chietla 21/08/2024 11 1 96
Acatlan de Osorio 22/08/2024 10 0 60
Atlixco 23/08/2024 4 0 34
Tepeaca 26/08/2024 0 92
Huauchinango 27/08/2024 6 0 141

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024.
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Tabla 1. Médulos de atencién para mujeres, nifias y adolescentes de Municipios
con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Beneficiarios

Municipio Fecha Atenciones Canalizaciones
de Platicas
Zacatlan 28/08/2024 4 0 48
Tlaola 29/08/2024 0 0 159

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024.

En estos 20 municipios, se han registrado un total de 105 atenciones y 30 canalizaciones,
beneficiando a 1,617 personas mediante platicas preventivas sobre temas relacionados con la
prevencion de la violencia hacia las mujeres. De igual manera, diversas dependencias se han sumado
a la instalacion de los moédulos itinerantes, ofreciendo una variedad de servicios que se enlistan a
continuacion.

Tabla 2. Servicios brindados por Dependencia en atencién
a mujeres, nifias y adolescentes

Dependencia Servicios

Secretaria de Trabajo = Programas desarrollados.

= Capacitacion para el empleo.

= Proyectos productivos.

= Equipamiento para Profesionistas.

» Equipamiento para artistas.

= Constitucion de sociedades cooperativas.
= Servicios como asesoria juridica laboral.
= Bolsa de trabajo.

= Trabajo en el extranjero.

Secretaria de Igualdad = Atencion de trabajo social y psicolégico.
Sustantiva
Comisién Ejecutiva Estatal de = Proporciona ayuda consistente en asesoria juridica

y apoyo psicolégico de emergencia y se pueden
solicitar los apoyos hasta que la victima supera los
dafios provocados en consecuencia del hecho
victimizante.

Atencién a Victimas

Unidad de Atencién Inmediata = Brindar auxilio a las mujeres y en su caso a sus
hijos e hijas en situacion de violencia.

= Privilegiar la seguridad e integridad fisica y
emocional, brindando los Primeros auxilios
psicologicos.

= Solicitar servicios médicos.

= Activar alertas a jueces especializados en materia
familiar para medidas de proteccion.

= Canalizar a instituciones de apoyo en materia de
violencia de género.

= Asesoria y acompafiamiento juridico gratuito.

a las Mujeres de la Secretaria
de Seguridad Publica

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024
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Tabla 2. Servicios brindados por Dependencia en atencion

a mujeres, nifias y adolescentes

Dependencia Servicios

Procuraduria de Proteccién de = Atender reportes de maltrato en agravio de nifias,
nifos y adolescentes.

= Dar asesoria juridica.

= Acompafiamiento a presentar denuncias.

Sistema Estatal DIF = Ejercer coadyuvancia ante las autoridades judiciales
y ministeriales.

= Asi como brindar apoyo en cualquier situacion de
vulneracion de derechos de nifas, nifios y
adolescentes

= Dentro de la atencion del reporte se brinda servicios
de trabajo social, psicolégico, juridico y médico.

los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes del

Fuente: Subsecretaria de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024.

Subtematica. Atencion a Grupos Prioritarios.

Sistema para el Desarrollo Integral de
Instituciones participantes: la Familia del estado de Puebla,
SEDIF

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Beneficiar a personas que presenten carencias sociales a través de programas y
servicios de asistencia social.

e EI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF) ha
ejecutado diversos programas alimentarios con el objetivo de favorecer un estado de nutricion
adecuado en los grupos de atencion prioritaria. A continuacién, se presentan los programas
que contribuyen a los objetivos de este Subcomité.
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Tabla 3. Programas Alimentarios ejecutados por el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

Programas alimentarios

. Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias.

. Programa de Atencion Alimentaria a Personas en Situacion
de Emergencia o Desastre.

. Programa de Atencién Alimentaria a Grupos Prioritarios (Despensas).

. Programa de Alimentacién Escolar Modalidad en sus Modalidades.

. Programa denominado: “Caliente y Fria”.

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

2.- Beneficiar a personas que presenten carencia alimentaria nutritiva y de calidad a través de

programas Yy servicios de asistencia social alimentaria.

e Durante el ejercicio fiscal 2024, se entregaron apoyos Yy servicios asistenciales,
complementados con acciones de integracion y convivencia familiar, con el objetivo de
modificar y mejorar las condiciones de vida de las familias poblanas. A continuacion, se

presentan los programas implementados.

Tabla 4. Programas ejecutados por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

Programas 2024

. Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencion a Primera
Infancia, Equipamiento y Reequipamiento Escolar a Centros de Asistencia Infantil
Comunitarios.

. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencién a Adultos
Mayores. Equipamiento y Reequipamiento de Estancias de Dia.

. Programa de Proteccién a la Infancia.

. Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencién a Personas con
Discapacidad; aparatos ortopédicos y ayudas funcionales.

. Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, Subprograma Otros Apoyos de Atencion
Social, Reequipamiento de Espacios Alimentarios Modalidad Caliente.

. Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

. Programas de Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC).

. Programa de Centros de Capacitacion y Desarrollo CECADE.

. Programa de Fortalecimiento de la Familia.

. Programa de Atencion a Grupos Vulnerable.

. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad.

. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencién a Poblaciéon en

Condiciones de Emergencia (APCE).

. Programa de Adopciones.

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.
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Tabla 4. Programas ejecutados por el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

Programas 2024

. Programa de Justicia para Adolescentes.

. Programa de Seguimiento de Restituciones, a Familias de Acogida y a Familias de
Acogida Pre-Adoptiva.

. Programa de Atencion al Maltrato.

. Programa de Atencion para los Casos de Violencia de Género.

. Programa de Atencion para los Casos de Violencia de Género.

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

Subtemaédtica. Participacion y Promocion de los Derechos de /as

Ninas, Nifios y Adolescentes.

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Instituciones participantes: Nacional de Proteccion de Ninas, Nifios
y Adolescentes, SIPINNA

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Coordinacién operativa del SIPINNA del Estado de Puebla y asesoramiento a los sistemas

municipales.

e Con el fin de concientizar a los gobiernos locales sobre la importancia de fortalecer el
ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en beneficio de su calidad de
vida y desarrollo integral, el 22 de diciembre de 2023 se llevaron a cabo 9 mesas y sesiones
de trabajo en las que participaron 69 Secretarias Ejecutivas Municipales de los Sistemas
de Proteccion Integral de Ninas, Niflos y Adolescentes. Esta actividad marcé un paso
importante hacia la colaboracion interinstitucional.

e Para el ejercicio fiscal 2024 y como parte de la Estrategia para el Fortalecimiento de los
Sistemas Municipales de Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas, Nifios vy
Adolescentes, la Secretaria Ejecutiva, en colaboracion con diversas instancias, impuls6
capacitaciones dirigidas a las y los servidores publicos del ambito municipal. Estas
capacitaciones se enfocaron en la proteccion, difusion y ejercicio de los derechos de la
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infancia y adolescencia en la entidad, reportandose un total de 7 sesiones dirigidas a 432
funcionarios de los Sistemas Municipales de Proteccion.

En este marco de acciones, y con el objetivo de fortalecer los conocimientos de madres,
padres, cuidadores y servidores publicos en materia de prevencion de adicciones, violencia
y embarazo adolescente, se llevaron a cabo 5 jornadas intermunicipales en los municipios
de lzicar de Matamoros, San Juan Atzompa, Palmar de Bravo, Cuayuca de Andrade y
Mixtla. Estas actividades beneficiaron a 617 personas, contribuyendo asi a la sensibilizacion
y formacién en temas cruciales para el bienestar de las infancias. Como se muestra a
continuacion:

Tabla 5. Personas beneficiadas con las capacitaciones
en materia de prevencion de adicciones.

Municipios Personas Beneficiadas

IzGcar de Matamoros 123
San Juan Atzompa 119
Palmar de Bravo 82
Cuayuca de Andrade 181
Mixtla 112

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2024.

A fin de fomentar la participacion activa de nifas, nifios y adolescentes y asegurar que sus
perspectivas sean consideradas en la toma de decisiones de las autoridades estatales y
municipales, se realizd6 la renovacion del Consejo de Participacion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Puebla (COPANNA) 2024. En el acto publico, se presentaron
40 nuevos consejeros y consejeras representantes de 22 municipios de la entidad, cuyas
edades oscilan entre los 9 y 16 afios, fortaleciendo asi la voz de la juventud en la gestion
publica.

De igual manera, en este mismo afo, se llevd a cabo la difusion de diversas convocatorias
en el marco del compromiso con la proteccion y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.
Esta difusion se realiz6 en colaboracion con los Sistemas Municipales de Proteccion,
buscando sensibilizar a los gobiernos locales sobre la importancia de implementar medidas
concretas para mejorar la calidad de vida de las infancias y adolescencias en todo el territorio
estatal. Hasta la fecha, se ha impulsado la difusion de 8 convocatorias, las cuales se

detallan a continuacion:
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Tabla 6. Difusion de Convocatorias enviadas a SIPINNAS Municipales.

Difusién de Convocatorias enviadas a SIPPINAS Municipales
Via de difusién

Fecha Tema
Correo  WhatsApp
1 | 14/03/2024 | Dia de la Nifiez Si
2 13/05/2024 | Cineminutos Si
3 | 28/06/2024 | ;Me escuchas? Si Si
4 | 19/07/2024 | Educacion Si
5 | 15/08/2024 | 911 si Si
6 | 08/27/2024 | "Expresa tus Derechos, No al Trabajo Infantil." Si Si
7 30/08/2024 | Recomendaciones durante el embarazo/Dengue Si si
Tercera Edicion del Concurso Nacional de Video:
8 | 09/04/2024 | "Navega Seguro, Seguro lo lograras" Si Si

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2024.

Subtemadtica. Sensibilizacion respecto a los derechos humanos

Yy sociales de los pueblos indigenas.

Instituciones participantes: Instituto Poblano de Pueblos Indigenas

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Diplomado de Derechos Indigenas y Afromexicano.

e El Instituto Poblano de Pueblos Indigenas, en colaboracion con la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla y la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, implementd
en 2023 el Diplomado de Derechos Indigenas y Afromexicano. El objetivo de esta iniciativa
es brindar acompafiamiento a profesionales del derecho, asi como a comunidades indigenas
y afromexicanas, en el ejercicio de los derechos indigenas individuales y colectivos en
México. A través de 12 sesiones académicas presenciales, se logro la participacion de 29

asistentes, quienes ampliaron sus conocimientos sobre esta tematica fundamental.

2.- Reduccién de la Discriminacién hacia los Pueblos Indigenas.

Complementando las acciones previamente mencionadas, se llevd a cabo un taller de

>ion para el

stado de Puebla
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capacitacion dirigido a defensores publicos del Estado de Puebla, enfocado en la jurisdiccion
especial indigena y la declinacibn de competencia. Este taller destacd la importancia del
derecho al acceso e imparticion de justicia en el dmbito de la autonomia de los pueblos y
comunidades indigenas. Mediante estas iniciativas, se busca no solo reducir la discriminacion
hacia los pueblos indigenas, sino también revalorizar su cultura y fortalecer su marco juridico,

contribuyendo asi al respeto y promocion de sus derechos en la entidad.

Subtemética. Campo Poblano.

o o Secretaria de Desarrollo Rural
Instituciones participantes: . )
Instituto Poblano de Pueblos Indigenas

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Contribuir a una mayor participacion de las poblaciones indigenas y con presencia

indigena en el acceso a los bienes y servicios.

¢ Como parte de las acciones implementadas en 2024, la Secretaria de Desarrollo Rural
ejecutd diversos programas con el objetivo de fortalecer el sector primario en funcion de las
vocaciones productivas regionales. Estos proyectos incluyeron la implementacion de politicas
y acciones destinadas a mejorar la productividad, calidad y competitividad de las unidades
de produccion agricolas, pecuarias y acuicolas en los municipios indigenas o con presencia
indigena. En total, se abarcaron 75 municipios, beneficiando a sus comunidades y se
entregaron 37 mil 761 bienes con una inversién total de 386 millones 855 mil 837 pesos,
distribuidos en cuatro componentes: un programa y tres subprogramas, dentro de los

Programas para el Campo Poblano, como se presenta a continuacion.

Tabla 7. Componentes, Subprograma y Programa para el Campo Poblano.

Componentes, Subprograma y Programa Bienes entregados

Componente |. Recuperacion de la Cafeticultura Poblana 2,560
Componente Il. Reconversion Productiva para Cultivos de Alto 1,699
Valor Comercial

Componente lll. Impulso Comercial de los Maices Nativos 291
Componente V. Impulso del Sector Pecuario y Acuicola Poblano 216

Fuente: Secretaria de Desarrollo Rural, 2024.
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Tabla 7. Componentes, Subprograma y Programa para el Campo Poblano.

Bienes
Componentes, Subprograma y Programa entregados
Componente V. Impulso de la Apicultura Poblana 293
Programa Impulso a las Mujeres en el Sector Rural 988
Subprograma |. Fortalecimiento al Campo Poblano 30,124
Subprograma 1. Impulso al Agave Mezcalero Poblano 950
Subprograma lll. Tecnificaciéon del Campo Poblano 640
Fuente: Secretaria de Desarrollo Rural, 2024.
Subtemética. Disminucién de la Brecha Digital.
Instituciones participantes: Secretaria de Administracion

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Capacitacion en herramientas de colaboracién y ofimatica en los diferentes niveles.

El “Programa de Formacion en Habilidades Digitales para los Trabajadores del Gobierno del Estado
de Puebla”, ejecutado por la Secretaria de Administracion, busca fortalecer el eje del Gobierno
Digital en la gestion publica. Este programa agiliza tramites y promueve una administracion mas
eficiente mediante la digitalizacion de procesos. Durante el ejercicio fiscal 2024, se otorgaron mil
772 diplomas entre el 15 de diciembre de 2022 y agosto de 2024, contribuyendo a reducir la

resistencia y las brechas de conocimiento en herramientas digitales.

Tabla 8. Programa de Formaciéon en Habilidades Digitales para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla.

Usuarios Capacitados por Afio

Dic-22 2023 2024
Herramientas de colaboracion Nivel 1 51 139 39
Herramientas de colaboracion Nivel 2 42 66 17
Presentaciones (Google Slides) 21 163 23
Cursos en linea (Google Classroom) 16 120 24
Sitios Web (Google Sites) 16 149 72
Formularios (Google Forms) 50 163 52

Fuente: Secretaria de Administracion, 2024.
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Tabla 8. Programa de Formacion en Habilidades Digitales para los

Trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla.

Usuarios Capacitados por Afio

Curso
Dic-22 2023 2024
Consola de administracion 35 4 54
Capacitadores internos 13 3 2
Inteligencia Artificial NA NA 181
Calculo NA NA 121
APP NA NA 136
Total 244 807 721

Fuente: Secretaria de Administracion, 2024.

El Programa involucr6 a 19 Dependencias y Entidades que han participado en los cursos de

“Habilidades digitales 2024”, como se enlistan a continuacion:

e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria
e Secretaria

e Secretaria

de Salud

de Planeacion y Finanzas
de Cultura

de Bienestar

de Gobernacion

de Igualdad Sustantiva
de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamiento Territorial
de Infraestructura

del Trabajo

de Seguridad Publica

de la Funcion Publica

de Movilidad y Transporte

e Consejeria Juridica del Estado de Puebla

e Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de la Tierra”

e Carreteras de Cuota Puebla

e Instituto Registral y Catastral de Puebla

e Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana

e ISSSTEP

e Comision Estatal de Vivienda de Puebla
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Subtemadtica. Generar esquemas orientados a disminuir las

brechas de desigualdad en las regiones del estado.

Instituciones participantes: Secretaria de Igualdad Sustantiva

Descripcion de los logros, avances y resultados
1.- Atencién ciudadana y vinculacién.

e Con el propésito de mantener cercania con la ciudadania y crear espacios seguros para
externar dudas, solicitudes y propuestas en materia de igualdad sustantiva, durante el ejercicio
fiscal 2021, la Secretaria de Igualdad Sustantiva llevé a cabo 133 audiencias publicas en
linea, provenientes de 23 municipios del estado. Estas audiencias abordaron temas como la
informacion sobre los servicios integrales de atencion a la violencia contra las mujeres y
capacitaciones dirigidas al funcionariado. Ademas, se canalizd al publico en general hacia

diversas dependencias, a las cuales se les dio seguimiento hasta garantizar su atencion.

e Dentro de las acciones implementadas para la transversalizacion de la perspectiva de género
y la eliminacion de la violencia contra las mujeres, se firmaron 10 convenios de colaboracion
a través de eventos virtuales con diversas instituciones, entre ellas la Asociacion de Centros
Comerciales de Puebla, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Puebla, Agua de Puebla, el Banco de Alimentos Caritas Puebla, la Camara Nacional de la
Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados de Puebla, la Universidad Politécnica
Hispano Mexicana, Guarderias LYNO, Betogether y Universitario Angelopolitano A.C. Estos
convenios tienen como objetivo fortalecer la promocion y difusion del Programa No Estéas
Sola entre su personal y beneficiarios, asi como mejorar los servicios de atencién a la

violencia contra las mujeres.

2. Generar esquemas orientados a disminuir las brechas de desigualdad en las regiones del
estado.

e A través de la Coordinacion para la operacion de los Centros Integradores de Servicios, en
2023 se operaron 17 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, uno de estos centros,

ubicado en el municipio de Xicotepec de Juarez, fue financiado con recursos del Programa
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de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, lo que permitié brindar

apoyo integral a las mujeres de la region.

e Continuando con su labor en 2024, la Secretaria implementd un Programa Anual de
Formacion dirigido a profesionalizar a las personas servidoras publicas. Este programa incluy6
jornadas de capacitacion en temas de Perspectiva de Género y Empoderamiento, Prevencion
de la Violencia, Bienestar y Salud, Derechos Humanos, e Igualdad Laboral y No
Discriminacion. Hasta el 31 de julio de 2024, se capacitdo a un total de 4 mil 838 personas,
de las cuales 3 mil 222 fueron mujeres y mil 616 hombres, fortaleciendo asi el compromiso
de la Secretaria con la igualdad y el empoderamiento en el ambito laboral y social.

3.- Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades técnicas del funcionariado publico

municipal en materia de igualdad sustantiva y perspectiva de género.

e En 2023, con el objetivo de promover la institucionalizacion de la perspectiva de género,
enfocada en los derechos humanos e interseccionalidad en favor de la igualdad sustantiva,
se impactd a un total de 352 personas, representadas por 194 mujeres y 158 hombres,
provenientes de los municipios de Atoyatempan, Chalchicomula de Sesma, Huehuetla,
Hueyapan, Jopala, Miahuatlan, Nauzontla, Ocoyucan, San Pedro Cholula, Xicotepec de

Juarez, Zacapoaxtla y Zaragoza.

e Adicionalmente, se realizd la capacitacion de dependencias e instituciones de la administracion
publica estatal en temas de perspectiva de género, beneficiando a mil 198 personas, de las
cuales 728 son mujeres y 470 son hombres. Entre las instituciones capacitadas se
encontraron la Secretaria de Gobernacion, la Secretaria de Bienestar, la Secretaria de
Educacion, la Secretaria de Planeacion y Finanzas, el Instituto Poblano del Deporte, la
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, el Consejo de Ciencia y Tecnologia, y la

Corporacion Auxiliar de Policia, entre otras.

e Como parte de la Estrategia Institucional, la Secretaria de Igualdad Sustantiva desarrollo el
Programa Anual de Formacion Virtual, que a través de las Universidades Interculturales
(UNIS) contribuyé a la profesionalizacion del personal del servicio publico en materia de
igualdad sustantiva. Se impartieron 39 sesiones virtuales, con la participacion de 5 mil 972
personas, de las cuales 4 mil 275 son mujeres y mil 697 hombres. Las tematicas abordadas

incluyeron prevencion de la violencia hacia las mujeres, planeacion estratégica con perspectiva
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de género, igualdad laboral y no discriminacion hacia poblaciones LGBT+, asi como causas

y consecuencias de la revictimizacion y lactancia en el trabajo, entre otras.

Tabla 9. Personal del servicio publico capacitado en materia de Igualdad Sustantiva, 2023.

Tematicas Capacitaciones Total Hombres Mujeres
Institucionalizacion De La Perspectiva De 1,431 412 1,019
Género
Transversalizacion De La Perspectiva De 1,389 390 999
Género
Prevencion De La Violencia Y La 1,152 343 809
Discriminacion
Desarrollo Integral 953 270 683
Medio Ambiente 469 127 342
Trabajo 305 79 226
Administracion Y Emprendimiento 273 76 197
Total 5,972 1,697 4,275

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2023.

Con el objetivo de sensibilizar a las servidoras y servidores publicos de los municipios que
conforman el Estado; durante el ejercicio fiscal 2024, se capacitdt a mil 394 personas, de
las cuales fueron mil 268 son mujeres y 136 hombres, pertenecientes a 145 municipios, en
tematicas tales como prevencion de la violencia hacia las mujeres, empoderamiento y
liderazgo, igualdad laboral y no discriminacién, estereotipos, lactancia y trabajo, derechos de

las mujeres, entre otras.
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Tematica. Salud
Subtematica. Disminucion de la morbilidad y mortalidad.

Secretaria de Salud
Instituciones participantes: IMSS Ordinario, IMSS Bienestar, ISSSTE,
ISSSTEP, PEMEX, SEDENA, SEP.

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Atencién oportuna de la emergencia obstétrica.

e Como parte de las acciones realizas por parte de la Secretaria de Salud, durante el ejercicio
fiscal 2023, y con el objetivo de brindar atencion oportuna a la razén de mortalidad materna
(RMM) por emergencia obstétrica, se logroé efectuar una reduccion de 28 defunciones anuales
en embarazadas que presentaron complicaciones. Esta accidbn marcdé un primer paso hacia

la mejora de la atencion y la salud materna en el estado.

e En 2024, se continu6 implementando acciones enfocadas en la atencion oportuna a
emergencias obstétricas, con el objetivo de reducir la tasa de mortalidad materna a 30
defunciones por cada 100,000 Nacidos Vivos Esperados (NVE). A lo largo del afo, se logro
una notable disminucion de las defunciones, alcanzando un total de 17 hasta la semana 35,
lo que resultd en una razén de muerte materna de 19.2 por cada 100 mil Nacidos Vivos
Esperados. Este indicador se sitia por debajo de la media nacional de 25.2, evidenciando
un avance significativo en la vigilancia y analisis de la morbilidad materna severa en el

estado.

2.- Atencion prenatal oportuna y de calidad.

e Durante el primer trimestre de 2023, se logr6 aumentar la atencion oportuna de ingreso de
pacientes embarazadas de primera vez, pasando del 37.8% en 2022 al 39.39% en 2023.

Este incremento refleja el compromiso de la institucion por mejorar la atencidbn materna.

e Con el objetivo de proporcionar atencion prenatal oportuna y de calidad, se establecio la

meta de que el 50% de las consultas de control prenatal de primera vez se otorgaran en
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el primer trimestre, ademas de realizar un censo de mujeres embarazadas. Como resultado
de estas acciones, se alcanz6 un porcentaje de oportunidad de ingreso de pacientes
embarazadas del 40.09%, lo que evidencia un avance significativo en la atencion prenatal
en la entidad.

3.- Atender la malnutricion en menores de diez afios para disminuir la carga como factor

predisponente de morbilidad y mortalidad en nifias y nifos.

e Durante 2023, la Secretaria de Salud logré atender a 7 mil 818 menores de 10 afos con
malnutricion infantil, ademas de controlar el estado nutricional de 5 mil 692 nifios y nifias
menores de 5 afos que presentaban desnutricion leve, moderada y grave, asi como
sobrepeso y obesidad. Asimismo, se capacito a 189 mil 142 madres y tutores de menores
de 10 afios en temas de lactancia materna exclusiva para niflos menores de 6 meses,
prevencion y cuidado de la desnutricion, sobrepeso y obesidad, asi como en alimentacion

adecuada y estilos de vida saludables.

e En 2024, en seguimiento a las acciones implementadas, se atendi6 a 55 mil 446 menores
de 10 afos con malnutricion, por lo que se logr6 una cobertura del 91% en lactancia
materna exclusiva para niflos y ninas menores de seis meses. Ademas, se realizd un control
nutricional de 38 mil 972 nifios y nifias menores de 5 afos, abordando desnutricion leve,

moderada y grave, asi como sobrepeso y obesidad.

4.- ldentificar las caracteristicas de atencién de poblaciones con menor cobertura de vacunacion,
para disminuir barreras y lograr su acceso efectivo a los servicios de vacunacién, priorizando a

grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Con el objetivo de incrementar la proteccion integral de la salud de la infancia y la
adolescencia, durante el afio 2022 se aplicaron un total de 873 mil 701 vacunas a nifios de
0 a 4 afos. Ademas, se llevaron a cabo 97 mil 101 platicas dirigidas a madres, padres y
responsables de menores de 5 afos, con el fin de que pudieran identificar de manera
oportuna los signos de alarma y asi evitar complicaciones por enfermedades diarreicas
agudas. En este contexto, se capacit6 a 107 mil 402 personas sobre el tema de infecciones
respiratorias agudas. Asimismo, se otorgaron 224 mil 859 sobres de Vida Suero Oral para

contribuir a la hidratacion y recuperacion de los menores.

e En el marco de la promocion de la aplicacion de los biologicos establecidos en la Cartilla

Nacional de Salud para la poblacion infantil, se reportd una cobertura de vacunacion sectorial
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del 76.50% en menores de un ano, 70.37% en nifios de un afo, 86.41% en aquellos de
cuatro anos y 65.54% en los de seis afos. Esta labor fue posible gracias a la colaboracion
de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, IMSS Ordinario, IMSS Bienestar, ISSSTE,
ISSSTEP, PEMEX, SEDENA y SEP.

o Durante el ejercicio fiscal 2024, la Secretaria de Salud continu6 enfocandose en la promocion
de la aplicacion de los biologicos establecidos en la Cartilla Nacional de Salud para la
poblaciéon infantil. Se llevaron a cabo acciones intensivas de vacunacion mediante jornadas
integrales dirigidas a grupos especificos de edad, priorizando criterios de vulnerabilidad y la
presencia de casos y brotes de enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV). Gracias a
estas iniciativas, se alcanz6 una cobertura de vacunacion sectorial del 80.06% en menores

de un afo, 84.07% en nifios de un afio y 86.97% en aquellos de cuatro afos.

Subtematica. Acceso a los servicios de salud con un enfoque

equitativo e incluyente.

Instituciones participantes: Secretaria de Salud

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Proporcionar consulta externa médica general a los pacientes que demanden el servicio en

los centros de salud de los SSEP.

e La Secretaria de Salud, en coordinacion con el ISSSTEP, incorpor6 la Atencién Primaria a
la Salud como estrategia en los tres niveles de atencion. Durante el afio 2022, se llevaron
a cabo un total de un millon 928,292 consultas generales, asi como 685 mil 009 consultas
de primera vez. Ademas, como parte del seguimiento a las personas atendidas, se otorgaron

un millén 243 mil 283 consultas subsecuentes.

o Durante el ejercicio fiscal 2024, se continu6é con esta labor, brindando un total de un millén
340,142 consultas médicas generales a los pacientes que solicitaron atencién en los centros
de salud de los SSEP. Ademas, se registraron 861 mil 569 consultas médicas subsecuentes,

garantizando el seguimiento adecuado a quienes requerian este servicio. Se realizaron
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también 28 mil 670 referencias a segundo y tercer nivel de atencién, asegurando que los

pacientes recibieran la atencion especializada necesaria.

2.- Ampliar los servicios de salud con enfoque intercultural, a través del fortalecimiento de la

infraestructura hospitalaria con mdédulos de medicina tradicional

e Con el objetivo de ampliar los servicios de salud con un enfoque intercultural, durante el
afo 2022 se llevaron a cabo acciones significativas en el ambito de la medicina tradicional
y la capacitacion de personal. Se brind6 atencion gratuita a 56 mil 986 personas a través
de terapeutas tradicionales, y se instalaron 15 médulos de medicina tradicional en 11

regiones, fortaleciendo asi el acceso a practicas de salud culturalmente relevantes.

e En 2024, se realizaron un total de 37 mil 185 atenciones generales de medicina tradicional
por parte de terapeutas tradicionales, incluyendo curanderos, hueseros y parteras, en los 15
modulos establecidos. Estas acciones permitieron fortalecer el acceso a practicas de salud
ancestrales en la comunidad. Asimismo, se gestionaron 377 referencias de mujeres
embarazadas realizadas por parteras tradicionales hacia unidades médicas, asegurando una

atencion integral y oportuna durante el embarazo.

e Adicionalmente, se capacitd a mil 617 personas en interculturalidad en salud, abarcando al
personal de las 10 jurisdicciones sanitarias. Esta capacitacion tiene como objetivo promover
un enfoque inclusivo y respetuoso hacia las diversas tradiciones y practicas de salud de la

poblacion, garantizando asi la equidad y calidad en la atencion médica.
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Tematica. Educaciéon

Subtemadtica. Incrementar el acceso a la educacion de nifas,
nifios y adolescentes, jovenes y poblacién adulta en todos los

niveles educativos.

Instituciones participantes: Secretaria de Educacion

Descripcion de los Logros, avances y resultados

1.- Realizaciéon de eventos culturales y artisticos en casa de la cultura en Puebla.

e En el marco de la estrategia "Prevencion de Adicciones: Si te drogas, te dafias", durante
2024 se implementé la campafa "Estrategia en el Aula en WhatsApp" para las escuelas
secundarias y de media superior de los 217 municipios del estado de Puebla. Esta
herramienta buscé facilitar la comunicacién y la difusibn de informacion relevante. Las
acciones incluyen intervenciones semanales de 10 a 15 minutos sobre los efectos de las
drogas, promocion de actividades deportivas y culturales, elaboracion de carteles informativos,
acceso a un repositorio digital de materiales, talleres para padres y madres, y cursos en
linea para docentes. Estas iniciativas han beneficiado a 340 mil 403 estudiantes de educacion
secundaria y 151 mil 800 de educacion media superior.

2.- Programa “Conversatorios: Derechos Humanos, Dilo son tus derechos”.

e El Programa de Conversatorios jDilo! Son tus Derechos, para el Ciclo Escolar 2023-2024,
tuvo como objetivo fomentar la participacion estudiantil y apoyar la construccion de una
opinion informada sobre el ejercicio de sus derechos humanos. Este programa se dirigi6 a
alumnas y alumnos de escuelas publicas de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato,
beneficiando a 855 estudiantes en cinco municipios: Chichiquila, IzGcar de Matamoros,
Tepango de Rodriguez, Vicente Guerrero y Zongozotla. La Secretaria de Educacion y la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla fueron las dependencias encargadas
de la ejecucion de esta iniciativa.

3.- Prevencion de Embarazo Adolescente, Educacién integral en sexualidad.
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e El Gobierno del Estado, en coordinacion con el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el
Grupo Estatal de Prevencion de Embarazo Adolescente (GEPEA) y la Secretaria de Educacion
(SE), llevé a cabo acciones para la prevencion del embarazo adolescente. Entre estas
acciones se incluyeron platicas de Educacion Integral en Sexualidad en 19 bachilleratos con
el mayor numero de casos de embarazo, ubicados en los municipios de atencion prioritaria:
Amozoc, Puebla, San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, Tepeaca, Tehuacan y
Zacatlan. Estas iniciativas beneficiaron a un total de 3 mil 808 estudiantes, de los cuales
mil 738 son hombres y 2 mil 070 son mujeres.

4.- Programa de Alternativas de atenciéon a la Demanda y Unidad de Apoyo en Educacion Basica
en Hospitales

e Con el objetivo de fortalecer los vinculos educativos y mitigar retrocesos académicos, la
Secretaria de Educacion implementd el Programa de Alternativas de Atencion a la Demanda
en Hospitales. Este programa apoya a estudiantes con enfermedades cronico-degenerativas
que requieren hospitalizacion, brindando clases presenciales en centros de salud como los
Hospitales Generales del Norte y Sur, el Hospital de Cholula y el Hospital del Nifio Poblano.
En 2021, se logro beneficiar a 67 alumnos que pudieron certificar sus estudios, y se atendio
de manera itinerante a 710 menores, logrando ademas apoyar a 13 educandos para

regularizarse y reingresar a su escuela de origen tras su tratamiento médico.

e En 2023, se brind6 servicio educativo a 65 alumnos a través de aulas hospitalarias en el
Hospital para el Nifio Poblano, Hospital de Especialidades Manuel Avila Camacho (San José
IMSS), Unidad Pediatrica de Quemados, Hospital General del Sur, Hospital General del Norte,
Hospital General de Cholula y Hospital General de Tehuacan. Durante 2024, en esta unidad,
64 estudiantes lograron certificar sus estudios de educacion basica, respaldados por 10
becarios licenciados en educacion preescolar que garantizaron una educacion de calidad.

5.- Programa “Uniformes, Calzado y Mochilas Escolares Gratuitos para el Ciclo Escolar 2023-
2024, para las Alumnas y los Alumnos de Escuelas Publicas de Educacién Primaria y Secundaria
del Estado de Puebla”.

e Con el objetivo de incrementar el acceso a la educacion de nifas, nifios, adolescentes,
jovenes y poblacion adulta en todos los niveles educativos, durante el afio 2022 se
distribuyeron 825 mil 023 paquetes de uniformes escolares gratuitos para los alumnos de
escuelas publicas de educacion primaria y secundaria del ciclo escolar 2022-2023 en la
entidad. Ademas, se otorgaron 105 mil 571 zapatos escolares gratuitos en 17 regiones del
Estado de Puebla.
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e Durante el ciclo escolar 2021-2022, se benefici6 a 691 mil 503 alumnas y alumnos de
primaria a través de la entrega de calzado escolar en 4 mil 195 escuelas publicas,
impactando positivamente a familias de los 217 municipios del estado.

e En 2023, se continu6 con la dotacion de uniformes y calzado escolar a las alumnas y
alumnos inscritos en las escuelas oficiales de los niveles de primaria y secundaria de los
217 municipios del Estado de Puebla. Se recibieron un total de 978 mil 088 uniformes y
685 mil 769 zapatos escolares en las 19 Coordinaciones de Desarrollo Educativo, los
cuales fueron distribuidos a los beneficiarios a través de las instituciones educativas
correspondientes.

e Para beneficiar a las y los alumnos de las escuelas primarias y secundarias publicas del
Estado de Puebla y contribuir a la economia familiar relacionada con la educacion, se
implement6 la entrega de paquetes escolares. Se distribuyeron dos tipos de paquetes: el
Paquete Escolar Gratuito Uno, que incluye una mochila escolar, un suéter, una playera, una
falda o pantalon, y un par de zapatos; y el Paquete Escolar Gratuito Dos, que consta de un
suéter, una playera y una falda o pantalén. Esta accion, coordinada por la Direccion General
de Promocion al Derecho Educativo de la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla,
busca apoyar a las familias poblanas y garantizar el acceso a una educacion digna.

6.- Programa de Becas para alumnas y alumnos de Instituciones Educativas Oficiales.

e Con el objetivo de apoyar la educacion en el Estado, se llevdé a cabo la condonacion del
pago de inscripcion para 155 mil 008 alumnos de Educacion Superior a través del Programa
de Becas Rechazo Cero, que abarco 241 instituciones de educacion superior particular con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE).

e Para el ciclo escolar 2023-2024, la Secretaria de Educacion, en colaboracion con la Secretaria
de Planeacion y Finanzas, gestion6 una ampliacion presupuestal de 7 millones 371 mil 200
pesos, alcanzando un total de 21 millones 074 mil 400 pesos. Esta ampliacion permitid
aumentar el pago unico de beca a mil 600 pesos, beneficiando a 13 mil 609 alumnos y
alumnas. Con esta accion, se incrementd el impacto econ6mico en un mayor numero de
familias en situacion de vulnerabilidad, contribuyendo asi a la permanencia y egreso del
estudiantado poblano en educacion basica.

7.- Programa Libros de texto gratuitos.

e En el marco de las acciones para garantizar una educacion de calidad, durante el ciclo
escolar 2020-2021, la Secretaria de Educacion Publica, llevé a cabo la entrega de libros de
texto en las 32 regiones del estado, asegurando que todos los estudiantes tuvieran acceso
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a materiales educativos esenciales para su formacion. Esta accion no solo fomentd la equidad
educativa, sino que también contribuyd a minimizar las barreras econdémicas para las familias
poblanas.

Con una matricula proyectada para el ciclo escolar 2022-2023 de un millén 344 mil 429
estudiantes, que corresponde a una demanda de distribucion de 8 millones 306 mil 500
ejemplares en los niveles educativos de educacion basica para el estado de Puebla. De los
cuales se ha distribuido el 100%, en todas las escuelas de la entidad en beneficio de las y
los alumnos. Estos materiales didacticos, finca su importancia al constituirse como
instrumentos basicos que potencian el aprendizaje, son mediadores del conocimiento y

permiten a los estudiantes autonomia en su trabajo.

El total de libros recibidos en los almacenes regionales para el ciclo escolar 2022-2023 es
de 8 millones 306 mil 500 ejemplares. De acuerdo con la matricula vigente, se distribuye a
los centros de trabajo el material asignado, lo cual se realiza a través de las 19
Coordinaciones de Desarrollo Educativo en base al Procedimiento de Entrega de Libros de
Texto Gratuitos de Educacion Basica para el ciclo escolar 2022-2023.

En 2024, la Secretaria de Educacion Publica, en colaboracion con la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) y la Secretaria de Educacion del Estado, gestiono
la entrega de 8 millones 343 mil 989 libros de texto. Esta accion, realizada para el ciclo
escolar 2023-2024, se llevd a cabo con criterios de distribucion establecidos por la Direccion
General de Materiales Educativos, asegurando asi una cobertura integral y eficiente en los
niveles de educacion Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria y Especial, en los 217
municipios de Puebla. La distribucion favoreci6 a un millén 347 mil 455 aprendientes y 55
mil 392 docentes en 10 mil 416 escuelas, fortaleciendo asi el acceso a recursos educativos
fundamentales.

8. Programa de Mantenimiento y Dignificacion de Escuelas Publicas en Obligatoria del Estado de

Puebla

A través del programa Mantenimiento y Dignificacibn de Escuelas Publicas de Educacion
Obligatoria del Estado de Puebla 2021; dirigido a los niveles educativos inicial, especial,
preescolar, primaria general y bachillerato, se entregaron materiales gratuitos como pintura,
impermeabilizante y mobiliario para bafios, también material de limpieza, primordialmente a
centros de educacién indigena, que presentaban mayor deterioro, en beneficio de 2 mil 837
instituciones educativas.




C.i:PLADEP

Com (
Desarrollc

9. Programa de Intervenciéon "Nadie Afuera Nadie atrds" Estrategia 1: Incrementar el acceso a la
educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y poblacion adulta en todos los niveles
educativos.

e Para el gjercicio fiscal 2022, el Gobierno del Estado fue galardonado con el Reconocimiento
Buenas practicas para afrontar la crisis generada por la COVID-19, otorgado por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Cooperacion
Alemana para el Desarrollo GIZ México, con la Practica nadie afuera, nadie atras, un plan
de acompanamiento para la permanencia escolar, en la categoria de intervenciones publicas
para atender las afectaciones por la COVID-19. Esta iniciativa benefici6 a un millén 671 mil
511 estudiantes de la entidad poblana.

10. Programa Salud digestiva, Alianza por el Bienestar de la Nifiez, Construye Igualdad, Ensamble
Educacion.

e Con el objetivo de promover la cultura fisica, el deporte y su adaptacion como herramientas
de esparcimiento y desarrollo de capacidades, se implementaron acciones para mejorar las
condiciones de vida y favorecer el desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes. En
2021, la Secretaria de Educacion en colaboracién con la organizacion no gubernamental
Save The Children, se llevaron a cabo capacitaciones presenciales y virtuales sobre los
programas de salud digestiva, bienestar infantil, igualdad y educacion. Estas acciones
beneficiaron a 39 mil 551 estudiantes y mil 567 docentes de 182 escuelas de educacion
obligatoria en zonas de alta y muy alta marginacion en los municipios de Chignahuapan,
Cuetzalan del Progreso, Cuyoaco, Puebla y Zacatlan.
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Tematica. Cultura

Subtematica. Proyeccion Artistica y Cultural.

Instituciones participantes: ‘ Secretaria de Cultura

Descripcion de los Logros, avances y resultados

1.- Realizacién de eventos culturales y artisticos en casa de la cultura en Puebla.

e Con el objetivo de contribuir al desarrollo, preservacion y difusion de las manifestaciones
culturales del estado, durante el ejercicio fiscal 2020 se realizaron 327 actividades culturales
en 20 museos y en la biblioteca estatal, con la participacion de 29 mil 418 personas.

e En 2024, se llevaron a cabo eventos, exposiciones y presentaciones en la Casa de Cultura
Prof. Pedro Angel Palou, totalizando 142 actividades que atrajeron a mas de 61 mil
asistentes. Esto refleja el compromiso del subcomité por fortalecer el bienestar social a través
de la cultura.

2.- Fortalecimiento de bibliotecas publicas del interior del estado de Puebla capacitacion del
personal y equipamiento.

e En 2023, se llevaron a cabo acciones de fortalecimiento y asesoria a las bibliotecas publicas
del estado, mediante reuniones con autoridades municipales y personal bibliotecario, con el
objetivo de mejorar la calidad de sus servicios e infraestructura.

e Para fortalecer la Red Estatal de Bibliotecas Publicas en Puebla, durante el periodo fiscal
2024 se implementaron acciones de capacitacion para el personal, se optimiz6 la conectividad
en las instalaciones y se adquiri6 mobiliario adecuado. Estas iniciativas beneficiaron a 25
bibliotecas y 419 bibliotecarios, garantizando condiciones apropiadas de seguridad vy
accesibilidad, y atendiendo a 573 mil 173 nifias, nifios y jovenes.

3.- Impulsar proyectos especiales de artes y fomento cultural en apoyo a gestores y municipios
de interior del estado de Puebla.

e Con el objetivo de impulsar el desarrollo cultural comunitario y social en las distintas regiones
del estado, en 2022, a través del programa Presencia de los Municipios en la Ciudad de
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Puebla, la Casa Prof. Pedro Angel Palou Pérez recibié a pobladores de diversos municipios.
Esta iniciativa busc6é promover, preservar y fortalecer tanto la cultura tradicional como la
contemporanea, beneficiando a mil 765 personas.

e En 2023, se llevaron a cabo tres proyectos destinados al fortalecimiento de las areas de
teatro, danza, musica y literatura, alcanzando una asistencia de mas de 32 mil 714 personas,
lo que reafirma el compromiso del Subcomité con la cultura para todos los publicos.

4.- Capacitaciones musicales para nifas, nifios y adolescentes presencial o virtual en los Centros
de Capacitacién de Musica de Banda (CECAMBA).

e Con la finalidad de promover la formacién musical de nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas, en comunidades de la entidad, el Centro de Capacitacion de Musica de Banda
(CECAMBA), capacito a 3 mil 375 nifias, nifios y adolescentes, a través de sus ocho sedes
ubicados en los municipios de Atzitzintla, Chalchicomula de Sesma (Ciudad Serdan),
Huitziltepec, Chigmecatitlan, Cuetzalan del Progreso, San Salvador El Seco, Santa Isabel

Cholula (San Martin Tlamapa) y Puebla capital.

5.- Realizacion de festivales o festejos conmemorativos presencial o virtual.

e Como parte de la preservacion y fomento a los festivales o festejos conmemorativos, se
llevd a cabo en el Patio de la Casa de la Cultura del municipio de Puebla, el “Tercer
Encuentro de Mujeres del Son”, con el proposito de Impulsar y fortalecer la integraciéon
femenina en los procesos de revitalizacion de la musica tradicional, creando un espacio para
llevar a cabo acciones que favorezcan el surgimiento, acompafiamiento y empoderamiento
de mujeres ejecutantes y agrupaciones femeniles en el contexto comunitario, con diversas
participaciones.

6.- Realizacion de jornadas de lectura y escrituras interdisciplinarias.

e EI fomento a la lectura es una estrategia disefiada para alcanzar diversos sectores de la
poblacion a través de la formacion, capacitacion y profesionalizacion de promotores y
mediadores de lectura. Esta iniciativa busca crear lectores libres y autbnomos que descubran
la lectura, elijan lo que desean leer y desarrollen sus propios criterios. En este contexto, en
2022 se llevaron a cabo 183 acciones presenciales, incluyendo charlas, sesiones de lecturas
colectivas y narraciones, beneficiando a 24 mil 184 personas en 34 municipios de Puebla.
Adicionalmente, se registraron mas de 11 mil 480 visitas en redes sociales en formato
online.
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e En 2023, se realizaron 45 actividades de animacion, promocion y fomento a la lectura, que
incluyeron lecturas colectivas, narraciones y talleres de escritura, beneficiando a 2 mil 156
participantes.

e Hasta 2024, se han llevado a cabo 82 actividades de formacion, beneficiando a mas de 16
mil 250 personas.

7.- Realizacién de actividades artisticas en Casas de Asistencia SEDIF y Centros Penitenciarios.

e En 2022, se atendi6 a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y marginacion en los
centros de rehabilitacibn gubernamentales y en los Centros de Readaptacion Social. Se
llevaron a cabo 77 talleres y presentaciones culturales, que incluyeron obras de teatro,
cuentacuentos, exposiciones, conciertos, asi como talleres de radio, magia, teatro, titeres,
elaboracion de munecas, cajas artesanales y collage, beneficiando a 14, mil 634 personas.

e Para garantizar el derecho al disfrute de bienes y servicios culturales de grupos prioritarios
en Puebla, se realizaron talleres de dibujo, muralismo, musica y escritura, lo que permiti6 a
los participantes explorar diversas disciplinas artisticas. Ademas, se llevaron a cabo
presentaciones de teatro, danza, cuentacuentos, clown, performance y musica, con la
participacion de artistas locales y nacionales. En total, se realizaron 42 actividades en los
municipios de Puebla, San Pedro Cholula, San Andrés Cholula, Chalchicomula de Sesma y
Tepexi de Rodriguez, beneficiando a mas de 2 mil 800 personas.

Subtematica. Preservacion del Patrimonio Cultural

Instituciones participantes: Secretaria de Cultura

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Realizacion de eventos de enlace artesanal.

e Con el objetivo de promover la creatividad artesanal y facilitar la venta de productos, en
2023 se realizaron eventos de exposicion, venta y certdmenes a nivel estatal y nacional para
destacar las artesanias del estado de Puebla. Entre los eventos mas relevantes se encuentran
el 52 Festival Nacional del Arbol de la Vida y el barro policromado, asi como el Primer
Corredor Artesanal de San Miguel Xoxtla, en el marco de las fiestas patronales. Estas
iniciativas beneficiaron a 157 productores, comerciantes y artesanos.
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e Durante 2024, la Secretaria de Cultura llevd a cabo 13 eventos de enlace artesanal,
beneficiando a 536 artesanas y artesanos de diversos municipios, incluyendo Acatzingo,
Amozoc, Atlequizayan, Calpan y Chignahuapan, entre otros. Estas acciones contribuyen a
fortalecer la economia local y a preservar las tradiciones culturales de la region.

2.- Realizaciéon de capacitaciones en materia de conservacion de procesos artesanales y valor
agregado a las y los artesanos del estado de Puebla.

e Con el fin de fortalecer el sector artesanal del estado de Puebla, en 2023 se realizaron
capacitaciones en innovacion empresarial y disefio para los artesanos de la entidad con el
objetivo de generar procesos de valor agregado, destacando los talleres de formacion en
herramientas de comercializacion digital, servicio al cliente y, disefio de empaques y
productos; acumulando un total de 390 participantes.

e Concluyendo que, al cierre de este programa, la Secretaria de Cultura llevd a cabo 13
capacitaciones dirigidas a artesanas y artesanos, enfocadas en la conservacion de procesos
y el valor agregado a sus productos. Las capacitaciones abarcaron temas como el analisis
de produccion, exhibicion de productos, atencion al cliente, y técnicas especificas en
cartoneria y fotografia. Un total de 800 artesanos participaron en estas actividades,
impulsando asi la recuperacion y el desarrollo de sus habilidades para la venta efectiva de
sus articulos. Estas acciones contribuyeron a reducir la pobreza y la brecha de desigualdad
social entre las personas y las regiones, con un enfoque sostenible.



