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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA

En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las once horas con quince del dia once de
octubre de dos mil veinticuatro, de acuerdo a lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 fraccién Il
de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla; 15, 16 y 17 de los Lineamientos para
el Funcionamiento del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP),
con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva, en lo sucesivo el “SUBCOMITE”, se encuentran reunidas en el salén Juan N. Méndez,
ubicado en el primer piso del Edificio Ejecutivo del Centro Integral de Servicios (CIS) Angelépolis, sita
en Boulevard Atlixcdyotl 1101, Reserva Territorial Atlixcdyotl, colonia Concepcidn Las Lajas, Puebla,
las siguientes personas: C. Laura Ilvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de Transversalizacién e R
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE” en suplencia de la C. Melva Guadalupe Navarro
Sequeira, Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla y Coordinadora del “SUBCOMITE”
conforme a lo establecido por el articulo 18 fraccién V de los referidos Lineamientos; en calidad
de vocales del “SUBCOMITE” se encuentran presentes: C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, Secretaria de
Bienestar del Estado de Puebla; C. Mireya Montesano Villamil, Subsecretaria de Servicios de Salud
Zona B de la Secretaria de Salud del Estado de Puebla y Coordinadora de Servicios de Salud Zona B
de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Araceli Soria Cérdoba, Secretaria
de Salud del Estado de Puebla; C. Jorge Reyes Negrete, Director General de Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, en suplencia del C. Javier Aquino Limén,
Secretario de Gobernacién del Estado de Puebla; C. Emilio Martinez Alvarado, Director General de
Planeacidn Estratégica y Desarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Puebla, en suplencia del C. Daniel Ivdn Cruz Luna, Secretario de Seguridad Publica del Estado de
Puebla; C. Elizabeth Lara Taylor, Directora de Planeacién y Desarrollo de la Secretaria de Planeacién
y Finanzas del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de
Planeacién y Finanzas del Estado de Puebla y Coordinadora General del COPLADEP; C. Eusiano
Cuaquentzi Xochicale, Director de Planeacion, Evaluacién y Estrategia de la Secretaria de Desarrollo
Rural del Estado de Puebla, en suplencia de la C. Morayma Rubi Joven, Secretaria de Desarrollo Rural
del Estado de Puebla; C. Minerva Ramirez Herndndez, Directora de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacién del Estado de Puebla, en suplencia del C. Charbel Jorge Estefan Chidiac,
Secretario de Educacién del Estado de Puebla; C. Silvia Saldafia Nieto, Analista Especializada
Consultiva “A” de la Secretaria de Trabajo, en suplencia del C. Carlos Alberto Toriz Morales, (b\
Secretario de Trabajo del Estado de Puebla; C. Viridiana Regino Castillo, Directora de Patrimonio
Cultural, Investigacién y Educacion para la Equidad del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas, \
7l

en suplencia del C. Rafael Bringas Marrero, Director General del Instituto Poblano de los Pueblos
Indigenas; C. Xel Arianna Herndndez Garcia, Diputada Presidenta de la Comisién de Igualdad de
Género del H. Congreso del Estado de Puebla; C. Nancy Granados Reyes, Coordinadora del Centro
de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y Letras de la Benemérita Universidad Auténoma
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de Puebla; y como invitada del “SUBCOMITE” la C. Blanca Roque Espinosa, Presidenta de la
Comision de Equidad e Inclusion de la Confederacion Patronal de la Reptiblica Mexicana, Centro
Empresarial Puebla; al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Bienvenida y apertura de la Sesion.
. Pase de lista de asistencia y declaracidn del quérum legal.
. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
. Seguimiento a los puntos de acuerdo de la Sesidn anterior.
. Seguimiento a los indicadores del Programa Especial de Igualdad Sustantiva.
. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Avances, Logros y Resultados 2024. --------

. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025. @

. Seguimiento a los Proyectos Estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
. Asuntos Generales.
10. Cierre de la Sesidn.

O OoONOOULILE WNR

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida y apertura de la Sesién.
En uso de la voz, la C. Laura lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de Transversalizacién e
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, encabeza la sesién, presentando a los presentes
los saludos de la C. Melva Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla y Coordinadora del “SUBCOMITE”, agradeciendo su presencia y el compromiso
demostrado por cada institucion integrante para el logro de la igualdad sustantiva. ---------------------

2. Pase de lista de asistencia y declaracién del quérum legal.
Acto seguido y en atencion al segundo punto del Orden del Dia, se procede a realizar el pase de lista
de cada una de las personas asistentes a la sesidn, quienes levantan la mano e indican “Presente”
al escuchar su nombre; encontrdndose presentes 12 de los 13 integrantes, por lo que de )\
conformidad con los articulos 16 y 18 fraccion IV de los Lineamientos para el Funcionamiento del tl/

COPLADEP, existe el quérum legal necesario para celebrar esta sesién del “SUBCOMITE”, y por tanto
todos los acuerdos que se tomen en la presente tendran piena validez y certeza juridica. ----------- N

L

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
En desahogo del tercer punto del Orden del Dia, la de la voz cede el uso de la palabra al C. Omar
Alejandro Oses Fernandez, Director de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva del Estado de Puebla, quien da lectura al Orden del Dia. En consecuencia, le
cede el uso de la palabra a la C. Laura lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de Transversalizacién V/
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e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, quien pregunta a las personas integrantes si estan
de acuerdo con el contenido del Orden del Dia para su aprobacidn; en cuyo caso solicita en votacién
econdémica levanten la mano para llevar a cabo el conteo respectivo.

Por lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para la celebracién
de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del “SUBCOMITE".

4. Seguimiento a los puntos de acuerdo de la Sesién anterior.
Para el desahogo del cuarto punto del Orden del Dia toma la palabra el C. Omar Alejandro Oses
Ferndndez, Director de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Estado de Puebla, quien procede a la lectura de los puntos de acuerdo de la Primera Sesién
Ordinaria 2024 y Conjunta Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del
Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del COPLADEP, los cuales se enlistan a continuacién: ----

y de “EL SUBCOMITE” toman conocimiento del Informe Anual de Trabajo 2023 del

1. Acuerdo ORD/1SEIMH/1SEIS/19.03.2024/SIS-1, Las personas integrantes de “EL SISTEMA” \\f
Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva y aprueban su contenido; R\

2. Acuerdo ORD/1SEIMH/1SEIS/19.03.2024/SIS-2, Por unanimidad de votos, las personas
integrantes del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y del Subcomité w
Especial de lgualdad Sustantiva aprueban el Proyecto de Alineacién de los Programas
Presupuestarios del Poder Ejecutivo al Programa Especial de Igualdad Sustantiva, por lo que
las Dependencias y Entidades participantes se comprometen a informar los resultados
obtenidos con la implementacién de los Programas Presupuestarios a la Secretaria de

Igualdad Sustantiva, conforme a los términos y plazos que ésta defina. b

|
|

|

Respecto al segundo acuerdo, el de la voz informa que, los avances en la atencidn a las lineas de |
accion del Programa Especial de Igualdad Sustantiva serdn informados ante el Sistema Estatal para i

la Igualdad entre Mujeres y Hombres cuando sesione dicho 6rgano colegiado. Al finalizar, le cede la

palabra a la C. Laura Ivonne Zapata Martinez, Subsecretaria de Transversalizacién e ¥
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de lgualdad Sustantiva y Secretaria

Técnica del “SUBCOMITE”, para pasar al siguiente punto. '

5. Seguimiento a los indicadores y metas del Programa Especial de Igualdad Sustantiva. ------------
La de la voz cede nuevamente el uso de la palabra al C. Omar Alejandro Oses Fernandez, Director
de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva del Estado -de"
Puebla para el desahogo del quinto punto de Orden del Dia, por lo que procede a presentar €

seguimiento a los indicadores del Programa Especial de Igualdad Sustantiva explicando que los
datos se encuentran actualizados al corte del 30 de septiembre de la presente anualidad, en los ¢
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casos en que su periodicidad lo permitio.

Respecto al Eje 1 Estado de derecho y proteccién de los derechos humanos, se da cuenta de dos
indicadores. El primero referente al porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que percibe como
frecuente y muy frecuente la corrupciéon en su entidad federativa, tomado de la Encuesta Nacional
de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) del INEGI, su ultima actualizacién fue publicada en
marzo del presente y tuvo un aumento de 1.35 puntos porcentuales comparado con la linea base.
El segundo indicador, porcentaje de mujeres de 18 afios y mas que se perciben inseguras en la
entidad federativa, proviene de la Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) del INEGI, actualizada en septiembre del presente aflo y se observa una
disminucién de 12.02 puntos porcentuales en comparacion con la linea base.

En cuanto al Eje 2 Participacién y liderazgo de las mujeres rurales e indigenas para el desarrolio &
del campo poblano, también son retomados 2 indicadores. El primero corresponde al porcentaje

de mujeres ocupadas en el sector primario respecto al total ocupado en el sector, de la Encuesta

Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del INEGI, el cual presenta un incremento respecto a su

linea base de 0.65 puntos porcentuales. El segundo refiere al porcentaje de mujeres integrantes de

drganos de representacién de nticleos agrarios, del Registro Agrario Nacional (RAN) tomado con una
periodicidad anual y al igual que el indicador anterior, se observa un incremento en comparacion

con su linea base, en este caso de 0.68 puntos porcentuales.

Los primeros indicadores del Eje 3 Fortalecer la economia de las mujeres para reducir las brechas \(

de desigualdad, al igual que el indicador de ocupacion en el sector primario, fueron actualizados \//‘
conforme a la ultima publicacion de la ENOE en septiembre y muestran un comportamiento J
favorable. La tasa de participacién femenina en el mercado de trabajo, tuvo un aumento 1.4 puntos ‘
porcentuales; la tasa de desempleo en mujeres, tuvo una disminucién de 2.25 puntos porcentuales; 5
y la tasa de informalidad en mujeres, se redujo en 5.27 puntos porcentuales; esto respecto a sus
lineas base. Por otra parte, de la Cuenta Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares de
México (CSTNRHM), es considerado el indicador correspondiente a la diferencia en las horas
semanales per capita dedicadas a trabajo no remunerado de los hogares entre mujeres y hombres,
se retoma con una periodicidad anual y en contraste con la linea base, la diferencia disminuyé en
0.45 horas.

Los indicadores del Eje 4 Desarrollo integral y bienestar para las mujeres y nifias, provienen de 2 C\)\
fuentes; el primero de la Medicion Multidimensional de la Pobreza del CONEVAL y se observd un

incremento de 6.78 puntos porcentuales en comparacion a la linea base, respecto al porcentaje de

mujeres vulnerables por carencias sociales. El segundo indicador del Eje 4, el porcentaje

nacimientos registrados de madres adolescentes, se consulta con una periodicidad anual dea’s\é
Estadistica de Nacimientos Registrados (ENR) del INEGI, presentando una disminucién de 0.39
V4

puntos porcentuales respecto a su linea base.
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Por ultimo, los indicadores del Eje 5 Igualdad de género y no discriminacion en la administracion
pubica, tienen como fuente los registros de esta Secretaria de Igualdad Sustantiva y muestran
resultados anuales; el nimero de unidades de Igualdad Sustantiva creadas en las dependencias y
entidades de la administracién publica estatal asciende a 60, mientras que el numero de
dependencias y entidades de la administracion publica estatal certificadas en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion, asciende a 32, a la fecha de la
presente sesion.

Concluida la participacion, el de la voz cede la palabra a la C. Laura lvonne Zapata Martinez,
Subsecretaria de Transversalizaciéon e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la

Secretaria de lgualdad Sustantiva de! Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE” quien &

da por concluido el quinto punto del Orden del Dia.

6. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Informe de Avances, Logros y Resultados 2024, -----
En continuidad al Orden del Dia, la de la voz cede el uso de la palabra al C. Omar Alejandro Oses
Fernandez, Director de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Estado de Puebla, quien procede a comentar de forma breve el contenido del Informe de
Avances, Logros y Resultados 2024, sefialando que fue remitido a las personas vocales del
Subcomité, como documento adjunto a la convocatoria de la presente sesion.

Refiere que en el informe se incluye una resefia sobre lo acontecido en las sesiones celebradas
durante el periodo 2020-2024, asi como la informacién sobre 17 actividades alineadas a las
tematicas del Programa Especial de Igualdad Sustantiva, que fueron realizadas por las instituciones
que participaron en la ejecucidn del Programa Anual de Trabajo 2024 de ese Subcomité, con corte
al tercer trimestre del ejercicio fiscal en curso. Entre las acciones incluidas se encuentran: ------------

e la Estrategia Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres; el Programa de Formacién para las Unidades de lgualdad Sustantiva de la
Administracién Publica Estatal; la Ruta de Formacién para Funcionariado Municipal; de la Y
Secretaria de Igualdad Sustantiva.
e Platicas para promover el desarrollo de capacidades entre las mujeres, de la Secretaria de
Gobernacién. :
e Los trabajos para la actualizacion del Atlas de riesgo para la georreferenciacién de las ‘J\
violencias contras las mujeres en Puebla; la implementacidn de ciclos de capacitacién para
el fortalecimiento de la actuaciéon de personas servidoras publicas en atencién a Ia\

declaratoria de alerta de violencia de género; la implementacidén de acciones relacionad
con el Centro Estatal de Datos e Informacién Sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; /
de la Secretaria de Seguridad Publica. (/
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e La Segunda edicién del Premio Estatal a la Mujer indigena y Afromexicana; el encuentro
“Estamos listas para gobernar, agenda de las mujeres originarias”; y la recomendacion
derivada de la investigaciéon denominada “Participacién politica de la mujer indigena en el
estado de Puebla”; del del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

e Asicomo el desarrollo de acciones afirmativas para favorecer el empoderamiento personal
y colectivo de las mujeres rurales e indigenas; de la Secretaria de Desarrolio Rural, entre
otras.

El de la voz finaliza su intervencién mencionando que, gracias a las acciones referidas en el Informe,
el Programa Anual de Trabajo 2024 del “SUBCOMITE” tiene un avance del 89%.

Con la informacidén presentada, toma la palabra la C. Laura lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria
de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, quien propone como
Acuerdo a las personas integrantes, lo relativo a la Presentacion del Informe de Avances, Logros y
Resultados 2024 del “SUBCOMITE”, y quedan enteradas de la informacién brindada aprobando su
contenido. Se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad el siguiente:

ACUERDO ORD/2SEIS/11.10.2024/S1S-1. Las personas integrantes del “SUBCOMITE”, toman
conocimiento del Informe de Logros, Avances y Resultados 2024 del Subcomité Especial de Igualdad
Sustantiva y aprueban su contenido.

7. Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2025.
En continuidad al Orden del Dia, la de la voz cede el uso de la palabra al C. Omar Alejandro Oses
Fernandez, Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
del Estado de Puebla, quien procede a presentar la propuesta del Programa Anual de Trabajo 2025
de este Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva para el ejercicio fiscal 2025.

Siguiendo las pautas para los Organos Auxiliares del Comité de Planeacién para el Desarrollo del

Estado de Puebla, en dicha propuesta, se incluyen actividades propias de la operacién del &
“SUBCOMITE”, de la Secretaria de lgualdad Sustantiva y de dependencias y entidades que se )
encuentran presentes en la Sesion. -

La propuesta esta integrada por 22 actividades, de las cuales 19 estan alineadas a los Ejes del
Programa Especial de Igualdad Sustantiva vigente, participando la Secretaria de Igualdad Sustantiva, LV\
la Secretaria de Gobernacién, la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Desarrollo Rural y

el Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas. No se omite el sefialamiento referente a que, con

conclusién del periodo constitucional de la Administracién Publica Estatal 2019-2024, es\z
programa de trabajo tendrd la vigencia sefialada en el articulo 28 fraccidén | segundo parrafo, de la ?
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Ley de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Puebla.

Concluida la participacién, el de la voz le cede el uso de la palabra a la C. Laura lvonne Zapata
Martinez, Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE” quien propone como
Acuerdo a las personas integrantes, aprobar el Programa Anual de Trabajo 2025 del Subcomité
Especial de Iguaidad Sustantiva del Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Puebla,
comprometiéndose a informar los avances conforme a los términos y plazos que establezca la
Secretaria de lgualdad Sustantiva. Se somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad el
siguiente:

ACUERDO ORD/2SEIS/11.10.2024/SIS-2. Las personas integrantes del “SUBCOMITE”, aprueban el
Programa Anual de Trabajo (PAT) 2025 del Subcomité Especial de Igualdad Sustantiva del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, cuya vigencia es la sefialada en el articulo 28
fraccion | segundo parrafo, de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, y se
comprometen a informar los avances conforme a los términos y plazos que establezca la Secretaria
de lgualdad Sustantiva.

8. Seguimiento a los Proyectos Estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo.
Continuando con el Orden del Dia, la C. Laura lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de
Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, regresa la palabra al C.
Omar Alejandro Oses Fernandez, Director de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de la Secretaria
de lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla, quien explica que en el Eje 4, Temética 5, “Igualdad de "\ \
Género”, del Plan Estatal de Desarrollo, fueron definidos 2 proyectos estratégicos. e g\

El primero de ellos es el Centro de Estudios Virtuales de Igualdad Sustantiva (CEVIS), este consiste \
en una plataforma digital de capacitacion, dirigida al funcionariado publico estatal y municipal, que

ha sido desarrollada para atender la medida numero 7 de prevencién, de la Declaratoria de Alerta

de Violencia de Género contra las Mujeres, referente a la profesionalizacién y capacitacién en

materia de derechos fundamentales a las personas servidoras publicas. Con corte al tercer trimestre §
del ejércicio fiscal en curso, la plataforma cuenta con 68 cursos que abordan distintas teméticas

relativas a la igualdad, tales como la no discriminacién, derechos politicos de las mujeres, nuevas
masculinidades, prevencién violencia de género, perspectiva de género, derechos humanos de las

mujeres, entre otros; generando un total de 2 mil 474 constancias.

El segundo proyecto corresponde al Plan de Acciones Emergentes para atender la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género 2023-2024, siendo un documento en el que se establecieron 181
acciones que distintas instancias de la administracién publica deben ejecutar en cumplimiento de
las medidas de prevencidn, seguridad y justicia, contenidas en la declaratoria. Al periodo que se
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informa, se han realizado 156 acciones, entre las que se destacan: la promocién a nivel municipal
del disefio de politicas publicas para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia;
el fortalecimiento del marco normativo estatal y municipal para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia y de las instituciones encargadas de emitir medidas de prevencién y 6rdenes de
proteccién; el refuerzo de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de
violencia, asi como sus hijas e hijos; y el establecimiento de mecanismos de sancién para quienes
violen el orden juridico aplicable; con lo anterior, el Plan de Acciones Emergentes presenta un
avance, al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024, del 86%.

Al término de la participacién del C. Omar Alejandro Oses Ferndndez, la C. Laura Ilvonne Zapata
Martinez, Subsecretaria de Transversalizacidn e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de
la Secretaria de lgualdad Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, da
por agotado el octavo punto del Orden del Dia. g

9. Asuntos generales.
La de la voz da paso al punto nueve del Orden del Dia al preguntar a las y los presentes si desean
realizar alguna intervencién o manifestar alguna informacién que quisieran que quedara registrada
en la presente Sesién como Asunto General. Seguido de lo anterior, comenta a las y los presentes
que la Secretaria de lgualdad Sustantiva se encuentra preparando multiples actividades para
conmemorar los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres y las nifias, que iniciaran
el 25 de noviembre del afio en curso, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, y tendran su conclusién el 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos, invitdndolos a \

consultar las redes sociales de la dependencia, en las que se difundird la programacién de las \/]
actividades.

A continuacion, la de la voz informa que, como parte de las acciones interculturales, incluyentes y i\
reeducativas impulsadas por este gobierno presente, fue presentado el Cineminuto, una \ “:.\\
coproduccidn entre la Secretaria de Igualdad Sustantiva y el Sistema de Informacién y Comunicacion \ '

(SICOM), siendo este una herramienta con la que se busca sensibilizar y comunicar de manera \\
adecuada la prevencién de cualquier tipo de violencia, de modo que permitird a quien lo vea, '
identificar las situaciones de riesgo para las nifias, adolescentes y mujeres. Concluye el noveno

punto del Orden del dia con la reproduccion del video gubernamental denominado Cineminuto §

“Que el terror se quede sdlo en la ficcién”.

10. Clausura de la Sesién.
Finalmente, en uso de la palabra la C. Laura lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de )
Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género de la Secretaria de Igualdad l\>\
Sustantiva del Estado de Puebla y Secretaria Técnica del “SUBCOMITE”, manifiesta que no habiendq
mas asuntos que tratar se da por terminada la presente sesién, declarandola formalmente
clausurada a las once horas con cuarenta y cinco minutos del dia de su inicio. Levantandose la
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presente acta como constancia para los efectos legales correspondientes, misma que firman de
conformidad al margen y al calce de cada una de sus hojas las personas que integran el

“SUBCOMITE”.

C. Laura lvonge Zapata Martinez
Tnstitucionlizacién de la Perspectiva de Género de la

Subsecretaria de Transversalizacién e
dé.u.sraﬂﬁva‘d’e’ Estadolde Puebla y Secretaria Técnica del Subcomité,

Secretaria de Igualda
en suplencia de la C. Melva Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de Igualdad

Sustantiva del Estado de Puebla y Coordinadora del Subcomité

C. Elsa Maria‘R aNzos
Secretaria de Bienestar del Estago de Puabla y Vocal del Subcomité

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORUINARIA 2024 DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA DEL
COPLADEP, DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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C. Mireya Montesano Villamil 4 s— :
Subsecretaria de Servicios de Salud Zona B de la Secretaria de/SaIud def Estado de Pueblay
Coordinadora de Servicios de Salud Zona B de los Servnc/l o d/SaIud/el Estado de Puebla, en

suplencia de la C. Araceli Soria Cérdoba, Secretana de S ‘ud de/E/tado de Pueblay Vocal del

/4 Q/Jorge Reyes Negrete
Director General de Derecho::/éumanos de la Secretaria de Gobernacién del Estado de Puebla, en
suplencia del C. Javier Aqm/n/o Llryon, Secretario de Gobernacion del Estado de Puebla y Vocal del

/ Subcomité :

C. Emilio Magtinez Alvarado
Director General de Planeacién Estratégica y Desarrollo Institucional de la Secretaria de Seguridad

Publica del Estado de Puebla, suplencia del C. Daniel Ivan Cruz Luna, Secretario de Seguridad
Publica del Estado de Puebla y Vocal del Subcomité

COPLADEP, DE FECHA ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.
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C. Elizabeth Lara Taylor
Directora de Planeacién y Desarrollo de la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado de
Puebla, en suplencia de la C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacion y Finanzas del
Estado de Puebla, Coordinadora General del COPLADEP y Vocal del Subcomité

Director de Planeacidn, Evaluaciény
Puebla, en suplencia de la C.

C. va Ramirez Herndndez
Directora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del Estado de Puebla, en suplencia del
C. Charbel Jorge Estefan Chidiac, Secretario de Educacién del Estado de Puebla
§/Vocal del Subcomité

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL SUBCOMITE ESPECIAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA DEL
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C. Silvia Saldaiia Nieto

Analista Especializada Consultiva “A” de la Secretaria de Trabajo del Estado de Puebla, en

suplencia del C. Carlos Alberto Toriz Morales, Secretario de Trabajo del Estado de Puebla
y Vocal del Subcomité

C. Viridiana Regino Castillo
Directora de Patrimonio Cultural, Investigacién y Educacién para la Equidad del Instituto Poblano de
los Pueblos Indigenas, en suplencia de Rafael Bringas Marrero, Director General del Instituto
Poblano de los Pueblos Indigenas y Vocal del Subcomité
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C. Nancy Granados Reyes

Coordinadora del Centro de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla y Vocal del Subcomité
//lr
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