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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024

DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).
En la “Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza”, siendo las trece horas del dia once de octubre del afio dos
mil veinticuatro, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 de 1a Constitucién Politica del Estado

Libre y Soberano de Puebia; 8, 19 fraccion Ill, 29 de la Ley General de Desarrollo Social, 15 fraccion 1il de la
Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; 6 fraccion V, 11 fracciones VI, XXIIl y XXXl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Bienestar,15 y 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, encontrandose reunidos en
gl Salon Juan N. Méndez, ubicado en Reserva Territorial Atlixcayofl, Corredor Comercial Desarrollo Atlixcayot,
C.P. 72193 Puebla, Puebla, Centro Integral de Servicios, Edificio Ejecutivo, para el desahogo de ta Segunda
Sesién Ordinaria 2024 del Subcomité Sectorial de Disminucion de las Desigualdades del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP), la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, Secretaria de Bienestar
del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del Subcomité Sectorial de Disminucion de las
Desigualdades en adelante “Subcomité”; el C. Rafael Ramos Bautista, Subsecretario de Vivienda de la
Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Secretario Técnico del “Subcomité”, el C.
Nguyen Enrique Glockner Corte, Secretario de Cultura del Gobiernc del Estado de Puebla y vocal; la C. Laura =
lvonne Zapata Martinez, Subsecretaria de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de

Género, en representacion de la C. Melva Guadalupe Navarro Sequeira, Secretaria de Igualdad Sustantiva del

Gobierno del Estado de Puebla y vocal; la C. Claudia Salamanca Vazquez, Directora de Salud Publica y

Vigilancia Epidemiologica, en representacion de la C. Araceli Soria Cérdoba, Secretaria de Salud del Gobiemno

del Estado de Puebla y vocal; 1a C. Minerva Ramirez Hernandez, Directora de Asuntos Juridicos, en -
representacion del C. Charbel Jorge Estefan Chidiac, Secretario de Educacion del Gobierno del Estado de i
Puebla y vocal; el C. Rubén Gonzélez Cortezano, Director de Infraestructura Tecnolégica de la Secretaria de UJ
Administracion, en representacion del C. Jests Ramirez Diaz, Secretario de Administracion y vocal; el C. ~#

Serafin German Solis Carrera, Director de Desarroilo con Identidad Indigena, en representacién del C. Rafael
Bringas Marrero, Director General del Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas y vocal; la C. Irma Méndez
Rojas, Directora Juridica, en representacion del C. Jesis Alejandro Cortes Carrasco, Director General del ‘
Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Pugbla y vocal; el C. Gerardo Hespérides Mora, /
Director de Planeacion y Evaluacién del Instituto Poblano de la Juventud, en representacion del C. Alfredo
Parada Salmoran, Director General del Instituto Poblano de la Juventud y vocal.
Como invitadas e invitados especiales el C. Jorge Reyes Negrete, Director General de Derechos Humanos}
en representacion del C. Javier Aquino Limén, Secretario de Gobernacion del Gobierno del Estado de Puebla
la C. Elizabeth Lara Taylor, Directora de Planeacion y Desarrollo de la Subsecretaria de Planeacion, e t/(
representacion de la C. Venus Montes Cervantes, Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Gobierno del Estado de Pugbla; el C. Oscar Hernandez Ferndndez, Subsecretario de Desarrolio

Rural, en representacion de la C. Morayma Rubi Joven, Secretaria de Desarrollo Rural del Gobierno del Estado

de Puebla; el C. Pedro Gonzaga Flores, Director de Cultura de la Secretaria de Movilidad y Trasporte del \\
Gobierno del Estado de Puebla, en representacion del C. Omar Alvarez Arronte, Secretario de Movilida :
Transporte del Gobierno del Estado de Puebla; el C. Gonzalo Prado Alvarez, Secretario Ejecutivo del Slstedn;\

de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estadd d¢ Pyebla, (SIPINNA /‘“ \
Estado de Puebla); el C. Oscar Salazar Romero, Direcierde Desarrolle de Programas WPigvet
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investigacion en representacion de la Mtra. Daniela Romero Garcia, Encargada del Despacho de la Direccidn
General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla en adelante CONCYTEP. ———---mmeeems

Asi como los representantes de los diferentes Sectores el C. José Nabor Cruz Marcelo, Secretario Ejecutivo
del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL; la C. Araceli Celestino
Rosas, Diputada y Secretaria de la Comision de Bienestar del H. Congreso del Estado de Puebla; la C. Cristal
Ramirez Carcamo, Presidenta del DIF Municipal de Cuautempan, Puebla, en representacion del C. Gerardo
Cortes Caballero, Presidente Municipal de Cuautempan, Puebla; el C. Enrique Navarrete Bolafios, Director
Regional del Departamento de Economia, Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno Centro Occidente del
Tecnologico de Monterrey Campus Puebla; la C. Ménica Sanchez, en representacion del C. José Miguel Rojas
Vértiz Bermidez, Director General del Banco de Alimentos Céritas Puebla; C. Fernando Diez Torres, Director
General de CINIA de México.
Y por esta Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla, el C. Eduardo Saavedra Luna, Director
de Seguimiento y Evaluacion, y el C. Luis Antonio Dominguez Martinez, Jefe de Departamento de Planeacion.

1. BIENVENIDA.
En uso de la voz la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, Secretaria de Bienestar y Coordinadora del “Subcomité”,
les da la mas cordial bienvenida a las y los integrantes, invitados e invitadas especiales, representantes de los
Sectores Legislativo, Municipal, Académico, Social y Privado; y menciona el objetivo principal de este érgano
colegiado el cual es reducir la pobreza y la brecha de desigualdad social, entre las personas y las regiones, con
un enfoque sostenible,
Acto continuo le solicita al C. Rafael Ramos Bautista, Subsecretario de Vivienda de la Secretaria de Bienestar
del Gobierno del Estado de Puebla y Secretario Técnico del “Subcomité” proceda a moderar el desamollo de
la presente Sesion.

2. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
En el desahogo del punto nimero dos del crden del dia, el C. Rafael Ramos Bautista, Subsecretario de
Vivienda de [a Secretaria de Bienestar del Gobiemo del Estado de Puebla y Secretario Técnico del
“Subcomité”, hace de conocimiento a las y los presentes que previo pase de lista se constatd la presencia de
todas las personas convocadas, por lo que se declara la existencia de Quérum Legal necesario y por tanto
vélidos los acuerdos tomados en la presente Sesion (se anexa lista de asistencia como anexo uno). ———--—-—-—-

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Para el desahogo del punto nimero tres del orden del dia, en uso de la palabra el C. Rafael Ramos Bautista,
Subsecretario de Vivienda de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Secretario Tecnico
del “Subcomité”, somete a consideracion la dispensa de la lectura y aprobacion del Orden del Dia, toda vez
que fue previamente circulado con antelacion mediante convocatoria y se inserta a la presente acta para mayor
referencia.

ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.

2. Pase de lista de asistencia y declaracién del quorum legal. .,:-—

3. Aprobacion del Orden del Dia. - La
" A

4. Seguimiento a los puntos de acuerdo de la Sesion anterior. / : : .
K

/
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6. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2025.

7. Seguimiento a los indicadores y metas de los Programas Derivados.

8. Resultados de los Proyecios Estratégicos de! PED.

9. “Informacion de pobreza dei Estado de Puebla, para el contexto de transicién Federal y Estatal” por parte del

10. Contribucion de los Sectores Legislativo, Municipal, Académico, Social y Privado en la Disminucion de las

Desigualdades.

12. Cierre de la Sesién.

Por lo que una vez expuesto el Orden del Dia el C. Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico del

5. Presentacién, y en su caso aprobacion del Informe de los logros, avances y resultados del Subcomité 2024.
Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL. -

1. Asuntos Generales.

“Subcomité”, procede a tomar la votacion, y en consecuencia se emite el siguiente acuerdo: -—-----------—--—--

ACUERDO 01/5SDD/11/10/2024.- Las y los Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminucidn de las
Desigualdades, aprueban por unanimidad de vetos la dispensa de la lectura y orden del dig.-—-—snnmeuanmeeeeo- /

4. SEGUIMIENTO A L.OS PUNTOS DE ACUERDO DE LA SESION ANTERIOR. ------mmmme oo

7
Para el desahogo del punto niimero cuatro del orden del Dia, el C. Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico / | 9
del “Subcomité”, hace de conocimiento a las y los presentes que no existen acuerdos pendientes de la Sesion
anterior de fecha trece de marzo del afio dos mil veinticuatro, por lo que el acta se encuentra en la plataforma
del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla, COPLADEP, para su consulta. -----—-m-=--=- ﬁ

5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME DE LOS LOGROS, AVANCES Y

RESULTADOS DEL SUBCOMITE 2024. X M
Desahogando el punte nimero cinco del orden dia, en uso de la palabra la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, ﬁ

Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, cede el uso de

la palabra al C. Eduardo Saavedra Luna, Director de Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Bienestar.

quien presenta el “Informe de Logros, Avances y Resultados del Subcomité 2024”, el cual menciona fu C
integrado con las acciones reportadas por cada una de las Dependencias presentes, las cuales se encuentran

.alineadas al eje rector cuatro Disminucion de las Desigualdades; por ello agradece el trabajo en conjunto que b/
se realizo en el cual se busco fortalecer lazos de colaboracion para el bienestar de las familias poblanas. -------

Por lo que una vez presentado el Informe de los Logros, Avances y Resuitades del Subcomité 2024, el C. Rafael
Ramos Bautista, Secretario Tecnico del “Subcomité”, procede a tomartavotacion respecto del presente puny

y se emite el siguiente acuerdo; A
XV
%{/ , ’ d '\
/) (J\W -
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ACUERDO 02/8SDD/11/10/2024.- Las y los Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminucion de las
Desigualdades, aprueban por unanimidad de votos ¢l Informe de los Logros, Avances y Resultados del
“Subcomité” 2024 (se anexa como anexo dos).

6. PRESENTACION Y EN SU CASQO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJQ 2025, -
Para el desahogo del punto nimero seis del orden del dia, en uso de fa palabra la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos,
Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, cede el uso de
fa palabra ai C. Eduardo Saavedra Luna, Director Seguimiento y Evaluacion de la Secretaria de Bienestar quien
presenta el Programa Anual de Trabajo 2025 del “Subcomité”, mencionando que fue previamente enviado
y validado por las Dependencias participantes.
Por lo que una vez presentado el Programa Anual de Trabajo 2025 del “Subcomité”, el C. Rafael Ramos
Bautista, Secrefario Técnico del “Subcomité”, procede a tomar la votacién respecto del presente punto y se
emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO 03/SSDD/11/10/2024.- Las y los Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminucion de las
Desigualdades, aprueban por unanimidad de votos el Programa Anual de Trabajo 2025 del “Subcomité™.
(se anexa como anexo tres).

7. SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES Y METAS DE LOS PROGRAMAS DERIVADQCS, - ,
Para el desahogo del punto nimero siete del orden del dia, el C. Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico 4

del “Subcomité”, cede el uso de la palabra al C. Luis Antonio Dominguez Martinez, Jefe de Departamento de

Planeacion de la Secretaria de Bienestar, quien presenta el seguimiento a los indicadores y metas de los -
Programas Derivados.
Por Io que una vez presentado el seguimiento a los Indicadores y Metas de los Programas Derivados el C.
Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico del “Subcomité”, procede a tomar la votacion respecto del \
presente punto y se emite el siguiente acuerdo: \

ACUERDO 04/SSDD/11/10/2024.- Las y los Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminucion de las
Desigualdades, se dan por enterados sobre el seguimiento a los indicadores y metas de los Programa
Derivados.

8. RESULTADOS DE LOS PROYECTOS ESTRATEG!COS DEL PED.

Para el desahogo del punto nimero ocho del orden del dia, el €. Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico }
del “Subcomité”, cede nuevamente el uso de la palabra al C. Luis Antonio Dominguez Martinez, Jefe de

Departamento de Planeacion de la Secretaria de Bienestar, guien presenta los Resultados de los Proyectos
Estratégicos del PED .-
Por lo que una vez presentado los Resultados de los Proyectos Estratégicos del PED, el C. Rafael Ramos -\
Bautista, Secretario Técnico del “Subcomiteé”, procede tomay voRg

emite el siguiente acuerdo: ; _
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ACUERDO 05/SSDD/11/10/2024.- Las y los Integrantes del Subcomité Sectorial de Disminucién de las
Desigualdades, se dan por enterados sobre los Resultados de los Proyectos Estratégicos del PED. -
9. “INFORMACION DE POBREZA DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL CONTEXTO DE TRANSICION

FEDERAL Y ESTATAL” POR PARTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJC NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL, CONEVAL.
Para el desahogo del punto nimero nueve del orden de dia, la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, Secretaria de

Bienestar del Gobierno de! Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, cede el uso de la palabra al C.
José Nabor Cruz Marcelo, Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, CONEVAL, a quien agradece por tener siempre la disposicion para participar en este Subcomité, y quien

presenta el tema: “Informacion de pobreza del Estado de Puebla, para el contexto de transicién Federal y
Estatal” (se adjunta codigo QR de la presentacion de los puntos 7, 8y 9 como anexo cuatro). —-------——————
10. CONTRIBUCION DE LOS SECTORES LEGISLATIVO, MUNICIPAL, ACADEMICO, SOCIAL Y PRIVADO {

EN LA DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES.
En el desahogo de punto nimero diez del orden del dia, en uso de la palabra la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos,

Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, menciona que a :
través de este drgano colegiado se logré un trabajo de colaboracion no soto con las Dependencias del Gobierno )/d
del Estado integrantes e invitadas especiales, si no de aquellas Instancias que desde su labor externa se &

sumaron disminuir la brecha de desigualdad en Puebla. Por lo anterior hace entrega de reconocimientos a las

y los representantes de los diferentes Sectores, C. José Nabor Cruz Marcelo, Secretario Ejecutivo del Consejo

Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL; C. Araceli Celestino Rosas, Diputada &
y Secretaria de la Comision de Bienestar del Honorable Congreso del Estado de Puebla y representante dei

poder Legislativo; C. Cristal Ramirez Carcamo, Presidenta del DIF Municipal de Cuautempan, Puebla, en

representacion de Gerardo Cortés Caballero, Presidente Municipal de Cuautempan, Puebla, representante U/
del Sector municipal; C. Enrique Navarrete Bolafios, Director Regional del Departamento de Economia, ;
Escuela de Ciencias Sociales y Gobierno Centro Occidente del Tecnoldgico de Monterrey Campus Puebla,

representante del sector académico; C. José Miguel Rojas Vértiz, Director General del Banco de Alimentos>?\_

Caritas Puebla, representante del sector social; y C. Fernando Diez Torres, Director General de CINIA de
México, representante del sector privado.

del “Subcomité”, pregunta a las y los presentes si no tienen algin asunto general por desahogar, por lo que
no habiendo intervenciones cede el use de la palabra a la C. Elsa Maria Ruiz Betanzos, Secretaria de Bienestar
del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, para que Wﬂl cierre de la Sesidn. \,\ {

11. ASUNTOS GENERALES.
Para el desahogo del punto nimero once del orden del dia, el C. Rafael Ramos Bautista, Secretario Técnico

X

7, K

f"' ¥ f Y
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12. CIERRE DE LA SESION.
Para el desahogo del punto nimero doce del orden del dia, en uso de la palabra la C. Elsa Maria Ruiz
Betanzos, Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla y Coordinadora del “Subcomité”, hace
de conocimiento a las y los presentes que han sido desahogados todos los puntos enlistados en el Orden del
Dia, por lo que declara el cierre de la Segunda Sesion Ordinaria 2024, del Subcomité Sectorial de Disminucion
de las Desigualdades, siendo las catorce horas con dieciocho minutos del dia once de octubre del afio dos mil
veinticuatro, con los resultados que de la misma se desprenden, firmando al calce y margen las y los que en
ella intervinieron, para los fines legales y administrativo a los que haya lugar.

C. Elsa Mar| ja Rulz Betanzos
Secretaria de Bienestar de I8
y Coordinadora del Subcomité Sectari jsminucion de las Desigualdades

= il A
/// Rafagl Re utista X
Subsecretario de Vivienda la Sectetarfa de Biep@sfaf d erno del Estado de Puebla y Secretario Técnico /
de Suticomité Sectorial de|Disminucién de las Desigualdades

C. Nguyen'
Secretario de Cultura de}

rlique Glockner Corte

==
erno flel Estado de Puebla y vocal V(/

5

|

. Laura Ivonpe Zapata Martinez

O s——
—q.Cl dia'Sah\cn;ancaVézaﬁé; |

Directora de Salud Publica y Vigilancia Epidemioldgith, en representacion de la . Araceli Soria Cord

Secretaria de Salud de} Gobierno del Estado de Puebla y vacal
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AS DESIGUALDADES

C. Rubén Gonzalez Cortezano
Director de Infraestructura Te(‘nolog:ca dela Secretana de Admlnlstramo en representacion del C. Jesus
Ramirez Diaz,-$ ario de '

gel C. Rafael Bringas Marrero, Director

Director de Desarrollo con [dentidad Indigémz e
eblos [ndigenas y vocal

General del Instituto Pobls

eighdre Cortes Carrasco, Director General del Sistema

r\Es do de Puebla y vocal M
', !i /
i/

Directora Juridica, en representacion del€ &
para el Desarrollo [nfe

L

0 /s&ﬁ e

Directora de Planeacion y Desarrollo de la Subsecretaria de Planeacion, en representacion de la C. Venus
Montes Cervantes, Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Planeacidn y Finanzas del Gobierno del
Estado de Puebla e invitada

izgoeth Lara faylor {

La presente hoja contiene las firmas correspondientes al Acta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2024, del Subcomité Sectorial de
Disminucién de las Desigualdades, de fecha once de octubre del afo dos mil veinticuatro, la cual consta de nuef'\fojas dtiles por
anverso, mas anexos uno, dos, ires y cuatro; impresa a dos tantos.
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C. Go Prado Alvarez
Secretario Ejecutivo del Sistema de ProteccTon Integral de los Derechgs de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Puebla, (SIPINNA de! Estado de}zbla) e invitado

V4
Director de Desarroflo de Programas y Proyectos en 2fOr en representacion de la Mtra. Daniela
Romero Garcia, Encargada del Despacho de Ja Diregcion General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Puabla

C.Jorge
Director Generai de Derechos Humayz enfepresentacion del C. Javier Aquino Limon, Secretario de
Gobernacion d G(} bie }ado de Puebla e invitado [/

aga Flores
Director de Cultura de Ia Secretaria d( Movilidgd y Trasporie del Gobierno del Estado de Puebla, en
representacion del C. Omar Alvarez Arronte, Secretario de Mowlldad y Transporte del Gobierno det Estado de \

; N\
C. andeéz
Subsecretario de Desarrollo Rural, en repr nide 3 C-vorayma Rubi Joven, Secretaria de Desarrolio
Rural det Gobierno del Estado \de Puebla, /*

C. José Nabor Cruz Marcelo
Secretario Ejecutivo det Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL

La presente hoja contiene las firmas cormespondientes al Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024, del Subcomité Sectorial de

Disminucion de las Desigualdades, de fecha once de gotubre del afie dos mif veinticuatro, fa cual consta de nueve fojas (tiles pg
anverso, mas anexos uno, dos, tres y cuatro; irnpresa a dps tanfos. X\\
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= —C. Cristal Ramirez Carcamo j
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 \
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (C?PLADEP).

NOMBRE DEPENDENCIA {IFIRMA
Secretaria de Bienestar del Gobierno
C. Elsa Maria Ruiz Betanzos del Estado de Puebla

y Coordinadora del Subcomité
Sectorial de Disminucion de las
Desigualdades

Subsecretario de Vivienda la
Secretaria de Bienestar del Gobierno
C. Rafael Ramos Bautista del Estado de Puebla y Secretario
Técnico de Subcomité Sectorial de
Disminucion de las Desigualdades |~

C. Nguyen Enrique Glockner Secretario de Cultura del Gobiemo
Corte del Estado de Puebla y vocal

Subsecretaria de Transversalizacion e
Institucionalizacion de la Perspectiva
C. Laura lvonne Zapata de Género, en representacion de la C.
Martinez Melva Guadalupe Navarro Sequeira,
Secretaria de Igualdad Sustantiva del
Gobiemo del Estado de Puebla y
vocal

Directora de Salud Puiblica y

Vigilancia Epidemioldgica, en

C. Claudia Salamanca Vazquez | representacion de la C. Araceli Soria

Cordoba, Secretaria de Salud del

Gobierno del Estado de Puebla y
vocal
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 N
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
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Directora de Asuntos Juridicos,
en representacion del C.

C. Minerva Ramirez Hernandez | Charbel Jorge Estefan Chidiac,
Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado de Puebla

y vocal [

Director de Infraestructura
Tecnologica de la Secretaria de /
C. Rubén Gonzalez Cortezano Administracion, en
representacion del C. Jesls 1
Ramirez Diaz, Secretario de

Administracion y vocal

Director de Desarrollo con
identidad Indigena, en
representacion del C. Rafael

C. Serafin German Solis Carrera Bringas Marrero, Director
General del Instituto Pobtano ‘
de los Pueblos Indigenas y
vocal

Directora Juridica, en
representacion del C. Jestis
Alejandro Cortes Carrasco,

‘ C. Irma Méndez Rojas Director General del Sistema
C L i/: para el Desarrollo Integral de Ia
) i"ﬂs - Familia del Estado de Puebla y
' vocal i
\ A1/ Director de Planeaciony -~
P Evaluacion del Instituto
: / Poblano de fa Juventud, en
C. Gerardo Hespérides Mora representacion del C. Alfredo
Parada Salmoran, Director
General del Instituto Poblano
de la Juventud y vocal
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).

C. Elizabeth Lara Taylor

Directora de Planeacion y
Desarrollo de a Subsecretaria de
Planeacion, en representacion de

la C. Venus Montes Cervantes,
Subsecretaria de Plansacion de
la Secretaria de Planeacion y
Finanzas del Gobiemo del Estado
de Puebla e invitada

C. Gonzalo Prado Alvarez

Secretario Ejecutivo del Sistema
de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de
Puebla, (SIPINNA del Estado de
Puebla) ¢ invitado

L

C. Oscar Salazar Romero

Director de Desarrollo de
Programas y Proyectos en
investigacion en representacion
de la Mira. Daniela Romero
Garcia, Encargada del Despacho
de la Direccion General del
Consejo de Ciencia y Tecnologia
del Estado de Puebla
CONCYTEP, & invitado

C. Jorge Reyes Negrete

Director General de Derechos
Humanos, en representacion del
C. Javier Aquino Limén,
Secretario de Gobernacion del
Gobierno del Estado de Puebla e
invitado

C. Pedro Gonzaga Flores

Director de Cultura de la
Secretaria de Movilidad y

Trasporte del Gobierno del  #

Estado de Puebla, en
representacion del C. Omar
Alvarez Arronte, Secretario de
Movilidad y Transporte del
Gobierno del Estado de Puebla e
invitado \
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DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).

C. Oscar Hernandez Fernandez

Subsecretario de Desarrollo
Rural, en representacién de ia C.
Morayma Rubi Joven, Secretaria
de Desarrollo Rural del Gobierno

del Estado de Puebla.

[

C. José Nabor Cruz Marcelo

Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social,

CONEVAL

C. Araceli Celestino Rosas

Diputada y Secretaria de la
Comision de Bienestar del H.
Congreso del Estado de Puebla
Representante del Poder
Legislativo

C. Cristal Ramirez Carcamo

Presidenta del DIF Municipal de
Cuautempan, Puebla, en
representacion del C. Gerardo
Cortes Caballero, Presidente
Municipal de Cuautempan,
Puebla, representante del Sector
Municipal
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C. Enrique Navarrete Bolafios

Director Regional del
Departamento de Economia,
Escuela de Ciencias Sociales y
Gobierno Centro Occidente del
Tecnolégico de Monterrey
Campus Puebla
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024

DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP),

en representacion del C, José

Miguel Rojas Vértiz Bermldez, §
C. Moénica Sanchez Director General del Banco de
Alimentos Caritas Puebla,
Representante del Sector Social
C. Fernando Diez Torres Director General de CINIA de [l — a
=
N

Privado

Meéxico, representante del Sector (}’L \ '\ 1\ /(
N
N \

C. Eduardo Saavedra Luna Director de Seguimiento y
Evaluacion de la Secretaria de
Bienestar del Gobierno del
Estado de Puebla

C. Luis Antonio Dominguez Jefe de Departamento de
Martinez Planeacion de la Secretaria de

Bienestar del Gobierno del
Estado de Puebla &
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Introduccion

En el presente Informe Anual de Trabajo, se enlistan las acciones mas representativas %
realizadas durante los ejercicios fiscales 2020 a 2024, las cuales fueron ejecutadas

por las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, integrantes del

Subcomité Sectorial de Disminucién de las Desigualdades y del Comité de Planeacion

para el Desarrollo del Estado de Puebla (COPLADEP), en atencidon a los cambios

realizados al proceso de “Modificacion y Adecuacion del Plan Estatal de Desarrollo

2019-2024" mismos que fueron instrumentados para dar atencion a las prioridades del

Gobierno, plasmadas en el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019 - 2024 y en el

Programa Sectorial de Desarrolio Integral, Educaciéon y Diversidad Cultural 2024, a los ﬁ/

ﬁ/

Programas Sectoriales de cada dependencia participante y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados en la Agenda 2030.

Las actividades realizadas durante 2024 son resultado del seguimiento a los objetivos
presentados en el Plan Anual de Trabajo de este Subcomité y a la coordinacién
institucional entre cada dependencia, las cuales se encuentran comprometidas en la
generacion de esquemas de colaboracion para lograr el objetivo de este Organo, que
es la reduccién de la pobreza y la brecha de desigualdad social, entre las personas
y las regiones del estado. El Informe Anual de Trabajo incluye acciones tales como la
entrega de programas sociales, atencion médica orientada a garantizar el acceso a la

salud, entrega de libros de texto, uniformes, calzado y mochilas escolares gratuitas,
S
asi como fomentar el acceso y promocion cultural. Con el fin de crear condiciones de \%

bienestar y oportunidades necesarias que permitan el desarrollo social e integral de

toedas las personas por igual. \/( ”]

Los integrantes de este Subcomité tienen presente que la desigualdad es un problema
estructural que requiere de su compromiso y de acciones conjuntas para generar un
impacto positive en la realidad social de las familias poblanas, lo que suscite en la
L articulacion de una red de frabajo entre el sector puablico, privado, académico y-social,

materia, de bienestar, igualdad y equidad social.

it
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Logros, avances y resultados del
Subcomité

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias %

El Subcomité Disminucién de las Desigualdades realizd 10 Sesiones Ordinarias
y 4 Sesiones Extraordinarias, durante el periodo de 2020 a 2024.

Durante las sesiones se cont con la participacion de 18 Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, asi como del Sector Social, Académico y

Privado, enlistadas a continuacion:
Dependencias y Entidades

e Secretaria de Bienestar

+ Secretaria de Salud

« Secretaria de Educacion

« Secretaria de Culiura

» Secretaria de Gobernacion

¢ Secretaria de Administracion

« Secretaria de Desarrollo Rural

+ Institutc Poblano de la Juventud

» Secretaria de Igualdad Sustantiva

« Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas

» Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Puebla

» Sistema Estatal Para el Desarrollo Integral de la Familia

s Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifio
Adolescentes y

/. o N\
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Organismos Nacionales o Internacionales:
+ Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL
Sector Social:

» Asociacion Banco de Alimentos Caritas Puebla y
Sector Académico:
» Instituto Tecnolbgico y de Estudios Superiores de Monterrey |TESM

Sector Privado:

¢ CINIA de México

Sector Legislativo:

+ Comision de Bienestar del estado de Puebla
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Tematica. Bienestar

Subtemética. Programas Sociales.

Secretaria de Bienestar

Descripcion de los logros, avances y resuffados

1.- Programa Centros Preventivos de Blenestar.

*

2.- Programa de Electrificaci6n no convencional.

Derivado de la ejecucion del programa “Centros Preventivos de Bienestar para el Estade de

Instituciones participantes: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Puebla, CONCYTEP

a través de consuitas médicas vy la entrega mensual de medicamentos gratuitos.

Puebla® por parte de la Secretaria de Bienestar, y con el objetivo de combatir las carencias
en el acceso a servicios de salud, en 2022 se beneficid directamente a 40 mil 968 personas
Durante 2023, el programa se fortalecié al priorizar el acceso a la cultura preventiva en

materia de salud, considerandola un elemento indispensable para mejorar las condiciones de

bienestar. Se lograron establecer 20 Centros Preventivos en 16 municipios del estado,

ampliando asi el alcance de los servicios. X
Finaimente, en 2024, se reporia la ejecucién de 982 mil 974 atenciones y evaluaciones

preventivas; 31 mil 843 serviclos de &ptica; 110 mil 578 servicios dentales y 44 mil 488 ™~

servicios de iaboratorio. En iotal, se ilevaron a cabo 279 mil 883 acclones, beneficiando a y{\
mas de 50 mil personas. Este enfoque integral reafirma el compromiso del gobierng<del

estado con la salud y el bienestar de la poblacion.

Con el objetivo de mejorar el nivel de vida y el bienestar de las poblanas y los poblanos k&

SN
=

en situacion de pobreza yfo vulnerabilidad que carecen de servicios basicos en sus viviendas,
se implementd el programa °“Electrificacion No Convencional”. Este programa proporciono
suministro e instalacion de sistemas fotovoltaicos, beneficiando en 2020 a 4 mil 252 pers .
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en zonas rurales sin acceso a energia eléctrica y en localidades urbanas con infraestructura
eléctrica insuficiente.

» En 2021, el programa amplié significativamente su alcance al beneficiar a 5 mil 852 personas
en 31 municipios, abarcando 21 de las 32 regiones de la entidad. Esta iniciativa proporciond
energia eléctrica no convencional a las viviendas de estas familias, mejorando asi su calidad
de vida vy facilitando sus actividades cotidianas.

« Con la firme conviccién de seguir impulsando el desarrollo de actividades domésticas y elevar
la calidad de vida de las y los poblanos, en el ejercicio fiscal 2022 se implementaron mil
068 acciones en 66 localidades. Estas intervenciones fueron clave para fortalecer el acceso
a servicios basicos y promover el bienestar integral de las comunidades.

= En 2023, se llevaron a cabo acciones concretas para beneficiar a familias en siluacion de
pobreza y/o vulnerabilidad. Estas incluyeron la instalacion de un médulo generador fotovoltaico
policristalinc de 330 vatios, un controlador solar PWM, dos baterias de ciclo profundo de 12

voltios y 120 amperios a 100 horas cada una, conectadas en serie, asi como un inversor

de corriente CD/CA de 1,000 vatios. Esta configuracion permite una iluminacion equivalente

a la de cinco focos y un contacto para carga bésica, garantizando un acceso mas efectivo {/
a la energia.

» Finalmente, en el ejercicio fiscal 2024, el programa centrd sus esfuerzos en localidades
rurales y en grupos vulnerables, incluyendo a perscnas de la tercera edad, mujeres y nifos,
asegurando la disponibilidad de luz eléctrica a 102 hogares en el estado. Este enfogue
integral refuerza el compromiso del gobiemo con el desarrollo social y la mejora de la calidad

de vida de las comunidades poblanas.

3.- Programa Estatal de Estufas Ecol6gicas.

« Para atender a la poblacion en situacion de pobreza que enfrenta carencias en los servicios 4 V/
basicos de vivienda, se implementd el programa “Estufas Ecolégicas”, beneficiande a 4 mil
252 personas en 66 municiples del estado. Esta iniciativa no soic mejoré las condiciones
de coccién al reducir el uso de lefia y carbon, sino que también promovié la creacion de
220 empleos directos, impulsando asi la economia local.

« En 2021, gl programa extendié su impacto al beneficiar a 5 mil 852 poblanas y pob

P\ S

gque carecian de acceso a la energia eléctrica, abarcando tanto areas rurales como urb
que presentaban deficiencias en infraestructura energética.
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s Durante 2022, se realizaron mil 68 acclones en 66 localldades del estado, proporcicnando
solucicnes de energia no convencional a hogares que enfrentaban serias limitaciones en el
acceso a servicios basicos. Esta intervencién fue fundamental para mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios.

» En 2023, el programa alcanzd a 345 familias en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad, con
una inversion total de 14 millones 659 mil 049 pesos, reafimandc el compromiso del
gobiemo de apoyar a los sectores mas necesitados.

* Finalmente, en el gjercicio fiscal 2024, el programa se centré en localidades rurales prioritarias
y en grupos vulnerables, incluyendo a personas de la tercera edad, mujeres y nifios. Esta
estrategia garantizd la disponibilidad de energia eléctrica para las familias poblanas,
asegurando asi su bienestar y desarrolfo.

4.- Programa Integral Alimentario.

« Con el objetivo de contribuir a la disminucion de la carencia por acceso a la alimentacion,
en 2020 se implementd ef programa “Nutriendo Vidas®, que abarca dos vertientes: Paguetes
Alimentarios y Modulos de Suficiencia Alimentaria. A través de los Paguetes Alimentarios, se
entregaron mensualmenie 480 mil litros de leche, beneficiando a 16 mil familias de la
entidad. Los Modulos, por su parte, mejoraron la salud de las familias poblanas mediante Ia
ingesta de alimentos sanos y organicos, ademas de incrementar el ingreso familiar.

» Durante el egjercicio fiscal 2021, la verliente de Modulos de Autosuficiencia Alimentaria

promovid el empederamiento y la participacién de las mujeres, beneficiando directamente a

664 personas mediante la instalacion de 166 Médulos en 12 municiplos del estado. N

¢ Como parte de las acciones implementadas, la Secretariz de Bienestar logrd una reduccién® \
deol 8.6% en la carencia por acceso a una alimentacion nutritiva y de calidad, pasando de - ({( ‘,‘}
30.8% al 22.2%. Este avance impactd directamente a mas de medio millén de personas, ™~ \
segin los resultados de la Medicion Multidimensional de la Pobreza 2022 del Consejo ‘{\

Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarroflo Social (CONEVAL).

« Para el periodo 2023, el programa orientd sus acciones a disminuir la carencia alimentaria
en Puebla, ofreciendo productos variados y nutritivos en 208 municipios: 208 de producto CD
las

lacteo, 49 contaron con Mddulos de Autosuficiencia Alimentaria y 125 con Modulos
Familiares, alcanzando a un total de 285 mil 324 personas beneficiarias.

o=
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Al cierre del programa, la Secretaria de Bienestar priorizé la atencidon a las personas en
situacidn de vulnerabilidad y carencia alimentaria a través del “Programa Integral Alimentario
2024°, Esto garantizo el acceso a una alimentacién sana, nutritiva y de calidad. En sus dos
vertientes, se conto con la participacion de 210 municlplos, beneficiando a un total de 122
mil 300 personas con la entrega gratuita de 5 millones 799 mil 606 litros de produclo lacteo
y a 127 mil 922 personas a través de los Médulos de Autosuficiencia.

5. Programa de Coinversion Social.

Con el objetivo de impulsar proyectos productivos de asociaciones civiles que trabajan con
grupos vulnerables, durante el ejercicio fiscal 2020 se beneficiaron 17 organizaciones de |a
sociedad civil con montos de hasta 400 mil pesos. Esta inversidn promovié el desarrollo de
proyectos sostenibles y sustentables en favor de la poblacion mas vulnerable de fa entidad.

En el ejercicio fiscal 2021, a través de acciones conjuntas coh las organizaciones de la
sociedad civil, se apoy6 el desarrollo de los sectores agropecuario, ganadero y de la industria
de la transformacion en el municipio de Atlixco. Esta iniciativa beneficié directamente a 489
mujeres en 15 municiplos dei estade de Puebla.

Durante 2022, la Secretaria de Bienestar brindé apoyo a 19 proyectos de organizaciones de
la sociedad civil, los cuales beneficiaron a mil 034 personas en los municipios de Jalpan,
Zacatlan, Tlatlauguitepec, Libres, Ocotepec, Cuyuaco, Tepeyahualco, lzGicar de Matamoros,
Tianguismanalco, Huejotzingo, Calpan, Tlahuapan, Puebla y San Miguel Xoxtla.

El programa promovio la participacién ciudadana a través de diversas acciones de actores
sociales, mediante ia ejecucion de proyectos de coinversi6n entre el gobiemo y estas
organizaciones. Durante 2023, se implementaron proyectos enfocados en las siguiente
tematicas: capacitacion a mujeres reclusas en la elaboracién de bolsas artesanales para la
venta; un comedor con alimentos nutritivos y de calidad para pacientes oncolégicos menores
de edad; y capacitacion en la produccion y consumo de huevo organico, con la venta del
excedente a mujeres en situacion de vulnerabilidad. Estas acciones permitieron fortalecer la
cohesidén social, Ia redistribucién del gasto y el desarrollo comunitario en el estado.

En 2024, las organizaciones de la sociedad civil seleccionadas presentaron proyectos que
beneficiaron a un total de mil 142 personas en situacién de vulnerabilidad. Este esfuerzo se
enmarca en la promocidon de la participacion ciudadana y el trabajo comresponsable para el
bienestar comunitario. En este contexto, la Secretaria de Bienestar realizé una invgsion de
2 millones 179 mil 974 pesos destinada a apoyar estos proyectos, lo que dem el
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compromiso del gobierno con el desarrollo social y el fortalecimiento de las comunidades

poblanas,
»
6.- Programa de Calentadores Solares. \
» Dentro de los principales programas para la disminucién de las carencias sociales y como
parte de las politicas pablicas de la Secretaria de Bienestar, destaca e! Programa de

Calentadares Solares. Esta iniciativa ha contribuido al bienestar de las y los poblanos en
situacion de pobreza, ofreciendo una propuesta de energia alternativa sustentable. Durante

2020 se realizo la entrega de & mil 828 calentadores solares, asi como la generacion de
260 emploos directos. '
» Durante el ejercicio fiscal 2021, el programa de Calentadores Solares se consolidd como una

solucin efectiva para el ahorro econdmico en los hogares, proporcionando acceso continuo
a agua caliente para un promedio de cuatro personas por vivienda. Esta iniciativa no solo
disminuyé o elimind la dependencia del gas, sino que también destacé por su facil
mantenimiento y funcionalidad. El programa tuvo un impacto significativo en 40 municipios
de 26 regiones del estado, mejorando la calidad de vida de las familias poblanas.

» En 2022, conscientes de la importancia de incorporar nuevas tecnologias en los hogares
para reducir el consumo de combustibles, se implementaron acciones que beneficiaron a 25
mil 583 poblanas y poblanos. Esta iniciativa no solo promovié la sostenibilidad ambiental, y
sino que también mejord la calidad de vida de las familias al proporcionarles alternativag,/

mas eficientes y econdmicas. i

¢ Para el afio 2023, el programa ampli¢ su alcance a 100 municlplos del estado de Puéﬁéf (.0
La inversion para el mejoramiento de la vivienda mediante el suministro vy la instalacién de
calentadores solares fue de 193 millones 998 mil 18 pesos.

« Al cierre de este programa, se implementaron diversas estrategias en los Gltimos dos aﬁos\ .
para impulsar economicamente a familias poblanas en situacién de pobreza. A través d
acciones enfocadas en evitar el uso de combustibles fdsiles, se promovio la transformaci6:>{\
de energia limpia para el calentamiento de agua, beneficiando tanto al medio ambiente como
a las familias que lo utilizan. Gracias al programa de Calentadores Solares, se logré reducir
el uso de combustibles fésiles hasta en un 50% (SEMARNAT, Boletin informativo, 2021),
contribuyendo asi a la sostenibilidad ambiental. Este esfuerzo alcanzé a 118 municipios,
mejorando la calidad de vida de los hogares poblanos y promoviendo un desarr mas

= N
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Subtemética. Programas Sociales. V# %

Secretaria de Bienestar
Instituciones participantes: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Puebla, CONCYTEP

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Brindar asesorfa en temas relaclonados con las 4reas del conocimiento y divulgacién.

» Con el objetive de promover investigaciones, andlisis y evaluaciones en areas relacionadas
con la Secretaria de Bienestar y fa divulgacion de la ciencia, durante el ejercicio fiscal 2024,
el CONCYTEP implementd diversos proyectos, los cuales se presentan a continuacion:

1.1 Proyecto “BrailleXplorer an Puebla”.

* Proyecto “BrailleXplorer en Puebla”. Esta iniciativa busca fomentar el uso del braille y la
inrnovacion en su aplicacién, desarrollando tecnologfas accesibles que mejoren la calidad de
vida de las personas con discapacidad visual en el estado.

1.2 Programa Preventivo en Salud Integral.

» El Programa Preventivo en Salud Integral, brindé acompafiamiento gratuito a los beneficiarios

en el cuidado de su salud, ofrecid apoyo médico y psicoterapéutico, enfocandose en el
desarrollo de habilidades y conocimientos en salud. Asimismo, en el marco del Proyecto~\

“Accesibilidad e Inclusion Educativa y Social”, se promovid la inclusion de personas co =
discapacidad mediante la sensibilizacion y el uso adecuado de la terminologia, con el fin d'ey\ (/{
reducir la exclusion y la discriminacién por desconocimiento.

1.3 Programa “Vehiculos de la Clencla”

nifias, nifios y jovenes de diversos niveles educativos, fomentando la cultura cientifica,

* El "Programa Vehiculos de la Ciencia” tiene como meta disminuir las desiguaidades entre n‘
tecnolégica y humanistica en el estado de Puebla. A través de unidades méviles, equipos

interactivos, telescopios y talleres, se ha beneficiado a un total de 1 millén 37 59

personas en los 217 municipios de las 22 regiones del estado.
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Subtemdtica. Proteccién de la sociedad.

Instituciones participantes: Secretaria de Gobernacién

Descripcion de los logros, avances y resuftados

1.- Platicas itinerantes en materla de Prevencién del Delito y Derechos Humanos.

* Derivado de la ejecucion del Proyecto AVGM/AC01/SPDDH/012 por parte de fa Subsecretaria
de Prevencién del Delito y Derechos Humanos, durante el ejercicio fiscal 2024 se brindd
atencion a mujeres, nifias y adolescentes en 20 de los 50 municipios que cuentan con la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. En este proceso, se
identificaron tanto a victimas directas como indirectas, proporcionando atencién juridica,
médica y psicologica a través de médulos itinerantes instalados en los siguientes municipios:

Tabla 1. Médulos de atencién para mujeres, nifias y adolescentes de Municipios
con Declaratoria do Alerte de Viclencla de Génerc.

Beneficiarios

Municipio Fecha Atenciones Canalizaciones T
de Platicas

Junta Auxiliar La

Resureccién 31/07/2024 3 5 35

Cuautfancingo 01/08/2024 14 2 43

San Andrés Choluta 0Q2/08/2024 3 4 b6

Ceronango 04/08/2024 4 3 34

Tecamachalco 06/08/2024 1 0 78

Huejotzingo 09/0B/2024 3 8 57

San Pedro Cholula 13/08/2024 3 1 25

San Salvador el Seco 14/08/2024 ] 2 187

Orental 15/08/2024 3 0 67 . j
Tecall de Hemera 16/08/2024 6 3 29 e

Acajete 19/08/2024 5 0 60 LN

Chiautla de Tapia 20/08/2024 11 0 g5 f(‘“

Chietla 2110812024 11 1 a6 ‘q
Acatlin de Osoro 2210872024 10 1] 60

Atlixco 23/08/2024 4 i} 4

Tepeaca 26/08/2024 1 1) 92 i

Huauchinange 2710812024 L] 0 141 : 7

Fuente: bsecretaria de PraybBncion del Delito y Derechos Humanos, 2024, I»"/(‘
‘Q/
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Tabla 1. Médulos de atencién para muleres, nifias vy adolescentes de Municipios
con Declaraloria de Alerte de Vielencla de Género.

Beneficiarios

Municipio Atenci Canalizaciones
unicip nciones analizaci s T Q

Zacatlén 28/08/2024 4 0 48
Tlaola 29/08/2024 0 0 159

Fuente: Subsecretaiia de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024.

En estos 20 municipios, se han registrado un total de 105 atenclones y 30 canalizaciones,
beneficiando a 1,617 personas mediante platicas preventivas sobre temas relacionados con la

prevencién de la viclencia hacia las mujeres. De igual manera, diversas dependencias se han sumado
a la instalacién de los médulos itinerantes, ofreciendo una variedad de servicios que se enlistan a
continuacién.
Tabla 2. Servicios brindados por Dependencia en atencién \

& mujeres, nifias y adolescentes

Dependencia Servicios

Secretarfa de Trabajo » Programas desarrollados.

+ Capacitacidn para el empleo,

= Proyectos productivos,

* Equipamiento para Profesionistas.

= Equipamiento para artistas.

= Constitucion de sociedades cooperativas.
* Servicios como asesoria juridica laboral,
= Bolsa de trabajo.

= Trabajo en el extranjero,

Secretarfa de igusldad = Atencion de trabajo social y psicologica.
Sustantiva
Comlsién Ejecutlva Estatal de = Proporciona ayuda consistente en asesoria juridica

y apoyo psicolagico de emergencia y se pueden
solicitar los apoyos hasta que la victima supera los
dafios provocados en consecuencia del hecho
victimizante.

Atenclén a Victimas

Unidad de Atancién Inmedlata = Brindar auxilio a las mujeres y €n su caso a Sus
hijos e hijas en situacion de violencia.

= Privilegiar la seguridad e integridad fisica y

de Seguridad Pablica emocional, brindando los Primeros  auxilios
psicologicos.

= Solicitar servicios médicos.

= Activar alertas a jueces especializados en materia
familiar para medidas de proteccién.

» Canalizar a instituciones de apoyo en materia de~|
violencia de género.

= Asesoria y acompafiamiento juridico gratuito. 7

a las Mujeres do la Secretarfa

Fuente: Subsecretaria de Prevencién del Delito y Derechos Humanos, 2024 / '




Tabla 2, Servicios brindados por Dependencla en atencién

a muleres, nlfias y adolescentes

Dependencia Servicios

Atender reportes de maltrato en agravio de nifias,
nifios y adolescentes.
= Dar asesoria juridica,

Procuraduria de Protecclén de
los Derachos de fas Nifiag,

Nifios y Adolescentes del = Acompafamients a presentar denuncias.
Sistema Estatal DIF « Ejercer coadyuvancia ante las autoridades judiciales
¥ ministeriales.

= Asl como brindar apoyo en cualquier situacion de
vulneracién de derechos de nifias, nifos ¥y
adolescentes

= [Dentro de la atencién del reporte se brinda servicios
de trabajo social, psicologico, juridico y meédico.

Fuente: Subsecretarla de Prevencion del Delito y Derechos Humanos, 2024,

Subtemédtica. Atencién a Grupos Prioritarios.

Sistema para el Desarrollo Integral de J
Instituciones participantes: la Familia del estado de Puebla, =
SEDIF

Descripcion de los logros, avances y resuftados % X

1.- Beneficiar a personas que presenten carencias sociales a través de programas y
serviclos de asistencla social. ~
a

ejecutado diversos programas alimentarios con el objetivo de favorecer un estado de nutricién
adecuado en los grupos de atencion prioritaria. A continuacion, se presentan los p as

que contribuyen a los obfetivos de este Subcomité. ' \

N,
« El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF) h>>< J
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Tabla 3. Programas Alimentarios ejecutados por el Slstema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

- Programa de Atencion Afimentaria en los Primeros 1000 Dias.

. Programa de Atencién Afimentaria a Personas en Situacion
de Emergencia o Desastre.

. Programa de Atencitn Alimentaria a Grupos Prigiitarios (Despensas).

. Programa de Alimentacién Escofar Modalidad en sus Modalidades.
+  Programa denominado: “Caliente y Fria™

Fuente; Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puehbla (SEDIF), 2024,

complementados con acciones de integracion y convivencia familiar, con el objetivo de
modificar y mejorar las condiciones de vida de las familias poblanas. A continuacion, se

2.- Bensficilar a personas que presenten carencia alimentaria nutritiva y de calidad a través de
programas y servicios de asistencla social allmentaria. y
¢« Durante el egjercicio fiscal 2024, se entregaron apoyos y servicios asistenciales, \

presentan los programas implementados.
Tabla 4. Programas ejecutados por el Sistema
para el Desarrollo Integral de |la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024.

. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencion a Primera
Infancia, Equipamiente y Reequipamiento Escolar a Centros de Asistencia Infantl
Comunitarios.
. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atencion a Adultos \
Mayores. Equipamiento y Reequipamiento de Estancias de Dia. :
. Programa de Proteccién a la Infancia. /
- Programa de Atencién a Grupes Prioritarios, Subprograma de Atencién a Personas con
Discapacidad; aparetos ortopédicos y ayudas funcionales. . ‘/\
. Pragrama de Atencion a Grupos Prioritarios, Subprograma Otros Apoyos de Atencion
Social, Reequipamiento de Espacios Alimentarios Modalidad Caliente. \ T (‘F
«  Programa de Salud y Bienestar Comunitarip, A WAN
. Programas de Centros de Asistencia Infantil Comunitarios {CAIC). f/&
. Programa de Centros de Capacitacién y Desarrollo CECADE. . E’
. Programa de Fortalecimiento de la Familia. ‘
. Programa de Atencién a Grupos Vulnerable. T)
- Credencial Nacional para Personas con Discapacidad.

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla {SEDIF), 2

. Programa de Atencién a Grupos Prioritarios, Subprograma de Atericién a Poblacion en
Condiciones de Emergencia (APCE). 4~ )
. Programa de Adopciones, %’ )
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Tabla 4. Programas ejecutados por el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF), 2024,

Programas 2024
. Programa de .Justicia para Adolescentes,

. Programa de Seguimiento de Restituciories, a Familias de Acogida y a Famillas de
Acogida Pre-Adoptiva. n

. Programa de Atencion al Maltrato.

. Programa de Atencion para los Casos de Viclencia de Género.
. Programa de Atencion para los Casos de Violencia de Género.

Fuente: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla {(SEDIF), 2024.

Subtemética. Participacién y Promocién de los Derechos de /as

Nifias, Nifios y Adolescentes.
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Instituciones participantes: Nacional de Proteccién de Ninas, Nifios

y Adolescentes, SIPINNA

Z

Descripcion de los logros, avances y resultados

1.- Coordinacién operativa del SIFINNA del Estado de Puebla y asesoramiento a los sistemas ‘
municipales.
« Con el fin de concientizar a los gobiemnos locales sobre la importancia de fortalecer el
ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en beneficio de su calidad c{
vida y desarrollo integral, el 22 de diciembre de 2023 se llevaron a cabo § mesas y sesiones

de trabajo en las que participaron 69 Secretarias E]ecutivas Municipales de los Sistemas (ﬂ
de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Esta actividad marcd un paso

importante hacia la colaboracién interinstitucional. ’4
« Para el ejercicio fiscal 2024 y como parte de la Estrategia para el Fortalecimiento de los

Sistemas Municipales de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios vy
Adolescentes, la Secretaria Ejecutiva, en colaboracién con diversas instancias, impulsd

capacitaciones dirigidas a las y los servidores publicos del ambito municipal. Estas
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infancia y adolescencia en la entidad, reportdndose un total de 7 sesfones dirigidas a 432
funcicnarlos de los Sistemas Municipales de Proteccion.

En este marco de acciones, y con el objetivo de fortalecer los conocimientos de madres, N
padres, cuidadores y servidores piblicos en materia de prevencién de adicciones, violencia

y embarazo adolescente, se llevaron a cabo 5 Jornadas intermunicipales en los municipios

de lzicar de Matamoros, San Juan Atzompa, Palmar de Bravo, Cuayuca de Andrade y

Mixtla. Estas actividades beneficiaron a 617 personas, contribuyendo asi a Ia sensibilizacién

y formacion en temas cruciales para el bienestar de las infancias. Como se muestra a
continuacion:

Tabla 5. Personas beneficiadas con [as capacitaciones
en materla de prevencién de adicclones,

Municipios Personas Beneficiadas

|zdcar de Matamoros 123
San Juan Atzompa 118
Palmar de Bravo 82
Cuayuca de Andrade 181
Mixtla 112

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, 2024,

A fin de fomentar la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes y asegurar que sus %
perspectivas sean consideradas en la toma de decisiones de las autoridades estatales y

municipales, se realizé ia renovacién del Consejo de Participacién de Nifias, Nifios y /ﬂ] /
Adolescentes del Estado de Puebla (COPANNA) 2024. En el acto piblico, se presentaron /

40 nuevos consejeros y consejeras representantes de 22 municiplos de la entidad, cuyasl-

edades oscilan entre los 9 y 16 afios, fortaleciendo asf la voz de ia juventud en la gestion Y, /< :

N

publica.

De igual manera, en este mismo afio, se llevd a cabo la difusion de diversas convocatorias < q
en el marco del compromiso con la proteccion y bienestar de las nifias, nifios y adolescentes.
Esta difusibn se realizd en colaboracidn con los Sistemas Municipales de Proteccion, /4
buscando sensibilizar a los gobiemnos locales sobre la importancia de implementar medidas
concretas para mejorar la calidad de vida de las infancias y adolescencias en todo el territorio
estatal. Hasta la fecha, se ha impulsado la difusién de 8 convocatorias, las se

detallan a continuacion:

. oo N
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Tabla 6. Difuslén de Convocatorias enviadas a SIPINNAS Municipsales.
Difusién de Convocatorias enviadas a SIPPINAS Municipales
Via de difusion
No. Fecha Tema x
Correo  WhatsApp

1 14/03/2024 | Dia de la Nifez sl
2 13/05/2024 | Cineminutos sl
3 28/06/2024 | ;Me escuchas? sl sl
4 | 19/07/2024 | Educacion s
5 15/08/2024 | 911 sl sf
6 | 08/27/2024 | "Expresa tus Derechos, No al Trabajo Infantit.” sl sl
7 | 30/08/2024 | Recomendaciones durante el embarazo/Dengue sl sl
Tercera Edicion del Concurse Nacional de Video:
8 | 09/04/2024 | "Navega Seguro, Seguro lo lograras" sl sl

Fuente: Secretana Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2024,

Subtemética. Sensibilizacién respecto a los derechos humanos

Y sociales de los pueblos indigenas.

Instituciones participantes: Instituto Poblano de Pueblos Indigenas

Descripcion de los logros, avances y resuftados

1.- Diplomado de Derechos Indigenas y Afromexicano.

« El Instituto Poblano de Pueblos Indigenas, en colaboracion con la Universidad Intercultural
del Estado de Puebla y la Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla, implementd
en 2023 el Dipiomado de Derechos Indigenas y Afromexicano. El objetivo de esta iniciati . (//
es brindar acompafiamiento a profesionales del derecho, asi como a comunidades indigenas
y afromexicanas, en el ejercicio de los derechos indigenas individuales y colectivos en
Meéxico. A través de 12 sesiones académicas presenciales, se logrd la participacion de 29
asistentes, quienes ampliaron sus conocimientos sobre esta temética fundamental.

2.- Reduccién de la Discriminaciéon hacla los Pusblos Indigenas, % /

Complementando las acciones previamente mencionadas, se llevd a cabo un de

7Zu O |
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capacitacion dirigido a defensores piblicos del Estado de Puebla, enfocado en la jurisdiccion
especial indigena y [a declinacion de competencia. Este taller destacd la importancia del
derecho al acceso e imparticion de justicia en el ambito de la autonomfa de los pueblos y
comunidades indigenas. Mediante estas iniciativas, se busca no solo reducir la discriminacion
hacia los pueblos indigenas, sino también revalorizar su culiura y fortalecer su marco juridico,

contribuyendo asi al respeto y promocidon de sus derechos en la entidad.

Subtemaética. Campo Poblano.

. . Secretaria de Desarrollo Rural
Instituciones participantes: ) .
Instituto Poblano de Pueblos Indigenas \\

Descripcion de los logros, avances y resuftados

1.- Contribuir a una mayor participacién de las poblaclones Indigenas y con presencia
Indigena en el acceso a los bienes y serviclos.

+ Como parte de las acciones implementadas en 2024, la Secretaria de Desarrolio Rural
ejecutd diversos programas con el objetive de fortalecer el sector primario en funcién de las
vocaciones productivas regionales. Estos proyectos incluyeron la implementacion de politicas
y acciones destinadas a mejorar la productividad, calidad y competitividad de fas unidades %/
de produccidn agricolas, pecuarias y acuicolas en los municipios indigenas o con presencia
indigena. En total, se abarcaron 75 municlplos, beneficiando a sus comunidades y se
entregaron 37 mil 761 bienes con una Inversién total de 386 millones 855 mil 837 pesos,

distribuidos en cuatro componentes: un programa y tres subprogramas., dentro de los v,

Programas para el Campo Poblano, como se presenta a continuacion.

Tabla 7. Componentes, Subprograma y Programa para el Campo Poblano.

Componentes, Subprograma y Programa Bienes entregados
Componente |. Recuperacion de la Cafeticultura Pablana 2,560
Componente Il. Reconversion Productiva para Cultivos de Alto 1,699 /
Valor Comercial )
Componente lll. Impulso Comercial de los Maices Nativos 291 b
Componerite ]V. Impuiso del Sector Pecuario y Acuicola Poblana 216 Q "
g

Fuente: Secretaria de Desarrollo Rural, 2024. N /
\'\
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Tabla 7. Componentes, Subpragrama y Programa para el Campo Pobiano.

Bienes
Componentes, Subprograma y Programa entregados
Componente V. lmpulso de la Apicultura Poblana 293
Programa Impulso a las Mujeres en el Sector Rural 938
Subprograma I. Fortalecimiento al Campe Poblano 30,124
Subprograma I, Impulso al Agave Mezcalero Poblano 950
Subprograma HI. Teenificacién del Campo Poblane 640

Fuente: Secretarla de Desarrollo Rural, 2024.

Subtemdtica. Disminucién de la Brecha Digital. \X
Instituciones participantes: Secretaria de Administracion

Descripcion de los logros, avances y resuftados

1.- Capacitaclén en herramientas de colaboracién y ofimética en los diferentes nivelss.

El “Programa de Formacidn en Habilidades Digitales para los Trabajadores del Gobierno del Estado
de Puebla”, ejecutade por la Secretaria de Administracién, busca fortalecer el eje del Gaobierno
Digital en |a gestion publica. Este programa agiliza trdmites y promueve una administracion mas ‘f
eficiente mediante la digitalizacién de procesos. Durante el ejercicio fiscal 2024, se otorgaron N
772 diplomas entre el 15 de diclembre de 2022 y agosto de 2024, contribuyendo a reducir la i
resistencia y las brechas de conocimiento en herramientas digitales. ]

Tabla 8. Programa de Formaclén en Habilldades Digltales para ios
Trabajadores del Goblerno del Estado de Pusbla.

Usuarios Capacitados por Afio

Dic-22 2023 2024
Herramientas de colaboracion Mivel t 51 139
Herramientas de colabaracion Nivel 2 42 66
Presentaciones (Google Slides) 21 163
Cursos en linea {Geogle Classroom) 16 120
Sitios Web (Google Sites) 16 148
Formulatios (Google Forms) 50 163

Fuente: Secretaria de Administracion, 2024.
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Tabla 8, Programa de Formaclén en Habilldades Digitales para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Puebla.

Usuarios Capacitados por Afio

Dic-22 2023 2024
Consola de administracion 35 4 54
Capacitadores internos 13 3 2
Inteligencia Artificial NA NA 181
Calculo NA NA 121
APP

Total

Fuente: Secretaria de Administracion, 2024.

El Programa involucré a 19 Dependenclas y Entidades que han participado en los cursos de

“Habilidades digitales 2024, como se enlistan a continuacion:

+ Secretarfa de Salud

« Secretaria de Planeacién y Finanzas

» Secretaria de Cultura

* Secretaria de Bienestar

« Secretaria de Gobernacion

s Secretaria de Igualdad Sustantiva

* Secretaria de Medio Ambiente, Desarrollo Sustentable y Ordenamierto Territorial
» Secretaria de Infraestructura

s Secretaria del Trabajo

» Secretaria de Seguridad Pablica

* Secretaria de la Funcién Publica

¢ Secretaria de Movilidad y Transporte

* Consejeria Juridica del Estado de Puebla

+ Fideicomiso Publico denominado “Banco Estatal de la Tierra”
 Carreteras de Cuota Puebla

+ Institito Registral y Catastral de Puebla

+ Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccién Ciudada
» ISSSTEP
» Comision Estatal de Vivienda de Puebla
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Subtemdtica. Generar esquemas orientados a disminuir las
brechas de desigualdad en las regiones del estado.
Instituciones participantes: Secretaria de Igualdad Sustantiva

Descripcion de fos logros, avances y resuftados

1.- Atencién ciudadana y vinculaclén.

» Con el propdsite de mantener cercania con la ciudadania y crear espacios seguros para X
externar dudas, solicitudes y propuestas en materia de igualdad sustantiva, durante el ejercicio :
fiscal 2021, la Secretaria de Igualdad Sustantiva llevé a cabo 133 audiencias publicas en
linea, provenientes de 23 municiplos del estado. Estas audiencias abordaron temas como la
informacidn sobre los servicios integrales de atencién a la violencia contra las mujeres y

capacitaciones dirigidas al funcionariado. Ademas, se canalizé al publico en general hacia
diversas dependencias, a las cuales se les dio seguimiento hasta garantizar su atencion.

* Dentro de las acciones impiementadas para la transversalizacién de la perspectiva de género
y la eliminacién de |a viclencia contra las mujeres, se firmaron 10 convenios de colaboracion

a través de eventos virtuales con diversas instituciones, entre ellas la Asociacion de Centros

Comerciales de Puebla, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de ﬁ

Puebla, Agua de Puebla, el Banco de Alimentos Céritas Puebla, la Camara Nacional de la

Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados de Puebla, la Universidad Politécnic

Hispano Mexicana, Guarderias LYNO, Betogether y Universitario Angelopolitano A.C. Esto - }

convenios tienen como objetivo fortalecer la promacién y difusibn del Programa No Esté& \\I\K

Sola entre su personal y beneficiarios, asi como mejorar los servicios de atencion a la _ \
/ |

violencia contra las mujeres.
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2. Generar esquemas orientados a disminulr las brechas de desigualdad en las reglonss del 4 /

astado. . /,{

+ A través de la Coordinacion para la operacion de los Centros Integradores de Servicios, en

2023 se operaron 17 Centros para el Desarrollo de las Mujeres, uno de estos centros,

ubicado en el municipio de Xicotepec de Juarez, fue financiado con recursos dell Programa
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de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, lo que permitié brindar

apoyo integral a las mujeres de la region.

» Continuando con su labor en 2024, la Secretaria implementd un Programa Anual de
Formacion dirigido a profesionalizar a las personas servidoras plblicas, Este programa incluyd
jornadas de capacitacion en temas de Perspectiva de Género y Empaderamiento, Prevencion
de la Violencia, Bienestar y Salud, Derechos Humanos, e Igualdad Laboral y No

Discriminacion. Hasta el 31 de julio de 2024, se capacitd a un total de 4 mil 832 personas,

£
S
de las cuales 3 mil 222 fueron mujeres y mil 616 hombres, fortaleciendo asf el compromiso
de la Secretaria con la igualdad y el empoderamiento en el ambito laboral y social.
3.~ Fortalecimiento de los conocimientos y capacidades técnicas del funcionariado p(blico
municipal en materia de igualdad sustantiva y perspectiva de género.
» En 2023, con el objetivo de promover la institucionalizacién de la perspectiva de género,
enfocada en los derechos humanos e interseccionalidad en favor de la igualdad sustantiva,
se impactd a un total de 352 personas, representadas por 194 mujeras y 158 hombres,
provenientes de los municipios de Atoyatempan, Chalchicomula de Sesma, Huehuetla,
Hueyapan, Jopala, Miahuatldn, Nauzontla, Ocoyucan, San Pedro Cholula, Xicotepec de
Juérez, Zacapoaxtia y Zaragoza,
e Adicionalmente, se realiz6 la capacitacion de dependencias e instituciones de Ia administracion
publica estatal en temas de perspectiva de género, beneficiando a mil 198 personas, de las

cuales 728 son mujeres y 470 son hombres. Enire las instituciones capacitadas se %
encontraron la Secretaria de Gobernacion, |a Secretaria de Bienestar, la Secretaria d
Educacién, la Secretaria de Planeacién y Finanzas, el Instituto Poblano del Deporis, | -
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, el Consejo de Ciencia y Tecnologia, vy la X
Corporacién Auxiliar de Policia, entre otras.
« Gomo parte de la Estrategia Institucional, la Secretaria de igualdad Sustantiva desarrollo e (/(
Programa Anual de Formacién Virtual, que a través de las Universidades Interculturales
(UNIS) contribuyo a la profesionalizacion del personal del servicio publico en materia de ﬂl

igualdad sustantiva. Se impartieron 39 seslones viruales, con la panlicipacion de 5 mil 972
personas, de ias cuales 4 mil 275 son mujaeres y mil 897 hombres. Las tematicas ahordadas
incluyeron prevencion de la violencia hacia las mujeres, planeacién estratégica con pe iva
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de género, igualdad iaboral y ne discriminacién hacia poblaciones LGBT+, asi como causas
y consecuencias de la revictimizacion y lactancia en el trabajo, entre otras.

Tabla 9. Personal del serviclo pdblico capacitado en materla de lgualdad Sustantiva, 2023.

Teméaticas Capacitaciones Total Hombres Mujeres
Institucionalizacién De La Perspectiva De 1,431 412 1,019
Génera
Transversalizacién De La Perspectiva De 1,388 390 9499
Género
Prevencion De La Violencia ¥ La 1,152 343 809
Discriminacion
Desarrollo Integral 953 270 683
Medio Ambiente 468 127 342
Trabsjo 305 79 226
Administracidn ¥ Emprendimiento 273 76 197
Totsl 5972 1,697 4,275

Fuente: Secretaria de Igualdad Sustantiva, 2023.

Con el objetivo de sensibilizar a las servidoras y servidores publicos de los municipios que
conforman el Estado; durante el ejercicio fiscal 2024, se capacitc a mil 394 personas, de
las cuales fueron mil 258 son mujeres y 136 hombres, pertenecientes a 145 municipios, en
tematicas tales como prevencién de la violencia hacia las mujeres, empoderamiento 3}"
liderazgo, igualdad laboral y no discriminacion, estereotipos, lactancia y trabajo, ddraghos d
las mujeres, entre otras,
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Tematica. Salud
Subtemética. Disminucion de la morbilidad y mortalidad.

Secretaria de Salud

Instituciones participantes: IMSS Ordinario, IMSS Bienestar, ISSSTE,
ISSSTEP, PEMEX, SEDENA, SEP.
Descripcién de los logros, avances y resulfados
1.- Atencién oportuna de la emergencia obstétrica.
» Como parte de las acciones realizas por parte de la Secretaria de Salud, durante el ejercicio

fiscal 2023, y con el objetivo de brindar atencién oportuna a la razon de mortalidad materna
(RMM) por emergencia obstétrica, se logrd efectuar una reduccién de 28 defunciones anuales
en embarazadas que presentaron complicaciones. Esta accidn marcd un primer paso hacia

la mejora de la atencion y la salud raterna en el estado.
= En 2024, se continué implementando acciones enfocadas en la atencion oportuna a
emergencias obsiétricas, con el objetivo de reducir la tasa de mortalidad materna a 30

defunclones por cada 100,000 Nacidos Vivos Esperados (NVE}. A lo largo del afio, se logro

una notable disminucién de las defunciones, alcanzando un total de 17 hasta la semana 35, /

lo que resultd en una razén de muerte materna de 18.2 por cada 100 mll Nacidos Vivos

Esperados. Este indicador se sitia por debajo de la media nacional de 25.2, evidenciando .

un avance significativo en la vigilancia y analisis de la morhilidad materna severa en el X
4

estado.

2,- Atencién prenatal oportuna y de calidad.

« Durante el primer trimestre de 2023, se logrd aumentar la atencién oportuna de ingresc de /

pacientes embarazadas de primera vez, pasando del 37.8% en 2022 al 39.38% en 2023,
Este incremento refieja el compromiso de la institucion por mejorar la atencién materna. Al

= Con el objetivo de proporcionar atencién prenatal oporiuna y de calidad, se establecid la a
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el primer trimestre, ademas de realizar un censo de mujeres embarazadas. Como resultado
de estas acciones, se alcanzé un porcentaje de oportunidad de ingreso de pacientes

embarazadas del 40.09%, lo que evidencia un avance significativo en la atencidon prenatal

en la entidad. N
3.- Atendar la malnutricién en menores de diez afios para disminulr fa carga como factor \
predisponente de morbllidad y mortalidad en nifias y nifios.
» Durante 2023, la Secretarfa de Salud logré atender a 7 mil 818 menores de 10 afios con
malnutricion infantil, ademas de controlar el estado nutricional de 5 mil 692 nifios y nifias
menores de 5 afios que presentaban desnutricién leve, moderada y grave, asi como
sobrepeso y obesidad. Asimismo, se capacitd a 189 mll 142 madres y tutores de menores

de 10 afos en temas de lactancia matermna exclusiva para nifios menores de 6 meses,
prevencion y cuidado de la desnutricion, sobrepeso y obesidad, asi como en alimentacién
adecuada y estilos de vida saludables.

» En 2024, en seguimiento a las acciones implementadas, se atendi® a 55 mil 446 menores

de 10 afos con malnutricidn, por lo que se logré una cobertura de! 91% en lactancia
materna exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses, Ademas, se realizé un control
nutricional de 38 mil 972 nifios v nifias menores de 5 afios, abordando desnutricién leve,
moderada y grave, asi como sobrepeso y obesidad.

4.- Identificar las caracteristicas de atenclén de poblaclones con menor coberiura de vacunacién,

para disminuir barreras y lograr su acceso efectivo a los servicios de vacunaclén, priorizando a =
grupos en situacién de vulnerabilidad.
¢« Con el objetivo de incrementar la proteccion integral de la saiud de la infancia y la x

adolescencia, durante el afio 2022 se aplicaron un total de 873 mil 701 vacunas a nifios de

0 a 4 afios. Ademas, se llevaron a cabo 97 mil 101 platicas dirigidas a madres, padres AN
responsables de menores de 5 afos, con el fin de que pudieran identificar de manera .
oportuna los signos de alarma y asi evitar complicaciones por enfermedades diarrecasy\
agudas. En este contexto, se capacitd a 107 mil 402 personas sobre el tema de infecciones
respiratorias agudas. Asimismo, se otorgaron 224 mil 858 sobras de Vida Suero Oral para

contribuir a la hidratacién y recuperacién de los menores. [ﬂ

« En el marco de la promocion de la aplicacion de los bioldgicos establecidos en lg_Cartilla

Nacional de Salud para la poblacion infantil, se reportd una cobertura de vacunacién rial
- )\ = l /
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de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, IMSS Ordinario, IMSS Bienestar, ISSSTE,
ISSSTEP, PEMEX, SEDENA y SEP.

+ Durante el ejercicio fiscal 2024, la Secretaria de Salud continué enfocandose en la promocion

dei 76.50% en menores de un afio, 70.37% en nifios de un afio, 86.41% en aquellos de
cuatro afios y 65.54% en los de seis afios. Esta labor fue posible gracias a la colaboracién
de la aplicacion de los biologicos establecidos en la Cartilla Nacional de Salud para la

poblacién infantil, Se llevaron a cabo acciones intensivas de vacunacién mediante jornadas
integrales dirigidas a grupos especificos de edad, priorizando criterios de vulnerabilidad y la

presencia de casos y brotes de enfermedades prevenibles por vacunacién (EPV). Gracias a
estas iniciativas, se alcanzd una cobertura de vacunacion sectorial del 80.06% en menores

de un afo, 84.07% en nifics de un afio y 86.97% en aquellos de cuatro afios.

Subtemética. Acceso a los servicios de salud con un enfoque
equitativo e incluyente.

Instituciones participantes: Secretaria de Salud

Descripcién de los logros, avances y resuftados

7/
1.- Proporcionar consulta externa médica genaral a los pacientes que demanden el servicio en / %
los centros de salud de los SSEP. (

s La Secretaria de Salud, en coordinacion con el ISSSTEP, incorpord la Atencidn Primaria a P’/ h
la Salud como estrategia en los tres niveles de atencion. Durante el afio 2022, se llevaron

a cabo un total de un millén 928,292 consultas generales, asi como 685 mil 009 consults\

de primera vez. Ademas, como parte del seguimiento a las personas atendidas, se otorgaron *
un milién 243 mlil 283 consultas subsecuentes. (,Q

+ Durante el ejercicio fiscal 2024, se continud con esta labor, brindando un total de un millén
340,142 consultas médicas generales a los pacientes que solicitaron atencion en los centros
de salud de los SSEP. Ademas, se registraron 861 mil 569 consullas médicas subsecuentes,

garantizando el seguimiento adecuado a quienes requerian este servicio. Se iZaron

!
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también 28 mil 670 referencias a segundo y tercer nivel de atenci6n, asegurandoc gue los

pacientes recibieran la atencion especializada necesaria.

2.- Ampliar los serviclos de salud con enfoque intercultural, a través de! forialecimiento de la

Infraestructura hospitalaria con mddulos de medicina tradicional

= Con el objetivo de ampliar los servicios de salud con un enfoque intercultural, durante el
afo 2022 se llevaron a caho acciones significativas en ef ambito de |a medicina tradicional
y la capacitacién de personal. Se brindd atencion gratuita 2 56 mil 986 personas a través

\<\
Y
de terapeutas tradicionales, y se instalaron 15 médulos de medicina tradicional en 11

regiones, fortaleciendo asf el acceso a practicas de salud culturalmente relevantes.

» En 2024, se realizaron un total de 37 mil 185 atenclones generales de medicina tradicional

por parte de terapeutas tradicionales, incluyendo curanderos, hueseros y parteras, en los 15

médulos establecidos. Estas acciones permitieron fortalecer el acceso a practicas de saiud

ancestrales en la comunidad. Asimismo, se gestionaron 377 referencias de mujeres

embarazadas realizadas por parteras tradicionales hacia unidades médicas, asegurando una

atencion integral y oportuna durante el embarazo.

« Adicionalmente, se capacit® a mil 617 personas en interculturalidad en salud, abarcando al
personal de las 10 jurlsdicclones sanfitarias. Esta capacitacién tiene como objetivo promover
un enfoque inclusivo y respetuoso hacia las diversas tradiciones y practicas de salu |

poblacion, garantizando asi la equidad y calidad en la atencién médica.
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Temaéatica. Educacion

Subtemética. Incrementar el acceso a la educacién de nifias,

nifios y adolescentes, jovenes y poblacién adulta en todos los

niveles educativos.

Instituciones participantes: Secretaria de Educacion

Descripcion de los Logros, avances y resuftados

1.- Realizaclén de eventos culturales y artisticos en casa de la cultura on Puebla.

2.- Programa “Conversatorios: Derechos Humanos, Dilo son tus derachos”.

-

En el marco de l2 estrategia "Prevencion de Adicciones: Si te drogas, te dafias”, durante
2024 se implementd |la campafia "Estrategia en el Aula en WhatsApp" para las escuelas
secundarias y de media superior de ios 217 munlclplos del estado de Puebla. Esta
herramienta buscé facilitar la comunicacién y la difusion de informacion relevante. Las
acciones incluyen intervenciones semanales de 10 a 15 minutos sobre los efectos de las
drogas, promacion de actividades deportivas y culturales, elaboracion de carteles informativos,
acceso a un repositorio digital de materiales, talleres para padres y madres, vy cursos en
linea para docentes. Estas iniciativas han beneficiado a 340 mil 403 estudiantes de educacién
secundaria y 151 mil 800 de educacién media superior.

El Programa de Conversatorios Dilo! Son tus Derechos, para el Ciclo Escolar 2023-2024, p
tuvo como objetivo fomentar la participacién estudianti y apoyar la construccion de una®™
opinién informada sobre el ejercicio de sus derechos humanos. Este programa se dirigic a
alumnas y alumnos de escuelas plblicas de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato,
beneficiando a 855 estudiantes en cinco municipios: Chichiquila, lzéicar de Matamoros,
Tepango de Rodriguez, Vicente Guerrero v Zonhgozotla. La Secretaria de Educagion y la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla fueron las dependencias e das
de la ejecucion de esta iniciativa.

3.- Prevencién de Embarazo Adolescente, Educacién Integral en sexualidad.

Darsar Inl Fatag
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El Gobierno del Estado, en coordinacion con €l Consejo Estatal de Poblacion (COESPO), el
Grupo Estatal de Prevencién de Embarazo Adolescente (GEPEA) y la Secretaria de Educacion
(SE), llevd a cabo acciones para la prevencidn del embarazo adolescente. Entre estas
acciones se incluyeron platicas de Educacion Integral en Sexualidad en 18 bachilleratos con
el mayor niimero de casos de embarazo, ubicados en los municipios de atencidn prioritaria:
Amozoc, Puebla, San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, Tepeaca, Tehuacan y
Zacatlén, Estas iniciativas beneficiaron a un total de 3 mil 808 estudiantes, de los cuales
il 738 son hombres y 2 mil 070 son mujeres,

4.- Programa de Alternativas de atencién a la Demanda y Unidad de Apoyo en Educacién Basica

en Hospitales

5.~ Programa “Uniformes, Calzado y Mochilas Escolares Gratuitos para el Ciclo Escoclar 2023- )

Con el objetivo de fortalecer los vinculos educativos y mitigar retrocesos académicos, la
Secretaria de Educacion implemento el Programa de Alternativas de Atencién a la Demanda
en Hospitales. Este programa apoya a estudiantes con enfermedades cronico-degenerativas
que requieren hospitalizacion, brindando clases presenciales en centros de salud como los
Hospitales Generales del Norte y Sur, el Hospital de Cholula y el Hospital del Nifio Poblane.
En 2021, se logré beneficiar a 67 alumnos que pudieron certificar sus estudios, y se atendié
de manera itinerante a 710 menores, logrando ademas apoyar a 13 educandos para
regularizarse y reingresar a su escuela de origen tras su tratamiento médico.

En 2023, se brindé servicioc educativo a 65 alumnos a través de aulas hospitalarias en el
Hospital para el Nifio Poblano, Hospital de Especialidades Manuel Avila Camacho (San José
IMSS), Unidad Pediatrica de Quemados, Hospital General del Sur, Hospital Generai del Norte,
Hospital General de Cholula y Hospital General de Tehuacan. Durante 2024, en esta unidad,
64 estudiantes lograron certificar sus estudios de educacién basica, respaldados por 10
becarios licenciados en educacion preescolar que garantizaron una educacion de calidad.

2024, para las Alumnas y los Alumnos de Escuelas Plblicas de Educacién Primaria y Secundari
de! Estado de Puabla”.

Con el objetivo de incrementar el acceso a la educacion de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y poblacion adulta en todos [os niveles educativos, durante el afo 2022 se
distribuyeron 825 mil 023 paquetes de uniformes escolares gratuiios para los alumnos de
escuelas plblicas de educacion primaria y secundaria del ciclo escolar 2022-2 la
entidad. Ademas, se otorgaron 105 mil 571 zapatos escolares gratuitos en 17 re del
Estado de Puebla.

. %/m :
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Durante el ciclo escolar 2021-2022, se beneficid a 691 mil 503 alumnas y alumnos de
primaria a través de la entrega de calzado escolar en 4 mil 195 escuelas pablicas,
impactando positivamente a familias de los 217 municiplos del estado.

En 2023, se continud con la dotacidn de uniformes y calzado escolar a las alumnas y
alumnos inscritos en las escuelas oficiales de los niveles de primaria y secundaria de los
217 municipios del Estado de Puebla. Se recibieron un total de 978 mil 088 uniformes vy
685 mil 76¢ zapatos escolares en las 19 Coordinaclones de Desarrollo Educativo, los
cuales fueron distribuidos a los beneficiarios a través de las instituciones educativas
correspondientes.

Para beneficiar a las y los alumnos de las escuelas primarias v secundarias piblicas del
Estado de Puebla y contribuir a la economia familiar relacionada con la educacion, se
implementd la entrega de paguetes escolares. Se distribuyeron dos tipos de paquetes: el
Paquete Escolar Gratuito Uno, que incluye una mochila escolar, un suéter, una playera, una
falda o pantalon, y un par de zapatos; y el Paquete Escolar Gratuito Dos, que consta de un
suéter, una playera y una falda o pantalén. Esta accién, coordinada por la Direccién General
de Promocion al Derecho Educativo de la Secretaria de Educacién del Estado de Puebla,
busca apoyar a las familias poblanas y garantizar €| acceso a una educaci6n digna.

6.- Programa de Becas para alumnas y alumnos de Instituciones Educativas Oficiales.

Con el objetivo de apoyar la educacién en el Estade, se llevé a cabo la condonacion del
pago de inscripcion para 155 mil 008 alumnos de Educacién Superior a través del Programa
de Becas Rechazo Cero, que abarcd 241 instituciones de educacién superior particular con
Reconocimiento de Validez Cficial de Estudios (RVOE).

Para el ciclo escolar 2023-2024, la Secretaria de Educacion, en colaboracién con la Secretaria
de Planeacién y Finanzas, gestiond una ampliacion presupuestal de 7 miliones 371 mil 200 ,

pesos, alcanzando un total de 21 millones 074 mil 400 pesos. Esta ampliacion permitio ©

aumentar el pago Gnico de beca a mil 600 pesos, beneficiando a 13 mil 609 alumnos ;

famitias en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo asi a la permanencia y egreso del

tle F

alumnas. Con esta accién, se incremento el impacto econdmico en un mayor nimero de\>\(\

7.- Programa Libros de texto gratultos,

/

rd

/

En el marco de las acciones para garantizar una educacion de calidad, durante el ciclo

estudiantado poblano en educacién basica. )

escolar 2020-2021, la Secretania de Educacién Publica, llevd a cabo |z entrega de libros de
exto en las 32 ragiones del estado, asegurando que todos los estudiantes tuvierark 3 o
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a materiales educativos esenciales para su formacion, Esta accién no sole foments la equidad
educativa, sino que también contribuy6 a minimizar las barreras econémicas para las familias
poblanas.

* Con una matricula proyectada para el ciclo escolar 2022-2023 de un millén 344 mil 429
estudiantes, que corresponde a una demanda de distribucién de 8 millones 306 mil 500
ejemplares en los niveles educativos de educacion basica para el estado de Puebla. De los
cuales se ha distribuido e 100%, en todas las escuelas de 1a entidad en beneficio de las y
los alumnos. Estos materiales didacticos, finca su importancia al constituirse como
instrumentos basicos que potencian el aprendizaje, son mediadores del conocimiento y
permiten a los estudiantes autonomia en su trabajo.

* El total de libros recibidos en los almacenes regionales para el ciclo escolar 2022-2023 es
de 8 millones 306 mil 500 eJemplares. De acuerdo con la matricula vigente, se distribuye a
los centros de trabajo el material asignado, lo cual se realiza a traves de las 19
Coordinaciones de Desarrollo Educative en base al Procedimiento de Entrega de Libros de
Texto Gratuitos de Educacion Basica para el cicle escolar 2022-2023.

* En 2024, la Secretaria de Educacién Pdblica, en colaboracion con la Comision Nacional de
Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG) y la Secretaria de Educacion del Estado, gestiond
la entrega de 8 millones 343 mil 989 libros de texto. Esta accion, realizada para el ciclo
escolar 2023-2024, se lievd a cabo con critetios de distribucién establecidos por la Direccién
General de Materiales Educativos, asegurando asi una cobertura integral y eficiente en los
niveles de educacion Preescolar, Primaria, Secundaria, Telesecundaria y Especial, en los 217
municipios de Puebla. La distribucién favorecio a un millén 347 mil 455 aprendlentes y 55
mil 382 docentes en 10 mil 416 escuelas, fortaleciendo asi el acceso a recursos educativos
fundamentales.

8. Programa de Mantenimiento y Dignificacién de Escuelas Pablicas en Obligatoria del Estado de
Puebla

» A ftravés del programa Mantenimiento y Dignificacién de Escuelas Puablicas de Educacian
Ohligatorla del Estado de Puebla 2021; dirigido a los niveles educativos inicial, especial,
preescolar, primaria general y bachillerato, se entregaron materiales gratuitos como pintura,
impermeabilizante y mobiliario para bafios, también material de limpieza, primordialmente a
centros de educacién indigena, que presentaban mayor deterioro, en beneficio de 7
instiluciones educativas.
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9. Pragrama de Intervencién "Nadie Afuera Nadie atr4s" Estrategia 1: Incrementar el acceso a la
educacibn de nifias, nlfios, adolescentes, jévenes y poblaclén adulta en todos los niveles
educativos,

« Para el ejercicio fiscal 2022, el Gobierno del Estado fue galardonado con el Reconocimiento
Buenas practicas para afrontar la crisis generada por la COVID-19, otorgado por el Caonsejo
Naclonal de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y la Cooperacién
Alemana para el Desarrollo GIZ México, con la Practica nadie afuera, nadie atrds, un plan

de acompaifiamiento para la permanencia escolar, en la categoria de intervenciones publicas

para atender las afectaciones por Ja COVID-19. Esia iniciativa beneficid a un mlilén 671 mil

511 estudiantes de la entidad poblana.

10. Programa Salud digestiva, Alianza por el Bienestar de la Nifiez, Construye Igualdad, Ensamble
Educacién.

s Con el objetivo de promover la cultura fisica, el deporte y su adaptacién como herramientas
de esparcimiento y desarrollo de capacidades, se implementaron acciones para mejorar las
condiciones de vida y favorecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes. En
2021, la Secretaria de Educacidon en colaboracién con la organizacidon no gubernamental
Save The Children, se llevaron a cabo capacitaciones presenciales y virtuales sobre on
programas de salud digestiva, bienestar infantil, igualdad y educacion. Estas acciones .
beneficiaron a 39 mil 551 estudiantes y mil 567 docentes de 182 escuelas de educacién
obligatoria en zonas de alia y muy alta marginacién en los municipios de Chigfahyapan,
Cuetzalan del Progreso, Cuyoaco, Puebla y Zacatlan.
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Tematica. Cultura

Subtemdtica. Proyeccién Artfstica y Cultural.

de la cultura.

Instituciones participantes: |Secretaria de Cuitura \
Descripcion de los Logros, avances y resuftados
1.- Realizacién de eventos culturales y artisticos en casa de la cultura en Puebla.
» Con el objetivo de contribuir al desarrolio, preservacién y difusidn de las manifestaciones
culturales del estado, durante el ejercicio fiscai 2020 se realizaron 327 actividades culturales
en 20 museos y en la biblioteca estatal, con la participacion de 28 mil 418 personas.
« En 2024, se llevaron a cabo eventos, exposiciones y presentaciones en la Casa de Cultura
Prof. Pedro Angel Palou, totalizando 142 actividades que atrajeron a mas de 61 mil U

asistentes. Esto refleja el compromiso del subcomité por fortalecer el bienestar social a través
2~ Fortalecimiento de bibliotecas piblicas del interior del estado de Pueble capacitacién del !';i

personal y equipamiento.

» En 2023, se llevaron a cabo acciones de fortalecimiento y asesoria a las bibliotecas piblicas

del estado, mediante reuniones con autoridades municipales y perscnal biblictecario, con el % %

objetivo de mejorar la calidad de sus servicios e infraestructura.

\

= Para fortalecer la Red Estatal de Bibliotecas Puablicas en Puebla, durante el periodo fiscal \

Y
f

2024 se implementaron acciones de capacitacién para el personal, se optimizo la conectividad

-

en las instalaciones y se adquiri6 mobiliaric adecuado. Estas iniciativas beneficiaron a 25
bibliotecas y 419 bibliotecarios, garantizando condiciones apropiadas de seguridad y

accesibilidad, y atendiende a 573 mil 173 nifias, nifios y jévenes. ue
3.- Impulsar proyectos especiales de artes y fomento cuitural en apoyo a gestores y municipios
de Interior del estado de Pusebla.

» Con el objetive de impulsar el desarrollo cultural comunitario y social en las distintas regiones

del estado, en 2022, a través del programa, Presencia de los Municipios en ia de

)
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Puebla, la Casa Prof. Pedro Angel Palou Pérez recibio a pobladores de diversos municipios.
Esta iniciativa buscd promover, preservar y fortalecer tanto la cultura tradicional como la
contempordnea, beneficiando a mil 765 personas.

En 2023, se llevaron a cabo tres proyectos destinados al fortalecimiento de las areas de
teatro, danza, misica y literatura, alcanzando una asistencia de mas de 32 mil 714 personas,
lo que reafirma el compromiso del Subcomité con la cultura para todos los pablicos.

4.- Capacitaclones musicales para nifias, nifios y adolescentes presencial o virtual en los Centros
de Capacitacién de Misica de Banda (CECAMBA).

Con la finalidad de promover la formacién musical de nifias, nifios, adolescentes y personas
adultas, en comunidades de la entidad, el Centro de Capacitacion de Musica de Banda
(CECAMBA), capacitc a 3 mil 375 nifias, nifios y adolescentes, a través de sus ocho sedes
ubicados en los municipios de Atzitzintta, Chalchicomula de Sesma (Ciudad Serdan),
Huitziltepec, Chigmecatitldn, Cuetzalan del Progreso, San Salvador El Seco, Santa lsabel
Cholula (San Martin Tlamapa) y Puebla capital.

5.- Realizacién de festivales o festejos conmemorativos presencial o virtual,

6.- Realizacl6n de jornadas de lectura y ascrituras interdisciplinarias.

Como parte de la preservacion y fomento a los festivales o festejos conmemorativos, se
llevé a cabo en el Patio de la Casa de la Cultura del municipio de Puebla, el “Tercer
Encuentro de Mujeres del Son”, con el propésito de Impulsar y fortalecer la integracion
femenina en los procesos de revitalizacion de la misica tradicional, creando un espacio para
llevar a cabo acciones que favorezcan el surgimiento, acompafnamiento y empoderamiento
de mujeres ejecutantes y agrupaciones femeniles en el contexto comunitario, con diversas
participaciones.

El fomento a la lectura es una estrategia disefiada para alcanzar diversos sectores de Ia
poblacion a través de la formacion, capacitacién y profesionalizacién de promotores y
mediadores de fectura. Esta Iniciativa busca crear lectores libres y autbnomos que descubran
la lectura, elijan lo que desean leer y desarrollen sus propios criterios. En este contexto, en
2022 se llevaron a cabo 183 acclones presenciaies, incluyendo charlas, sesiones de lecturas
colectivas y narraciones, beneficiando a 24 mil 184 personas en 34 municipios de Puebla.
Adicionalmente, se registraron mas de 11 mil 480 visitas en redes sociales en to
online,

p
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En 2023, se realizaron 45 actlvidades de animacion, promocion y fomento a la lectura, que
incluyeron lecturas colectivas, narraciones y talleres de escritura, beneficiande a 2 mil 156
participantes.

Hasta 2024, se han llevado a cabo B2 actividades de formacion, beneficiando a mas de 16
mil 250 personas.

7.- Realizacién de actividades artisticas en Casas de Asistencia SEDIF y Centros Penitenciarios.

En 2022, se atendi6 a la poblacion en situacién de vulnerabilidad y marginacién en los
centros de rehabilitacién gubernamentales y en los Centros de Readaptacion Social. Se
llevaron a cabo 77 talleres y presentaciones culturales, que incluyeron obras de teatro,
cuentacuentos, exposiciones, conciertos, asi como talleres de radio, magia, teatro, titeres,
elaboracién de mufiecas, cajas artesanales y collage, beneficiando a 14, mil 634 personas.

Para garantizar el derecho al disfrute de bienes y servicios culturales de grupos prioritarios
en Puebla, se realizaron talleres de dibujo, muralismo, musica y escritura, lo que permitio a
los participantes explorar diversas disciplinas artisticas. Ademas, se llevaron a cabo
presentaciones de teatro, danza, cuentacuentos, clown, performance y masica, con la
participacion de artistas locales y nacionales. En total, se realizaron 42 actividades en los
municipios de Puebla, San Pedro Cholula, San Andrés Cholula, Chalchicomula de Sesma y
Tepexi de Rodriguez, beneficiando a mas de 2 mil 800 personas,

Subtemética. Preservacién del Patrimonio Cultural

Instituciones participantes: Secretaria de Cultura

Descripcion de los logros, avances y resulftados

1.- Realizaclén de eventos de enlace artesanal.

Con el objetivo de promover la creatividad artesapal y facilitar ia venta de productos, en
2023 se realizaron eventos de exposicion, venta y ceriamenes a nivel estatal y nacional para
destacar las artesanias del estado de Puebla, Enfre jos eventos mas relevantes se encuentran
el 5° Festival Nacional del Arbol de la Vida y el bamro policromado, asi como Primer
Corredor Artesanal de San Miguel Xoxtla, en el marco de las fiestas patronale as
iniciativas beneficiaron a 157 productores, comarciantes y artesanos.
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Durante 2024, la Secretaria de Culiura llevé a cabo 13 eventos de enlace artesanal,
beneficiando a 536 artesanas y artesanos de diversos municipios, incluyendo Acatzingo,
Amozoc, Atlequizayan, Calpan y Chignahuapan, entre otros. Estas acciones contribuyen a
fortalecer la economia local y a preservar las tradiciones culturales de la regidn.

2.- Realizacién de capacitaciones en materia de conservacién de procesos artesanales y valor

agregado a las y los artesanos del estado de Puebla.

Con el fin de fortalecer el sector artesanal del estado de Puebla, en 2023 se realizaron
capacitaciones en innovacién empresarial y disefic para los artesanos de la entidad con el
objetivo de generar procesos de valor agregado, destacando los talleres de formacién en
herramientas de comercializacion digital, servicio al cliente y, disefio de empaques y
productos; acumulandc un toial de 390 paricipantes.

Concluyendo que, al cierre de este programa, la Secretaria de Cultura llevdo a cabo 13
capacitaciones dirigidas a artesanas y artesanos, enfocadas en la conservacién de procesos
y el valor agregado a sus productos. Las capaciaciones abarcaron temas como el analisis
de produccidén, exhibicibn de productos, atencion al cliente, y técnicas especificas en
cartonerfa y fotografia. Un total de 800 artesanos pariiciparon en estas actividades,
impulsando asi la recuperacion y el desarrollo de sus habilidades para la venta efecliva de
sus articulos. Estas acciones contribuyeron a reducir la pobreza y la brecha de desig d
social entre las personas y las regiones, con un enfoque sostenible.

/X
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Gobierno de Puebla “2024, afio del Libro y la Lectura”,

i

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 \
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).

ANEXO TRES

W Calle 20 Oriente 2036, Qplonia Humboldt

Puebla, Pue. C.P. 72370 Tel. [222) 7 77 97 00 E B L A

bienestar@ puebla.gob.myx [ www.sb.puehla.goh.mx ! UB btemopresente
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Insiitucién Aespansabis o instic ‘b
Temitica Actividad Objetivo Poblacisn Chjstivo Coordinadors da s RUCIONRS S iy Fub Mar At May Jun Jul Ao Sep Oct Mew Dic
Farticipartes
Actividad .
Dotarde gue fen
Programa de Electrificacién No directamente a ia poblacién que habite en viviendas sin  Personas en situacidn de Fobroza NiA
Convencional electricidad, 10 L8 gunets un ahomo direcio en la ¥ Pobraza Extroma,
economia de les famillas dol ostado.
Majrar ol acceso a los servictos bésleas an lavivianda
de lag famitta poblanas que habian en akjamientos que
B ﬂﬂumﬂawwwﬁ_ uizen lefie o carbén para cocinar, a fravés do Ia antrega mmao=mw%.._cm_.=sgn= S Pabreza NIA
e Estutas gicas @ instalncién de astutas scoligicas que cusntan con un ¥ Pobreza Extrema
sisteme de extreccitn de humo.
Contribuir a Ja disminucién de la carencia alimentaria a
travée da Iz entrega de allmerndes varisdos y nutrities, lo
qira permia mejorar sl Henestar econdmico dol Ingrese
" . no monetario de las y los pablancs, Programa Parsonas en situacién de Pobreza
Programa Integral Alimentaria desarmollado an dos vertiories: y Pobreza Extrema N
I mE % 3[.5 lictea.
Il
<=§E§m<_nluw fmmillares,
ak las
proyactos e i
Programa de Cainversién Social presenton alguna carendla en of wl_&u de vcmu_n la Parso muvu«_umaumo_oz de Fobreza NIA
cual soré atendida en colmversién con las Organimdiones ¥ Pabreza Exirema
e la Socledad Civil.
Molorar ol nivel de vida ¥ bienestar de tas fambiias de la
entidad de poiveza yio a Secretaria de Bienestar
Programa de Calentadores Solares fravés del suminlstre de un calantador eolar para sus Pex mvm _..cm.._._mn_mo_._ g8 Pobrza NfA
viviendas, lo que permita oifaner una radwcckin an el y Pobreza ma
constina ettergético ¥ an ol garie del hogar,
Bienestar Social
ak més ol daracho ¥
Pregrama Centros Pravantivos ds uSoaon Jos sarvicios provertives do saiud, on favor de  Porsonas on situackin de Pobroza NiA
Bianestar 2022 las farniiies poblanas qua sa encrentran en situaciin de y Pobreza Extremna
carencia.
Institucién Coondinadom
Coadyuvar con la Instiucién Coordinadora del SEAA
Difusién on materia de Agenda 2030 2030 para la difusion on matera de Agenda 2030 onles 217 gcz_nﬂomn_o_ Estado de del Subcomité Especial
municipios del Estado da Puabla. usbla e ﬁ:ﬁmﬁw___m Aganca
Difuslén da la contribucion del Programa  Difundir a _ewB_._:_nvxm Ean.vm:im del Programa Municiplas con convenio vigente
Integral Alimentaric a la Agenda 203¢  Integral alos particlpantas del Programa Integral NIA
con los municipios participantes objetivos y wﬂi.ﬂu.!.an |a Aganda 2030. Alimentatio
Coordinacién para el imiento de  Verificar sl sjercicio, destino ¥ resuitados obtanides con o
proyectos municipales derivados de la lof recursas fadarales transferidos a municiplos det 217 ?.::.n.ﬂ”m N_m. Estado de N/A
aplicacion de recursos federales Ramn General 33 (FAISMUN - FORTAMUN). enla
Vortficar la efecucidn del Programa tntegral Allmentaria
Ejecucidn del Programa integral identificandc |la pablaciin beneficiade de manera diectn, 22 Regiones del Estado de A

indirectn, asl coma la cobartitta en s Regiones del Pusbla

Alimentaric
Estado.
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Institucién Responsable o Institual
Temitica Activided Ohjetivo Poblacién Ohjetive Coordinadora de Ix il Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep Oct Mav Dic
2 Participantes ¥ P
Actividad
Persenas que tienen carencia
mu.ﬁﬁﬂ%“ﬂ.ﬂ% M_ﬁmﬁmﬂsa Cantribuir u disminuira In pablacion con carsncias  soclal y sus conalelones sociajes,
icios de asistancia socizles a imwvés do las programas y sefvicivs de ecaondmicas y educativas son
programas y sa| oclal asiatancia soclal insuficientes para satisfacer sus
s necesidades hasica, Sistema Estatal para ol
Desarrollo Integral de Ia NA
. Familta, SEDIF
Beneficiar a personas qua prasentan Personas con carencla alimentaria
nuiritiva y de calidad ublcadoes
carencla akmentaria nutritiva v de Conlribuir a disminutr a Ia poblacién con carencia referantemants sn munidplos o
calidad & través de pmgramas y alimantara putritiva y de calidad a trawds de los. n_ lidades urb _u
de saclal prog y sarvicios de soclal alimentata, | 0¢Alldades urbanas, rumles o
indégonas de alte y muy alto grads
aflmentaria h
de mamginacidn.
Apoyar a 18z ¥ |08 [ovenes dei estedo de Puabla
y : e Ise permitan
Jn.:mn%hn_nqogm_._ﬁ_ a_:_m_uwm alasy _cm aumentar fa eutonomda da la persona proporcionando  -Hivenes del estado da Puebla en Inatitute Poblanc de la Institrta Poblano da Ja
Kivenas dol ostado do Pucbla ._n_.BB_n:B: Bﬁgg para un ..iu_.n:n edades da §3 4 29 afos Jurventud Juventud
in:#b: dificlen de maag
Dapendencias y
Capacitacién en herramientas da Disminutr la brecha diginl y hacer accesibies las Servidores pitblicos de las Entidades de la
colabaraclon y ah los digltales a los servidorss pibilcos de |as Entidades y Dopendencias dal Secrefaria do Adminlstraclén  Adminiatracion Pubfica
dilarentes niveles D ¥ dal de! estado. Gobieme de! astade del Gobiema del Estade
de Puabla
ienestar Social .
Bl Brindar asesoria eh temas 1 Contar con andllsis y en Piblico en genaral CONCYTER CONCYTEPf
con las dreas del conocimiento campos afives a la Sacretara de Blenestar, g Sacretarfa de Bienastar
Capachtacidn en materia de parspectiva  Brindar formatives al A
de génam y derechas humeanes da las eslainl pana promover la pergpactva de nosma con  Funck iada de la i ACIBN de Iguek NiA
mujeres, nifias y adolescontes para la  enfoque da aintar en publica estatal Sustaniiva
administracion publica estatal favor do la igualdad sustantiva.
Formar a personas pibicas do las
Fertalecimiento de los conocimientes ¥ municipales en matera de igualdad sustantve, en temes
pacidades técnicas del funcienariad .m_mang._._aumavcngamno:ma derechas humarios, is Aot
piblico municipal sn matetiade  p de I vinlenci igualdad E:o_o:m;wnﬂﬂm:ﬁ N et NIA
igualdad sustantiva y perspactiva da taboral, poifticas .su_u__awmoo: perspectiva de género, P P
género Interseecionalidad en favor da fa igualdad sustentive,
comunicacién inchiyante, antre otre.
Dasarmoltar que las
aconomfas balo un erfoque de identidad, tradickn y
Fortalecimiento a las economfas cuttura, Sgiom potenciafizar la ER__._&?. Pablacion indlgena yio Instituto Poblane de los Instituto Pablana de los
Indigenas ¥ 2 comer afromexTcana Fueblos Indigenas Pueblos indigenas
producios da _S puablos y comuridades indigeras s.u
afromaxicanan del Estado de Pusbia.
Blemirsge 2 mertalidad matema ya que es un indicadar £ a i
que roficja Ia eficlancia de la alencién que se brinda aia ) Direcsitn unzmﬂuwvcz._ﬂ /T sy e
Disminucién de la mortalidad matemna embamrada y asta on estrecha relackin con Mujeres entra 16 & 45 anos EpiderniolégicalSocrotaria da ol estado, pablicas y
sociales, drmicos y demegraficos, i
siando un reflejo de le calidad do vida an of asiado. Salud privadas
Anallzar oportunamente la Informacién ganarada por los Direec
Disminuir la mortalidad en pablacidn  sisfemas oficisles de salud, para monitorear al resultado SMM_WQ__._MM?E_.H Y
menor de 10 afios do los componentes dal vanasu de Infancia y ef Pablacisn mehor de 10 afos Epidemiol dp  Secretaria de Salud
P GgicalSecrotaria
_am._nm £ Salud M
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Institueién R leie o Jrestituc
Temitica Actividad Lhjetive Pabiscién Objstive nﬂuﬂgaa deia Participarites
Salud Wdentificar Amas da opartuidad en el proceso de
Disminuir la martalidad por IRA Y EDA  atonckin on los senviGios de salud parg b implatenizclin: Direcclén ummmw_h_“ Piiblica y
en paklacian menor de 5 afios da Intervenciones sactoriales que cortribuyan a reducl la Pablacién menor de 5 afos i do de Salud
morisidad por IRA y EDA en nias y nifos (NN} menares s
de 5 afos en el astado. Salud
Evsivar la
i " aporiuno da nifias, nifvs m_mun_mﬂl._manu: cancer on ol Direccién de Salud Piblica y
_uﬁ:___._“ﬂ_q _J.an;ﬂ.amu um__qmo»._._nmq an astedo, a través det reglstro y seguimianto en la Pablacién manor da 18 afios Vigilancis de Salud
poblacion menor ae 15 anos plataforma "Reglstro de Céncer en Nifios y Adolescantas™ g de A
(RCNA) con ol abjetive de disminar la moraiidad y Salud
mejorar la aobrevida de fos paclentes.
de nutricién (desnutricién, sobrepeso y Vigllar ef estado nutricional en ta pobiacién manor de 10 Direceitn d bl
obesidad) en mencres de 10 afios y afica con énfasis en morblikdiad por deficlencias de la sl Pubicaly
Vigilancla
disminuir la mevtalinad por desnutricion  nuirkclén (desnutricidn, sobrepeso ¥ sbesidad) para Poblacidn menar da 10 afos Al Sgcretarda de Salud
Epidemiologica/Secretaria da
sevora en poblacion en menores de 5 focaléa e Salud
afios a disminuir ia incidencla y mortalidad. /
Disainir ta morbilidad y mortalid Distrinuir la ¥ maiama a fravds deol Direcidn de Salud Pdblica y
andlisls y dola matema savera, asl . Vigllancia Publicas y privadss del
matoma @ través del astudio y come dal estudic y seguimiants da 08 62905 BN sasiones Mujerss embarazadas Epidemiologica/Secrotatla de Sector Salud
seguimiento de los casos interinstiuclonales, Salud
e i, eabaraeis, d,unam Okt oty matacad s atuta o i et u_ai%mw_wﬂﬁvcz.s ¥ Pibllcas y privadas dl
pueipatic an It .,. i i ¥ médicas piblices y pivadas, deds EpidemiolégicalSecyataria de Sector Salud
privadas Salud
Evaluar la tasa de morbiidad de dinbetes melitus, o e P 5
t muodianio la del riesgo du fa con reccién da Saly bfice
Bisminuir la ¢ " - base en ko nuevas en de 20 mfoa y Poblacidn de 20 afios y mis Vigikancia Epldemioldglea / N/A
metlitus mée, para a da ¥ Secratarfa de Salud
cortrol.
Evaiuar ta iasa do morbilidad deo :.vo;a_ﬁ&._m_ﬂ:& 4 de Salud Prblica
" . L " . medants [a del rissgo de 1a enf Direccidn de Salu ¥
Cismirir :_aa_.__.__m.:_ do hipertensitn bese en los casos: Auevos an _uo!un.o_._ de 20 n?m y Puoblacién de 20 afies y mas Vigilancla Epidemioltgica / NA
artesial més, pam i ¥ Secretarfa de Salud
aomtrol.
Evaluar la tase de morblidad de obesided, mediante o
J Direccldn de Salud Piblica y
Disminulr la morbilidad de ga’.._.mw_.m@aao o) Egﬂﬁﬁuﬂnﬁnu“aaﬁshﬁa Pobiaclon de 20 afics y més Vigilancla Epldermiolégica / NiA
Salud do p ¥ control. Secretarfa de Salud
Eveluar Ia tasa de morialided de enfenradad Diracein fo Sl P
L . temsbrovascular, medlants la medicién dal riasgo de la is - @ Salud Pul Y
Disminuir (a mortalidad por enfermedad enfermodad, con bass on ko Feesvoa]on pol vow_mn_nnmwmmm_.m_ ¥ nwu_mnn_._ de Vil Epldemiologica / ™
cerabrovascular da 20 afias ¥ mia, pam |aimplementacitn estrateglas de anos y mas Secretaria de Salyd
pravencion y contral.
Eveduar ls tasa de de anfe
Distninuir la mertatidad por enfarmadad 38l corantin, madianie la modicién def riesga de la Poblacién general y poblacion de Direceide do Salud Pdblica y
igminuir fa m ey anisrmedad, con bass on los casss pusvDS BN pobiaditn St Vigitancia Epidemiologica / NiA
Isquimica del ceraz de 20 pios ymés, pam laimplomentacitn estrategies de anosy mas Secrataria de Salud
prevencitin y coninal,
Evaluar la tasa de mortalidad de diabates meitius, Direocién de Salud PEbf
" edante 2 medicién de! tesyo de fa enfermadad, con = lire Lol o Salus e y
Disminvir la mortalidad por dlabetes Wi Poblacion general y pobiacicn de I
mellitg base an los CARDS NUBVOS e _..azwﬂo: de 20 afosy Vigliancia Epidemiotdgica / NfA

20 afios ¥ més

min, para ja ¥
Control,

Secretarfa de Salud




~ PUEBLA Programa Anual de Trabajo 2025 COPLADEP

‘-II-P
Lin gobiemo presente ek - - - o - ik o Prarenc o |...l1.l..|-.
Subcomité Sectorial de Disminucioén de las Desigualdades i
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INFORMACION GENERAL PROGRAMACION 2025
Inwtitucién Respansable o instituciones
Temética Actividad Objetive Poblacién Objetivo Coardinadora de iz
. Pxrticipantas
Actividad
Cantribuir al d la de diante la
M..ﬁ«.uﬂ hmmﬂmu n_M__u ity de los In Cartiia Diroccion de Salud Pablicay ~ Sovretarta da Salud,
tnfanil, a fravés de ta vacunacién an _m Macional de Salud en la pobiacidn infantl, para disminu Vigitancia IMES,
iner de vid it trol barreras y logrer su accesa efaciive 2 los sarviclas de Pablackén menor de 10 afios Epldamiologi e ISSSTE, ISSSTEP,
nea cia vida, para miligar, Controlar, oo nansn pl 100% de las localkiedes, priorzands & oygical Secratar; PEMEX,
eliminar o erradicar las m%n:,...wmnnamw grupos w: n.smno: ds vulnersbiidad y, con el Salud SEDENA.
pr por W de casys ¥ brotes de EFYV,
Personal interdisciplinario da los
impartir capacitacknes de Reduci (a3 braches do dosiguatdad en salud, ospetandd g, picios e Saiud del estado de  DiTeccidn de Salud Poblicay . o pubicas y
Interculturalidad en Salud 102 ya2ly bRl los comiinki Adss Arales. Puebla y persanal de Institucionas Vigilancla Epldemioidgica f rivadas del sactor salud
e e e indigonas y efromacanss. ¥e Secrstarfa de Saiud P! e

axtemas

Programa. do Becas para slurnas y g, sk g inag, nifioe y adctescentos g...as&__ Estudlantes inscrites e sl clclo

atlumnaos de __._Mﬁm_mn_n_wuﬁ Educativas \nscrites en afclalos., ar 2024-2025 Secrotaria de Educacitn NiA y
. Adander & que por "
Progra de Altemnativas de atencidn a la N . .
crinico asin Estudiantes inscrites en sf clclo s " catl
Umam:n._on%wws_m%n nﬂguﬁ . hosplializados y no puedan continuar con 8U praparacidn escolar 2024-2025 do Fa n Wi
Educaci sica an Hospitales Dbéisica an I3 aulas,
Docentes de educacién baslca que
ApOYD ncernies con tran! ratutio,
Eduaclén Programa SEP ta da el Aventén s cun raNspota QAL B2 \aboran e el ido escolor 2024-  Sacretlfa do Sducacin NIA
Botar de un Instrumento béisice quo facife al aprendizaje Estudiantes inscritas en el ciclo
Programa de Ubros ds Texto Gratuitos de las y fos alumnas de educacion basica, escolar 20242025 Socretarfa de Educackin A
Programa "Uniformes, Calzado y Mochilas
Escolares Gratuitos para ef Clelo Escolar acubrr b da los " "
2023-2024, para las Alumnas ¥ s Alumnas ¥ coady al apy i mﬂ:n_w“ﬁ“ __._NoNaMMMmm_ cicia Secretaria de Educacin N/A
de Escuslas Publicas de Educacién Primaria y ssistencia 5 ta sscueln He foa educandos. escalar
¥ Sacundera def Estada de Puahla®
Através de lag Casas de Cullura inputsar el desamolio
e cultural de los municiplos en Ia preservecitn, avance y
wﬂﬁﬂw ”u MM““””H M___”_._N_H__\ dfsién del patrimanio cultural de las comunidades,  Casas y centros culturales an ef Secrataria de Cultuma NIA
g6 Puabl Datenando acclones da pestion para la formacion estado da Pusbla
estado de Fuebla aistica de los interesados, la participacisn soclsl y of
fortalecimiento de la cuttura regional.
da bbliot e Promover 5l 8spacio que Imegran la red estats! de
Fihliotocas como «n lugar da accesa llbre, gratuito y
nm_ _Em:Q%m" mﬂmnn_wm 1_._mu._h_m .wa: e ablerto 8 las manifestaciones literarius, de fomento a la Red Estalal de Pushla Secretaria de Cultura NIA
apoyo dalos municiplos y da ld  oyry y srtaticas que permitan & kos ueuarios cubir las
federacion b ¥ &
; Promaver |a exp yvenia de
Realizacién de eventos de enlace qus contribuya a mejorr les condidonas da bienestar an Artesanos pobtanos Secretaria de Cultura NIA

artesanal las persones a través da la vorta de sus productos.

Cultura
Roalizacién de itaci an  © ir 8 mejorar dn blsnestar on a3

materia de conservacion de procesos personas a través de capacitciones a los arlesanas
artasanales y de valor agregado alasy  peblancs en Insovacidn empresarial y disefis de sys Artasancs poblanos Secratarfa de Cultura Ni&
fos artesanes del estado de Puebla productos.
|




N\\\ﬁw/ VA\%

%%meﬂw Programa Anual de Trabajo 2025

Subcomité Sectorial de Disminucién de las Desigualdades ,

nu,vr>Um_u

4 34 Puarcac 4o pars 1 D

INFORMACION GENERAL PROGRAMACION 2025 7
institcién Responsable o A 7
Tamdtica Actividad Objetivo Poblacién Objetivo Coordinadora de la . Ene Fab Mar Abr Ray Jun Jul Age Sep Oct Nov Dic
Actividad i _,
Actualizacion del padrén de artesanos y a} ragistro p da dal eatado
artasanas dal estade da Pusbla do Pushin por ragkin y rama artesanal, Artesanos poblanos Secretaria de Cuttura NIA -
Realizacién de actividad i do 1335_.»;803»52?38:8255532.53
manera [ dalas y ejorEr las
bandas de la secretaria, para fomentar unﬂmoﬁnnﬂ o=.__.ﬂ ca dal oﬂ”&ﬂ:ﬂﬂt. Ln Orpuesta Piblice en general Secretara de Culiura NiA i
1a mizsica tradiclonal mexicana, Sinfirica del estado de Pushia y la Orquests de la
académicay de viento Mixdoca,

Realizacion de actividades para de la misica
mantener viva la tradicion de dla de ¥ da viatio thum cort a la formacién da prisilcos, Pibilce en generat Secretaria de Cultura N/&,

musartos.

Realizacidn de nmuwn_ﬁan_._mu

musicales para nifias, nifios y Promovor, dfundic y conservar I misica regional a Los Centros de Capacitacion

travéa do los Contro do nnﬂno_ﬁo_gnognp_nn de

AN
de manera p| Bands y b cont aliendan a Nifias, nifios y Secretarfa de Culura NiA /
virtual an los cantros da nmumﬁﬁn_ns nm _ o par nifas, nifios y adokscentss, acolescentes ./
miisica de banda (CECAMBA) FREE B
Realizaclén da jomadas Interculturales
en los diferantes municiplos dei estado, na.sﬂa_. L wocuﬂm Ea.._suﬂ.a.na_om_.%.ﬁmu:s prioritario
para promaver y difundir las discip dn Eo:.iu«u: las personat a travée da Jomedas Esta osta difgida al Sacretaria de Cuftura NiA
artisticas, talleres y apoyar a kes Infercidturales., Pibtce en generak
creadores artlsticos
Realizaclén os talieres de capacitacicn
artistica en difecantas municiplos dal NE:BB.. & accasz b Ia cultura como Mw:ﬂnu:.ﬂ. o e NIA
Cultura estado, a fin de contribuir al desarolia nu__n_u_u:: de Eo:nu.ﬂm._ Ias pormonas A ravés do I Nifas, nifios y adolpscentes 2y
artistico y cultural de la regin Impariicidn de tailerms de capacitzsin ariistca,
Reallzacion de activicades de fomento a  Impulsar wﬁaﬂhﬂm:w&eﬂmﬂ.‘uﬂ.ﬂﬁ.ﬂhﬂw
|a lectura y escriturm interdisciplinanias Heraiura nuevos horzonss. Por bird parte,qua sllan sus Publica en geners| Secretaria de Cultura NiA
en ¢l estado lecturas ¥ formen crterios propics.
Impuisar Ia f 44n de personas anla
cmackn Harara y estimular [z consolidaciba y
Realizacién de actividades de simwsaﬁm nnmsoo sﬁﬂu—.“wnuwﬁawwin ,o_..ﬁmmﬁ eglee) “.._m L3 acer Secretarla do Culiura NIA
premocion y formacién literaria Tas [az0s de oolaborackin con escrtors uo!ﬂ&a. yda Piblico en general
wiras antidades fedorativas al imdtarios a impariir los
taleres de formacidn v espacializacion.
Realizacion de actividades de desamrolle
s Generar y promover espacios para el desamoko de la
(e BErE Pl e o geei en 18 crestividad y ef pensamients cribica. Piblico an ganeral g R T, bl - - -




Secretarfa ﬁ A
de Bienestar

Gobierno de Puebla “2024, aiio del Libro y la Lectura”.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024
DEL SUBCOMITE SECTORIAL DE DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE PUEBLA (COPLADEP).
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