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Objetivo

El Fondo FORTAMUN nace de la iniciativa del Poder Legislativo para fortalecer las haciendas publicas
municipales, a efecto de que los gobiernos locales dispusieran de mejores capacidades para atender sus
funciones y atribuciones derivadas del articulo 115 constitucional, sin tener un programa u organismo que
pueda considerarse como un antecedente especifico.

Estd orientado atender compromisos u obligaciones financieras que enfrenten las administraciones publicas
especificos en materia de seguridad publica, como se sefala en los articulos 36, 37 y 38 de la LCF.

El FORTAMUN constituye un importante apoyo a los municipios que se ven beneficiados con este fondo para
financiar los programas en materia de seguridad publica, ya que sus recursos son los Unicos, con cobertura
nacional, que contemplan este rubro.
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Los 3
ordenes de
gobierno
deberdn
coordinarse
entre si para
cumplir los
fines de la
seguridad
pUblica.
Los
Municipios
tendrén a
su cargo
las
funciones
de
Seguridad
publica, en
los
términos del
articulo 21
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Se
establece el

destino en de .
el que se competencias
deberd Yy
aplicar el coordinacién

recurso. entre

Atenciébn de
necesidade
S
directament
e
vinculadas
con la
seguridad
publica

Coordinacioén,
distribucién

Federacion,

Estado y los
Municipios en
materia de

seguridad.

La
Federacidén
propondré

las

acciones
para
asegurar la
coordinacié

n.

Los fondos de
ayuda federal
para la
seguridad
publica se
destinardn
Exclusivamen
te alas
previstasen la
LCF y en base
a los Criterios
que apruebe
el Consejo
Nacional.

Para efectos
de control,
vigilancia,
transparencia
y supervisiéon
la Federacidon
podrd
requerir
informacién a
las instancias
federales,
estatales y
municipales,
y efectuar
visitas de
verificaciéon

Por lo menos,
el 20 por
ciento de los
recursos

previstos en el
(FORTAMUN),
se destinen a
la atencién de
necesidades
directamente

vinculadas
con la

seguridad
publica.
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Conmina a los
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Nacional y
Subprograma
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Reintegrar a
la TESOFE las
recursos
federales
etiquetados,
no
comprometid
as,
devengados
0 pagados
incluyendo
los
rendimientos
financieros
generados.

Los recursos
federales
aprobados
en PEF
serdn
sujetos a
evaluaciény
los estados
Yo
municipios
deberdn
rendir
informes
sobre el
ejercicio del
gasto
federalizado
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Criterios para la coordinacion de la aplicacion y verificacion de los recursos FORTAMUN

Destinados a la
atencién de
necesidades

vinculadas con la
seguridad Publica

Los recursos
FORTAMUN, estan
sujetos a
disposiciones
establecidas en los
art. 13y 17de la Ley
de Disciplina
Financiera.

Los recursosno
pierden su
caracter federal

Cualquier
comunicado
relacionado con
FORTAMUN, se
realizard través
del Secretariado
Ejecutivo Estatal,
dirigido a la
Direccién
General de
Vinculaciény
Seguimiento

En materia de
capacitacion la
fecha limite
para enviar
solicitudes de
validacién serd
el 31de julio de
2024.

El  formato de asignacion
deberd contener la siguiente
informacion:

a)Eje Estratégico;

b)Programa con Prioridad
Nacional

c)Subprograma

d)Metas

e)Monto requerido

f) Los Municipios podran utilizar
un porcentaje de los recursos
FORTAMUN, en los siguientes
proyectos, previa validacion
de la Direcciéon General de
Apoyo Técnico del SESNSP:

I.Proyecto de
Restructuracion y
Homologacidon
Salarial

Il.LPrograma de Mejora de
las Condiciones
Laborales

1.Entregar Carta de
institucién bancaria,
designaciéon de enlacey
formato de asignacion,
de cada municipio a
mds tardar el 29 de
febrero.

2.Asignar la cantidad
equivalente a por lo

menos 20% a seguridad
en apego a los PPN.

3.Si el municipio
determina
modificaciones deberdn
informar vy justificar de
manera oficial con la
SIESICIESIRS

EI SESNSP por conducto

de la DGVS podrda
realizar visitas de
verificacién y/o
revisiones de gabinete

(previa notificacién) con

base a lo reportado, en
los informes

trimestrales o en su
caso del avance
presupuestal del

Sistema de Recursos

Federales Transferidos

(SRFT).

Vinculacidon interinstitucional

LaFederacién remitird el
informe de los
municipios que hayan
incurrido en
inconsistencias y/o
incumplimientos, a la
Direcciéon General de
Asuntos Juridicos del
Secretariado Ejecutivo,
para que dar parte a la
Auditoria Superior de la
Federacién yf/oa las
instancias Fiscalizadoras
Locales, y demadas
autoridades
competentes.

1. El Reintegro de
recursos se sujetara a
lo dispuesto al
articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera.

2. Rendir Informes
Trimestrales a la
Federaciéon, a través
de la SESCESP, a
mads tardar dentro
de los diez (10) dias
habiles siguientes a
la terminacién de
cada trimestre
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Articulos 24 y 25

Obligaciones:

Derechos:
a) Ejercer los FecuUrsos a) Destinar porlo menos el 20% a seguridad publica en los PPN.
b) Los recursos utilizarse para el pago de némina del personal de Seguridad
Pablica Municipal.
exclus.|vamen’te d tareas de c) Informar la cuenta bancaria productiva FORTAMUN 2024,
seguridad pdublica para los
fines del sistema. d) Cancelar la documentacién comprobatoria original con la leyenda “OPERADO

. FORTAMUN
b) Atender 'I,os soI|C|tud<_as de 9024 SEGURIDAD”
informaciéon que realice la
Federacién a través de la e) Obtener de la Federacién la opinién favorable y validaciones correspondientes
SESCESP para los proyectos de infraestructura (30 de abril fecha Iimite) y
capacitacion el municipio deberd obtener de la DGAT la validaciéon de los

c) Brindar las facilidades programas alineados al Programa Rector de Profesionalizacion vigente.

para las visitas y acciones

de verificaciéon por parte f) Informar trimestralmente a la Federacién el avance de evaluaciones
de la Federacién de control de confianza, proyectos de prevencidn de la violencia.

d) Recibir asesoriq, g) Remitir a la Federacién en los 10 dias hdébiles posteriores al termino de los
capacitacién vy asistencia cursos, la Ficha de Verificacidbn y Seguimiento de Programas de
técnica de manera Capacitacién y el Reporte de Cumplimiento de Metas de Capacitacion.
g%nvt'snuo' Y pe(rjrgdnlir;tefrz(;z h) Remitir informes trimestrales del ejercicio de los recursos
Técnicas Y FORTAMUN, (10 dias hébiles al término deltrimestre)

i) Remitir informe de conclusion del ejercicio FORTAMUN el 30 abril
del 2025.
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Asignacion de Recursos

N\

Dignificaciéon Control de
Policial Confianza

3 EjesEstratégicos
El municipio deberd destinar p r o g r a m a s
por lo menos el 20% de los

recursos federales recibidos
por FORTAMUN para la
atencidén de las necesidades
vinculadas a la seguridad

publica, en cumplimiento a Equipamiento Profesionalizacion
los propodsitos de los

programas con  prioridad

nacional.

Conoce los Subprogramas con Prioridad Nacional a través del siguiente link:
https://www.gob.mx/sesnsp/documentos/subprogramas-con-prioridad-nacional
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO
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» Criterios para la coordinacién de la aplicacién y verificaciéon de los recursos que, en materia de seguridad
publica, se asignardn del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN), para el ejercicio fiscal 2024.

» Manual de Identidad para las Corporaciones de Seguridad Publica.

> Lineamientos para la Integracién de Expedientes Técnicos con recurso FORTAMUN 2024.

» Formato de Asignacidon de Recursos 2024

» Catdlogo FORTAMUN 2024.

» Herramienta de Seguimiento Trimestral.

> Herramienta de Informe Anual FORMTAMUN 2024
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Servicio Profesional de Carrera

Es el sistema de cardcter obligatorio y permanente, el cual establece los
lineamientos de los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso
formacién, certificacion, permanencia, evaluacidén, promocion,
reconocimiento y separaciéon o baja del servicio. (Art. 78 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica).

5,49.' ) M Consejo Estatal de
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Integracion de las Comisiones

Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
integrada por:

Creacion e Instauracion

1. Creacion y aprobacion a través de
Sesion de Cabildo.

1.1 Integracién y aprobacién de la:

» Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial; y
» Comision de Honor y Justicia.

2. Nombramientos de los integrantes.

2.1 La Presidenta/e Municipal entrega los
nombramientos a los integrantes de las
comisiones.

2.2 El municipio remite al CECSNSP copia
del acta de sesiébn de cabildo y/o
nombramiento de los integrantes.

3. Generacion de programa de trabajo y
marco normativo.

3.1 Elaboracién del reglamento interior,
manuales de organizacion y
procedimientos, catdlogo de puestos, etc.

o ¥ i

J.u
le © 4

4. Evaluacion del Desempefiio.
Es aplicada por la Comision del Servicio
Profesional de Carrera

4.1 Definicién de los elementos a Evaluar.
4.2 Procedimiento y fechas de evaluacién.
4.3 Aplicacién de la Evaluacion.

5. Informe y aprobacion de resultados por
la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

6. Carga de informacion al Médulo CUP en
Plataforma México.

l. Un presidente con voto de calidad.
Il. Un Secretario Técnico.
.  Dos Vocales Técnicos.
a) Unrepresentante de los mandos.
b) Un representante del personal operativo de la
Institucién Policial
IV. Tres vocales:
a) Recursos humanos o drea administrativa.
b) Organo Interno de Control o equivalente.
c) Servicio Profesional de Carrera o equivalente.

Comision de Honor integrada por:
l. Un presidente con voto de calidad.
Il. Un Secretario Técnico quien (Licenciado en
Derecho.)
lll.  Dos Vocales Técnicos:
a) Unrepresentante de los mandos
b) Un representante del personal operativo
IV. Tres vocales:
a) Recursos humanos o @rea administrativa
b) Servicio Profesional de Carrera
c) Organo Interno de Control.
V. Un representante de asuntos internos o
equivalente
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Control de Confianza
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Reclutamiento y seleccion del
personal policial

Entrevista
de filtro
previo

Requisitos por ley

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 88.- ...

I.  Ser ciudadano mexicano

II. ...no haber sido condenado por sentencia irrevocable, ni
estar sujeto a proceso penal;

[1l. ..Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios
siguientes: * investigacion, ensefianza superior
*prevencion, ensefianza media superior

*areas de reaccién, media basica;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;
VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y
de personalidad;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de
confianza;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas.

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de
alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas.

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido como servidor publico;
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Aspectos recomendados en la convocatoria.

« REQUISITOS
« DOCUMENTACION
« PROCEDIMIENTO
« BENEFICIOS
INFORMACION ADICIONAL

POLICIA ESTATAL PREVENT

RECLUTAMIENTO 2024

Estamos buscando a mujeres y hombres con vocacion de
servicio, comprometidos con su y con la sociedad, que
quieran participar en el concurso de seleccion de personal.

1 Contor con Cludodonia Mmexcand por NOCmiento, on plond Goce de tus derechos paliticos y
civiles, 3in tener otro noclonalidod

2. Contor con catificads de studios que acredite 10 conclusiin el tivel medio superor
3. Su pesd deberd ser ocorde o su estaturo (IMC hasta 32.0).

A, Tenar coma minkmo I anos de sdad cumplidos y masimo 40 chat de sdod

§. En o co20 do hombres, comtar con Cortilia del Servicio Miltar Nocional y hoja de liberocidn,
ambos documentos no debean tener Doroduron. tochaduros o enmendoduras

6. No haber W00 condenadafo por senlercic imravocoksie por delto doioen, Al extor supis /o o
preceso penol

7. ho sssar suspendicdalo, IhatiModo/o. r hober $ido Gesttuldo/o por resokcion frrre como
servidor/a plblico/a ni estar supiofo o procedimients saministrative alguns, on los tkeminos
de las normoa opllcables

A No hober lormede parte ¢ habor sido iInchida/o en cigun programa dé lIguaacidn o
personos Servidoras PUbICOS odescios o lo Secretorio de Seguridad Pubiico del Estado, o
Frecalio Genmiol del §M000 0 80 GIGUNG oo INKUIUCKN de Gableme del Foodo

S Abstenarse o CONGUME SURORCIOE PicOlrOpicos, estupefacienies U otk que preduzean
edectos smiomes.

0. NO utor Paerciones. 1l peforaciones Gue alileren lo fsonommia

L Mo presentar totucies que posean significado olenano, degrodante, Intimidotone o que
smbobcen oohesitn o MRoncks &n alguna onganizociin delincusncial

1. Estor livre de enfermedodes crdnice-degenarativos y de aiterazionsa flakcos, congénitas o
odguinidas. que pusdan produclr deminucion en el rendimisnto fsico o que menoscoben |
Cetempeto de |0 funcion pelicial [n caso de Seminuciin de oguders visuol se odmitrs con
uno odecuoda comeccin (use de lentes oltaimoidgicos con lo debida groduccion), no
presentor dolionimo Respacts a dsmitucin de Ggudens oudtivi, ss admEes Con comeccion
{uso ce aparate cuditive)

13, Estor fibre de erdermedodes mentales

. S0t CONGUCE WeINCUIOE BREOMITIFc s © #0 B COI0, Iwner dtponibil o de aprender

5. Somaterse y oprobar 108 exdmenss de conocimientos, paicoldgicos, médicos, de capacidad
Aaico y demos Gue se esiablezcan

8. Aprobar 108 peocesos de evaluockin de control de confionzo.

. Disponer de Sernpo compisto pano ko oo pockockin y ofustorse o los Ineomientos de orden y
Shcipien que se sablecon

8. Aprobar ol curso de Formacian inkiol. que tiene una auocidn de 972 hoeos

1, Tensr dsponibilidod poro combiar de rexidencia an = intenor del sstodo y cumelr con kas
jernodas de servicio.

20. No haber obtenido resultodo de “No oprobado™ en evaluaciones de control de confianza en
un temine de un afio, al MoMents de kU MgElro en la conuacatona.

Bases para participar

L U peoceso se desarcliond lire de cuctquie: octs de dacriminacian yfo creumtancie gue
otente contro ka dignidod humana y/o que tenga coma objeto onular © Mmenoscabar derechos
y Bowrtaddes de Ios persancs.

1 (on trdmites ton estsctaments personales y grotulion, y mo Gensicitn rngUn tipe de
responsabildod yfu W‘wx n paro b ms'nuciov' frente 0 fas personas osplrantes

1. Toon lo tocus para panticipat en ssla comecatoek,
20 volidard ante ks outor daoes co'npotonma

A S0d MOlive Ge BOjo SeEnive Ol PrEcesd de NecASOmento y o U com, del procees e
seleccion, cuciquier incumplimientc o eeto convocatoria; cualquier kregulandad de algin
dopumento, sin pafukio de lo resporsobldod penol y/o odministothvo que en i coso
coemepandis, A0 Oprabor, NO PreEENtae © Pretentore fero de los plozos de tokeoncls
previstos, o cbangonor cuaiquiera de los evolLocones.

Documentacién

Lo y 03 ospieantes debern presentorse con 0 siguents documentac iBn en angingl y copla
Tegitie (fiveeso y révarsd s Famano corlo). sh un sobis 1amono cona

L Solicitud de emples con fotogralia, farmato Benado con puno y lete del asplrante.

2. Acta de nocimiento octuaizoda

1 Cortificads de conchaidn do éafucliot minkne de nivel medo superor (bochilieratn,
preporatona o equivaients)

4. I 8l Conn o8 Mombres, Cortlio del Seracio Mt Nacinal y bojo de tberaciin Amtos
Sotumentod md deberdn presentar batradurcy, tochodulal o enmendoduras

S, Constancia de No Antecadertes Penoles, (on fecha de eapadicion no mayor o 6 meses

B BBt stAl AR indcdhainil sty e A

L Mujeres y homines tonan ias MM SROMUNIEA0eS 8N @l PrOcEss G FeciULaNentD y
seleccion

2. 108 personoe ceparanies deberdn svaar loe convocaton
codigo QR

3. 108 personos aspirontes deberdn presentarse de lunes 0 viemes, en un hororio de 200 o
00 horos, desayunadot y sin ccompanoedet of Procedo de seleccidn, con veetimento
deportiva, lapiz con gema y un boligrodo.

REVISION DOCUMENTAL

et deberdn p an ot oficinan e Reclutaminto (10 Poniente,
w505, Coﬁonm Ceﬂ‘m Pusbia, Pue.) con & compeobants de registro gue fegd a su cuenia de
core piecttdnco

§. Lo persono ospironie deberd Bevar 1oda fa documentacion en onrgnal y uno copia

@ 5o dubeet Bevar lombie 1ok & Socumentaciin Higiokmda en unh depositve USE, en un
Gnico orchive POV, Los documentos que 10 requiersn, Soberdn S8r 0400N0000 PO OMDOS lockos.
b los documentos se deberGn presentar en of orden ssfolodo =n o oposatodo de
docutrwntosion

¢. Lo documentockin en copia y dighol, sern 3ujetos 4 colejo con loa documentos onginales.
0. £l rechutodor rostreand & nGmero de follo de 1o penono osplonte #n o sstema slectronico
para ¥ recits la o un formato de “eta de vesiicociin de
requisitos”, el cual serd femodo por lo ;-ts-rm aspirante y el rechfiodorn, poro que de sslo
MONE 8 CHIO Su expedinie

3. La Direccion de Descrrofio Polickel validord loe regitros y verificord que las personos
Intsreeadon Cumpikan con los requis Ros sstoblecidos en st comvocolons

8. Suporada io rededa documentol, 86 INISNand & 108 PErsoncs AEENOALEt Gue VO @ PoRor A
evoluociones fitro (evaluocion médica, psicométrica y de acondicionamiento fisico)

9,50 I PrOpOICionan 0 Ia PRHORG GEEINaNs Un “TOMMGN e pate de svaluccicnes”, que debent
requisitar con a fecha, su nombre, eacolendad y edod.

10, Lo pertona aspisarts ponag O ks Greos donde s oplcon ol svauociones

TL Lot ccloe que propotcionen kos personcs oepranies ostdn protegicios de condarmided con b
establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posssion de Suetos Otligodos del
Iatade de Puebiy, toda 0 IMformocidn personal documental 0 por medics sectonicos que
proporcione el tiulor, quedard Bajo resguardo estricto de osta Secretaria con fundamento en
los ovticuios 10, 20, 21, 23, 24, 29,27, 20, 32 y M4 y demds reiativor 0 K Ley en o

12, Lo documentocian iy 12 Inarmasion que Propoecionsn (Ge PEroNcs teketionodo Poded sar
remitida y verificada onte log outoridodes correspondiontes. Es importante destocor que sl en
cusiquiet fase del procedimients 68 19O o detectar ol Incumplen ento o cualquiers de loe
requisitos estoblecidon en lo presente convocoiono, e procederd a ko baja definitiva de la
PATEonG GRpAIaNte 0 codete, 6K WIMINOCKIN thel DIOceas &0 U KUIKIG D6 SUS SKIPGK, § de B
of cose, o ha de ja cop son, indepe do los responsablidodes
administrativos y pendies que e pusdon ongnar

13,108 resultiadon de o evaiuacianes Ao son inapslobie y conlidencioiee

W, §i la persona copitonte aprueba loa evaluociones Sitro, ¢ Grec de Reckstamiento de 1
Direocin de Desarrolio Polclal iniciand o gestitn poro o progromackin de evoluociones de
contral e confiona

8. Lo Deeccodn de Desamofio Policial notificard o los personas osplronies 1o fecho de su
evnluacitn de cortrol de confiansa

EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA
W. Lo evaluacion de conlrol de condianin s= apdcard en 2 dos dbiles consecutivos en of Centro
Onies de Eveuoc i y Contral de Confianza del tatado de Pusbks (Coming vecinal o Santa Cru
Apuyeca Amozos Puebia).
20 10 anaten s Srresbards sl maasdes g

0 lines o borvbs del sigulents

mpnambas U fn samsmac sy o

efts & Srena the by




Generalidades de Control de PUEBLA

Confianza - antecedentes

B8 detoolaimacion
@g] & del Sistema Nacional
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de Seguridad Pablica

Antecedentes

ACUERDO
*Secuestro y muerte en 2008 del NACIONAL

adolescente Fernando Marti, donde
se comprobd que elementos de los
cuerpos policiales estén coludidos la
delincuencia organizada.

La evaluacion de control de confianza es
un requisito para el ingreso, la promocion
y la permanencia de todos los integrantes

«En 2008, se crea el Acuerdo Nacional por de las Instituciones Policiales. 1 Articulos
la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, 88 y 96 de la Ley General del Sistema
cuyo objetivo es coadyuvar en g Nacional de Seguridad Pablica (LGSNSP).
depuracion y fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica.

Y, NG

1 N
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Generalidades de Control de Gy RYEBLA o
Confianza - proceso

Fundamento legal

LSPEP Articulo 64. La certificacion es el proceso mediante el
cual las personas integrantes de los Cuerpos de Seguridad
PUblica se someten a las evaluaciones periddicas establecidas
por el Centro Unico de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.

Los Cuerpos de Seguridad Pdblica contratardn Gnicamente al
personal que cuente con el requisito de certificacion expedido

por el Centro Unico de Control de Confianza del Estado. Resultado

Unico
Articulo 92y 92 bis. Las evaluaciones que integran el proceso-

LGSNSP Articulo 139.- Se sancionard con dos a ocho afos de
prision y de quinientas a mil Unidades de
Medida y Actualizacidn a quien:

IV. Asigne nombramiento de policia, ministerio plblico o perito
oficial a persona que no haya sido certificada y registrada en
los términos de esta Ley .




Generalidades de Control de
Confianza - Resultados

TIPO DE RESULTADOS

Criterios de temporalidad

La emision del resultado Gnico deberd emitirse 60 dias naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion.

Vigencia de Resultados

 El Policia de “nuevo ingreso” (aprobado)
puede ser contratado, la vigencia de su
examen aprobado es de 3 afos al ser dado
de alta y de un afio si después de ser
aprobado no ingresa a alguna institucion.

* El nuevo ingreso No aprobado, no podrd ser
dado de alta ni ingresar a la Corporacién de
seguridad. El resultado No Aprobado tiene una
vigencia de un ano.

/i’ PUEBLA

Un gobiernopresente

e

Aprobado

Aprobado

| “personal en activo” Aprobado, podré

permanecer en la corporacidon y/o ser
promovido, la vigencia de su resultado
sera de 3 afos.

El “personal en activo” No aprobado,
deberd ser dado de baja por la
corporacién y la vigencia de su resultado
no aprobatorio serd de un afno.

C®
&5

S

¢
& £

Consejo Estatal
de Coordinacion




Generalidades de Control de
Confianza - Contratacion

Requisitos

Oficio de solicitud de elaboracién de convenio en hoja
membretada dirigida a la MTRA. LILIANA ROSAS LABASTIDA,
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Coordinacién del
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, indicando el
niamero de evaluaciones requeridas, recurso que se
erogard, nombre y cargo del Presidente Municipal
(especificar si es presidente municipal Constitucional,
sustituto o suplente, segun sea el coso), correo electrénico y
namero telefénico, adicional deberdn adjuntar al mismo los
documentos siguientes:

+ Acta de cabildo de la toma de protesta del Presidente
Municipal

* Acta de cabildo del Presidente Municipal para firmar
contratos y convenios.

* INE del Presidente Municipal.

« Constancia de mayoria.

* RFC del Ayuntamiento.

+ Comprobante domiciliario.

* En caso de aplicar recurso propio, FORTAMUN vy
Participaciones deberd agregar, suficiencia presupuestal.

/i’ PUEBLA
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W-y)] ConsejoEstatal
Co deCoo!'dinacién
& Essomadies

e

Verificacion del Recurso
disponible a ejercer

\
A o
: Envio de solicitud para la
Una vez realizado el pago, se elaboracién del convenio.
asignan fechas de evaluacion y
se notifica al municipio. /
Proceso
DY

La DAJN en coordinacidn con
C3 realizan las gestiones

N necesarias para la

formalizacién.

El C3 analizara el listado
determinando la viabilidad de
evaluacion del personal y
solicita el pago en caso de
recursos propios. |

N

|
El municipio debera remitir a
C3 el listado de elementos a
evaluar.




Convalidacion de resultados

PUEBLA

La Convalidacion es un procedimiento de validacion de una
evaluacion de Control de Confianza prexistente en apego a las
directrices emitidas por el Centro Nacional de Certificacién y
Acreditacion.

* El Centro de Evaluacion corrobora mediante sus registros si el
evaluado y/o aspirante cuenta con antecedente de evaluacién y
el estatus que guarda la misma, en caso de ser vigente y de ser
solicitada la convalidacidon para el mismo puesto o similar se
valida. (Ejemplo, de un municipio a otro).

* Es importante mencionar que el C3 siempre realiza la revision
del expediente por lo que en caso de que; no sea vigente, sea
solicitado para un puesto de funciones distintas o de mayor
rango asi como al haber tenido una actualizacién de informacién
de riesgo, no se convalidara la evaluacién y se sugerira solicitar
una nueva o la complementacion de la previa.

Nota: la convalidacién no incrementa o cambia la vigencia de la
evaluacidn validada.

Consejo Estatal
de Coordinacion

del Sistema Nacional
de Seguridad Pablica



Consejo Estatal
de Coordinacion
del Sistemma Nacional
de Seguridad Pablica

" PUEBLA

C.®
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Procedimiento de separacion

por Control de Confianza
LSPEP

Articulo 88.- La permanencia es el resultado del
cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la presente Ley para continuar en el
servicio activo de las Instituciones Policiales. Son
requisitos de ingreso y permanencia en las
Instituciones Policiales, los siguientes:

Comision del
Servicio

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control
de confianza;

Profesional de
Carrera Policial




G Consejo Estatal

Procedimiento de Ascensos (;ﬁ' Egsn&!;eﬁe Q) e
AL :
LGSNSP
Articulo 96.- .... para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y LSPEP
médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion Articulo 73.- La Comisién del Servicio de Carrera Policial, es
y permanencia. el érgano colegiado encargado de determinar y ejecutar las

disposiciones  administrativas  relacionadas con el
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacidn, certificacién,
permanencia, evaluacion, ascensos, estimulos vy
terminacion, que comprende el Servicio de Carrera Policial,
APROBADO asi como coordinar las acciones que de éste se deriven.

PROMOCION /
PERMANENCIA

NO APROBADO
PROMOCION /
APROBADO
PERMANENCIA

3

NO APROBADO
PERMAMENCIA/
PROMOCION

El cumplimiento de los perfiles para el
nuevo puesto derivado de su funciony
competencias
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MODELO HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA



Consejo Estatal
de Coordinacion

/i’ PUEBLA
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DEFINICION DE JUSTICIA CIVICA

Conjunto de procedimientos mediante los
cuales se garantiza la aplicacién de
politicas orientadas a fomentar reglas y
valores, adoptados y aplicados por Ila
poblacidn y autoridades, a fin de dar
solucion de forma pronta, transparente y
expedita a conflictos comunitarios
generados en la convivencia cotidiana

Algunas situaciones que puede atender la
Justicia Civica son:

» RiAas vecinales.

= Molestias por ruido excesivo.

= Consumo de alcohol en via pdblica.

= Miccionar en via publica.

= Entre otras.

Fuente:
Modelo Homologado de Justicia Civica , Buen gobierno y Cultura de la Legalidad. SESNSP. Creacién propia..



Consejo Estatal
de Coordinacion
del Sistema Nacional

PUEBLA
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¢QUE ES EL JUZGADO CiVvICO?

Es la instancia que a través de un equipo multidisciplinario; contribuye en la atencién de las causas que originan las
conductas conflictivas de los infractores, incorpora las audiencias publicas; la actuacion policial in situ con enfoque de
proximidad; las Medidas para mejorar la convivencia cotidiana como un nuevo tipo de trabajo a favor de la comunidad; y
la implementacién de mecanismos alternativos de solucién de controversias (MASC). Dentro de sus funciones se

encuentran:

Fomento y difusion de mecanismos Atencidn y sancion de
reglas de convivencia alternativos de solucion faltas administrativas
de controversias

Fuente:
+ Modelo Homologado de Justicia Civica , Buen gobierno y Cultura de la Legalidad. SESNSP. Creacién propia..



JUZGADO CIVICO PUEBLA
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INTEGRACION DEL JUZGADO CiVICO

Para la efectiva imparticion y administracion de la justicia civica en el Municipio, los Juzgados Civicos, por
cada turno, deben contar con al menos la siguiente plantilla de personal:

| UN JUEZ CivicO |

s

UN MEDICO O MEDICO LEGISTA

~

|

-~

J

~

L

| UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO l

| LOS POLICIAS NECESARIOS PARA LA SEGURIDAD DEL JUZGADO l
CIVICO

| UNO O MAS FACILITADORES |

-~

UN DEFENSOR PUBLICO

~

pu

~
vy

e
A

Fuente:
* Modelo Homologado de Justicia Civica , Buen gobierno y Cultura de la Legalidad. SESNSP. Guia 2. Implementacion.




PROCEDIMIENTO

Conflicto
comunitario o falta
administrativa

Aplicacion Herramientas

para Juez (IPH, tamizaje
y diagnéstico médico)

Cf i 1.- Acuerdo de
mediacién (policiain Traslado a Centro de
situ) o Detencién Municipal
2.- Detencion policial

Fuente:
Modelo Homologado de Justicia Civica , Buen gobierno y Cultura de la Legalidad. SESNSP. Creacion propia..

PROCEDIMIENTO DE LA JUSTICIA CIVICA
NEH 8 . D

(Ji7 PYEBLA

Monitoreoy
seguimiento de la
sancion

Juez libera al
infractor de
responsabilidad

@1, ConsejoEstatal
% deCoordinacion

del Sistema Nacional
de Seguridad Publica
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