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PRESENTACION

Al asumir esta alta responsabilidad,
expreso mi profunda gratitud a quienes, en
libre ejercicio de su derecho, hicieron po-
sible la integraciéon de este ayuntamiento
2018-2021.

Agradezco infinitamente a dios la oportu-
nidad de servir a Atempan, a mis padres,
a mi esposa, hijas, hermanos, familiares y
amigos su total apoyo para este proyecto.
A quienes fueron dignos adversarios en
la campafia, mantengo siempre mi mano
extendida, mis oidos atentos y mi palabra
empefiada para sostener un didlogo cons-
tructivo. Seremos un gobierno plural, inclu-
yente de dialogo, de respeto y de puertas
abiertas.

Reitero con claridad, mi compromiso de
gobernar para el bienestar de todos, sin
distinto alguno y asi poder cumplir cabal-
mente con los compromisos establecidos
en campana.

Atempan es un municipio ejemplo en la re-
gién, con grandes avances, sin embargo,
los recorridos realizados a lo largo y ancho
de su territorio nos mostraron que aun hay
mucho por hacer.

Reconozco muchas carencias que
se tienen que resolver, algunas de manera
inmediata y otras a lo largo de la adminis-
tracion.

Trabajaremos fuerte en la gestion, bus-
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caremos las instancias que se requieran
para poder aterrizar importantes montos
en infraestructura que se reflejen en mas
obras para los Atempanenses; mas y me-
jores caminos, incrementar y mejorar las
instituciones educativas, electrificaciones,

agua potable y drenaje en donde aun hace
falta.

Buscaremos aterrizar programas so-
ciales que nos permitan abatir los indices
de rezago que aun existen en los indica-
dores, vemos familias cuyas condiciones
de vida son inaceptables desde el sentido
humano. Haremos recorridos para detec-
tar y apoyar a las familias mas pobres para
dignificar su forma de vida.

El amor por Atempan nos mueve a
trabajar con vision de futuro, pero sobre
todo con orden, firmeza y decision. Nues-
tra prioridad es hacer de Atempan un mu-
nicipio en donde haya paz, tranquilidad y
gobernabilidad, un municipio seguro para
nuestras familias, un municipio donde
haya empleos, infraestructura que gene-
re servicios y condiciones dignas de vida.
Hay muchas cosas pendientes, pero no
podemos hacerlas solos.

Pido el apoyo decidido de la ciuda-
dania, el respaldo de ustedes para trabajar
en equipo.

El apoyo del pueblo que permita uni-
ficar fuerzas y lograr grandes avances.
Porque Atempan somos uno, Atempan so-
mos todos y solo juntos haremos de Atem-
pan un municipio progresista y competiti-
vo, garantizando asi un futuro estable para
nuestros hijos y nuestros nietos. Solo con
el trabajo eficiente, ordenado y en equipo
lograremos que..

“ATEMPAN CREZCA CONTIGO”
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INTRODUCCION

En cumplimiento de los ordenamien-
tos legales que sustentan el Sistema de
Planeacion Democratica del Desarrollo
Nacional, el Ayuntamiento de Atempan
presenta el Plan Municipal de Desarrollo
2014-2018, con estrategias y acciones que
encauzaran la accion de la administracion
publica municipal.

Por ello el Plan Municipal de De-
sarrollo 2018-2021 que presentamos se
erige como el instrumento de planeacién
democratica por el que la administracién
municipal emprendera la labor de modifi-
car racionalmente y para beneficio de la
comunidad, todos los sectores del munici-

pio.

En él se presentan diagnésticos pun-
tuales sobre las distintas problematicas de
nuestro municipio, pero también solucio-
nes accesible para aprovechar sus poten-
cialidades y alcanzar el desarrollo pleno.
En su formulacion se han establecido cin-
co ejes rectores que tienen una alta articu-
lacion con los objetivos establecidos en el
Plan Estatal y el Plan Nacional de lo que
fortalece el marco de colaboracion del Go-
bierno de Estado y de la federacién con el
Municipio.

INTRODUCCION

. Crecimiento Econémico Sostenido

° Comunidad Segura

. Desarrollo Urbano Sustentable

. Buenas practicas administrativas

. Bienestar Social y Desarrollo Huma-
no

En cada uno de los ejes desplega-
dos se plasman los ideales, inquietudes y
compromisos adquiridos con la sociedad
para crear condiciones y oportunidades
que permitan su crecimiento.

El camino de trabajo, de esfuerzo y
de entrega, que simboliza la unién de los
ciudadanos de Atempan, se materializa
con la presentacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

Su contenido ha sido estructurado
de acuerdo a los objetivos y estrategias
instauradas en el Plan de Nacional Desa-
rrollo y en el Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Puebla; conteniendo las lineas
estratégicas, objetivos y Lineas de Accion
que permiten vincular los esfuerzos con
las acciones del gobierno municipal, para
alcanzar las metas planteadas.

El Plan Municipal de Desarrollo se
desarrolla en tres partes y un anexo: la
primera contiene la presentacion del do-
cumento, la introduccion, el marco juridi-
co, su Misidn y Vision de lo que queremos
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lograr en Atempan; y el diagnostico gene-
ral del municipio, con base en informacion
estadistica oficial, considerando aspectos
sociales, econémicos y demograficos. En s S
esta parte se determina la problematica LA

actual del municipio.

En la segunda parte se presentan la
vision, las lineas estratégicas, los objeti-
vos, estrategias, lineas de Accidn y metas
de cada uno de los ejes rectores en los que
el ayuntamiento propondra dar solucién a
las demandas de la sociedad y proyectar
el desarrollo del municipio.

En la tercera parte se proponen los
mecanismos de control, seguimiento y
evaluacion de los programas y acciones
presentados. El final del documento lo
complementa un anexo que contiene a los
responsables de la ejecucion; el universo
de obras y la metodologia empleada en la
formulacién del plan.
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Marco Juridico

La Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el Titulo Primero,
de las Garantias Individuales, en el Articu-
lo 26, establece:

‘El Estado organizaré un sistema de pla-
neacion democrética del desarrollo nacio-
nal que imprima solidez, dinamismo, per-
manencia y equidad al crecimiento de la
economia, para la independencia y la de-
mocratizacion politica, social y cultural de
la nacién”

Asi pues, las bases juridicas establecen
las atribuciones y competencias que ad-
quiere cada nivel de gobierno en la formu-
lacion, implementacion, ejecucion, control
y evaluacion de los planes y programas,
resaltando la congruencia de los objetivos
y estrategias a nivel local para contribuir a
los fines del proyecto de planeacion nacio-
nal.

El marco juridico esta constituido de la si-
guiente manera:

Marco Juridico Federal

“Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos”

MARrRco Juripico

Articulo 25: El Estado es el encargado de
Nacional de Desarrollo global, sectorial y
de poblacién; planear, conducir y orientar
la actividad econémica nacional.

Articulo 26: E| Estado organizara un sis-
tema de planeacion democratica del De-
sarrollo Nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al cre-
cimiento de la economia, para la indepen-
dencia y la democratizacion politica, social
y cultural de la nacién.

“Ley de Planeacion”

Articulo 2: Establece que La planeacioén
debera llevarse a cabo como un medio
para el eficaz desempefio de la responsa-
bilidad del Estado sobre el desarrollo inte-
gral y sustentable del pais y debera tender
a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econémi-
cos contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Marco Juridico Estatal

“Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla“

Articulo 107: En el Estado de Puebla, se
organizara un Sistema de Planeacion del
Desarrollo, que serd democratico y que
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se integrara con los planes y programas
de desarrollo de caracter estatal, regional,
municipal y especial.

“Ley de Planeacion para el Desarrollo del
estado de Puebla”

Articulo 4: El Ejecutivo y los Ayuntamien-
tos, son responsables, en el ambito de su
competencia, de llevar a cabo y conducir
la Planeacion del Desarrollo, fomentando
la participacién de los sectores econémi-
co, social y privado que integran el Estado
Marco Juridico Municipal

“Ley Organica Municipal”

Articulo 101: Las actividades de la Admi-
nistracion Publica Municipal se encauza-
ran en funcién de la Planeacién Democra-
tica del Desarrollo Municipal, misma que
se llevara a cabo conforme a las normas y
principios fundamentales establecidos en
la Ley y demas disposiciones vigentes en
materia de planeacion.

Articulo 102: La planeacién municipal es
obligatoria y debe llevarse a cabo como
un medio para hacer mas eficaz el desem-
peno de la responsabilidad de los Ayun-
tamientos, sus dependencias y sus enti-
dades administrativas, en relaciéon con el
desarrollo integral del Municipio.

>
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Conforme a lo anterior, los Ayuntamientos
deben conducir el proceso de planeacion
municipal, fomentando la participacion de
los diversos sectores y grupos sociales...,
organos de participacion ciudadana y de-
mas mecanismos que para tal efecto pre-
vean la Ley y los ordenamientos municipa-
les.

Articulo 103: Los aspectos de la planea-
cion en cada Municipio se llevaran a cabo
mediante un Sistema Municipal de Pla-
neacion Democratica cuya organizacion,
funcionamiento y objeto se regiran por lo
dispuesto en la Ley aplicable y los demas
ordenamientos vigentes, al igual que las
etapas y los productos del proceso de pla-
neacion.

Articulo 104: El Municipio contara con el
Plan de Desarrollo Municipal, como instru-
mento para el desarrollo integral de la co-
munidad, en congruencia con los Planes
Regional, Estatal y Nacional de Desarrolio
global, sectorial y de servicios municipales.
Articulo 105: El Plan de Desarrollo Munici-
pal establecera los programas de la Admi-
nistracion Publica Municipal.

Articulo 106:

El Plan de Desarrollo Municipal debera ser
elaborado y aprobado por el Ayuntamien-
to, dentro de los primeros tres meses de la
gestion municipal, y debera publicarse en
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el Periddico Oficial del Estado.

Articulo 107: El Plan de Desarrollo Muni-
cipal tendra los objetivos siguientes:

. Atender las demandas prioritarias
de la poblacion.

. Propiciar el desarrollo arménico del
Municipio;

. Asegurar la participaciéon de la so-
ciedad en las acciones del Gobierno Mu-
nicipal.

Articulo 108: El Plan de Desarrollo Muni-
cipal y los programas que de éste se de-
riven, seran obligatorios para las depen-
dencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 109: Una vez publicados los pro-
ductos del proceso de planeacion, iniciada
su vigencia, seran obligatorios para toda la
Administracion Publica Municipal.
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UBICACION

El Municipio de Atempan se localiza
geograficamente en los paralelos 19° 46’
48"Y 19° 50’ 48” de latitud norte y los meri-
dianos 97° 23’ 18" y 97° 26’ 42” de longitud
occidental, limita al norte con el municipio
de Tételes de Avila Castillo, al este con el
Municipio de Chignautla, al sur y al oeste
con el municipio de Tlatlauquitepec.

Tiene una superficie de 34.45 km2
que lo ubica en el 186 lugar con respec-
to a los demas municipios del estado en
cuanto a extension territorial. El municipio
de Atempan ocupa el 0.1% de la superficie
del estado.

DiAGNOSsTICO GENERAL

Para el ano 2010, contaba con 18 locali
dades y una poblacion total de 25,386 ha-
bitantes.
IPRINCIPALES LOCALIDADES DE
ATEMPAN, 2010
No. Localidad Total
1 Atempan 6,457
2 Atazalan 1,377
3 Cala Norte 1,357
4 Cala Sur 2,511
a3 Las Canoas 584
6 San Nicolas (Animazco) 705
7 Tacopan 4,248
8 Tezhuatepec 1,829
9 Tezompan 381
10 Tanhuixco 1,270
1" Apatahuyan 1,700
12 El Cuatro 474
e Las Delicias 768
14 Huexoteno 425
15 Meyuco 70
16 Potrero Nuevo 437
17 San Ambrosio 734
18 Quinta La Piedad 59
Total del Municipio 25,386
Fuente: Elaborado por municipio en base a: INEGI 2010
Clave de Entidad 21
T
..g i1 Clave del Municipio 017
O Z Nombre del Munici-
bio Atempan
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REGIONALIZACION

Atempan pertenece a la Region so-

cioeconémica 2, al Distrito Local Electoral
XX con cabecera en Tlatlauquitepec; al
Distrito Federal Electoral 4 con cabecera
en Zacapoaxtla; al Distrito Judicial 18 con
cabecera en Tlatlauquitepec; a la Jurisdic-
cion Sanitaria (SSEP) 03 con cabecera en
Zacapoaxtla y a la CORDE (SEP) 03 con
cabecera en Teziutlan.
En el contexto de la regién socioecondémi-
ca a la que pertenece, que es la 2, que se
denomina Sierra Nororiental, misma que
esta integrada por 28 municipios.

OROGRAFIA E HIDROGRAFIA

El municipio se ubica dentro de la
Sierra Norte o Sierra de Puebla, que esta
formada por sierras relativamente indivi-
duales, paralelas comprimidas unas con-
tra otras y que suelen formar grandes o
pequefas altiplanicies intermontafias que
aparecen frecuentemente escalonadas
hacia la costa.

Simbologia

20
. Curva de nivel

Corriente de agua
= Sierra volcanica de laderas escarpadas
=

Lomerio de aluvién antiguo con llanuras

Zona urbana

Fuente: Elaborado por el COESPO-Puebla, en base a: Monografias de
los 217 Municipios del Estado de Puebla. Gobierno del Estado de Puebia,
2011-2017, INEG!, datos geograficos.

TETELES DE
AVILA CASTILLO

TLATLAUGARTEPED CHIGNAUTLA

L e
o

Escala Grafics
{Ktrimdros)

09 ta 27 18 45

El municipio pertenece a la vertiente
septentrional del Estado de Puebla, forma-
das por las distintas cuencas parciales de
los rios que desembocan en el Golfo de
México, y que se caracteriza, por sus rios
jovenes e impetuosos, como una gran can-
tidad de caidas. Su territorio se encuentra
dentro de la cuenca del Tecolutla y es re-
corrido por los rios que a continuacion se
describen: Rio Yaqui, que bana el noroeste
de sur a norte y se une, fuera del municipio
al Xochihuilzaloyan afluente del Xucayuca
que a su vez se une al Atexcaco, tributario
del Apulco, el cual es uno de los principa-
les formadores del Tecolutla.
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El Rio Yaltenango que nace al cen-
tro-sur y recorre el municipio de sur a no-
roeste, uniéndose al Xalahui: El Rio la
Rosa recorre la parte central de sur a norte
dando origen fuera del municipio al Tzon-
coyotl. Afluente del Atexcaco. Por ultimo,
Rio Viga Ancha, que recorre al noreste
para unirse posteriormente al Tzoncoyotl.

También se cuenta con numerosos
rios intermitentes que recorren el municipio
de norte a sur y se unen a los rios mencio-
nados, cabe mencionar la Atioyan-Atem-
pan y Tezompan San Antonio.

CLIMA

El  municipio tiene un rango de
temperatura de 12 — 16° C. El promedio de
precipitaciones anuales es de 900 — 1500
milimetros.

Fuente: Elaborado por el COESPO-Puebla, en base a: Monografias de

los 217 Municipios del Estado de Puebla. Gobierno del Estado de Puebla,
2011-2017, INEGI, datos geogréficos, 2010.

VIAS DE COMUNICACION

La carretera federal numero 129
atraviesa al municipio y lo comunica con
Teziutlan, Chignautla y el Estado de Vera-
cruz al este y hacia el oeste con el resto
del Estado. De la cabecera municipal parte
una carretera secundaria que lo comunica
con Tételes de Avila Castillo. El resto del
municipio se encuentra comunicado por
medio de caminos de terracerias y bre-
chas. Cruza la Autopista Puebla-Teziutlan.

Perfil Sociodemografico

Crecimiento Poblacional

De acuerdo con el dltimo Censo de Po-
blacion y Vivienda, el municipio tenia una
poblacién total de 25,386 habitantes a
mediados del 2010, de los cuales, 12,278
eran hombres y 13,108 mujeres, que re-
presentaron el 48.3% vy el 51.6%, respec-
tivamente. Si se comparan estas cifras
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con las que se tuvieron en el Censo del
ano 2000, en el municipio se contabiliza-
ron 18,565 habitantes, de los cuales 9,001
eran hombres y 9,564 eran mujeres, que
en términos porcentuales representaron el
48.4% y el 51.5%. En 10 afios la poblacion
del municipio se incremento en 6,821 habi-
tantes, lo que significa un incremento pro-
medio anual de 682.1 personas. Implican-
do un ritmo de crecimiento de alrededor
de 3.6% anual. Los datos del Censo 2010
también nos indican que el municipio tuvo
una composicion muy similar a la estatal,
toda vez que los hombres representaron
casi el 48% y las mujeres el 52%.

El municipio tuvo una tasa de cre-
cimiento promedio anual intercensal de
3.08, que lo ubico en el lugar 7 en cuanto a
velocidad de crecimiento dentro de los 217
municipios del estado, significativamente
por arriba del promedio estatal que fue de
1.2. De acuerdo al volumen de su pobla-
cion, en el municipio se asienta el 0.4% de
la poblacion total del estado, lo que lo ubi-
ca en el lugar 44 de los municipios mas
poblados.

| 20204
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Fuente: Elaborado por el municipio, en base a: C ONAPO, proyecciones

dela poblacién 2010-2030.

FECUNDIDAD

Una de las variables mas importan-
tes en demografia y que debe ser monito-
reada constantemente es la fecundidad.

P

16

g




—

PLANMUNICIPAL
DEDESARROLLO

2016-2021

2030
2029
2028
2027
2026 |
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
; 2010

¢
20000

% Hombres g

10 000
' m Mujeres

Fuente: Elaborado por el municipio, en base a: C ONAPD, proyecciones
dela poblacién 2010-2030

Los datos del cuadro siguiente,
muestran que conforme aumenta la edad

de las mujeres, también se incrementa su
descendencia media; esto es producto de
la llamada fecundidad acumulada, la cual
afectd en mayor medida a las mujeres de
edades avanzadas.

Por lo que, entre los grupos mas j6-
venes y los de mas edad, existia una di-
ferencia de alrededor de 5.5 hijos para el
caso estatal y de casi 7 para el municipio.

De acuerdo a los datos anteriores,
es necesario seguir impulsando politicas
publicas orientadas a atender la planifica-
cion familiar y la salud reproductiva, que
deben tener como objetivo el favorecer el
acceso de las personas a informacion y los
medios para el ejercicio responsable de
la sexualidad y la reproduccion. Es decir,
promover que las personas decidan libre-
mente y tener la posibilidad de llevar a la
practica su decision de cuantos hijos tener
Y su espaciamiento que permita ajustar el
proyecto de vida personal y de familia de
acuerdo al entorno y potencialidades.

MORTALIDAD INFANTIL

La mortalidad infantil es un indicador
que refleja las condiciones socioeconémi-
cas en los lugares en que nace, crece y se
desarrolla la poblacion.

De acuerdo a las Estadisticas Vitales
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del INEGI, en el periodo 2005-2009, el por-
centaje de decesos de menores de un afio,
ocurridos durante el 2007 en el municipio
fue el mas alto al presentar un porcentaje

EVOLUCION DE LA MORTALIDAD DE
LA POBLACION MENOR A UN ANO,
2005-2009

de mortalidad infantil de 16.82% mientras | - —
que a nivel estatal fue mas bajo, 9.25%. EI | 1® /
comportamiento que ha ido registrando el | 14 -/’
municipio ha sido irregular como se obser- | 12 :
va en la gréfica. R -
. -\
PUEBLA | ATEMPAN 8 e
12a14 0 0 i =y
15a 19 0.10 0.20 ki | e R MPAN
0
20a24 el 110 2005 2006 2007 2008 2009
25a29 1.3 2.10
30234 | 220 2.90 dr e o e R e
35a39 2.70 3.70
= Es importante trabajar en conjunto
40 a 44 3.20 4.50 con la Secretaria de Salud y las demas
instituciones del Sector Salud, con la fina-
45a49 3.70 5.10 lidad de corregir la tendencia que ha regis-
trado el municipio y buscar cuales son las
S0y + 5.50 6.70 causas por las que se han tenido dichos
TOTAL 2.40 2.80 incrementos en el porcentaje de mortali-
dad infantil municipal.
COMPOSICIO[\I Y ESTRUCTURA DE
LA POBLACION POR EDADES
Los avances en la transicion demografica

18
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traen como consecuencia un cambio en la
estructura por edades de la poblacion. De
acuerdo con los Censos de Poblacion y Vi-
vienda 2000 y 2010, la edad mediana de
la poblacion del municipio se incremento
de 17 a 19 afios en una década, para los
hombres la edad mediana fue de 18 y para
las mujeres de 20.

PORCENTAJE DE POBLACION POR
GRANDES GRUPOS DE EDADES,
2000-2017

60 + 5

50

m0-14
15-64
WOS5Y+

40

30 -

0 —
2000

2010 2017

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO-Puebla,
en base a INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y CONAPQ, pro-
yecciones de poblacion 2005-2050

POBLACION INFANTIL

Entre los afios 2000 y 2010, la poblacién
del municipio en edades de 0 a 14 afios
redujo su participacién relativa de 43.9%
a 38.2%, respecto a la poblacion total mu-
nicipal, lo que representé una disminucion
de casi cinco puntos porcentuales, ubican-
do al municipio en el lugar 16 entre los que
tienen mayor porcentaje de poblacion in-
fantil, lo que lo situd por arriba de la media
estatal que report6 31.1% de nifias/os; en
el periodo intercensal la poblacién menor
de 15 afios ha observado también una
reduccion en términos absolutos. Por un
lado, disminuye la presion en la demanda
por servicios educativos y de salud desti-
nados a este grupo de poblacion, por otro,
brinda la oportunidad de mejorar y rea-
signar los servicios ya existentes, e incre-
mentar su cobertura relativa incorporando
a sectores de la poblacién antes excluidos.
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JOVENES

La poblacién joven (15 a 24 afos)
del municipio, representé el 21.2% de la
poblacion total, mientras el promedio esta-
tal fue del 19%. Cuando se desagrega por
sexo, en el municipio, 49.6% fueron hom-
bres y 50.3% mujeres, composicion distin-
ta al estado, en donde la mayoria estatal
es sexo femenino.

El grado de escolaridad de la pobla-
cion joven reportado por el Censo de Po-
blacién y Vivienda 2010 fue de 8.3 grados,
menor que la media estatal que fue de 9.4
sin embargo, Unicamente el 44.4% de quie-
nes tienen entre 15y 19 afos y el 10% en
edades de 20 a 24 afios estudiaban; pero
si se toma el rango de edad completo, de
15 a 24 anos, el 71% de este grupo de po-
blacién no asistia a la escuela, tal y como
se observa en la grafica siguiente.

PORCENTAJE DE JOVENES SEGUN
ASISTENCIA ESCOLAR, 2010
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En cuanto a la situacion laboral de
los jovenes, la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) total del municipio, para este
grupo de edad era de 2,595, de los cuales
el 72% fueron hombres y el 28% mujeres.
Se observa en la grafica, el 89.3% de la
PEA estuvo ocupada.
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PORCENTAJE DE JOVENES SEGUN
CONDICION LABORAL, 2010
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Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, COESPO-Pue-
bla, en base a INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

En términos absolutos, 277 jo-
venes estaban en busqueda de empleo,
mientras que la Poblacion no Econémica-
mente Activa (PNEA) de este grupo, fue
de 2,770 personas, de las cudles 1,573
asistian a la escuela, en consecuencia, se
puede inferir que la diferencia, 1,197 eran
jovenes que se dedicaban a otras activida-
des.

En general, la poblacion joven cons-
tituye un gran activo para el pais y el Esta-
do de Puebla, y en particular para el mu-
nicipio, ya que ocupé la posicién 16 con
respecto a los 217 municipios en cuanto a
mayor porcentaje de poblacion en este gru-
po de edad. Las politicas publicas orienta-
das a mejorar las condiciones de vida de
los habitantes, tendran mejores resultados
y efectos distribuidos al resto de la socie-
dad si se promueve la inclusion econémica
y social de este sector de la poblacion.

LA POBLACION EN EDAD LABORAL

La poblacién en edades de 15 a 64
anos, a diferencia de la poblacion infantil,
esta creciendo mas rapido que la pobla-
cion total, del 2000 al 2010 su peso relati-
vo paso del 49.1% al 57.1%; si bien el mu-
nicipio avanza en el proceso de transicion
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demografica, la poblacion en edad produc-
tiva es inferior al promedio estatal que se
ubica en 61.6%, el municipio se posicion6
en el lugar 153 de 217 con menor porcen-
taje de poblacion en edades productivas.

De acuerdo a proyecciones del Con-
sejo Nacional de Poblacién (CONAPO), la
poblacién del municipio en edades produc-
tivas continuard creciendo proporcional-
mente de manera que el horizonte futuro,
al menos de los proximos 6 afios, asegura
la disponibilidad creciente de poblacién en
edad de trabajar, lo que significara mayor
necesidad de fuentes de empleo y vivien-
da, principalmente.

TERCERA EDAD

El proceso de envejecimiento demografico
sera el fenébmeno mas preocupante del si-
glo XXI y debe ser una de las prioridades
por atender en la planeacion, sobre todo
por la tendencia de crecimiento en el ho-
rizonte cercano, lo que sin duda plantea
la urgencia de atencion a las necesidades
propias de este grupo de edad. El munici-
pio tuvo un indice de envejecimiento4 del
16.7, 11 puntos menos que el estatal que
fue 28.5, ocupando el lugar 5 en el indice
de envejecimiento de los 217 municipios,
cuando el indice se desagrega por sexo,
para los hombres fue de 14.09 y para las
mujeres de 19.4, mientras a nivel estatal
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fue de 25.4 y 31.8, respectivamente.
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PORCENTAJE DE POBLACION
DE LA TERCERA EDAD SEGUN ACTI-
VIDAD ECONOMICA, 2010.
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A mediados de 2010, el 4.5% de la
poblacién del municipio estaba ubicado en
este grupo de edad, 1.7 puntos por debajo
de la media estatal que fue de 6.4%, del
total de la poblacion de la tercera edad
del municipio, 41.5% fueron hombres vy el
58.4% mujeres, composicion similar al es-
tatal.

Al igual que en el estado, en el mu-
nicipio todavia hubo una alta proporcion,
el 30.8% de este grupo de edad que per-
tenecia a la PEA, de la cual el 83.4% eran
hombres y el 16.5% mujeres, la ocupacion
de la PEA fue del 90.1%; de ésta, el 85.1%
eran hombres y Unicamente el 14.8% mu-
_ jeres, mientras que a nivel estatal el por-

centaje de mujeres ocupadas fue de casi
21%.

Lo ideal seria que el porcentaje de la
PEA de este grupo de edad fuera menor,
y estuviera en la PNEA y que la mayoria
fuera jubilada o pensionada; sin embargo,
como se puede observar en la siguiente
grafica, del total de la PNEA de este grupo
de edad, unicamente el 1.6% estaban pen-
sionados o jubilados.

Lo que, sin duda, plantea la urgencia
de atencion a las necesidades propias de
este grupo de edad que, con frecuencia,
no cuenta con otros apoyos que los que
le pueda proporcionar la propia familia y el
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soporte proveniente de politicas publicas
disenadas a partir de la consideracion de
esta circunstancia y su gravedad.

PORCENTAJE DE LA POBLACION DE
LA TERCERA EDAD DERECHOHABIEN-
TE, 2010
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Fuente: Elaborado por el Consejo Esta-
tal de Poblacion, COESPO- Puebla, en
base a INEGI, Censo de Poblacién y Vi-
vienda 2010.

Como se observa en la grafica, me-
nos de la mitad de la poblacion de este
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grupo de edad tenia derechohabiencia,
si se desagrega por sexo, del total de los
derechohabientes el 60% fueron mujeres
y el 40% hombres, porcentajes que son di-
ferentes a nivel estatal donde el 44% son
hombres y el 56% mujeres. De acuerdo a
los datos anteriores, se concluye la urgen-
cia de adecuar la infraestructura de salud
-a efecto de atender las enfermedades pro-
pias de este grupo de edad y otros servi-
cios adicionales.

BONO DEMOGRAFICO

De acuerdo al Censo de Poblacion
y Vivienda 2010, en México habitan 112.3
millones de personas y la Poblacién Eco-
némicamente Activa (PEA) del pais es de
50.2 millones.

Para 2030 México contara con el me-
nor indice de dependencia econémica de
infantes y adultos mayores. Esto generara
importantes oportunidades de negocios,
dado el tamafo de su mercado interno
(derivado de un gran numero de personas
econdmicamente activas) y los recursos
humanos capacitados disponibles.

La transicion demografica esta pro-
vocando cambios en la estructura por edad
de la poblacién municipal, con un gradual
ensanchamiento de su parte central (po-
blacion de 15 a 64 afios).

Bono demografico en México, 1950 - 2050
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.Este cambio puede :t?aer beneficios tan-

gibles al generar una ventana de oportu-
nidad o bono demogréfico, debido a una
relacién cada vez mas favorable entre la
poblacion en edades dependientes (0 a 14
y 65 y mas afos) y la poblacién en eda-
des laborales. La ventana de oportunidad
es transitoria y permanecera durante los
proximos anos.

En este periodo concurriran las con-
diciones demograficas mas favorables
para el desarrollo economico, ya que la
poblaciéon en edades laborales aumentara
y la poblacién de menores de 15 arios dis-
minuira su tamano. Sin embargo, la venta-
na de oportunidad empezara a cerrarse a
medida que las presiones para atender las
demandas del envejecimiento demografi-
CO sean mayores.

La cristalizacion del dividendo demo-
grafico requiere como condicion necesaria
la generacion de empleos bien remunera-
dos y un mayor dinamismo del sector for-
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mal.

En los dltimos afos se ha desapro-
vechado el bono demografico, dado que la
poblacion en edad laboral crece mas que
la generacion de empleos bien remunera-
dos.

Es apremiante revertir esta condi-
cién y crear empleos con salarios competi-
tivos, los beneficios serian dobles, por una
parte se generara la riqueza y se crearan
los ahorros necesarios para sufragar los
costos irremediables que traera el enveje-

ead  Pirdmide poblacional Atempan, 2000-2010
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cimiento poblacional.
Fuente: Elaborado por el Censejo Estatal de Poblacion, COESPO- Puebla,
en base a INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

HOGARES

El desarrollo de la poblaciéon en un hogar
limpio y con buen entorno familiar, favo-
rece el bienestar de sus integrantes y por
ende son condiciones fundamentales para
promover el desarrollo integral de la pobla-
cion.

A mediados de 2010 se registraron en el

municipio 5,411 que representaron menos
del 1% del total de hogares en el estado,
en ellos vivian en promedio 5 personas
por hogar, superando al promedio estatal
en donde se registraron 4.2 personas por
hogar.

El 94% de los hogares del municipio
fueron del tipo familiar, el resto son hoga-
res institucionales, superando a la media
estatal que fue del 91%.

Como se aprecia en la grafica si-
guiente, el 77.2% de los hogares del muni-
cipio su jefatura fue de hombres y el 22.8%
de mujeres, mientras que a nivel estatal la
relacion fue 74.7% y 25.3%, respectiva-
mente.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA
JEFATURA POR SEXO EN HOGARES,
' Atempan 2010
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Uno de cada cinco hogares tenia
como cabeza a una mujer en el municipio.
Si bien es cierto que la jefatura femenina
fue proporcionalmente menor, tanto en ni-
vel estatal como municipal en 2010, si se
compara con 2005 la tendencia muestra
que a nivel estatal y municipal la jefatura
femenina era del 23.6% y la municipal del
22.7%, por lo que se puede inferir que han
aumentado los hogares liderados por mu-
jeres solas, lo que, de alguna manera inci-
de en el desarrollo de los integrantes de la
familia.

La composicion de los hogares es
muy importante para poder disefiar politi-
cas publicas pertinentes y que fomenten la
cultura, valores y convivencia familiar, asi
como el desarrollo de viviendas dignas y
lugares de esparcimiento.

Distribucién Espacial de la pobla-
cion.

En las ultimas décadas se ha acen-
tuado el proceso de urbanizacién en el
municipio, entre los afios 2000 y 2010, el
porcentaje de poblacién que habitaba lo-
calidades rurales disminuyo, al pasar del
57.8% al 47.9%. Este comportamiento
puede deberse a que la poblacién migra a
los centros urbanos que les permiten tener
acceso a fuentes de empleo que en sus

-

localidades de origen no tienen.

De acuerdo a los Censos de Pobla-
cion y Vivienda 2000 y 2010, en el muni-
cipio se contabilizaron 18 localidades; de
éstas, el 83.3% fueron rurales (menos de
2,500 habitantes) y el 16.67% urbanas
(2,500 6 mas habitantes), mientras el pro-
medio estatal fue del 95.3% y el 4.7%, res-
pectivamente.
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Derechos Resanvados £ INEG!

MARGINACION, REZAGO SOCIAL Y
POBREZA

A pesar de que ha habido mejoras sus-
tanciales en la calidad de vida de las per-
sonas tanto a nivel nacional, estatal y mu-
nicipal, aun hay grandes desafios, ya que
aun existe poblacion que vive en situacion
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de marginacion.

Para medir la marginacion el Con-
sejo Nacional de Poblacién creé el indice
de Marginaciéon que estd compuesto por
4 factores o dimensiones que son: educa-
cion, vivienda, ingresos y distribucion de la
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poblacioén.

DIMENSIONES E INDICADORES DE
MARGINACION

Dimensiones
Educacion

Indicador

Porcentaje de poblacion de 15
anos y mas analfabeta

Porcentaje de poblacion de 15
afos y mas sin primaria completa

Porcentaje de ocupantes en vi-
viendas particulares sin agua en-
tubada.

Porcentaje de ocupante en vi-
viendas particulares sin drenaje
ni excusado.

Porcentaje de ocupantes en vi-
viendas particulares con piso de
tierra.

Porcentaje de ocupantes en vi-
viendas particulares sin energia
eléctrica.

Porcentaje de viviendas particu-
lares con algun nivel de hacina-

miento.

Vivienda

Porcentaje de poblacion ocupada
con ingresos de hasta dos sala-
rios minimos.

Ingresos

Distribuciéon de
la poblacién

Porcentaje de poblacion en loca-
lidades con menos de 5 000 ha-
bitantes.

De acuerdo a informacién del Conse-
jo Nacional de Poblacion, para el afio 2000
el municipio ocupé el lugar 78 de 217 mu-
nicipios, con un grado de marginacion alto,
en la ultima publicacion oficial del 2010
su grado de marginacioén fue alto y ocupo
la posicién 99. El porcentaje de la pobla-
cion analfabeta y de poblacion sin primaria
completa de 15 afios 0 mas se encontrd
por arriba del promedio estatal.

Por otra parte la poblacién ocupada
gue ganaba mas de 2 salarios minimos en
el municipio fue de 78%. El indice absoluto
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de marginacién se encontré 12 puntos por-
centuales por arriba del promedio estatal.

INDICADORES DE MARGINACION,
2010.

% de poblacion anaifabeta de 15 afios o...

| _

| % de poblacién sin primaria completa de...]’/m ‘L 0——_.!
i % de ocupantes en viviendas sin drenaje.., w:_r e
: % de ocupantes en viviendas sin mergia“.‘ ﬁ ] w;‘-i"r‘*“l

[ % de ocupantes en viviendas sin agua.. ﬁ‘_i ‘_Tﬁk_’]_*"'— —

[ % de viviendas con algin nivel de... jj:‘——‘ H-!—‘_f—*%“"*¥ ——

' — |

i % de ocupantes con pisc de tierra
9% de poblacién en localidades con..
|
9% de poblacién ocupada con ingresos de...

FUENTE: ESTIMACIONES DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLA-
CION, COESPO-PUEBLA, EN BASE A Xil CENSO GENERAL DE PO-
BLACION Y VIVIENDA 2000, CONTEO DE POBLACION Y VIVIENDA
2005 Y CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010.

EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE
MARGINACION, 2000, 2005 Y 2010

% de poblacion analfabeta de 15 afios o mas

% de poblacién sin primaria completa de 15...

% de ocupantes en viviendas sindrenaje ni...

% de ocupantes en viviendas sin energla skictrica | 84— L | [T T
% de ocupantes en viviendas sin agua entubada
% de viviendas con algin nivel de hadnamiento

% de ocupantes en viviendas con piso de tierra

% de poblacién ocupada con ingresos de hasta 2.,
indice absoluto de marginacién

FUENTE: ESTIMACIONES DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLA-
CION, COESPO-PUEBLA, EN BASE A X!l CENSO GENERAL DE PO-
BLACION Y VIVIENDA 2000, CONTEQ DE POBLACION Y VIVIENDA
2005 Y CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010.

Entre el afio 2000 y el 2010 el muni-
cipio presento avances, sobre todo en lo

referente al porcentaje de poblacion anal-
fabeta de 15 afos y mas, ya que casi redu-
jo su porcentaje en 11 puntos, asi como el
porcentaje de ocupantes de vivienda con
piso de tierra disminuyo en casi 35 puntos
porcentuales.
Importante mencionar que existié un retro-
ceso de casi 4 puntos en la poblacion ocu-
pada que ganaba hasta 2 Sal arios min.
En tanto que el indice absoluto de mar-
ginacion tuvo una disminucion de casi 14
puntos.
De lo anterior se desprende que el muni-
cipio debe seguir trabajando de manera
coordinada con las instituciones, organis-
mos y dependencias de los gobiernos es-
tatal y federal con la finalidad de mante-
ner o bien mejorar esos indicadores que
permitan que la poblacién tenga una mejor
calidad de vida.
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POBLACION VULNERABLE
POBLACION CON DISCAPACIDAD

El Censo de Poblacion y Vivienda
2010 identific6 886 habitantes con algiin
tipo de discapacidad, que representaban
el 3.5% de la poblacion total del municipio
y que fue menor a la del estado, 3.9%. En
el municipio, el 51.8% de la poblacién con
discapacidad fueron hombres y el 48.1%
~ mujeres; mientras que a nivel estatal,
49.2% fueron discapacitados y el 50.8%
discapacitadas.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL
TIPO DE DISCAPACIDAD QUE PRE-
SENTA, 2010

Mental

Aprendizaje

Cuidado personal

Hablar

Escuchar

Ver

taminar

0% 20% 40% 60%

Fuente: Elaborado por el Consejo Eslatal de Poblacién, COESPO- Puebla
en base a INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Como se observa en la grafica ante-
rior, la limitacién para caminar o moverse
fue la mayor causa de discapacidad, tanto
en el Estado como en el municipio; por otra
parte, los casos de dificultad para ver fue
la segunda, los porcentajes suman mas de
cien por la poblacién que sufre mas de una
limitacion.

La mayor incidencia de discapaci-
dad por grupos de edad se encontré en las

. edades de 60 a 64 afnos, cuando se desa-

grega por sexo para el caso de las mujeres
y los hombres fue igual de 60 a 64 afios,
como se observa en el siguiente grafico.

POBLACION CON ALGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD POR GRUPOS DE
EDADES Y SEXO, 2010

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, COESPO- Puebla,
en base a INEG!, Censo
Ty ——r— de Poblacion y Vivienda

2010.

De acuerdo
con la grafi-
ca anterior,
es de llamar
la atencion el
alto numero

de discapaci-
tadas/os en
edades de
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seguramente a su condicién de pertenecer
al grupo de la tercera edad.

En estos rangos de edad donde
predominan las edades adultas sera nece-
sario contemplar acciones encaminadas a
ofrecer rehabilitacion integral a los adultos
mayores con los diferentes tipos de disca-
pacidad. Ademas, conforme vaya avanza-
do la linea de edad en la poblacion seran
mas recurrentes casos de discapacidad, si
no se disponen de servicios integrales a
discapacitados en los proximos afios, esto
se reflejara en un aumento de personas
desatendidas, considerando también la

: manutencion que la familia debe proveer
“  al discapacitado.

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15
ANOS Y MAS SEGUN NIVEL DE ESCO- La educacion es un factor funda-
LARIDAD, 2010 mental que permite que las personas ten-
gan la oportunidad de obtener los recursos
necesarios para disfrutar un mejor nivel de

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion. COESPO- Puebla.

sox ‘ vida, por ello debe ser prioridad de los go-
ao% JE— . biernos el promover y asegurar el acceso
| 3% S i .~ de la poblacion a mayores niveles educa-
P ::mm tivos. De acuerdo al Censo de Poblacién y
a0k 'Ziﬁiﬁﬂlm ‘ Vivienda 2010, la poblacién de 15 afios y
15% “ewacnapeir | Mas del municipio tenia un grado de esco-
o  laridad promedio de 6 afios, nivel inferior a

2

3 ‘ la media estatal que fue de casi 8 anos; los
— — — hombres en el municipio tuvieron un pro-
en base a INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010 medio de escolaridad de 6.7 y las mujeres
de 6.7 menor que el estatal que fue de 8.1
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y 7.7, respectivamente.

En la grafica se observa que el 46%
de la poblacion tenia primaria terminada,
éste porcentaje cae dramaticamente en
los niveles de escolaridad superiores.

En la siguiente grafica se agrupa a la
poblacion de 3 afios y mas, segun asisten-
cia escolar, de acuerdo a las edades que
en general deberian tener por nivel edu-
cativo: 3 a 5, preescolar; 6 a 12, primaria;
13 a 15, secundaria; 16 a 18, educacion
media superior; y 19 y mas educacion.

PORCENTAJE DE POBLACION DE 3
ANOS A 24 ANOS SEGUN ASISTENCIA
Y NIVEL DE ESCOLARIDAD, 2010.
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Fuente: Elaborado por el Consejo Estalal de Pobtacion, COESPO- Puebla
en base a INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Como se observa en la grafica, si
bien es cierto que casi el 100% de la po-
blacién de 6 a 12 afios asistia a la escuela,
en los demas grupos de edad, el porcen-
taje se mantiene por debajo del promedio

estatal.

Lo anterior debe de tomarse en
cuenta y llevar a diversas consideraciones
en materia de politica publica, involucrar a
la poblacién a continuar con los estudios,
incentivar el esfuerzo educativo, incremen-
tar su cobertura relativa incorporando a la
poblacién de los demas grupos de edad,
a efecto de incrementar el grado de es-
colaridad y asistencia escolar. Buscando
una mayor permanencia de la poblacion
en edad de estudiar lo que redundara en
un incremento de las capacidades y la pro-
ductividad de la mano de obra del munici-
pio, a la vez, que reducira presiones por la
temprana insercion en el mercado laboral.

SALUD

DERECHOHABIENCIA

Uno de los factores que influyen en
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la presencia de enfermedades y causas de PORCENTAJE DE HABTANTES DE-
muerte, en la mayoria de caracter preve- RECHOHABIENTES DE ACUERDO AL

nible, es el acceso de la poblacion a los PROGRAMA INSCRITO, 2010
servicios de salud.

9% ATEMPAN |
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Como se observa en la siguiente gréafica, 0: AR ﬂﬂ? ==

el 48.4% de la poblacion del municipio era & B & 8 &8 8 8 |

derechohabienfe, un punto porce:ﬂupal me- E E% g E 5 g 3 § S |

nor que el promedio estatal que fue del E ﬁ - j': §' = ‘

49.4%; es decir, casi 52 de cada 100 ha- % % S 5 % |

bitantes no tenian acceso a los sistemas g 3 a. & 8 |
publicos de salud. 2 £

Atenuar eSta SituaCién debe ser al_ Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO- Pue-
tamente prioritaria para Ias autoridades, a bla, en base a INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.
fin de que los habitantes tengan acceso a

los servicios de salud, y asi lograr mayores Infraestructura
niveles de bienestar y desarrollo.

Vivienda

De acuerdo a los resultados del
Censo de Poblacién y Vivienda 2010, en
el municipio existian 5,415 viviendas ha-

i
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bitadas, lo que representd .4% del total de
las viviendas en el Estado de Puebla; el
promedio de ocupantes por vivienda fue
de 4.7, en tanto que a nivel estatal fue de
4.2, el promedio de cuartos por vivienda
fue de 3.1 y el estatal de 3.5; el porcenta-
je de viviendas con mas de 2.5 ocupantes
por cuarto fue de 15.3%, que esta muy por
arriba del promedio estatal que fue de casi
11%.

IR
o

IMSS

El 97.9% de los ocupantes de vi-
viendas disponian de agua entubada en
el municipio, ligeramente arriba del pro-
medio estatal que fue de 87.2%, Mientras
que el porcentaje de ocupantes que dispo-
nian de excusado y drenaje fue de 56%,
muy por debajo del promedio estatal que
fue de 85.6%, finalmente el porcentaje de

-

ocupantes de viviendas que contaron con
energia eléctrica esta dos puntos porcen-
tuales abajo del estado que fue de 98% y
en el municipio fue de 96%.

Es importante sefalar que Unica-
mente al 63.02% de las viviendas parti-
culares del municipio se les doté de agua
diariamente, a diferencia del promedio
estatal que fue de 34.5%; el 3.7% recibia
agua dos o tres veces por semana en el
municipio, mientras que a nivel estatal fue
de 30.8%; finalmente el 1.03% de las vi-
viendas particulares en el municipio reci-
bia agua esporadicamente.

VIVIENDAS PARTICULARES HABITA-
DAS Y SU DISTRIBUCION PORCEN-
TUAL EN TIPO DE MATERIALES USA-
DOS EN PISO, PAREDES Y TECHO,
2010

I
| Techo de losata o concreto
]

i Paredes de tabique ladrillo
i ATEMPAN

PUEBLA

Piso de tierra -

Piso de cemento firme

0?6 2 40 80%. 100%

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO- Pue-
bla, en base a INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010

Como se observa en la gréfica, el
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municipio presentd porcentajes altos en
piso de cemento pero a la vez aun falta de
dar cobertura a viviendas con piso de tie-
rra que esta por arriba del promedio esta-
tal, ademas hay viviendas construidas con
materiales de desperdicio o cartén, sobre
todo con respecto al techo.

Es recomendable que se realicen
acciones a efecto de reducir el hacina-
miento buscando apoyos de las institucio-
nes para la construccion o mejoramiento
de vivienda; ademas, es necesario que la
dotacion de agua sea mas regular, para lo
cual se deben adecuar las instalaciones
hidraulicas con las que cuenta el munici-
pio, ademas de realizar estudios respecto
a la disponibilidad del preciado liquido, ya
que ambas variables inciden directamente
en los niveles de salud de la poblacion y
contribuyen a mejorar la calidad de vida.

ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Las tecnologias de la informacion
son las herramientas del presente y del fu-
turo, estamos en la era de la informacién y
el uso de estos instrumentos hace que la
poblacion se inserte de mejor manera en
la globalizacién y tenga mejores oportuni-
dades de desarrollo.

Para que las tecnologias de la infor-
macién puedan llegar a tener una expan-
sién y por ello un mayor uso por parte de la
poblaciéon en general, el municipio puede
coordinarse en los programas del Instituto
Nacional de Desarrollo Local (INDESOL)
para que apoyen con el equipamiento con
computadoras y acceso a internet, lo cual
seria benéfico sobre todo el ambito de las
localidades o juntas auxiliares.
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Distribuciéon porcentual en el uso de
tecnologias de la informacion, 2010

Telefonfa mévil

Telefonia fija

Internet

ATE
PUEBLA

tomputadora
|

0% — 55— 0% —ash—s0%

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO-Puebla,
en base a INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Como se puede apreciar en la gréafica, solo
7.5 de cada 100 viviendas en el municipio
disponian de computadora, promedio infe-
rior al estatal, que fue de 21 por cada 100;
en lo que respecta al acceso a internet so-
lamente 3.7% de las viviendas contaban
con el servicio, por debajo del promedio
que fue de 14.6%.

Escuelas

PORCENTAJE DE ESCUELAS Y DO-
CENTES ASIGNADOS, SEGUN NIVEL
EDUCATIVO, 2009.

ESCUELAS DOCENTES
NIVEL |PUEBLA |ATEMPAN |PUEBLA | ATEMPAN
Prees- | 180, 44.2% 171% | 17.7%
colar
fi';'ma' 354% | 307% | 387% | 46.1%
Secun- o oo, 173% | 254% | 22.7%
daria
bachi- | g 40 7.6% 185% | 13.4%
llerato
uente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO-Puebla,

en base a Instituto de Educacion del Gobierno del Estado, 2009

Como se puede observar en el cua-
dro anterior, en los niveles educativos pre-
escolar y primaria se concentré el 75% de
los planteles educativos en el municipio,
porcentaje superior al nivel estatal, mien-
tras que el 86.5% del personal docente del
municipio estaba asignado a preescolar,
primaria y secundaria.

Cuando se cruzan los datos de in-
fraestructura educativa en nivel primaria
con los que se mencionaron en el aparta-
do de educacidn, se puede inferir, porqué
el municipio tuvo altos porcentajes en la
conclusion y la asistencia escolar en este
nivel.
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Comparando los niveles de asisten-
cia por nivel de escolaridad, se observa
que la caida en el porcentaje de asistencia
escolar que se dio en la poblacién en edad
de 16 a 18 afos, puede deberse a falta de
infraestructura en el nivel bachillerato, que
fue la de menor envergadura en el munici-
pio.

Por lo que se sugiere trabajar de ma-
nera coordinada con la Secretaria de Edu-
cacion Publica estatal y federal a efecto de
fortalecer la infraestructura de los niveles
de secundaria y bachillerato.

‘ Educacion media superior

Secundariaincompleta |

0%  s0%

ATEMPAN
PUEBLA

Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacién, COESPO-Puebla,
en base a INEGI, Censo de Poblacidn y Vivienda 2010.
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UNIDADES DE SALUD

UNIDADES MEDICAS Y PERSONAL ME-
DICO ASIGNADO, 2009
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g

PERSONAL PERSONAL
lﬁég?gfss MEDICO EN MEDICO EN
LA SSA IMSS
PUEBLA 11,236 |3,405 542
ATEMPAN |7 10 2
Fuente: Elaborado por el Consejo Estatal de Poblacion, COESPO-Fuebia

en base a Instituto de Salud del Gobierno dei Estado, 2009

De acuerdo a los datos del cuadro
anterior, es dable suponer que uno de los
motivos por los cuales se ha incrementado
el porcentaje de muertes de menores de
un afio en el municipio, asi como el bajo ni-
vel de derechohabiencia que existe, podria
ser debido a la insuficiente infraestructura
de salud disponible en el municipio.

La Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS), recomienda que al menos por
cada mil habitantes debe haber un médi-
co, si existian en el 2009 10 médicos en
instituciones del sector salud, y 2 médicos
asignados a IMSS-Oportunidades, al cal-
cular el indicador da un resultado de 0.4
médicos por cada mil habitantes, por de-
bajo de la recomendacion de la OMS, lo
que podria explicar la baja derechohabien-
cia en el municipio.

e

Es importante trabajar en estrecha
coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria
a la que pertenece el municipio con la fi-
nalidad de que se pueda fortalecer la in-
fraestructura de salud y poder cubrir satis-
factoriamente la demanda en materia de
servicios de salud de la poblacion.

ACTIVIDAD ECONOMICA

En el municipio la actividad econémi-
ca tuvo las siguientes caracteristicas:

Agricultura

Dentro de este rubro destacan los
granos como el maiz y frijol. Fruticultura,
sobresalen la manzana, ciruela y durazno,
en el terreno de los hortalizas encontra-
mos principalmente el aguacate y se culti-
va el ajo italiano.

mdceri
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Ganaderia

Se cria principalmente ganado
ovino, seguido del ganado porcino, bovino
y equino, ademas de la crianza de gallina-
ceas y guajolotes.

Industria y Comercio.

Dentro de las actividades industria-
les destacan: la confeccién de ropa para

A

e

caballeros, la fabricacion de muebles de
madera, las moliendas de nixtamal y las
herrerias, cuenta con industria quimica. Lo
constituyen los productos basicos y com-
plementarios fundamentalmente para la
alimentacion de la poblacién como son:
abarrotes y miscelaneas entre otros, ade-
mas se expenden alimentos agropecua-
rios.

Servicios

Se encuentran establecimientos
como fondas, loncherias para la prepara-
cion de alimentos, cuenta con talleres de
reparacion de bicicletas, aparatos electro-
nicos, asi como expendios de pulque, ta-
lleres mecanicos y restaurantes.

De acuerdo a los resultados del Cen-
so de Poblacion y Vivienda 2010, la PEA
del municipio representd el 49.1% de la
poblacion total en edad de trabajar, de
ésta el 73.2% fueron hombres y el 26.7%
mujeres; mientras que a nivel estatal la
PEA significo el 50% de las/os habitantes
en edad laboral, de éstos el 68.3% eran
hombres y el 31.6% mujeres.

La poblacion econdmicamente acti-
va ti ene instruccion principalmente basi-
ca. La poblacion ocupada del municipio
fue del 91.5% de la PEA (8.4% mujeres y
71.6% hombres), y su distribucion de ocu-
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pacion por sector fue la siguiente: Primario
45.1%, Secundario 18.5% vy Terciario (in-
cluye comercio y servicios) el 36.2%, a ni-
vel estatal la PEA ocupada fue del 96.3% y
Su ocupacion por sector fue: Primario 22%,
Secundario 26% y Terciario 51%, el sector
primario sigue siendo la actividad que da
mayor empleo a los habitantes del munici-
pio.

Con respecto al nivel salarial, el 78%
de la poblacién ocupada gané hasta 2 sala-
rios minimos y el porcentaje restante tuvo
ingresos mayores a 2 salarios minimos.

A nivel estatal, el porcentaje de po-
blacién ocupada que percibia hasta sala-
rios minimos fue de 52.5%, y el re recibi6
mas de 2 salarios minimo. Situacién que
indica que el municipio tiene mayor poder

-

adquisitivo que la media estatal, lo que
puede deberse a que ubicacion y la regio-
nalizacién de la zona al tener influencia
del municipio Teziutldan y otras ciudades
del Estado Veracruz estan fortaleciendo al
sector comercio y los servicios.

La poblacién desocupada en el mu-
nicipio represento el 8.4% de la PEA, 9.7%
en mujeres y 90.3% hombres, mientras
que nivel estatal fue del 3.1%, 21.2% mu-
jeres 78.7% hombres. La desocupacion en
municipio fue 4.7 puntos porcentual mayor
que el promedio estatal.

La PNEA, en el municipio represen-
t6 el 50.3% de la poblacién de 12 afios y
mas, de las cuales el 22.07% eran hom-
bres y 77.9% mujeres; porcentaje superior
al promedio estatal que fue de 48.6% y con
una composicion por sexo un tanto similar
(24.5% hombres y de 75.4% mujeres).

Finalmente podemos decir que la
recomendacion para este municipio se-
ria que se deben disenar programas para
que la poblacion continte sus estudios y al
mismo tiempo se capacite la mano de obra
existente para que de esta forma, una vez
qgue se cuente con PEA instruida y califica-
da, las personas tengan mayores posibili-
dades de obtener un empleo bien remune-
rado, no sélo en el municipio, sino también
en los municipios aledafnos que integran la
region.

_
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Mision

Nuestras misién es llevar a ustedes
un gobierno sensible, de puertas abiertas,
transparente, democratico e incluyete.

Vision

Convertir a Atempan en un Municipio
de progreso y oportunidades para todos,
con fuentes de trabajo que armonicen el
diario vivir de nuestra gente.

MISION Y VISION
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EJES RECTORES

EJE 1 CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO.

Principales Dependencias y Organis-

mos Involucrados: Regidurias de Hacienda,
Obras Publicas, Industria y Comercio, Educacion
Cultura y Deporte y Ecologia Parques y Panteo-
nes.

Diagnostico

A pesar de las mejoras de calidad de
vida delas personas en los diferentes nive-
les de nuestro pais, adn existen grandes
desafios, ya que aun encontramos pobla-
cién que vive en situacion de marginacion
y pobreza extrema.

De acuerdo a informacién del Con-
sejo Nacional de Poblacién, para el afo
2010 el municipio de Atempan ocup® el lu-
gar 99 de 217 municipios, con un grado de
marginacion alto.

Actividad Econémica
En el municipio la actividad econémi-
ca tiene las siguientes caracteristicas:

Agricultura

En este rubro destacan los granos
como el maiz y frijol. Fruticultura, sobresa-
len la manzana, ciruela y durazno.

Eie 1 CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO

En el terreno de las hortalizas en-
contramos principalmente el aguacate y se
cultiva el ajo italiano.

Ganaderia

Se cria principalmente ganado ovi-
no, seguido del ganado porcino, bovino y
equino, ademas de la crianza de gallina-
cea y guajolotes.

Industria y comercio

Dentro de las actividades industriales
existen actividades manufactureras como:
textiles, molinos de nixtamal, tortillerias y
herreria.

Servicios

Se encuentran establecimientos de
actividades relacionadas con el comercio
al por menor de abarrotes, alimentos, be-
bidas, hielo y tabaco, asi como de ense-
res domeésticos, computadoras, articulos
para la decoracion de interiores y articulos
usados; servicios de entretenimiento en
instalaciones recreativas y otros servicios
recreativos; servicios de asistencia social
y servicios médicos de consulta externa
y servicios relacionados. También existen
tiendas de abarrotes, miscelaneas, esta-
blecimientos de granos y semillas, papele-
rias, frutas y legumbres, asi como expen-
dio de panaderias, tortillerias de maquina
y a mano.

ol SRR
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Ocupacién de la poblacién

De acuerdo a los resultados del Cen-
so de Poblacién y Vivienda 2010, la PEA
del municipio representé el 49.1% de la
poblacion total en edad de trabajar, de
ésta el 73.2% fueron hombres y el 26.7%
mujeres; mientras que a nivel estatal la
PEA significé el 50% de las/os habitantes
en edad laboral, de éstos el 68.3% eran
hombres y el 31.6% mujeres.

La poblacién ocupada del municipio
fue del 91.5% de la poblacion, y su distri-
bucién de ocupacion por sector fue la si-
guiente:

° Primario 45.1%

o Secundario 18.5%

. Terciario el 36.2% (incluye comercio
y servicios).

Por lo que el sector primario sigue
siendo la actividad que da mayor empleo a
los habitantes del municipio.

Con respecto al nivel salarial, el 78%
de la poblacién ocupada gané hasta 2 sala-
rios minimos y el porcentaje restante tuvo
ingresos mayores a 2 salarios minimos. El
mayor poder adquisitivo puede deberse a
que la ubicacion y la regionalizacién de la
zona al tener influencia del municipio de
Teziutlan y otras ciudades del Estado de
Veracruz estan fortaleciendo al sector del

comercio y los servicios.

La poblacién desocupada en el mu-
nicipio represento el 8.4% de la PEA, 9.7%
eran mujeres y 90.3% hombres. La PNEA,
en el municipio representé el 50.3% de la
poblacion de 12 afos y mas, de las cuales
el 22.07% eran hombres y 77.9% muijeres.
Un desarrollo econémico dista mucho de
un mero crecimiento econémico; por tal
motivo el presente eje se fija como objeti-
vo, alcanzar no sélo una reactivacion en las
actividades econdmicas y un crecimiento
en la productividad de las mismas, preten-
de mas alla de eso, conseguir una distri-
bucion mas equitativa, justa y equilibrada
de los ingresos para disminuir los indices
de pobreza y alcanzar un nivel mayor en
la calidad de vida, considerando que dicho
desarrollo depende totalmente del uso y
manejo de nuestros recursos naturales asi
como de nuestro capital humano.

En el proceso de elaboracion del
Plan, se identificaron como principales de-
mandas y propuestas en materia de desa-
rrollo econémico, Turismos y Mercados:

. Mayores y mejores oportunidades
de empleo asi como capacitacién para el
autoempleo.

. Mejorar las condiciones de los mer-
cados.
. Impulso a la Competitividad, Innova-

cion y Desarrollo Econémico.
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° Facilitar los tramites para la apertura
de negocios con proyectos productivos.

. Promover las actividades turisticas.
o Igualdad contributiva.

OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo del municipio,
coordinados con los actores econoémicos,
académicos y gubernamentales, promo-
viendo la participacién de los habitantes,
para posicionar a Yaonahuac con la gene-
racion de empleos dignos y se traduzca en
mejores niveles de bienestar para la po-
blacién.

LINEAS ESTRATEGICAS

1). LINEA ESTRATEGICA: Infraestructura
para el Suministro Popular

Dotar al municipio de infraestructura
para la comercializacién de productos de
primera necesidad con la creacion de un
espacio, mejorando las condiciones de es-
parcimiento familiar, empleo y ocupacion.

1.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Crear infraestructura de abasto po-
pular otorgando a los ciudadanos y ciu-
dadanas de Atempan espacios dignos de
comercializacion y consumo ofreciendo a
locatarios un espacio fijo que impulse su
comercio constante.

-

1.1.1 Estrategia:
Construir la infraestructura

Lineas de accién:

* Contar con los permisos, lineamien-
tos y licencias correspondientes

e Realizar estudios de mercado

° Realizar consulta ciudadana.

1.1.2 Estrategia:
Incentivar a los comerciantes para
que cambien su ubicacion

Lineas de accién:

. Realizar reuniones con locatarios
para difundir la entrega de proyectos pro-
ductivos.

. Realizar foros con los locatarios para
sensibilizar sobre dafos al zécalo munici-
pal, asi como conocer sus inquietudes y
necesidades.

1.2 OBJETIVO PARTICULAR:

Crear instalaciones para el manejo,
supervision y control en el sacrificio del ga-
nado, que permitan brindar un servicio de
calidad y contribuyan a la conservacion del
medio ambiente.

1.2.1 Estrategia:
Construir la infraestructura

raatiogny
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Lineas de accién:

. Contar con los permisos, lineamien-
tos y licencias correspondientes.

. Realizar estudios de mercado.

. Realizar consulta ciudadana

1.2.2 Estrategia:

Incentivar a los comerciantes para
que cambien la ubicacién de sacrificio de
ganado.

Lineas de accién:

. Entregar a los comerciantes un do-
cumento para efectos fiscales que avale su
gasto al adquirir o llevar a cabo su sacrifi-
cio de ganado a través de un rastro muni-
cipal.

. Realizar reuniones donde se le pro-
mueva la importancia de contar con un
rastro municipal para la conservacion del
medio ambiente

2). LINEA ESTRATEGICA:
Impulso a la competitividad

Favorecer la competitividad en el
municipio, a partir del impulso de la moder-
nizacion de la micro, pequefia y mediana
empresa, fomentando asi un clima favora-
ble para la inversion.

2.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Mejorar las ventajas competitivas de

Atempan, como un municipio de servicios
con vocacion para los negocios y la inver-
sion.

2.1.1 Estrategia:

Difundir los beneficios que represen-
ta desarrollar un negocio en el municipio y
en particular la cabecera municipal, para
promover y fomentar la inversion.

Lineas de accién:

. Promocion, carteles, tripticos, con-
sultas ciudadanas.
. Generar un portal de negocios que

ofrezca informaciéon relevante sobre los
beneficios que representa desarrollar un
negocio en el municipio, con facilidades y
agilizacion de tramites.

2.2 OBJETIVO PARTICULAR:
Impulsar el crecimiento de la micro, peque-
na y mediana empresa.

2.21 Estrategia:

Desarrollar un plan estratégico que
impulse el crecimiento de la micro, peque-
fa y mediana empresa.

Lineas de accién:
. Ofrecer apoyos econémicos para in-

centivar a comerciantes.

2.2.2 Estrategia:

i s
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Captacion de programas para mo-
dernizar la micro, pequeia y mediana em-
presa.

Lineas de accion:

. Dar seguimiento y promocion a pro-
gramas a nivel municipal, estatal y federal.

3). LINEA ESTRATEGICA:
Innovacion y Desarrollo Econdémico

Desarrollar esquemas innovadores
que promueven el desarrollo econdémico
del municipio.

3.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Alertar la generacién de conocimien-
to y desarrollo tecnolégico, para favorecer
procesos de innovacion en la economia.

3.1.1 Estrategia:

Apoyar a sectores con potencial pro-
ductivo identificado.

Lineas de accion:

. Desarrollar programas que impulsen
la innovacioén.

. Ofrecer apoyos para incentivar la in-
novacion.

3.1.2 Estrategia:
Favorecer procesos de innovacion a
la economia.

Lineas de accion:

. Ofrecer apoyos econdomicos y dar fa-
cilidades en tramites.

4) LINEA ESTRATEGICA:
Creacion de Empleo y Capacitacion

Reducir el rezago de la poblacion in-
activa asi como ofrecer capital humano de
calidad.

4.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Aplicar programas de empleo tempo-
ral, capacitacion para el autoempleo y for-
talecimiento de capital humano.

411 Estrategia:
A través de eventos que promuevan
el empleo, autoempleo y empleo temporal.

Lineas de accion:

. Realizar eventos que promuevan el
empleo, autoempleo y empleo temporal.

° Disefnar una bolsa de trabajo.

. Realizar ferias de trabajo.

4.1.2 Estrategia

A través de programas de capacita-
cion fortalecer el capital humano ofrecien-
do a las empresas mayor calidad del mis-
mo.
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Lineas de accion:

° Realizar programas de capacitacion
de capital humano en unién con empresas
interesadas.

. Fomentar la constante capacitacion
y su importancia.
o Realizar vinculacion con empresas

establecidas para fortalecer su capital hu-
mano.

5). LINEA ESTRATEGICA:
Impulso al Turismo

Crear un corredor turistico que per-
mita conocer el patrimonio, actividades cul-
turales y turismo alternativo del municipio.

5.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Impulsar el desarrollo y crecimiento
econdmico en el ambito Turistico.

5.1.1 Estrategia:

A través de un Plan Municipal de Tu-
rismo impulsar el desarrollo del sector Tu-
ristico y la economia en este ambito.

Lineas de accion:

. Elaborar el Plan Municipal de Turis-
mo.
° Promover difusion de los diferen-

tes productos y actividades del municipio
para la atraccion de visitantes.

. Crear campanas de promocion de
medios de comunicacion.
5.1.2 Estrategia:

Crear un plan de ecoturismo como
actividad econémica alterna posicionando
a Atempan como destino turistico.

Lineas de accion:

. Realizar corredores turisticos con
las actividades de ecoturismo.

. Semana gastronémica y artesanal
para promover el ecoturismo.

. Crear una pagina web donde se im-
pulse y de promocién al ecoturismo en
Atempan.

6). LINEA ESTRATEGICA:
Proyectos Productivos

Implementar un programa para esta-
blecer micro proyectos productivos.

6.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Fomentar la creacion de nuevos ac-
tores econdmicos.

6.1.1 Estrategia:
Crear un programa incubador de empresas
para impulsar la economia.

Lineas de accion:

. Crear el programa y grupo que tra-
bajara en el registro y seguimiento de los

i et
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proyectos productivos.

. Promocién y seguimiento para dar a
conocer las ventajas del programa.

. Dar facilidades para que se incorpo-
ren al programa.

6.1.2 Estrategia:
Dar promocién

Lineas de accion:

¢ Carteles, tripticos, sondeos locales.
. Incentivar y dar facilidades.

7). LINEA ESTRATEGICA:

Recaudacién

Coadyuvar al crecimiento de la Recauda-
cién Municipal.

7.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Fortalecer el crecimiento y eficiencia
de la Recaudacion de impuestos y dere-
chos, en beneficio de la Tesoreria Munici-

pal.

711 Estrategia:

Crear mecanismos de supervision y
control de la comunidad econémicamente
activa.

Lineas de accion:

. Levantamiento y actualizaciéon del

padrén de Servicios, Comercio e Industria.
° Creacion de un mecanismo que su-
pervisé, controle y de seguimiento a la ac-
tividad econémica de los comercios.

7.1.2 Estrategia:
Crear mecanismos de control y se-
guimiento de catastro municipal.

Lineas de accién:

. Levantamiento y actualizacién del
Catastro Municipal con valores unitarios
reales para el control de los predios con
obligaciones fiscales.

e Control y seguimiento del Catastro
Municipal.

7). LINEA ESTRATEGICA:

Impulsar al sector primario

Programas de los gobiernos Municipal, Es-
tatal y Federal en el ambito Agricola y Ga-
nadero.

71 OBJETIVO PARTICULAR:
Crecimiento econdmico del sector Agricola
y Ganadero

711 Estrategia:

Dar seguimiento a programas que
permitan dotar al sector Agricola y Gana-
dero de necesidades basicas como insu-
mos, herramientas e instrumentos para su
actividad.
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Lineas de accion: e
7

. Capacitacion de programas de los

gobiernos. /

. Realizar reuniones con miembros

del sector Agricola y Ganadero para saber
sus necesidades basicas

7.1.2 Estrategia:

Realizar campafas que permitan dar di-
versas capacitaciones al sector Agricola y
Ganadero.

Lineas de accion:
. Realizar las campaias y dar promo-

cion a las mismas.
. Realizar encuestas ciudadanas.
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EJE 2. COMUNIDAD SEGURA

Principales dependencias y organis-

mos involucrados:Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, Direccion de Vialidad, Direc-
cion de Proteccion Civil y Regiduria de Goberna-
cion.

Diagnéstico

La Administracion Publica contempla
el mantenimiento de la seguridad y la con-
vivencia como un derecho y un elemento
esencial en la calidad de vida de los ciu-
dadanos. Especialmente en lo que se re-
fiere a la proteccion de los mas débiles y
desfavorecidos econdmicamente, que son
quienes mas sufren las consecuencias de
la delincuencia y de otras conductas aso-
ciales.

Desde el ambito local, donde se ejer-
ce el gobierno mas proximo a los ciuda-
danos, también se tiene la responsabilidad
de desarrollar politicas que permitan afron-
tar con éxito los problemas de la sociedad
y ofrecer alternativas en contra de la de-
lincuencia y la inseguridad, que cada vez
afectan y preocupan mas a la comunidad.
Hay que destacar que la inseguridad no es
solo un problema policial.

Desde una perspectiva progresista,
para mejorar la seguridad y la actividad de
los Cuerpos de Seguridad deben acompa-

farse de otras politicas. Las problematicas
de inseguridad no pueden abordarse solo
desde la politica municipal, ya que nece-
sitan del esfuerzo y la corresponsabilidad
del conjunto del ayuntamiento e Institucio-
nes Publicas.

Esta idea de responsabilidad com-
partida también debe extenderse a la Par-
ticipacion Ciudadana, porque la sociedad
civil tiene el derecho y el deber de partici-
par en la solucién de los problemas de se-
guridad, de la misma manera que lo hace
en otros aspectos de la vida del municipio.

Con una perspectiva estratégica de
largo alcance de mejora y calidad de los
servicios que en este ambito se presten a
los ciudadanos. Que se aborden las cau-
sas de la inseguridad y articulen la actua-
cion integral de diferentes servicios publi-
cos. La delincuencia y el conflicto deben
ser concebidos como fendmenos, que re-
quieren de respuestas inmediatas.

Como réplica al indice delictivo que
se establece y, que danan a la sociedad,
lacerando la integridad moral, fisca, Psico-
l6gica y social de las personas que habitan
nuestro municipio.

En éste eje se da respuesta a la ne-
cesidad axiologica fundamental de sub-
sistencia y Proteccion que tiene todo ser
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humano y que representa el punto de par-
tida para lograr un Clima de oportunidades
para el desarrollo social incluyente y para
el crecimiento Econémico sostenido.

Normativamente en la Ley Organica
Municipal del Estado de Puebla, se esta-
blece en el articulo 199 que los Municipios
tendran a su cargo la funcién y el servi-
cio de Seguridad Publica, en los términos
del articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos mexicanos, Poli-
cia Preventiva Municipal y Transito. De tal
forma que en el Capitulo XXIIl de los ar-
ticulos 207 al 213 se enuncian las atribu-
ciones y funciones del municipio en ésta
materia. Por otro lado en una situacion de
emergencia, el municipio debe garantizar
el auxilio a la poblacién a través de un Sis-
tema de Proteccion Civil que responda de
una manera eficaz, eficiente y oportuna a
cualquier contingencia, ya sea de origen
natural o humano, involucrando los tres ni-
veles de gobierno, la iniciativa privada, ins-
tituciones educativas, asociaciones civiles
y sociedad en general.

La garantia que ofrece el municipio
para la satisfaccion de las necesidades de
subsistencia y proteccion se manifiesta a
través de la mision de la direccién de pro-
teccion civil de proteger a las personas,
sus bienes y entorno ante la presencia de
un desastre provocado por agentes natu-

rales o humanos a través de acciones que
reduzcan la pérdida de vidas humanas, la
destruccion de bienes materiales y el dafio
a la naturaleza, asi como la interrupcion de
las funciones para el desarrollo de la so-
ciedad.

Actualmente la delincuencia e inseguridad
se ubican en segundo sitio como principal
problema del pais (17.7%), detras de los
problemas econoémicos (31.1%) con un
considerable margen de diferencia entre

Robo.
Delitos 13.78%
sexuales.,
29.14%
Lesiones.
‘ 15.79%

\ Fraude.
5.38%
Dafio en

Violencia
familiar. las cosas
17.35% 18.56%

unos y otros.

Segun el indice de Incidencia Delic-
tiva y Violencia 2011, el Estado de Puebla
ocupa el lugar 11 en el pais. Donde la po-
sicidon numero 1 la ocupa la entidad fede-
rativa con menor delincuencia. Asi mismo
Puebla ocupa el sexto lugar en el pais don-
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de se registra el mayor nimero de robos
de vehiculos con violencia.

En el 2011 se registraron en Puebla
9,264 presuntos delincuentes sentencia-
dos, cifra que sitda al estado en la posicién
30° a nivel nacional. Donde la posicién nu-
mero 1 |la ocupa la entidad federativa con
menor delincuencia. Sin embargo a pesar
de ésta preocupante situacion estatal, en
Atempan se tienen ciertas ventajas en se-
guridad y proteccién civil respecto a los
municipios que constituyen la sierra noro-
riental del estado, como se vera a conti-
nuacion:

Se atiende a todas las comunida-
des del municipio con un Grupo Especial
de Reaccion Inmediata, para el combate
frontal a la delincuencia y prevencion del
delito.

Es de destacarse la necesidad de
estrategias para la prevencion del delito,
considerando que en el municipio los prin-
cipales delitos registrados son por intoxi-
cacion alcohdlica y de violencia familiar.

A nivel regional, considerando las
principales localidades del norte del esta-
do de Puebla, los delitos sexuales presen-
tan la mayor incidencia en dos Municipios
Teziutlan y Zacatlan.

La principal problematica identifica-
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da en el area de seguridad publica es el
insuficiente personal operativo para la po-
licia municipal preventiva, seguridad vial
y transito municipal, ya que el nimero de
elementos con los que cuenta la corpora-
cion no se suficiente para cubrir los ser-
vicios en su totalidad sin descuidar otras
areas.

Otro aspecto importante es la caren-
cia de instalaciones dignas y adecuadas a
la funcién policial, necesarias para brindar
un mejor servicio, al interior de la corpora-
cion y hacia la poblacién en general dada
por la importancia del Municipio.
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DELITOS REGISTRADOS EN AVERI-
GUACIONES PREVIAS DEL FUERO
COMUN EN LAS PRINCIPALES LOCA-
LIDADES DEL NORTE DEL ESTADO DE
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PUEBLA- Proteccién civil

La sociedad demanda un sistema
de Protecciéon Civil que responda de una
manera eficaz, eficiente y oportuna a cual-
quier contingencia, involucrando a todos
los miembros de la sociedad.

Para cumplir con su misién de pro-
teger a las personas, sus bienes y entorno
ante la presencia de un desastre provoca-
do por agentes naturales o humanos a tra-

vés de acciones que reduzcan la pérdida
de vidas humanas, la destruccion de bie-
nes materiales y el dafio a la naturaleza,
asi

Como la interrupcion de las funcio-
nes para el desarrollo de la sociedad; es
necesario identificar los riesgos naturales
de origen geoldgico, los impactos de los
riegos hidrometeoroldgicos en la regidn y
los peligros a los que estan expuestos, por
su localizacién los asentamientos huma-
nos en las diferentes localidades del muni-
cipio.

Por otro lado la falta de concienti-
zacion de la sociedad en materia de pro-
teccion civil y la necesidad de divulgar los
esquemas actuales en la materia, hacen
necesario plantear estrategias de concien-
tizacion y divulgacion; asi como la integra-
cion de un Comité.

Si bien el municipio de Atempan no
esta exento de eventos y situaciones ad-
versas, en general se vive en un clima de
paz y tranquilidad, el cual se refleja en las
actividades cotidianas de la poblacién.

Objetivo

Ser un municipio seguro, en el que
esté garantizada la seguridad de los Ha-
bitantes, sus bienes y entorno fisico, con
el suficiente personal capacitado, equipo e

s
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instalaciones optimas para responder a las
necesidades de la poblacién de una mane-
ra efectiva.

La seguridad publica, es una garan-
tia individual consagrada por la Constitu-
cion y por tanto, es una responsabilidad
ineludible del Estado y los municipios.

La seguridad publica tiene como fi-
nes salvaguardar la integridad fisica, los
derechos y bienes de las personas; pre-
servar las libertades, la paz y el orden pu-
blico; y comprende la prevencién especial
y general de los delitos y la investigacion
para hacerla efectiva; la sancion de las in-
fracciones administrativas; la investigacion
y la persecucion de los delitos; y la reinser-
cion social de las personas.

LINEAS ESTRATEGICAS
1). LINEA ESTRATEGICA:
Seguridad Publica Municipal

La Autoridad Municipal debe garan-
tizar la tranquilidad, paz y proteccion de la
integridad fisica y moral de la poblacién,
mediante la vigilancia, prevencion de ac-
tos delictuosos y orientacion ciudadana
que proporciona la corporacién de policia
y la de proteccion civil al conjunto de la co-
munidad.

1.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Prevencion social de la violencia y
la delincuencia, y Participacién Ciudada-
na. Brindar mayor seguridad y proteccion
a la ciudadania de Atempan, mediante el
implemento de mejores programas de pre-
vencion del delito focalizados a la pobla-
cion en riesgo, cuerpos policiacos capaci-
tados y certificados.

1.1.1 Estrategia:

Fomentar la participacion ciudadana
en la prevencion social de la violencia y
la delincuencia, involucrado a la sociedad

para alcanzar mayores indices de seguri-
dad.

Lineas de accion:

. Elaboraciéon de programas con orga-
nismos de la sociedad civil para la coordi-
nacion de acciones de prevencion.

. Integracion y fortalecimiento del
consejo ciudadano para el seguimiento de
programas de prevencion social.

e Formacién y capacitacion de promo-
tores ciudadanos que contribuyan a crear
una cultura de prevencion social entre la
comunidad.

1.1.2 Estrategia:

Fortalecer la coordinacién intermuni-
cipal para la aplicacion de programas de
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prevencion social contra la violencia, la de-
lincuencia y la prevencién de adicciones, a
través de convenios de colaboracion con
las autoridades municipales para fomentar
la prevencion social de la violencia y la de-
lincuencia en sus ambitos de autoridad.

Lineas de accién:

. Elaboracién de estrategias con los
municipios vecinos para la asignacion y
aplicaciéon de programas de prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

. Concertacion de acciones con de-
pendencias estatales, para coordinar es-
fuerzos en materia de prevencién.

1.1.3 Estrategia:

Disefiar programas para la preven-
cion social de la violencia y la delincuen-
cia vinculando acciones de prevencion en
coordinacion con el DIF municipal

Lineas de accién:

. Promover una cultura de legalizacién
y de paz para la solucion de conflictos.
. Prevencion de riesgos psicosocia-

les y de violencia contra nifios, mujeres y
adultos mayores.

1.2 OBJETIVO PARTICULAR:
Coordinacion y Comunicacién Ope-
rativa.

Mejorar la coordinacién y comunica-
cion entre las instituciones de los tres 6rde-
nes de gobierno, responsables de seguri-
dad y la proteccion de la poblacién, través
de la eficiente operacién de los sistemas
de atencion de llamadas, monitoreo y vigi-
lancia urbana.

1.2.1 Estrategia:

Modernizacién tecnoldgica y coordi-
nacion de operaciones interinstitucionales.
Formular y ejecutar el plan de desarrollo in-
formatico, de telecomunicaciones y de tec-
nologia. Disefar y operar los mecanismos
para la aplicacién y aprovechamiento del
sistema de video vigilancia.

Lineas de accién:

. Actualizacion y administraciéon de
bases de datos necesarios para la Seguri-
dad Pablica del municipio de Atempan.

. Implementar procedimientos para el
aprovechamiento de la informacion de in-
cidencia delictiva y de eventos en materia
de proteccion civil.

° Vinculacién con los ejes de tecnolo-
gia de informacién y comunicaciones del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

. Mantener actualizada la plataforma
tecnolégica de comunicacién para las ta-
reas de seguridad y proteccion de la po-
blacion.

. Coordinar las operaciones de las
unidades de control de operaciones poli-
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ciales instaladas en el municipio.

. Implementar procedimientos opera-
tivos, de monitoreo, de coordinacion y di-
seminacion de informacion.

1.3 OBJETIVO PARTICULAR:
ESTADO DE FUERZA POLICIACA

Conformar y consolidar en su totali-
dad, el nuevo modelo de organizacion poli-
cial que brinde mayor seguridad y confianza
a la ciudadania mediante la evaluacion de
los elementos policiacos y la contratacion
de nuevos policias, mejor evaluados, capa-
citados y equipados, y con la incorporacion
de elementos cientificos en el proceso de
investigacion de delitos, con informacion
confiable y oportuna.

1.3.1 Estrategia:

Fortalecimiento de los cuerpos po-
liciacos con capacitacion basada en las
necesidades de seguridad publica que pre-
senta el municipio. Desarrollo de mejores
estrategias para combatir el delito. Moder-
nizacion de infraestructura y equipamiento
de los cuerpos policiales, incrementar el
nuimero de nuevos policias bajo estrictos
criterios de seleccién y capacitacion. Eva-
luar y depurar los elementos ya existentes,
para que cumplan eficazmente con sus
funciones. Optimizar el uso de la informa-
cion delincuencial para tareas de inteligen-
cia en la prevencion de delitos. Dotar con

equipo moderno y adecuado a los cuerpos
policiales municipales, para enfrentar efi-
cazmente a los delincuentes.

Lineas de accion:

. Mantener al cuerpo de seguridad
apegado a la legalidad sancionando a los
servicios publicos por conductas indebi-
das.

. Lucha contra la delincuencia a tra-
vés de un trabajo coordinado con los de-
mas municipios.

° Equipar las unidades operativas con
sistemas de escaneo de placas, camaras
de video tipo perimetral y sistemas de au-
dio.

. Promover la adecuacion del marco
normativo estatal policial para que sus-
tente la actuacion de las corporaciones y
adaptarlas a las nuevas caracteristicas de
la delincuencia.

. Promover la adecuacion del marco
normativo estatal policial para que sus-
tente la actuacién de las corporaciones y
adaptarlas a las nuevas caracteristicas de
la delincuencia.

. Construccion de instalaciones para
los cuerpos policiales para mejorar cober-
tura y atencion a las llamadas de auxilio de
la poblacién.

1.4 OBJETIVO PARTICULAR:
La creacion del Bando de Policia y

S
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Gobierno.

1.4.1 Estrategia:
Elaboracién del Mando de Policia y buen
gobierno.

Lineas de accion:

. Realizar un estudio de las caracteris-
ticas particulares que presenta el munici-
pio para la elaboracién de Bando de Poli-
cia y Gobierno.

° Elaborar el Bando de Policia y Go-
bierno. _

* ° Autorizacion en cabildo del Bando
de Policia y Gobierno.

. Una vez que haya sido autorizado
iniciar una campana de dicho reglamento
dirigida hacia la ciudadania.

. Iniciar con la implementacién y apli-
cacion de las leyes que se refieren al Ban-
do de Policia y Gobierno.

1.5 OBJETIVO PARTICULAR:

Incorporacién de tecnologia a la estrate-
gia de seguridad publica.

1.5.1 Estrategia:

Invertir recursos econémicos para la ad-
quisicién de equipo tecnolégico que per-
mita reforzar los trabajos del cuerpo poli-
ciaco.

Lineas de accién:

° Adquisicién y colocacién de cama-
ras de videovogilancia.
. Adquisicién y colocacién de sirenas

de emergencia en puntos criticos y estra-
tégicos del municipio.

2). LINEA ESTRATEGICA:
Seguridad Vial Municipal

La autoridad Vial municipal es el en-
cargado de regular el orden y hacer cum-
plir las normas de transito establecidas
para los distintos medio de transporte. Su
jurisdicciéon compete en vigilar los delitos
cometidos a las normas establecidas en
materia de transporte contra otros vehicu-
los, contra peatones o contra pasajeros en
caso de transporte publico.

2.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Concientizacion para la prevencién
de accidentes y cumplimiento del Regla-
mento de Transito. Planear y organizar y
dirigir una campafia que concientice a la
ciudadania en el cumplimiento de las nor-
mas establecidas en la Ley de Transito Mu-
nicipal y proponer conductas que ayuden a
la prevencion de accidentes viales.

2.1.1 Estrategia:

Fomentar la participacion ciudadana
en la educacion vial, iniciar la implementa-
cion de programas de Educacion Vial y de
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conocimiento del Reglamento de Transito
establecido.

Lineas de accién:

. Elaboracion de programas con los
organismos de la sociedad (Escuelas, Em-
presas, Organizaciones de Transportistas,
etc.) para la coordinacion de acciones que
apoyen la prevencion de accidentes viales.

° Integracién de campaina de Educa-
cion Vial en la sociedad.
. Colocacion de anuncios en diferen-

tes puntos del Municipio alusivos al cono-
cimiento del Reglamento de Transito Muni-

cipal y la prevenciéon de accidentes viales.

2.2 OBJETIVO PARTICULAR:
La creacion del Reglamento de Transito
Municipal, para el municipio de Atempan.

2.2.1 Estrategia:

Elaboraciéon del Reglamento de Transito
Municipal.

Lineas de accién:

. Realizar un estudio de las caracteris-
ticas particulares que presenta el munici-
pio en materia vial, para la elaboracion del
Reglamento de Transito Municipal.

mento de Transito y Vialidad municipal.

. Una vez autorizado, iniciar campaiia
de presentacion de dicho Reglamento diri-
gida hacia la ciudadania.

° Iniciar con la implementaciéon y apli-
cacion de las leyes que se refieren en el
Reglamento de Transito Municipal.

2.3 OBJETIVO PARTICULAR:
Organizacion vial y sefalética.

2.3.1 Estrategia:

Implementar el nuevo proyecto de organi-
zacion vial en el municipio, asi como la co-
locacion de sefialética y pintura necesaria.

Lineas de accién:

. Reorganizar los sentidos de flujo ve-
hicular en las calles del municipio con la
finalidad de dar una mejor circulacion vial.

° Reubicar el transporte publico inter-
no con la finalidad de liberar las vialidades.
o Colocar toda la sefialética necesaria,

con el objetivo de apoyar al conductor y al
peaton al momento de circular por las ca-
lles del municipio.

. Reubicar zonas de transito conflicti-
vas para con ello proporcionar mayor se-
guridad hacia los peatones y conductores.

3). LINEA ESTRATEGICA:

. Realizar el Reglamento de Transito Froteccion Civil )
Municipal. Apoyar a la ciudadania en la preven-
. Autorizaciéon en cabildo del Regla- Cion de acciones provocados por fenéme-
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nos naturales, implementando Lineas de
Accién que permitan generar una cultura
de prevencion y en caso de siniestro tener
actividades especificas a seguir todo bus-
cando el bienestar de la ciudadania.

3.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Generar informacién sobre los ries-
gos del municipio.

3.1.1 Estrategia: _

Conocer la ubicacion de los riesgos
naturales para una mayor planeacion de
las acciones de Proteccion Civil.

Lineas de accion:

. Elaborar el Atlas de riesgo para de-
terminar los espacios geograficos del mu-
nicipio en materia de prevencién ante una
eventualidad.

. Identificar las rutas de evacuacion
de la poblaciéon para prevenir tragedias
ante una emergencia natural o fisica.

. Generar un plan de Lineas de Accién
a seguir ante una emergencia natural o fi-
sica.

3.1.2 Estrategia:
Mejorar la cultura en materia de pro-
teccion civil en la poblacion.

Lineas de accion:

» Difundir las acciones en materia
de proteccion civil para concientizar a la

poblacién sobre riesgos fisicos ante una
emergencia natural o fisica.

. Integrar comités de proteccion civil
para una mejor coordinacion de las accio-
nes implementadas en la materia.

. Realizar visitas a los centros educa-
tivos y de trabajo para difundir la cultura
de proteccion civil.

3.2 OBJETIVO PARTICULAR:

M odernizar los medios de transporte y
el equipo para el desarrollo de las acciones
de Proteccion Civil.

3.2.1 Estrategia:

Mejorar el equipamiento en materia
de proteccion civil para lograr una mayor
eficacia en el desarrollo de las actividades.

Lineas de accion:

. Actualizar el parque vehicular utili-
zado para el desarrollo de las acciones en
materia de proteccion civil.

. Renovar y actualizar los recursos
materiales destinados a las acciones de
proteccion civil.

. Actualizar los recursos tecnolégicos
utilizados en el desarrollo de las activida-
des en esta materia.

P I T v s ot i
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EJE 3. DESARROLLO URBA-
NO E SOSTENIBLE

Principales Dependencias y Organis-

mos involucrados: Direccién de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, Regiduria de Obras
Publicas y Regiduria de Ecologia.

Diagnéstico

Con una superficie de 34.45 km2 el
Municipio de Atempan se ubica en el lugar
186 con respecto a los demas.

Sin embrago, tanto el Municipio de
Atempan como los Municipios que confor-
man su Zona Regional, han padecido en
los ultimos afos un crecimiento desorde-
nado de su suelo rural y urbano, generado
por razones de toda indole, como:

. Limitaciones técnicas y legales de
sus instrumentos de planeacién urbana.

. Ausencia de instrumentos de ges-
tién, control y evaluacion urbanos.

. Carencia de un Reglamento de Desa-
rrollo Urbano.

. Desmesurada construccion de vi-

viendas de tipo autoconstruccion, en la
periferia del municipio y en sus zonas
co-nurbadas con otros municipios.

. Falta de coordinacion municipal en
materia de asentamientos humanos.
® Proliferacién de asentamientos irre-

gulares generados por grupos de pobla-
cion que no son sujetos a créditos de vi-

vienda publicos y privados, etc.

Las consecuencias del desordenado cre-
cimiento del suelo urbano de Atempan, en
el municipio y en las condiciones de vida
de sus habitantes, se han manifestado de
muchas maneras;

. Disminucion de la superficie de sue-
lo de alto valor ecolégico y vocacién agri-
cola.

. Mayores recorridos y tiempos de
traslado de la poblacién, con la conse-
cuente afectacion al ambiente por gases
contaminantes producto de la combustién
de un uso prolongado de vehiculos auto-
motores.

o Nuevas zonas de vivienda con ca-
rencias o dotacion irregular de servicios
(agua, luz, drenaje, transporte).

. Nuevas zonas de vivienda con au-
sencia de elementos de equipamiento ur-
bano basico para el desarrollo humano de
sus habitantes (hospitales, escuelas, ins-
talaciones culturales, deportivas)

- Deforestacion rural.

. Ausencia de un sistema de transpor-
te publico masivo.

. Ineficiencias en el sistema de trans-

porte publico colectivo en todo el muni-
cipio, sobre todo en las zonas de nuevos
asentamientos humanos.

Estructura Vial
La carretera federal nimero 129
atraviesa al municipio comunicandolo con

- -!'. B ?-! “4{
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Teziutlan, Chignautla y el Estado de Vera-
cruz al este y hacia el oeste con el resto del
estado. De la cabecera municipal parte una
carretera secundaria que lo comunica con
Tételes de Avila Castillo y calles de igual
caracter de tipo secundario con superficie
de cinta asfaltica. El resto del municipio se
encuentra comunicado por medio de calles
de concreto hidraulico, caminos de terrace-
rias y brechas.

La carpeta asfaltica del Municipio de
Atempan, se encuentra en un estado de
deterioro, en la mayoria de los casos de-
bido a la falta de mantenimiento. Por otro
lado, las calles de concreto hidraulico tam-
bién presentan en menor grado un deterio-
ro, que con el tiempo se incrementara por
el uso, se calcula que existe un déficit con-
siderable de metros cuadrados de calles
sin pavimentar en el municipio, en especial
donde se ubican los nuevos asentamientos
humanos y en las zonas rurales debido a la
introduccién de servicios de alcantarillado
sanitario y redes de agua potable, que im-
pide pavimentar, hasta implementar dichos
servicios

Medio Ambiente

La problematica ambiental que se
vive a nivel mundial ha expuesto la nece-
sidad de incluir criterios ambientales en las
politicas publicas, con la finalidad de plan-
tear mecanismos que permitan enfrentarla
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y que se basen en paradigmas econémi-
cos tradicionales.

Es decir, tan solo el crecimiento eco-
nomico como sinénimo de bienestar. Por
lo anterior, se requiere buscar un modelo
de desarrollo humano, sostenible y respe-
tuoso con la naturaleza, de manera que
se transite hacia el establecimiento de una
nueva relacion que abarca lo ambiental y
lo econdmico, y que requiere a su vez de
una progresiva integracion entre los tres
conceptos sobre los que se fundamenta la
sustentabilidad: economia, bienestar social
y medio ambiente (Ver Imagen).

A la fecha, el Municipio de Atempan
no cuenta con un Plan de Gestién Ambien-
tal, por lo que se debe contar con instru-
mentos e indicadores claros para alcanzar
este fin.

Servicios e Infraestructura Publico

Agua potable

En la actualidad, el 82.8% de los re-
sidentes del Municipio de Atempan, tienen
acceso a agua potable; sin embargo, el su-
ministro del liquido en la ciudad proviene
de algunos manantiales mas explotados
del municipio, por lo que se prevé que la
region enfrentara escasez severa de agua
para el 2016. En el municipio se consumen
en promedio 203 litros por persona al dia,




( | é ATEMPAB

PLANMUNICIPAL
DEDESARROLLO

2018-2021

aunque este nivel es mucho menor debi-
do a las pérdidas del sistema. En las ul-
timas estimaciones del SOAPAP, se apro-
ximaria a menos de 90 litros por persona
al dia efectivos, debido a las pérdidas del
sistema. Los problemas identificados son:
limitada capacidad de almacenamiento;
existencia de tomas clandestinas; fugas de
agua en la red; agua con problemas de du-
reza y servicio discontinuo en gran parte
del municipio.

La sobreexplotacion de los manantia-
les y cuerpos de agua ha provocado esca-
sez y modificaciones en la calidad de este
vital liquido, aumentado la presencia de
sales minerales y particulas suspendidas.
El volumen promedio de suministro actual
del agua es de 5 m3/seg. A lo anterior se
debe agregar la contaminacion de los mis-
mMOs cuerpos y corrientes de agua que son
la fuente de abastecimiento.

Drenaje

La red de drenaje de la ciudad fun-
ciona por gravedad, pues en ella se combi-
nan aguas pluviales y aguas negras; ade-
mas, la infraestructura ha rebasado su vida
atil. Cabe sefialar que se cuenta con 75.1%
de cobertura de saneamiento, aunque este
numero no indica la calidad resultante del
agua, por lo que a la fecha se sigue apor-
tando una gran cantidad de contaminantes
y agua tratada fuera de norma, a los rios

_

existentes en el municipio.

La ausencia de red de drenaje en
asentamientos irregulares colindantes a
rios y barrancas, ha generado la conta-
minacion por aguas servidas de todas las
corrientes de agua superficiales. Por otro
lado, las carencias de infraestructura en el
tratamiento de aguas residuales y domésti-
cas han afectado de manera importante la
operacion del sistema de drenaje y alcan-
tarillado.

Alumbrado Publico

El servicio de alumbrado publico en
el municipio de Atempan presenta serias
deficiencias en cuanto a nimero necesario
de luminarias publicas y en cuanto al de-
ficiente servicio de las que se encuentran
instaladas actualmente.

Las principales carencias de alum-
brado publico se tienen en vias primarias,
espacios publicos, colonias populares y
asentamientos irregulares en las zonas ru-
rales. Mas que la cantidad, la tecnologia es
una de las principales carencias, debido al
alto consumo de energia eléctrica.

Residuos Solidos

El servicio de recoleccion de residuos
solidos del municipio ha estado a cargo del
Municipio, sin embargo la infraestructura
de su equipo de limpia es deficiente porque
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los vehiculos que tiene presentan un gra-
do significativo de deterioro, situacion que
conlleva a prestar un servicio deficiente en
la recoleccion de desechos sdlidos.

Panteones

El Municipio de Atempan cuenta con
9 cementerios publicos, pero carece de un
reglamento rector que permita gestionar
los servicios funerarios de acuerdo a las
leyes y estatutos orgénicos de la entidad,
por lo que se desconoce la disponibilidad y
capacidad real del servicio.

No se tiene un censo e informacién
confiable para determinar la situacién legal
de las fosas existentes; asi como del proce-
so legal para poner a la venta las disponi-
bles, mas las fosas recuperadas. Se care-
ce tambieén de servicios de cremacién que
permitirian ofrecer el concepto de “pantedn
vertical®, o la recuperacion de osarios que
ya cumplieron con la ley establecida de ex-
humacion y recuperacion de fosas.

Finalmente, se requiere de una me-
jora general de la forma en que se prestan
los servicios y de las instalaciones:

. Sistema de administracién digital.
. Equipamiento de capilla de velacion
municipal.

Educacion

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vi-
vienda 2010, la poblacién de 15 afios y
mas del municipio tenia un grado de esco-
laridad promedio de 6 anos.

PORCENTAJE DE POBLACION DE 15
ANOS Y MAS SEGUN NIVEL DE ESCO-
LARIDAD, 2010

50% M sin
escolaridad
45%
40% W preescolar
35%
v
30% M primaria
25%
20% :
W secundaria
15% +~ =
10%
M educacion
5% tecnica
0% - - —

Como se puede observar en el cua-
dro en los niveles educativos preescolar y
primaria se concentr6 el 75% de los plan-
teles educativos en el municipio, porcenta-
je superior al nivel estatal, mientras que el
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86.5% del personal docente del municipio
estaba asignado a preescolar, primaria y
secundaria, superando por casi 5 puntos al
promedio estatal.

Cuando se cruzan los datos de in-
fraestructura educativa en nivel primaria
con los que se mencionaron en el apartado
de educacioén, se puede inferir, porqué el
municipio tuvo altos porcentajes en la con-
clusion y la asistencia escolar en este nivel.

. Comparando los niveles de
asistencia por nivel de escolaridad, se ob-
serva que la caida en el porcentaje de asis-
tencia escolar que se dio en la poblacién
en edad de 16 a 18 anos, puede deberse a
falta de infraestructura en el nivel bachille-
rato, que fue la de menor envergadura en
el municipio. Relaminacién de las calzadas
principales y secundarias.

. Arreglo de los baiios ptblicos.

. Implementar tecnologia para la exca-
vacion de fosas.

. La construccion integral de locales
para venta de flores.

. Reciclaje y separaciéon de desechos.
. Senalética.

. Mantenimiento a los arboles median-
te la poda, despunte o derribo.

. Comedor y vestidores para el perso-
nal.

PLANTELES
Nivel Educativo Puebla | Atempan
Preescolar 38.8% 44.2%
Primaria 35.4% 30.7%
Secundaria 16.2% 17.3%
Bachiller 9.4% 7.6%
Salud

Uno de los factores que influyen en
la presencia de enfermedades y causas de
muerte, en la mayoria de caracter preve-
nible, es el acceso de la poblacién a los
servicios de salud.

Como se observa en la grafica, el
48.4% de la poblacion del municipio era
derechohabiente, un punto porcentual me-
nor que el promedio estatal que fue del
49.4%:; es decir, casi 52 de cada 100 ha-
bitantes no tenian acceso a los sistemas
publicos de salud. Atenuar esta situacién
debe ser altamente prioritaria para las au-
toridades, a fin de que los habitantes ten-
gan acceso a los servicios de salud, y asi
lograr mayores niveles de bienestar y de-
sarrollo.
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De acuerdo a los datos del cuadro

il _anterior, podemos suponer que uno de los

0% ATEMPAN motivos por los cudles se ha incrementado

el porcentaje de muertes de menores de

$ ~unano en el municipio, asi como el bajo ni-

| " vel de derechohabiencia que existe, podria

ser debido a la insuficiente infraestructura
de salud disponible en el municipio.
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60%
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50% 1 g3 : Vivienda
: De acuerdo a los resultados del Cen-
, so de Poblacién y Vivienda 2010, en el mu-
0% VP11 nicipio existian 5,415 viviendas habitadas;
1F ; de los cuales 1,236 estaban encabezados
20% 1 3 : por jefas de familia
El tamafio promedio de ocupantes
por vivienda fue de 4.7,
El promedio de cuartos por vivienda
fue de 3.1.
El porcentaje de viviendas con mas
de 2.5 ocupantes por cuarto fue de 15.3.
El 97.9% de los ocupantes de vivien-
das disponian de agua entubada en el mu-
nicipio.
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El porcentaje de ocupantes que dis-
Unidades médicas y personal médico ponian de excusado y drenaje fue de 56%.

asignado, 2009 Finalmente el porcentaje de ocupantes de
viviendas que contaron con energia eléc-
UNIDADES MEDICAS trica esta dos puntos porcentuales abajo
: del estado que fue de 98% y en el munici-

PUEBLA 1,236 pio fue de 96%.
ATEMPAN 7 Es importante sefalar que Unica-
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mente al 63.02% de las viviendas parti-
culares del municipio se les dotd de agua
diariamente, el 3.7% recibia agua dos o
tres veces por semana en el municipio,

El 1.03% de las viviendas: particula-
res en el municipio recibia agua esporadi-
camente.

10 15 20 25 30 35 40 45

5

0

Viviendas con piso de tierra
Viviendas sin ningtn bien*®
Viviendas con un solo cuarto*

Viviendas que no disponen de drenaje
lared publica

viviendas que no disponen de agua entubada de
Viviendas que no disponen de energia eléctrica

(o))
-l

El municipio presentd porcentajes al-
tos en piso de cemento pero a la vez aln
falta de dar cobertura a viviendas con piso
de tierra que esta por arriba del promedio
estatal, ademas hay viviendas construidas
con materiales de desperdicio o carton,
sobre todo con respecto al techo.

Es recomendable que se realicen
acciones a efecto de reducir el hacina-
miento buscando apoyos de las institucio-
nes para la construccion o mejoramiento
de vivienda; ademas, es necesario que la
dotacidon de agua sea mas regular, para lo
cual se deben adecuar las instalaciones
hidraulicas con las que cuenta el munici-
pio, ademas de realizar estudios respecto
a la disponibilidad del preciado liquido, ya
que ambas variables inciden directamente
en los niveles de salud de la poblacién y
contribuyen a mejorar la calidad de vida.




R

( réﬁATEMPAE

PLANMUNICIPAL
DEDESARROLLO

2018-2021

VIVIENDAS PARTICULARES HABITA-
DAS Y SU DISTRIBUCION PORCEN-
TUAL EN TIPO DE MATERIALES USA-
DOS EN PISO, PAREDES Y TECHO.

techo de loseta o concreto

* ATEMPAN
HPUEBLA

piso de tierra

F a

0% 20%4{3% 80%

LINEAS ESTRATEGICAS

1). LINEA ESTRATEGICA:
Servicios Publicos.

1.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Optimizar los procesos administrati-
vos relacionados con servicios publicos.
1.1.1 Estrategia:

Implementar la tecnologia necesaria para
dar agilidad y transparencia a procesos
administrativos de los servicios publicos
en materia de desarrollo urbano y obra pu-

blica.

Lineas de Accion:

. Realizar pago de servicios mediante
la pagina web del Municipio.

. Estandarizar los tramites.

. Disminuir el tiempo en el proceso de
los tramites.

. Otorgar licencias de construccién y

Desarrollo Urbano en el menor tiempo po-
sible.

. Implementar un Sistema digitalizado
para la administracion del suelo.

1.1.2 Estrategia:

Mejorar de manera integral los Pan-
teones.

Lineas de Accion:

. Implementar un Programa de man-
tenimiento sostenido y continuo para con-
trarrestar el deterioro del lugar.

o Implementar Programa de Gestion
Administrativa.

. Construcciéon de crematorios y osa-
rios.

. Implementar un Programa de Dignifi-
cacion Integral de Panteones.

. Crear nuevos panteones en zonas

prioritarias de este requerimiento.

1.1.3 Estrategia:
Regularizar con tecnologia de punta

ol
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el servicio publico de alumbrado.
Lineas de Accion:

° Implementar un Programa de Reha-
bilitacion del alumbrado existente.

° Actualizacién, capacitacion del De-
partamento de Alumbrado Piblico.

o Promover que Atempan sea un Mu-
nicipio lluminado con la incorporacién. de
alumbrado de nueva generacion que con-
tribuya al ahorro de energia.

° Gestionar ante C.F.E la reduccion de
tarifas.
° Implementar un Programa de Mante-

nimiento Preventivo y correctivo de la Red.

1.1.4 Estrategia:
Modernizacién de las Redes de Agua
Potable y de Alcantarillado Sanitario.

Lineas de Accioén:

. Implementar un Programa de man-
tenimiento preventivo y correctivo de las
redes de Agua Potable y Alcantarillado Sa-
nitario.

. Aplicacion de tecnologia de punta
para la construccion y reparaciéon de las
lineas.

. Implementar un Programa de Capa-
citacion del personal encargado.
. Monitoreo de fugas en la red de agua

potable, de manera continua y proceder a
su reparacion inmediata.

1.1.5 Estrategia:

Implementar un Programa para el
control y la disposicién de la basura como
residuo saélido.

Lineas de Accion:

. Implementar un Programa para la re-
coleccioén de la basura.
. Distribucion estratégica de botes y

contenedores para basura en base a un
estudio y analisis para su ubicacion.

° Construir la Planta de reciclado de la
basura.
. Implementar un Programa para la

ubicacion estratégica para la construccion
de Rellenos Sanitarios.

2). LINEA ESTRATEGICA:
Espacios Publicos.

2.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Construir y rescatar espacios publi-
cos y de equipamiento urbano, para el es-
parcimiento y desarrollo fisico de la pobla-
cion en general del Municipio de Atempan.

211 Estrategia:
Construccion de espacios recreati-
vos y deportivos.

Lineas de Accion:

. Realizar proyectos de zonas de zo-
nas de esparcimiento y areas deportivas.

e
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. Techados de canchas deportivas.
° Construccion de unidades deporti-

vas para adultos mayores y discapacita-
dos.

. Campana de difusiéon para dar a co-
nocer los espacios publicos.

2.1.2 Estrategia:
Rescate de los Espacios Publicos.

Lineas de Accion:

° Implementar Programa de Dignifica-
cionde las Areas Centrales de esparcimien-
to y recreacién en la Cabecera Municipal,
como en las localidades que conforman el
Municipio de Atempan.

. Rescatar espacios Publicos recreati-
vos y deportivos a través de equipamiento
y rehabilitacién de sus componentes.

3). LINEA ESTRATEGICA:
Desarrollo Urbano.

3.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Reordenar y mejorar el uso del sue-
lo urbano, tomando en cuenta los espacios
publicos, el destino del territorio a nivel mu-
nicipal, los sitios histéricos existentes.

3.1.1 Estrategia:

Implementar politicas de mejora-
miento y conservacion del Centro Histérico
del Municipio de Atempan, aprovechando
la infraestructura existente para mejorar las

condiciones de uso del espacio.
Lineas de Accion:

. Promover con los propietarios en el
mantenimiento constante a las fachadas
de los inmuebles en el Centro Histérico del
Municipio.

. Promover acciones para concien-
tizar a los propietarios de inmuebles de
valor patrimonial en la Zona del Centro
Histérico; a su proteccion, revitalizacion,
preservacion y restauracion.

. Rescatar y mantener los espacios
principales del Centro Histoérico, principal-
mente los elementos arquitecténicos dis-
tintivos de la zona, como son: El Parque
del zécalo; el Palacio Municipal; Calles del
Centro Historico, etc.

3.1.2 Estrategia:

Realizar estudios y obras de pavi-
mentacion, para la ampliacion y mejora-
miento de la infraestructura vial.

Lineas de Accion:

. Implementar el Programa de Pavi-
mentacion de Vialidades, Nuevas Calles y
Avenidas en el Municipio de Atempan.

. Implementar el Programa de Intro-
duccién de Concreto Hidraulico en las via-
lidades de mayor circulaciéon del Munici-
pio, para mejorar su operacién y disminuir
su mantenimiento.
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3.1.3 Estrategia:
Ejecutar obras de mantenimiento y
reparacion de la superficie vial del Munici-

pio.

Lineas de Accién:

. Implementar el Programa de bacheo
permanente.
. Implementar el Programa preventivo

de mantenimiento de vialidades previo a la
temporada de lluvias.

. Implementar el Programa de mejo-
ramiento de banquetas, guarniciones, con
participacion de la poblacion.

3.1.4 Estrategia:

Implementar un Programa de cons-
truccion de puentes vehiculares y peatona-
les.

Linea de accion:

. Realizar proyectos para la construc-
cion de puentes tanto vehiculares como
peatonales dentro de la traza urbana, in-

cluyendo las localidades del Municipio.

3.1.5 Estrategia:
Dotar de andadores, banquetas y
guarniciones en condiciones de uso.

Lineas de Accién:

. Implementar Estudio y Analisis para

la ubicacion estratégica de andadores y
zonas peatonales dentro del Municipio.

. Construccion de banquetas y guar-
niciones de manera paralela a la construc-
cioén de calles.

3.1.6 Estrategia:

Optimizar y ampliar el sistema de
transporte publico en el Municipio de Atem-
pan.

Lineas de Accion:

. Proyectar y programar obra plblica
en apoyo al mejoramiento y ampliacién del
transporte publico.

. Actitud participativa del Gobierno
Municipal en el reordenamiento integral
del sistema de transporte publico.

3.1.7 Estrategia:
Analizar en base a un estudio urba-
no, la necesidad de sefalética necesaria.

Lineas de Accion:

. Suministrar y colocar sefnalética des-
tinada a mejorar la movilidad urbana.
° Incrementar el suministro y coloca-

cién de placas de nomenclatura de calles
y de sentido de circulacion.

4). LINEA ESTRATEGICA:
Infraestructura Urbana.
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41 OBJETIVO PARTICULAR:
Dotar de Servicios Basicos de in-
fraestructura al Municipio.

4.1.1 Estrategia:

Implementar la coordinacion para la
gjecucion de obra publica con los Gobier-
nos del Estado y Federal en relacion a la
construccion de lineas de agua potable y
alcantarillado sanitario.

Lineas de Accion:

° Realizar la vinculacion con las de-
pendencias estatales y federales a fin de
aportar de manera conjunta con el Munici-
pio para la construccion de redes de agua
potable y de saneamiento.

. Construccion de plantas de trata-
miento de aguas residuales.
. Construccion de tanques de almace-

namiento y captacion de agua potable.

4.1.2 Estrategia:
Fomento de espacios educativos.

Lineas de Accion:

. Analizar y retomar las diferentes so-
licitudes de construccion de espacios edu-
cativos para delimitar prioridades.

. Elaboracion de proyectos y validar-
los ante las dependencias normativas para
su ejecucion.

. Construccion de los espacios edu-
cativos en tiempo y forma para cubrir la

demanda necesaria en el Municipio.

41.2 Estrategia:
Dotar de servicios médicos basicos a
la poblacién.

Lineas de Accion:

. Realizar estudios, encuestas y esta-
disticas para ubicar nuevos centros mé-
dicos para dar cobertura a las zonas mas
necesitadas.

. Implementar el personal necesario
para el 6ptimo funcionamiento de las uni-
dades médicas.

5). LINEA ESTRATEGICA:
Déficit de Vivienda

5.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Promover la construccion de vivien-
da para disminuir el déficit existente.

5.1.1 Estrategia:

Planear y gestionar recursos econo-
micos ante los Gobiernos Estatales y Fe-
derales para dotar a la poblacién de los
servicios de habitat basicos.

Lineas de Accion:

. Realizar encuestas socioeconémi-
cas para dotar de Vivienda Digna a quien
en verdad lo necesita.

. Crear una conciencia de participa-
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cién de los beneficiarios.
. Realizar proyectos de vivienda que
dignifique el habitat del usuario.

5.1.2 Estrategia:
Dotar de techos dignos a las vivien-
das que carezcan de una cubierta digna.

Lineas de Accién:

. Determinar y ubicar fisicamente las
viviendas que realmente requieran de un
techo.

. Crear una conciencia de participa-
cién de los beneficiarios en el proceso de
construccion.

5.1.3 Estrategia:
Proveer de un espacio o recamara
adicional en la vivienda.

Lineas de Accién:

o Verificar fisicamente en las localida-
des del Municipio, las viviendas con déficit
de espacios en base al nimero de habitan-
tes para la construccion de una recamara
adicional.

5.1.4 Estrategia:
Dotacion de piso firme a las vivien-
das que lo requieran.

Lineas de Accion:

. Implementar un programa de moni-

toreo y verificacion para ubicar las vivien-
das que requieran la construccién de un
piso firme.

5.1.5 Estrategia:
Implemento de Estufas Ecoldgicas.

Lineas de Accidn:

. Implementar un programa de apoyo
estatal o federal a las viviendas que carez-
can de este servicio basico.

6). LINEA ESTRATEGICA:
Desarrollo Social.

6.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Disminuir los niveles de pobreza ex-
trema en las localidades del Municipio de
Atempan.

6.1.1 Estrategia:

Implemento de Comedores Comu-
nitarios en apoyo a la cruzada contra el
hambre.

Lineas de Accion:

. Implementar en las zonas margina-
das del Municipio un politica de solidari-
dad y apoyo a las personas que carecen
de recursos econdmicos para alimentarse.
° Detectar dentro de la poblacién a
quien realmente requiere este beneficio.

B
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6.1.2 Estrategia:

Implemento de comedores escolares
en el 100% de los planteles escolares de
educacion media basica.

Lineas de Accion:

° Implementar un programa de cober-
tura total en los niveles de educacién, des-
de el preescolar hasta el nivel de secunda-
ria.

. Verificar que los alimentos que ofre-
ce este servicio sean de caracter nutritivo
para el beneficio de los alumnos.

6.1.3 Estrategia:
Proveer de este servicio a las locali-
dades con rezago en este rubro.

Lineas de Accidn:

. Establecer convenios con los Go-
biernos Estatal Establecer convenios con
los Gobiernos Estatal y Federal para la
aportacion y apoyo de los proyectos eléc-
tricos a realizar.

. Implementar un programa de detec-
cion de las zonas que requieren el servicio
en todas y cada una de las localidades del
Municipio.

7). LINEA ESTRATEGICA:
Recursos Naturales.

7.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Implementar la planeacion, gestion y
control ambiental de los recursos naturales
del Municipio.

7.1.1 Estrategia:
Planear y gestionar los recursos na-
turales.

Lineas de Accion:

o Planear la generacion de planes y
programas estratégicos para ciudadanos
y prestadores de servicios. Incentivar una
cultura ambiental.

7.1.2 Estrategia:

Implementar instrumentos, estudios
y proyectos que promuevan nuevos man-
tos acuiferos.

Lineas de Accion:

. Promover acuerdos con los gobier-
nos del Edo. y Federal para la ejecucion de
obra publica en materia de agua.

° Realizar proyectos de cuidado, alma-
cenamiento y explotacion de nuevos man-
tos acuiferos.
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EJE 4 BUENAS PRACTICAS
ADMINISTRATIVAS

Principales Dependencias y Organis-
mos Involucrados:

Secretaria de H. Ayuntamiento, Tesoreria Munici-
pal, Oficina de la Presidencia, Contraloria Munici-
pal, Sindicatura y Coordinacién de Comunicacion
Social '

Diagnéstico

La sede del Gobierno Municipal
se encuentra ubicada la zona Centro del
Municipio, dentro del primer cuadro de la
Ciudad, en el lugar que ocupa el Palacio
Municipal. Esta integrado por las oficinas
administrativas que en su mayoria se en-
cuentran en el espacio principal del mismo,
en esa zona se encuentran instaladas las
regidurias de: Salud, Hacienda, Goberna-
cion, Industria y comercio, Equidad de gé-
nero y grupos vulnerables, Ecologia, par-
ques y jardines. De igual forma de estan
las siguientes Direcciones: Desarrollo So-
cial, Proteccion Civil, Industria y comercio,
Desarrollo Rural, Salud, Proteccién Civil,
Instituto Municipal de la mujer. También los
siguientes organismos: Contraloria muni-
cipal, Secretaria general, Presidencia, Se-
cretaria Particular, Sindicatura Municipal,
Registro Civil, Salén de Cabildo y Archivo
municipal.

El espacio que alberga a todas estas

-
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dependencias y organismos resulta insufi-
ciente por su nimero en un area reducida
de espacio, ocasionando la falta de pri-
vacidad, falta de espacio de espera para
tratar los diferentes asuntos, falta de cir-
culacion y un ambiente cerrado que evita
el desarrollo de las actividades administra-
tivas eficientemente y ocasionando servi-
cios deficientes al publico en general.

Por otra parte se observa que el
equipo de computo como herramienta de
trabajo del personal, no se encuentra en
condiciones aceptables, tanto en su vida
util como en la actualizaciéon de sus pro-
gramas.

Otro punto importante que se debe
tratar es el que refiere a la comunicacion
social, que en administraciones anterio-
res no se ha dado de manera efectiva, es
necesario tomar alternativas de solucién
para abatir esta problematica.

De la misma manera la transparen-
cia y la honestidad de gobiernos anterio-
res ha dejado mucho que desear, la ciu-
dadania requiere de mecanismos que le
permitan conocer el uso de los recursos
que llegan al municipio y sus egresos de
manera clara y transparente. Que el per-
sonal que labora en el Ayuntamiento, sea
gente honesta en el manejo de los recur-
sos y en el desempefio de sus labores.
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Es necesario crear sistemas y meca-
nismos de accion que permitan contar con
un sistema financiero sano.

Finalmente en el aspecto juridico, el
Municipio requiere actualizar sus ordena-
mientos juridicos y crear los que son nece-
sarios y que a la fecha no se tienen, para
que sean aplicados en beneficio del mis-
mo.

LINEAS ESTRATEGICAS

1). LINEA ESTRATEGICA:
Eficientizar el servicio a los ciudada-
nos del Municipio.

1.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Optimizar los servicios.

1.1.1 Estrategia:
Reordenamiento de la estructura
organizativa del Ayuntamiento.

Lineas de accién:

. Contratar personal que de acuerdo
a las diferentes areas de trabajo, se pro-
fesional, tenga la capacidad de desarrollar
habilidades que se refleje en un rendimien-
to éptimo y un servicio eficaz al pablico.

. Que el personal que labore en el
Ayuntamiento tenga la vocacién de ser-
vicio y colaboracién en trabajo de equipo
para dar solucidn y el servicio que requie-

re la ciudadania.

. Implementar un programa de cursos
de capacitacion, de acuerdo cada una de
las areas que integran la actual administra-
cion municipal.

. Después de cubrir los elementos ne-
cesarios en relacién al personal y equipo
de trabajo, se reordenara de acuerdo al or-
ganigrama de la administracién los espa-
cios y actividades que se requieran.

1.1.2 Estrategia:
Mejorar las condiciones de trabajo
de los servidores publicos.

Lineas de accion:

. Optimizar los espacios de trabajo en
dimensiones, ventilacién, iluminacién, es-
pacios de circulacién y la no interferencia
de las actividades que realizan cada una
de las dependencias y organismos del
Ayuntamiento. Circunstancias que obligan
a una reestructuracion de las oficinas del
Palacio Municipal.

. Optar de equipo de trabajo y de cém-
puto en éptimas condiciones y actualizado
para obtener una mayor eficiencia en ren-
dimiento.

1.1.3 Estrategia:
Mejorar la atencion ciudadana.

Lineas de accion:

. El establecimiento de una logistica
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de atencioén al publico que permita a cada
servidor conocer el proceso de atencion
para brindar un mejor servicio a la ciuda-
dania.

° Impulsar programas dirigidos a cada
uno de los procesos de las diferentes de-
pendencias y organismos del Ayuntamien-
to para crear una capacidad de respuesta
para la reduccion de tiempos de atencion
a las diferentes solicitudes de informacion
requerida por la ciudadania.

2). LINEA ESTRATEGICA:
Comunicacion Social.

2.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Establecer una comunicacion de
manera directa y de caracter informativo
con la ciudadania en relacion a Progra-
mas y a las acciones que impulsa el Go-
bierno Municipal.

2.1.1 Estrategia:

Difundir entre la ciudadania los dife-
rentes Programas y acciones del Munici-
pio.

Lineas de accion:

e Difundir los diferentes programas y
acciones impulsadas por las dependen-
cias y organismos del Municipio de Atem-
pan.

. Utilizar los diferentes mecanismos
de difusiéon e informacién a la ciudadania.

De manera directa por medio de un enlace,
boceo, reuniones comunitarias, etc.

3). LINEA ESTRATEGICA:
Transparencia de la Gestion Munici-
pal.

3.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Llevar a cabo la transparencia al
interior de la administracion de recursos
del Ayuntamiento.

3.1.1 Estrategia:

Promover la transparencia del
Ayuntamiento en sus diferentes depen-
dencias y organismos.

Lineas de accion:

. Implementar programas de capaci-
tacion a servidores publicos en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

. Llevar a cabo acciones para transpa-
rentar procesos del ejercicio presupuestal.
Impulsar programas dirigidos a cada
uno de los procesos de las diferentes de-
pendencias y organismos del Ayuntamien-
to para crear una capacidad de respuesta
para la reduccion de tiempos de atencion
a las diferentes solicitudes de informacion
requerida por la ciudadania.

3.1.2 Estrategia:
Crear acceso a la informacion,
fomentando con ello una cultura de trans-
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parencia para el exterior del Municipio.

Lineas de accion:

o Capacidad de respuesta para
reducir el tiempo de atencién a las solici-
tudes de informacion. '

» Impulsar mecanismos electrénicos
para que la ciudadania pueda solicitar in-
formacion y plantear sugerencias.

° Implementar campafnas y proyectos
para promover el derecho al acceso alain-
formacion.

g Coordinar actividades para dar res-
puesta a solicitudes y su publicacién en la
pagina web del Ayuntamiento.

. Promover la transparencia en la jun-
ta auxiliar del Municipio.
. Difusiéon a través de la pagina web

del Municipio de los presupuestos de in-
gresos y egresos y de los estados finan-
cieros mensuales.

. Crear un sistema para los procesos
de atencion a los requerimientos de las
instancias oficiales de fiscalizacion.

B Verificar el apego a la normatividad
en procesos de adjudicacion (arrenda-
miento, adquisiciones, servicios, obra pu-
blica y suministros).

4). LINEA ESTRATEGICA:
Honestidad

41 OBJETIVO PARTICULAR:
Actuar con honestidad dentro de la
funcién publica.

411 Estrategia:
Implementar la participacion ciuda-
dana para la vigilancia a la no corrupcion.

Lineas de accion:

. Implementar un Plan Anticorrupcién.
e Implementar un sistema para aten-
der quejas ciudadanas en relacion al tema
de la corrupcion.

. Considerar a la Contraloria Munici-
pal y a la Contraloria Social como organis-
mos rectores en materia de vigilancia para
la honestidad dentro del Ayuntamiento.

5). LINEA ESTRATEGICA:
Sistema financiero sano y confiable.

5.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Actuar con honestidad dentro de la
funcioén publica.

5.1.1 Estrategia:
Fomento de la cultura de pago en los
contribuyentes al Municipio.

Lineas de accion:

. Establecer el otorgamiento de esti-
mulos mediante descuentos y premios por
pago oportuno y anticipado de impuestos
y derecho de servicios.

. Facilitar por medio de regulariza-
cion, el pago requerido de tal manera que
el contribuyente pueda efectuar sin afectar
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su economia.

. Crear el sistema de pago electrénico
de contribucion via internet.

. Crear una ventanilla Gnica de pago.

. Crear un programa para la deteccion
de contribuyentes irregulares en pago de
impuestos.

5.1.2 Estrategia:

Incremento de los ingresos del Muni-
cipio.

Lineas de accion: .

° Gestionar los programas de apoyo
provenientes del Gobierno Federal y Esta-
tal.

6). LINEA ESTRATEGICA:
Gestion Juridica Municipal.

6.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Establecer y mejorar la gestion juridi-
ca municipal.

6.1.1 Estrategia:
Actualizar los ordenamientos juridi-
cos aplicables al Municipio.

Lineas de accién:

. Analizar y proponer reformas y orde-
namientos juridicos aplicables en el Muni-
cipio de Atempan

6.1.2 Estrategia:
Implementar ordenamientos que re-

quiere el municipio y que a la fecha no los
tiene.

Lineas de accién

e Creacién de alineamientos juridicos
que requiere el Municipio: Reglamento
Municipal de Obra Publica; Reglamento
Municipal de Seguridad Vial y Transito;
Reglamento Municipal de Buen Gobierno;
Reglamento Municipal de Crecimiento Ur-
bano, etc.

. Revision y aprobacién de los nuevos
ordenamientos juridicos por la instancia
municipal correspondiente.

. Aplicacion de los nuevos ordena-
mientos juridicos por las areas correspon-
dientes.

6.1.5 Estrategia:

Promover la participacion ciudadana
en los procesos de imparticion de justicia
municipal.

Lineas de accién:

° Promover trabajo social en lugar de
arresto o multa.
° Firmar programas de apoyo para be-

neficio de la poblacion en estado de vulne-
rabilidad.
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EJE 5 BIENESTAR SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

Principales Dependencias y Organis-

mos Involucrados: Direccion de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, Direccion de Desarrollo
Social, Secretaria de H. Ayuntamiento, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal y Coordinacion
de Comunicacion Social. ’

Diagnéstico .

Este Eje representa el centro del Plan
de Desarrollo. La disminucion del indice
de rezago social y el combate a la pobreza
de las comunidades del Municipio son el
foco de la politica social de la administra-
cion 2018-2021. Con trabajo responsable
se brindaran alternativas y oportunidades
que contribuyan a satisfacer las necesida-
des de educacion, cultura y recreacion, asi
como de vivienda digna y una vida saluda-
ble para todos los Atempanenses.

Lograr un desarrollo comunitario con
justicia social y equidad, impulsando una
mejor calidad de vida de la poblacion, en
particular de los grupos mas marginados
La politica social de ésta Administracion
Municipal es lograr el bienestar de los
Atempanenses a través de la igualdad de
oportunidades para todos..

Lograr un crecimiento econémico
sostenible y el bienestar social en un terri-

-
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torio ambientalmente sustentable deman-
da la atencién de los problemas internos
del Municipio que originan las desigualda-
des sociales, identificadas a partir del in-
dice de Marginacién y de las medidas de
pobreza utilizadas en México.

Para abatir el indice de rezago social
que impera aun en la poblaciéon del muni-
cipio, la mayoria asentada en sus comuni-
dades, se ofreceran igualdad de oportuni-
dades para desarrollar sus aspiraciones a
plenitud y mejorar asi sus condiciones de
vida, sin comprometer las oportunidades
de desarrollo de las generaciones futuras.

Es por ello que alineados con el Plan
Estatal de Desarrollo, se articulan los ob-
jetivos de este Plan con los programas y
acciones del gobierno desde sus diferen-
tes ambitos de accidn. Bajo la premisa de
que para mejorar las condiciones de vida y
lograr el bienestar social de los mas nece-
sitados, la politica social debe estar en es-
trecha relacion con la politica econémica.

Una caracteristica de los modelos de
desarrollo en México es que las oportuni-
dades tienden a concentrarse en las zonas
y sectores econdémicos avanzados, esta
aglomeracion orienta los flujos de inver-
sién productiva y las corrientes migratorias
hacia las zonas con mayor rentabilidad
econdmica y oportunidades sociales.
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Como en el resto del estado y del
pais se advierte la persistencia de grandes

INDICADORES DE MARGINACION
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desigualdades entre las diferentes locali- ATEMPAN 2005 2010
dades que componen el Municipio, que se Pobiacion total 22,150 | 25,386
. . . = r o, 10 A A
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201 0 % de ocupantes en viviendas sin energia eléctrica b_g 3 7|

% de ocupantes en viviendas sin agua entubada
% de viviendas con algin nivel de hacinamiento

% de ocupantes en viviendas con piso de tierra

% de poblacién ocupada con ingresos de hasta 2...

indice absoluto de marginacion
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INDICADORES DE REZAGO SOCIAL

INDICADORES DE REZAGO SOCIAL

ATEMPAN 2005 | 2010

Poblacion total 25,386
% de pcb!acigglge;) ; t5a anos o mas 2365 18.4 -
?oﬁeezﬁggggjr? tf;:cz ?r:-igosr:prlgf: Yo || Gy
% de viviendas particulares habi- 26.5 19.61

tadas con piso de tierra

% de viviendas particulares habi-
tadas que no disponen de excu- 8.99 4.12
sado o sanitario

% de viviendas particulares habi-

tadas que no disponen de agua 6.01 7.39
entubada de la red publica

% de viviendas particulares habi-

tadas que no disponen de drenaje 69.08 s
% de viviendas particulares habi-
tadas que no disponen de energia| 7.18 3.83

eléctrica
% de viviendas particulares
habitadas que no disponen de 91.86 85.01
lavadora
% de viviendas particulares
habitadas que no disponen de 80.57 70.84

refrigerador
indice de rezago social 0.7694 | 0.70377
Grado de rezago social ALTO Alto
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Atempan 2005 2010
Indicadores Valor o Valor %

Carencia de acceso a los servicios basicos
en las viviendas particulares habitadas

Viviendas sin drenaje [!] 3,011 | 69.68 2322 431
Viviendas sin luz eléctrica [1] 242 5.64 207 3.84
Viviendas sin agua entubada [1] 262 6.06 400 7.41
Viviendas que usan lefia y carbon para '

cocinar [2] ND ND 3,694 66.85
Viviendas sin sanitario [4] 358 8.28 223 4.12

( INDICADORES DE CARENCIAS EN LOS SERVICIOS EN LAS VIVIENDAS

B 2005 Valor

M 2005 %

2010 Valor
12010 %

Viviendas sin  Viviendassin  Viviendassin Viviendas que Viviendas sin
drenaje [1]  luz eléctrica agua usan lefiay  sanitario [4]
[1] entubada [1] carbon para
cocinar [2]
{
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INDICADORES DE CARENCIA EN VIVIENDAS

Indicadores Valor % Valoi %

Viviendas particulares habitadas [ 1] 4,344 5.407

Viviendas con piso detierra [1] 1,155 26.75 1,061 19.67

Viviendas con muros endebles [2] ND ND 1,128 2041

Viviendas con techosendebles [2] ND ND 1,784 3228

Viviendas con algiin nivel de hadnamiento [°] 2,980 68.84 3433 63.72
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INDICADORES DE CARENCIA

TAMANO DE
LOCALIDAD

POBLACI6 N DE 15 ANOS
Y MAS CON

EDUCACI6 N BASICA
INCOMPLETA, 2010

Menora
2,500
habitantes

Apatauyan 791

Tezhuatepec 779

Cala Norte 636

Atzalan 562

Tanhuixco 529

San Ambrosio 327

San Nicolds

(Animazco) 306

Las Delicias 266

Las Canoas 253

Potrero Nuevo 226

El Cuatro 224

Huexoteno 188

Entre 2,500
y 14,999
habitantes

Tacopan 1,854

Atempan 1,794

TAMANO DE
I LOCALIDAD

Men
ora
2,500
habita

t ntes

Entre 2,500 y
14,999 habitantes

POBLACI6 NSIN
DERECHOHABIENCIA A
SERVICIOS DE SALUD 2010

Cala norte 940 ,
-mm_gT_ —— —— /2 S Qe ol |
- Tezhuatepec 742 |
 Tanhuixco 582 o :
~ San Ambrosio 579
 Apatauyan 562
 Lasdelicias 402

|
San Nicolas - o ‘
|
|
\
\

(Animazco) 307
Potrero nuevo 303
Las canoas 244
Elcuatro 229
‘Huexoteno 192
T
Tacopan 2,080

e

TAMARNO DE bl IVIENDAS QUE NO DISPONEN
LOCALIDAD DEAGUA ENTUBADA DE LA RED
- | PUBLICAZ010 i

" VIVIENDAS QUE NO
'DISPONEN DE DRENAJE 2010
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| TAMANO DE ' ; , il .

| LOCALIDAD ' TAMANO DE VIVI ENDASCON | TAMANO DE LOCALIDAD VIVI ENDAS QUE NO

; | PISO DE TIERRA 2010. DISPONEN DE

Menora 2,500 | Calanate 120 | ENERGIA ELECTRICA 2010
habitantes FERDS. ) Lo F A !

' "

_ SmAmbrosod6
. Tanhuixco 41
| Elcuatro 40

(Aninnch 35

~ Atzaldn 33

| Iglcﬂtnggg | E}‘é‘ P%:% ﬁsn%ugx%% e ! MEDICION MULTIDIMENSIONAL DE iA POBREZA
SANIT ARIO 2010 | Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
M:;;:nzl,;oo @wulnerable por carenca soclat
Wvulnerable por ingreso
Hno pobee y no vulnerable
wpobrera moderada

Entre 2,500 y 14,999
habitantes

Indicadores de carencia social {porcentajes), 2010

INDICADORES VINCULADOS CON LA APLICACION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Vivdendas con piso de tierra

Wiviendas sin ningua ben®

wvivie ndas que o disponen de agua entubada de
ia red publica

Viviendas con un solo cuarto*

Viviendas que no disponen de arenasic [T

Viviendas que no disponen de energia eldcirics
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1). LINEA ESTRATEGICA:
Educacién para el desarrollo

1.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Mejorar el nivel educativo de la Po-
blacion, para lograr un desarrollo integral.

1.1.1 Estrategia:

Incrementar la infraestructura edu-
cativa. Nuevos espacios para un mayor
aprendizaje.

Lineas de accion:

. Rehabilitacion de infraestructura
educativa del municipio para apoyar el de-
sarrollo de la poblacién.

. Mantenimiento de Salones en las es-
cuelas del Municipio.

. Remodelacion de Escuelas del Muni-
cipio.

. Cercado de Escuelas del Municipio.
. Construccion de Techumbre en dife-
rentes Escuelas del Municipio.

. Construccion de Aulas Didacticas en

los diferentes niveles Educativos del Muni-
cipio.

° Implementar un proyecto de cons-
truccion de la Sede de la Universidad del
Desarrollo de Puebla para realizar y agili-
zar los tramites de titulacion.

1.1.2 Estrategia:
Facilitar los programas sociales
educativos.

Lineas de accion:

° Promover valores en casa, escuela
y trabajo, mediante anuncios espectacula-
res ubicados en lugares estratégicos.

. Capacitar al personal que labora en
la biblioteca para una mejor atencién a la
sociedad.

. Instruir al personal de Conafe, para
elevar la calidad de la educacién que im-
parten.

. Implementar talleres de pintura, se-
rigrafia, autoempleo, danza musica, etc.

1.1.3 Estrategia:
Apoyo a la poblacién para el desa-
rrollo de sus capacidades.

Lineas de accién:

. Promover valores en casa, escuela
y trabajo, mediante espectaculares ubica-
dos en puntos estratégicos del Municipio.
. Capacitar el personal que labora en
Bibliotecas, para una mejor atencién a la
sociedad.

s Instruir el personal de Conafe, para
elevar la calidad de programas que ofre-
cen.

. Implementar talleres de pintura, se-
rigrafia, autoempleo, danza, muasica, etc.
. Realizar campanas de concientiza-

cion sobre el manejo de la basura organi-
ca e inorganica.

. Establecer horarios de atencién para
la gente de capacidades diferentes.
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° Generar programas de educacion
ambiental en las localidades para sensibi-
lizar sobre la importancia de los recursos
naturales. '

. Realizar en conjunto con la ciudada-
nia Talleres de Educacion y Cultura, tales
como danzas, zumba, lenguaje nahuatl.

2). LINEA ESTRATEGICA:
Salud Integral para el Municipio
2.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Mejorar los niveles de salud de la
poblacion

2.1.2 Estrategia:
Intensificar los programas de salud

Lineas de accion:

. Mantenimiento de Casa de salud en
las diferentes comunidades.

. Equipamiento de las clinicas de Sa-
lud del Municipio.

. Construccion de Casa de Salud en
comunidades del Municipio.

. Construccion de Cercado en las dife-
rentes clinicas.

. Construccion de salén de usos mul-

tiples en varias clinicas del Municipio.

2.1.3 Estrategia:
Atencion a grupos vulnerables para
apoyar la calidad de vida de la poblacitn

Lineas de accién:

. Promover la Educacion sexual, infor-
mando sobre los métodos anticoncepti-
vos, para hombre y mujeres.

. Gestionar para que haya mas Docto-
res en la Poblacion, ya que con lo que se
cuenta no son suficientes.

. Aumentar el nimero de registros de
las personas para el seguro popular.
. Apoyar a los establecimientos para

que cuenten con equipo de higiene tales
como: cubre bocas, mandil, guantes, etc.
asi evitaremos infecciones.

. Implementar la campana de preven-
cién de adicciones “Prevencién responsa-
ble”

° Gestionar recursos correspondien-
tes a las dependencias Federales, a nivel
estatal en la Secretaria de Salud.

° Promover campafias para separar
los residuos sélidos, por salud, imagen del
Municipio de Atempan.

3). LINEA ESTRATEGICA:
Deporte formativo y competitivo

3.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Consolidar el deporte en el munici-
pio de Atempan.

3.1.2 estrategia:
Impulsar el deporte

(S e R e e TR e 88
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Lineas de accion:

. Establecer programas en el Munici-
pio para la practica deportiva de alta com-
petencia.

. Incrementar los programas para la
activacion fisica de la poblacién para la
prevencioén de los problemas de obesidad.
. Establecer acciones de Coordina-
cion interinstitucional para el fomento al
deporte entre los diferentes sectores la
poblacién.

3.1.3 Estrategia:

Mejorar el nivel de competitividad
municipal

Lineas de accién:

o Implementar un proyecto de cons-
truccién y Dignificacién de los Centros
Deportivos.

. Promover la competitividad de los
clubs deportivos y/lo sociales, mediante
estimulos de trofeos y/o econémicos.

. Implementar programas integrales
deportivos para apoyar el desarrollo armé-
nico de la poblacioén.

@ Incrementar los programas de difu-
sién de la infraestructura deportiva en la
poblacion para eficientizar el uso y mante-
nimiento de las mismas.

4). LINEA ESTRATEGICA:
Cultura social

4.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Fortalecer el patrimonio cultural

4.1.1 Estrategia:
Establecer mecanismos que impul-
sen el patrimonio cultural municipal

Lineas de accién:

. Incrementar los programas cultura-
les para la difusién en la poblacién del pa-
trimonio municipal.

. Incrementar las acciones que permi-
tan la promocion de la edificacion de una
casa de la cultura para contar con un es-
pacio establecido de desarrollo de activi-
dades.

4.1.2 Estrategia:
Implementar programas para el de-
sarrollo cultural

Lineas de accién:

. Apoyo a las danzas locales, asi como

a las de la region que se presentan al Mu-
nicipio a participar en nuestros eventos.

. Generar proyectos en el Municipio
para la conservacion del patrimonio cultu-
ral.

. Mejorar la infraestructura existente
en el Municipio para la promocién de la
cultura municipal.

. Formacién en la poblacion para el
desarrollo cultural del Municipio.
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5). LINEA ESTRATEGICA:
Vivienda digna y sustentable

5.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Mejorar las condiciones de los servi-
cios en las viviendas de la poblacion.

5.1.1 Estrategia:

Impulsar la mejora de las viviendas
rurales en las comunidades de alta margi-
nacion

Lineas de accién:

. Gestionar apoyos del Gobierno Es-
tatal y Federal para la disminucién de vi-
viendas con piso de tierra en localidades
marginadas.

5.1.2 Estrategia:
Construir y mejorar la vivienda rural

Lineas de accién:

. Construir piso firme, techo dig-
no. Incrementar la cobertura de electrifica-
cién en las viviendas de las comunidades
para mejorar el desarrollo social y econé-
mico de la poblacion.

de obra publica para el fortalecimiento de
la Vivienda Digna

. Construccioén de estufas ecolégicas
en comunidades de mayor indice de mar-
ginidad.

6). LINEA ESTRATEGICA:
Infraestructura social y obra publica

6.1 OBJETIVO PARTICULAR:
Apoyar la mejora de calidad de vida
de la poblacion de Atempan.

6.1.1 Estrategia:

Desarrollar obras de infraestructu-
ra para mejorar el desarrollo social de la
poblacién

Lineas de accién:

. Implementar un proyecto para llevar
acabo la rehabilitaciéon del Palacio Munici-
pal.

. Incrementar la cobertura de los ser-

vicios publicos en la poblacién para mejo-
rar el desarrollo social y econémico de la
poblacion.

° 6.1.2 Estrategia:

. Redes de agua potable y alcantarilla-
do sanitario.

° Dotar de Agua Potable a las comuni-

dades marginadas. 3 .

o Construir sistemas de Alcantarillado Lineas de accion:

Sanitario para el desarrollo de las comuni-

dades. . Incrementar la realizacion de las

. Acrecentar los programas proyectos obras publicas en las comunidades de alta
sy
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marginacion para apoyar a mejorar la cali-
dad de vida.

. Construccion de sistemas de Agua
Potable y Alcantarillado Sanitario.

7). LINEA ESTRATEGICA:
Apoyo juridico

7.1 OBJETIVO PARTICULAR
Contribuir a generar las condiciones vi-
gentes de los derechos colectivos e in-
dividuales de la poblacién que integra al
municipio.

7.1.1 Estrategia:

Implementar mecanismos que per-
mitan apoyar juridicamente para garanti-
zar los derechos colectivos e individuales
de la poblacion.

Lineas de accion:

. Promover programas de sensibiliza-
cion para la disminucién de la violencia in-
trafamiliar.

. Implementar programas de preven-
cion en las comunidades del Municipio
para disminuir la violencia sobre la mujer.

7.1.2 Estrategia:
Redes de agua potable y alcantari-
llado sanitario.

Lineas de accioén:

. Brindar asesoria juridica a la po-
blacién indigena y personas de escasos
recursos para asegurar una imparticion
equitativa de la justicia.

. Establecer un centro de atencién ala
poblacion de las comunidades para brin-
dar asistencia a victimas de la violencia.

. Promover una cultura de los dere-
chos humanos y de respeto a las garantias
constitucionales para apoyar el desarrollo
social de la poblacion.

. Establecer programas de apoyo juri-
dico integrales en la poblacién marginada
para apoyar el desarrollo de los derechos
humanos.

8). LINEA ESTRATEGICA:
Atencidn a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad y pobreza.

8.1 OBJETIVO PARTICULAR:

Reducir las desigualdades sociales
de la poblacién en situacion de vulnerabi-
lidad y pobreza.

8.1.1 Estrategia:
Asegurar que la poblacion cuente
con los servicios o productos brindados.

Lineas de accion:

. Implementar los programas estata-
les y federales que coadyuven a mejorar el

dsssinaianl
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desarrollo del Municipio.

. Incrementar la cobertura de los pro-
gramas sociales para la poblacion indige-
na.

. Establecer programas de apoyo ali-
mentario a la poblacion marginada.

e Crear el Centro Integral para la Mujer

y la Familia.
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PROGRAMA DE OBRAS
OBRAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO

OBRA LOCALIDAD MONTO
AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO ANIMAZCO $ 309,098.19

SANITARIO EN PRIVADA 12 DE DICIEMBRE EN LA
LOCALIDAD DE ANIMAZCO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTAR ILLADO APATAUYAN S 196,741.17
SANITARIO EN PRIVADA LOS PERALES EN LA
LOCALIDAD DE APATAUYAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO HUEXOTENO | $ 1,030,094.44
SANITARIO EN PRIVADAS ARCOS Y CAMELIAS EN LA
LOCALIDAD DE HUEXOTENO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO MEYUCO S 393,158.56
SANITARIO EN PRIVADAS BUGAMBILIAS, AZUCENAS Y
ROSAS EN LA LOCALIDAD DE MEYUCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO APATAUYAN | S 215,625.38
SANITARIO EN PRIVADA LAS PALMAS EN LA
LOCALIDAD DE APATAUYAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

AMPLIACION DE LA RED DE ALCANTARILLADO APATAUYAN | § 130,323.11
SANITARIO EN PRIVADA LAS FLORES EN LA LOCALIDAD
DE APATAUYAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO TEZHUATEPEC | S 201,258.47
DE LA PRIVADA LAS PALMAS, LOCALIDAD DE
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAIE SANITARIO ATEMPAN 5 286,326.73
DE LA CALLE BUGAMBILIAS, LOCALIDAD DE ATEMPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO CALA SUR S 231,385.05
DE LAS PRIVADAS LAS ROSAS Y LAS FLORES,
LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO APATAUYAN S 1,605,509.50
DE LA CALLE EL PEDREGAL, PRIVADA LOS ARCOS Y
CALLE 16 DE SEPTIEMBRE, LOCALIDAD DE
APATAUYAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.
REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO HUEXOTENO | § 228,723.48
DE LA PRIVADA JULIAN ARRIAGA, LOCALIDAD DE
HUEXOTENO, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.
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REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO A | LAS DELICIAS | § 439,667.27
UN COSTADO DE LA CARRETERA AMOZOC-TEZIUTLAN,
ENTRE CALLE LAS DELICIAS Y CALLE SIN NOMBRE,
LOCALIDAD DE LAS DELICIAS, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAIJE SANITARIO TEZHUATEPEC | § 722,032.57
DE LA CALLE 2 DE ABRIL, LOCALIDAD DE
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

REHABILITACIGN DE CONCRETO HIDRAULICO ATEMPAN | $ 662,822.09
(BACHEO) Y PINTURA DE TRAFICO EN TOPES DE LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN
PUEBLA b
REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO TACOPAN | $ 268,131.85
DE LA PRIVADA 10 DE MAYO, LOCALIDAD DE
TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO TACOPAN S 180,343.95
; DE LA PRIVADA LA PERLA, LOCALIDAD DE TACOPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO TACOPAN S 551,220.72
DE LA CALLE BENITO JUAREZ, LOCALIDAD DE
TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO ATEMPAN S 308,140.37
EN LA COLONIA FATIMA, LOCALIDAD DE ATEMPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO CALA SUR S 568,800.61
DE LA PRIVADA 5 DE MAYO, LOCALIDAD DE CALA SUR,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAJE SANITARIO TACOPAN 5 188,334.09
DE LA PRIVADA LOS VEGAS, LOCALIDAD DE TACOPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE LA RED DE DRENAIE SANITARIO TEZHUATEPEC | S 420,814.78
DE LA PRIVADA 10 DE MAYO, LOCALIDAD DE
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

REHABILITACION DE REVESTIMIENTO (RECARGAS DE ATEMPAN S 541,531.41
BALASTRO) EN CALLES DE LAS COMUNIDADES DE
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

’

"

P Er== e T

RS R e e ce s e e 95




r i
é ATEMPAN

PLANMUNICIPAL
DEDESARROLLD

2018-2021

EDUCACION

ANIMAZCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE MIGUEL HIDALGO EN
LA LOCALIDAD DE ANIMAZCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

1,250,000.00

EDUCACION

ANIMAZCO

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN PRIMARIA JUSTO SIERRA EN LA
LOCALIDAD DE ANIMAZCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

800,000.00

PAVIMENTO

SAN
NICOLAS

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 4 NORTE EN LA
LOCALIDAD DE SAN NICOLAS, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

700,000.00

PAVIMENTO

SAN
NICOLAS

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE SANTA LUCIA EN LA
LOCALIDAD DE SAN NICOLAS, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

1,300,000.00

PAVIMENTO

SAN
NICOLAS

CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA EN
PREESCOLAR GABRIELA MISTRAL EN LA
LOCALIDAD DE SAN NICOLAS, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

500,000.00

EDIFICACIGN

CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO EN

APATAUYAN | LA LOCALIDAD DE APATAUYAN,

MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

7,700,000.00

EDIFICACION

CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO EN

APATAUYAN | LA LOCALIDAD DE TEZHUATEPEC,

MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

7,700,001.00

EDUCACISN

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
BACHILLERATO MANUEL AVILA

APATAUYAN | CAMACHO EN LA LOCALIDAD DE

APATAUYAN, MU NICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

1,000,000.00

EDUCACION

CONSTRUCCION DE DOS AULAS
DIDACTICAS EN PREESCOLAR FRAY

APATAUYAN | BARTOLOME DE LAS CASAS EN LA

LOCALIDAD DE APATAUYAN, MUNICIPIO
DE ATEMPAN, PUEBLA

500,000.00

EDUCACIGN

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN ESCUELA SECUNDARIA

APATAUYAN | TECNICA NUMERO 92 EN LA LOCALIDAD

DE APATAUYAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

800,000.00
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EDUCACISN

APATAUYAN

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN PRIMARIA IGNACIO
ZARAGOZA EN LA LOCALIDAD DE
APATAUYAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

S

800,000.00

EDUCACISN

APATAUYAN

REHABILITACION DE AULAS MEDIANTE
COLOCACION DE GALVATEJA,LOSETA
CERAMICA Y PINTURA EN INDIGENA
INICIAL JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ,
LOCALIDAD DE APATAUYAN ,
MUNICIPIO DE ATEMPAN , PUEBLA.

150,000.00

ELECTRIFICACION

APATAUYAN

AMPLIACISN DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN CALLE PEDREGAL, CALLE
20 DE NOVIEMBRE, PRIV. 20 DE
NOVIEMBRE, CALLE 16 DE SEPTIEMBRE,
PRIV. LOS ARCOS, PRIV. 5 DE MAYO Y
PRIV. SAN FRANCISCO, LOCALIDAD DE
APATAUYAN OCOTA, MPIO. DE
ATEMPAN, PUE.

2,800,000.00

PAVIMENTO

APATAUYAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 16 DE
SEPTIEMBRE EN LA LOCALIDAD DE
APATAUYAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

3,050,000.00

PAVIMENTO

APATAUYAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 20 DE
NOVIEMBRE EN LA LOCALIDAD DE
APATAUYAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

8,500,000.00

PAVIMENTO

APATAUYAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE EL PEDREGAL EN
LA LOCALIDAD DE APATAUYAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

7,300,000.00

PAVIMENTO

APATAUYAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE IGNACIO
ZARAGOZA PRIMERA ETAPA EN LA
LOCALIDAD DE APATAUYAN, MUNICIPIO
DE ATEMPAN, PUEBLA

1,800,000.00

CONSTRUCCION DE CENTRO DE

ATEMPAN | TALLERES CULTURALES EN EL MUNICIPIO | $ 3,700,000.00
EDIFICACIGN DE ATEMPAN, PUEBLA
CONSTRUCCION UNIDAD BASICA DE
EDIFICACIGN ATEMPAN REHABILITACION EN EL MUNICIPIO DE > =2+200,000.00
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ATEMPAN, PUEBLA

EDIFICACIGN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE ESTANCIA DE DIA
PARA LOS ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

4,650,000.00

EDIFICACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE
SEGURIDAD PUBLICA Y COMANDANCIA,
EN EL MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

3,050,000.00

EDIFICACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE OFICINAS DEL DIF
MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

4,150,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE FACHADA PRINCIPAL
EN PREESCOLAR INDIGENA PATRIA EN LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

400,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE FACHADA Y
BARDEADO EN PREESCOLAR AMANCIA
RAMIREZ ALVARADO EN LA LOCALIDAD
DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

900,000.00

EDUCACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE AULA DE MEDIOS EN
PRIMARIA PRIMERO DE ENERO EN LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

950,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE DOS AULAS
DIDACTICAS U2C Y MODULO DE
ESCALERAS EN IEDEP EN LA LOCALIDAD
DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

1,600,000.00

EDUCACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE DOS AULAS
DIDACTICAS U2C Y MODULO DE
ESCALERAS EN BACHILLERATO MANUEL
BARTLET BAUTISTA EN LA LOCALIDAD DE
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

1,600,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE FACHADA PRINCIPAL
EN PREESCOLAR PEDRO VEJAR GOMEZ
EN LA LOCALIDAD DE ATEMPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

1,000,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE SANITARION EN LA
ESCUELA PRIMARIA "RAUL ISIDRO
BURGOS", LOCALIDAD DE ATEMPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

750,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE TECHADO EN
COBAEP 37 EN LA LOCALIDAD DE
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

2,400,000.00
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EDUCACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE TECHADO EN
PREESCOLAR "LEONA VICARIO", EN LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

350,000.00

EDUCACISN

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
TELESECUNDARIA CIPRIANO FLORENCIO
HERRERA MORENO EN LA LOCALIDAD DE
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

1,000,000.00

EDUCACION

ATEMPAN

CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN LA
ESCUELA PRIMARIA "5 DE MAYOQ",
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

750,000.00

ELECTRIFICACISGN

ATEMPAN

PROGRAMA 2019 DE SUSTITUCION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO
DE ATEMPAN, PUEBLA.

10,000,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 10 SUR Y CALLE
LAS ROSAS EN LA LOCALIDAD DE
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

2,000,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 11 PONIENTE,
ENTRE CALLES 5 SURY 7 SUR, EN LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

1,250,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE BUGAMBILIAS EN
LA LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIP 10
DE ATEMPAN, PUEBLA.

1,650,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 20 DE
NOVIEMBRE PRIMERA ETAPA EN LA
LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

1,300,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO ESTAMPADO DE CALLE 3
SUR ENTRE 2 DE ABRILY 5 PONIENTE EN
LA LOCALIDAD DE ATEMPAN, MUNICIPIO
DE ATEMPAN, PUEBLA

1,700,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE LA CALLE 6 SUR ENTRE 9
ORIENTE Y 11 ORIENTE EN LA LOCALIDAD
DE ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

2,200,000.00
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PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 11 ORIENTE
ENTRE CALLES 16 DE SEPTIEMBREY 6
SUR EN LA LOCALIDAD DE ATEMPAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

2,550,000.00

PAVIMENTO

ATEMPAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE AV 16 DE SEPTIEMBRE
PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD
ATEMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

2,500,000.00

EDUCACION

ATZALAN

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
TELESECUNDARIA JUAN ESCUTIA EN LA
LOCALIDAD DE ATZALAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

1,000,000.00

EDUCACISN

ATZALAN

REHABILITACION DE AULAS MEDIANTE
COLOCACION DE GALVAT EJA EN
PREESCOLAR NINO ARTILLERO,
LOCALIDAD DE ATZALAN , MUNICIPIO DE
ATEMPAN , PUEBLA.

100,000.00

B

ELECTRIFICACIGN

ATZALAN

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN CALLES 5 DE MAYO, CALLE
MINA, CALLE PRINCIPAL, PRIV. 5 DE
MAYQ, PRIV. FCO. |. MADERO Y PRIV.
GAZPAR, LOC. ATZALAN, MPIO. DE
ATEMPAN, PUE.

2,450,000.00

ELECTRIFICACIGN

ATZALAN

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN ZAQUIOXCAN, LOCALIDAD
DE ATZALAN, MPIO. ATEMPAN, PUE.

2,250,000.00

PAVIMENTO

ATZALAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLES 5 DE MAYO
SEGUNDA ETAPA, FRANCISCO MARQUEZ
Y VENUSTIANO CARRANZA EN LA
LOCALIDAD DE ATZALAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

2,400,000.00

PAVIMENTO

ATZALAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE MONTES DE OCA
EN LA LOCALIDAD DE ATZALAN,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

1,200,000.00

PAVIMENTO

ATZALAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO Y DESAGUE PLUVIAL DE
PRIVADA 20 DE NOVIEMBRE EN LA
LOCALIDAD DE ATZALAN, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

500,000.00
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PAVIMENTO

ATZALAN

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE REVOLUCION EN
LA LOCALIDAD DE ATZALAN, MUNICIPIO
DE ATEMPAN, PUEBLA

$

2,200,000.00

EDUCACION

CALA
NORTE

CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA EN
PRIMARIA CONSTITUCION DE 1857 EN LA
LOCALIDAD DE CALA NORTE, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

$

500,000.00

EDUCACISN

CALA
NORTE

CONSTRUCCION DE FACHADA Y BARDEADO
EN TELESECUNDARIA CARLOS CAMACHO
ESPIRITU EN LA LOCALIDAD DE CALA NORTE,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

$

1,100,000.00

EDUCACISN

CALA
NORTE

CONSTRUCCION DE FACHADA PRINCIPAL Y
BARDEADO EN PREESCOLAR IGNACIO
ZARAGOZA EN LA LOCALIDAD DE CALA
NORTE, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

800,000.00

PAVIMENTO

CALA
NORTE

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE CONSTITUCION Y 2 DE
ABRILEN LA LOCALIDAD DE CALA NORTE,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

$

2,500,000.00

PAVIMENTO

CALA
NORTE

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 21 DE MARZO
PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE CALA
NORTE, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.

$

2,500,000.00

PAVIMENTO

CALA
NORTE

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE AHUEHUETES
PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE CALA
NORTE, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

$

2,950,000.00

EDUCACION

CALA SUR

CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA EN
PREESCOLAR LICENCIADO BENITO JUAREZ EN
LA LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

500,000.00

EDUCACISN

CALA SUR

CONSTRUCCION DE FACHADA EN
PREESCOLAR LICENCIADO BENITO JUAREZ EN
LA LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

700,000.00

PAVIMENTO

CALA SUR

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE MANANTIALES EN LA
LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE

$

2,350,000.00
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ATEMPAN, PUEBLA.

PAVIMENTACION CON CONCRETO
CALA SUR HIDRAULICO DE CALLE 5 CAMINOS PRIMERA 8
ETAPA EN LA LOCALIDAD DE CALA SUR,
PAVIMENTO MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.
PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE CRISTOBAL COLON
o SEGUNDA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE CALA 3 1250,00040
PAVIMENTO SUR, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA
PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE PRIVADA GUADALUPE EN LA
LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE
PAVIMENTO ATEMPAN, PUEBLA
PAVIMENTACION CON CONCRETO
CALA SUR HIDRAULICO DE PRIVADA HIDALGO EN LA
LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE
PAVIMENTO ATEMPAN, PUEBLA.
PAVIMENTACION CON CONCRETO
CALA SUR HIDRAULICO DE PRIVADA MONTECELLI EN LA
LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO DE
PAVIMENTO ATEMPAN, PUEBLA.
PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE LAS PILAS ENTRE
CALA SUR | CALLES 8 DE SEPTIEMBRE Y CRISTOBAL S 1,500,000.00
COLON, EN LA LOCALIDAD DE CALA SUR,
PAVIMENTO MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA
PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE LAS PILAS ENTRE
CALA SUR | CALLES CRISTGBAL COLON Y NINOS HEROES S 3,600,000.00
EN LA LOCALIDAD DE CALA SUR, MUNICIPIO
PAVIMENTO DE ATEMPAN, PUEBLA.

CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA EN $
EDUCACISN | EL CUATRO | PRIMARIA EL CUATRO EN LA LOCALIDAD DE EL 500.000.00
CUATRO, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA e
REHABILITACION DE AULAS MEDIANTE
COLOCACION DE GALVATEJA'Y LOSETA $
EDUCACION | EL CUATRO | CERAMICA EN PREESCOLAR CRISTOBAL COLON 200.000.00
EN LA LOCALIDAD DE EL CUATRO, MUNICIPIO U
DE ATEMPAN, PUEBLA.
PAVIMENTACION CON CONCRETO
PAVIMENTO | EL CUATRO | HIDRAULICO DE CALLE BENITO JUAREZEN LA | S 2,050,000.00
LOCALIDAD DE EL CUATRO, MUNICIPIO DE

1,200,000.00

CALA SUR S 450,000.00

S 500,000.00

S 1,550,000.00
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ATEMPAN, PUEBLA.

PAVIMENTO | EL CUATRO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE AVENIDA IGNACIO
ZARAGOZA PRIMERA ETAPAEN LA
LOCALIDAD DE EL CUATRO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

S 2,500,000.00

PAVIMENTO | EL CUATRO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE AVENIDA IGNACIO
ZARAGOZA SEGUNDA ETAPAEN LA
LOCALIDAD DE EL CUATRO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

S 2,350,000.00

EDUCACION

HUEXOTENO

CONSTRUCCION DE AULA DE MEDIOS
EN PRIMARIA ESCUDO NACIONAL EN LA
LOCALIDAD DE HUEXQTENO,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

S
950,000.00

g EDUCACISN

HUEXOTENO

CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN EL
PREESCOLAR XOCHIKALKONET EN LA
LOCALIDAD DE HUEXOTENO,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

$
750,000.00

ELECTRIFICACION

HUEXOTENO

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN CALLE DIVISION DEL
NORTE Y PRIV.JULIAN ARRIAGA, LOC.
HUEXOTENQ, MPIO. DE ATEMPAN, PUE.

$ 2,700,000.00

PAVIMENTO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE PINO SUAREZ

HUEXOTENO | PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE

HUEXOTENO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

S 1,400,000.00

PAVIMENTO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
| HIDRAULICO DE CALLE BENITO JUAREZ

HUEXOTENO | PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE

HUEXOTENO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

S 1,650,000.00

PAVIMENTO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE DIAZ MIRON

HUEXOTENO | PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE

HUEXOTENO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

S 1,300,000.00
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CONSTRUCCION DE POLIDEPORTIVO EN LA
LAS CANOAS | LOCALIDAD DE LAS CANDAS, MUNICIPIODE | $ 20,150,000.00
EDIFICACION ATEMPAN, PUEBLA.

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
TELESECUNDARIA JOSE TRINIDAD SALGADO
KASCONOAS LEON EN LA LOCALIDAD DE LAS CANOAS,
EDUCACISN MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA
REHABILITACION DE PRIMARIA MIGUEL
HIDALGO MEDIANTE COLOCACION DE
LOSETA CERAMICA Y CONSTRUCCION DE S
BARDEADO EN PRIMARIA MIGUEL HIDALGO 600,000.00
EN LA LOCALIDAD DE LAS CANOAS,
EDUCACISN MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA.
CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN PREESCOLAR LAS CANOAS EN s

LA LOCALIDAD DE LAS CANOAS, MUNICIPIO 800,000.00
EDUCACISON DE ATEMPAN, PUEBLA.

S 1,000,000.00

LAS CANOAS

LAS CANOAS

CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA
LAS EN PREESCOLAR XOCHIPILLI EN LA $
DELICIAS | LOCALIDAD DE LAS DELICIAS, MUNICIPIO 500,000.00
EDUCACISN DE ATEMPAN, PUEBLA
CONSTRUCCION DE UN AULA DIDACTICA
LAS EKRT(;“SARIA GEN%RAL IGNACIO $
ZA EN LA LOCALIDAD DE LAS
PELEIAS DELICIAS, MUNICIPIO DE ATEMPAN, SUCON
EDUCACION PUEBLA
CONSTRUCCION DE FACHADAY
BARDEADO EN TELESECUNDARIA
FLORENCIO CASTILLO HERNANDEZ EN LA | $ 1,100,000.00
LOCALIDAD DE LAS DELICIAS, MUNICIPIO
EDUCACION DE ATEMPAN, PUEBLA
AMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN CALLE 5 DE MAYQ, CALLE
AVILA CAMACHO, CURVA FATIMAY PRIV. | S 2,100,000.00
VIGAZAPAN, LOC. LAS DELICIAS, MPIO.
ELECTRIFICACION DE ATEMPAN PUE.

LAS
DELICIAS

LAS
DELICIAS
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PAVIMENTO | MEYUCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE
PRIVADAS BUGAMBILIAS, AZUCENAS Y ROSAS EN LA
LOCALIDAD DE MEYUCO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

$2,250,000.00

EDUCACISN

SAN
AMBROSIO

CHINO PALOMO" EN LA LOCALIDAD DE SAN
AMBROSIO, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

CONSTRUCCION DE TECHADO EN PREESCOLAR "ROQUE

$800,000.00

CONSTRUCCION DE AULA DE MEDIOS EN PRIMARIA
EDUCACIGN | TACOPAN | MANUEL ACUNA EN LA LOCALIDAD DE TACOPAN, s 05 -
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA iR
REHABILITACION DE ESCUELA MEDIANTE
CONTRUCCION DE BARDEADO, PINTURA Y g
EDUCACIGN | TACOPAN | COLOCACION DE PROTECCIONES EN PREESCOLARIN | (o ®
TEPETSIN, LOCALIDAD DE TACOPAN, MUNICIPIO DE /000.
ATEMPAN, PUEBLA.
CONSTRUCCION DE UN MODULO DE DIRECCION CON
, SANITARIOS EN PREESCOLAR BENITO JUAREZ EN LA $
EDUCACION | TACOPAN || 5 AlIDAD DE TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, | 650,000.00
PUEBLA
CONSTRUCCION DE TECHADO EN ESCUELA .
EDUCACIGN | TACOPAN | SECUNDARIATECNICA No 70, ENLALOCALIDADDE | . »
TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA o=, G
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE
PAVIMENTO | TACOPAN |CALLE 5 DE MAYO PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD 3
DE TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA 1.630,000.00
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE DIVISION DEL NORTE SEGUNDA ETAPA EN LA $
PAVIMENTO | TACOPAN |/ - AlIDAD DE TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, | 2,550,000.00
PUEBLA.
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE .
PAVIMENTO | TACOPAN | PRIVADA LAS LOMAS EN LA LOCALIDAD DE TACOPAN, | . (o °
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA. +00,000.
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE :
PAVIMENTO | TACOPAN |CALLE MIGUEL HIDALGO EN LA LOCALIDAD DE B P
TACOPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA. 2L 00
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EDUCACION

TANHUIXCO

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
TELESECUNDARIA DR. CARLOS LORENZO
YERENA CERDAN EN LA LOCALIDAD DE
TANHUIXCO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA

1,000,000.00

EDUCACISN

TANHUIXCO

CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN EL
PREESCOLAR LUZ DE LA NINEZ EN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

750,000.00

EDUCACISN

TANHUIXCO

REHABILITACION DE SANITARIOS EN
PREESCOLAR LUZ DE LA NINEZ, LOCALIDAD
DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE ATEMPAN,
PUEBLA.

300,000.00

PAVIMENTO

TANHUIXCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 5 DE FEBRERO EN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

2,650,000.00

PAVIMENTO

TANHUIXCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE AV. BENITO JUAREZ EN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

2,000,000.00

PAVIMENTO

TANHUIXCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE LAS LOMAS EN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

3,750,000.00

PAVIMENTO

TANHUIXCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE LAS TORRES EN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA

2,000,000.00

PAVIMENTO

TANHUIXCO

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 2 DE ABRILEN LA
LOCALIDAD DE TANHUIXCO, MUNICIPIO DE
ATEMPAN, PUEBLA.

1,400,000.00

EDUCACION

TEZHUATEPEC

CONSTRUCCION DE BARDEADO EN
PRIMARIA BENITO JUAREZ EN LA
LOCALIDAD DE TEZHUATEPEC,
MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA

5
650,000.00

EDUCACION

TEZHUATEPEC

CONSTRUCCION DE COMEDOR EN
TELESECUNDARIA LEONARDO DA
VINCI EN LA LOCALIDAD DE
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE

$

1,000,000.00
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ATEMPAN, PUEBLA

CONSTRUCCION DE SALON DE USOS
MULTIPLES EN PREESCOLAR BELISARIO

TEZHUATEPEC | DOMINGUEZ EN LA LOCALIDAD DE 800 0%0 00
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE 2
EDUCACION ATEMPAN, PUEBLA

AMPLIACION DE RED DE ENERGIA
ELECTRICA EN CALLE LAS FLORES,
CALLE 20 DE NOV., PRIV. FCO. I. S
MADERQ Y CALLE LOS PINOS,

LOCALIDAD TEZHUATEPEC, MPIO. DE
ELECTRIFICACION ATEMPAN, PUE.

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE 16 DE
TEZHUATEPEC | SEPTIEMBRE EN LA LOCALIDAD DE S 1,350,000.00
TEZHUATEPEC, MUNICIPIO DE
PAVIMENTO ATEMPAN, PUEBLA.

PAVIMENTACION CON CONCRETO
HIDRAULICO DE CALLE LINDA VISTA EN
TEREEETEREL LA LOCALIDAD DE TEZHUATEPEC,
PAVIMENTO MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA,

TEZHUATEPEC 2,250,000.00

S 2,050,000.00

CONSTRUCCION DE FACHADA PRINCIPAL EN
PREESCOLAR INDIGENA NANAHUATZIN EN LA 5
LOCALIDAD DE TEZOMPAN, MUNICIPIO DE 550,000.00
EDUCACION ATEMPAN, PUEBLA

CONSTRUCCION DE FACHADA SEGUNDA ETAPA EN
ESCUELA PRIMARIA EMPERADOR CUAHUTEMOC EN S

LA LOCALIDAD DE TEZOMPAN, MUNICIPIO DE 150,000.00
EDUCACISN ATEMPAN, PUEBLA.

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE $
TEZOMPAN | CALLE CUAUHTEMOC EN LA LOCALIDAD DE 1.850.000.00
PAVIMENTO TEZOMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA P
PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE s
TEZOMPAN | CALLE MIRAMONTES EN LA LOCALIDAD DE 3.900,000.00
PAVIMENTO TEZOMPAN, MUNICIPIO DE ATEMPAN, PUEBLA. T

TEZOMPAN

TEZOMPAN

—
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