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PRESENTACION

La Universidad cuenta con ocho afios de trabajo y tres generaciones de egresados, se encuentra en el corazén de la
Sierra Oriente del Estado de Puebla. Nuestro compromiso, en estos tres afios que restan de la Administracion, es el
de trabajar, con este plan, en el cual intervienen todos los actores de forma conjunta, planeada, con una direccion
estrictamente definida y apegado a la realidad de nuestro entorno.

Nuestra labor educativa en la zona no es sencilla, las condiciones econdmicas, culturales y sociales de la sierra,
crean una contra corriente a las labores de la Institucion; la alta marginacién de sus habitantes, la falta de cultura
por el estudio, la migracién, la fragmentacién del campo entre otros, son factores que alientan el bajo desempefio
académico, la desercién escolar y el ausentismo en los centros educativos.

La labor sustantiva de la Universidad es arraigar a los jévenes una vez egresados. Nuestras carreras tienen en sus
planes de estudio una relacidon estrecha con la regién, con las actividades agropecuarias, la transformacion de
alimentos, el cuidado de los recursos naturales, el desarrollo sustentable, el manejo de las tecnologias y la visidn de
negocios, sin perder la orientacidn profesional que permita al alumno, de ser necesario, enfrentarse a escenarios
diferentes.

Es por ello que el planteamiento de metas a corto, mediano y largo plazo estan estrechamente vinculadas con el Plan
de Desarrollo del Estado de Puebla y el Plan Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica, en donde “Educar para
Transformar el Futuro de Puebla” sea tomado como estandarte de esfuerzo, perseverancia, rectitud y honestidad;
que los términos sean comprendidos y aplicados por todos los pertenecientes a esta comunidad universitaria, que
se convertird en el eje principal de nuestro trabajo hacia la sociedad, que se vera reflejado en nuestros egresados;
comprometidos, no solo con ensefar y capacitar, sino con el verdadero binomio de la educacién Maestro-Alumno
que aplique la accién esencial Educar-Aprender, con el fin de contribuir a la transformacién de nuestro Estado con
mujeres y hombres dignos egresados de nuestra institucion.

La Universidad que pretendemos, es una Universidad comprometida principalmente con nuestro Estado, que
responda con oportunidad y pertinencia a la demanda de los jévenes, que visualicen en esta la oportunidad de
superacion y progreso, que nos permita ir mas alld de las expectativas de nuestros estudiantes, con maestros
competitivos e infraestructura suficiente, que seamos un polo de desarrollo y detonante de progreso en la region.

De todo lo anterior y apegados al Plan Estatal de Desarrollo y a sus objetivos educativos, la Educacién Superior
estara fortalecida en la region, por las lineas de accidn que en materia educativa son marcadas por el Gobierno:
Impulsar la coordinacion de todas las politicas publicas para la educacién de los jévenes, y la participacién de las
empresas para el disefio curricular de la educacion superior, para alcanzar una educacién integral, con igualdad de
oportunidades para todos.

CARLOS ALFREDO LOZANO DIAZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERSERRANA DEL
ESTADO DE PUEBLA-CHILCHOTLA
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Somos una institucion de educacién superior que forma individuos de nivel
profesional, con el objetivo de preparar recurso humano con actitud cientifica,
creativa, solidaria, con espiritu emprendedor e innovador, sensibles a la diversidad
cultural y comprometidos con el respeto a la valoraciéon de las diferentes culturas;
capacitando a sus estudiantes de acuerdo a las demandas de la sociedad y
desarrollando actividades académicas, de investigacion, difusiéon y extension
universitaria, para beneficiar a la Regién, Estado y el Pais, con la razén de mejorar
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Ser una institucién educativa con reconocimiento a nivel Regional, Estatal,
Nacional e Internacional, por su excelencia académica, cientifica y humana;
consolidarse como factor detonante en el desarrollo educativo regional,
comprometida y vinculada a los diferentes sectores, para promover y contribuir
al desarrollo del estado y del pais.
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
PARA TODOS

EDUCAR PARA
° TRANSFORMAR EL

FUTURO DE PUEBLA

OBIJETIVOS

EJE:

CAPITULO:

Desarrollar las Impulsar programas

1 competencias de las y los de liderazgo, actividad
nifios, jévenes y adultos emprendedora y participacion
mediante una educacion ciudadana en las y los jévenes

pertinente, incluyente, poblanos.

equitativa y de calidad.
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El establecimiento de la Universidad en la Sierra Oriente
del Estado de Puebla benefici6 directamente a 19 mil 257
habitantes de Chilchotla' y ha sido un factor detonante
en el desarrollo de infraestructura urbana, generacion
de fuentes de empleos, servicios de comunicacion etc.,
y por ende activacion de la economia beneficiando
directamente a los egresados del nivel medio superior
de los 6 municipios de la zona de influencia?, con la
oportunidad de estudiar una carrera profesional.

La Universidad inicia labores con dos carreras,
beneficiando a 40 alumnos egresados de los diferentes
bachilleratos de la zona de influencia, en estos tres
afios de la actual Administracién se ha incrementado
la matricula en 400 alumnos®, de los cuales el 90 por
ciento son de muy escasos recursos econémicos; con
los servicios educativos otorgados tendran una mejor
oportunidad de desarrollo y progreso ya que sus
expectativas de cursar sus estudios de nivel superior se
veian reducidas por el entorno de la sierra.

Para beneficiar a 185 jovenes* de las carreras que se
ofertaban, se apertura una nueva carrera, Ingenieria en
Desarrollo Sustentable con orientacion en Veterinaria
y Zootecnia; esto de acuerdo a la demanda de los
egresados de los bachilleratos de la zona de influencia
y los resultados del estudio de factibilidad, con la
finalidad de capacitar a los estudiantes en el manejo,
conservacion y reproduccion de las diferentes especies
de animales, beneficiando también a los pobladores de
los municipios aledafios con asesorias para el control y
cuidado de su ganado, por parte alumnos y docentes.

A través del programa de “Extensionismo Rural” de
la Secretaria de Desarrollo Rural, Sustentabilidad y
Ordenamiento Territorial (SDRSOT), la Universidad
ejecutd tres proyectos: “Produccion de manzana con
la aplicacion de técnicas de conservacion de suelo”,
“Impulso a la Ganaderia de traspatio con pequefios
rumiantes para favorecer la economia Rural” y “Rescate
de la Guinda (prunus avium), especie endémica en
el municipio de Chilchotla, a través de un manejo
reproductivo y productivo bajo un sistema integral”.

1 www.inegi.org.mx/

2 Zona de influencia: se consideran los municipios de Chilchotla, Lafragua,
G. Victoria, Chichiquila, Quimixtlan y Tlachichuca.

3 Estadistica de alumnos 911 INEGI (Programacion y Presupuestacion de la
SEP Puebla).

4 Indicadores Basicos Institucionales Subsecretaria de Educacion Publica.
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Mediante estos proyectos la Universidad brindo6 asesoria
y capacitacion a 348 productores de los municipios de
Quimixtlan, Chilchotlay Lafragua®, con la participacion
de 8 alumnos y 3 docentes como asesores. Estas
acciones permitieron detonar la produccion fruticola en
la region asi como la produccion de ganado ovino como
una fuente de ingresos para las familias.

El incremento de la matricula en la Universidad, ha
obligado al crecimiento de los espacios educativos,
lo cual se logra a través de Fondos Extraordinarios en
combinacion con ahorros de la propia institucion, con
los cuales se logré la construccion de un Laboratorio
de Veterinaria y Zootecnia, para el beneficio de 155
alumnos de la carrera de Ingenieria en Desarrollo
Sustentable con orientacion en Veterinaria y Zootecnia,
quienes contaran con un lugar adecuado para llevar
a cabo sus practicas y con ello lograr una mejor
capacitacion para su desempefio profesional.

Se impulsa el Programa Estratégico de Tutorias a 350
alumnos adscritos a las carreras que oferta la institucion,
afin de concientizar alacomunidad universitaria sobre la
prevencion, atencion y seguimiento favorable a jovenes
que tienen problemas académicos, de adicciones,
sexualidad, baja autoestima y de integracion, y asi los
estudiantes puedan concluir su formaciéon profesional.
Con dicho programa se logré que en los ultimos dos
afios, se aumentara en un 20 por ciento la eficiencia
terminal®.

Se ha desarrollado el programa de Apoyo vy
Fortalecimiento a la Educacion, con la realizacion
de 480 actividades anuales para alumnos, a fin de
fortalecer los conocimientos y de este modo los
estudiantes estén vinculados con las necesidades de
los sectores productivos y cuenten con herramientas
para incorporarse. Con lo anterior, se logré que en los
ultimos dos afios se incrementara en un 33 por ciento
la realizacién de eventos académicos, tales como:
practicas académicas, practicas productivas, visitas,
viajes de estudio, congresos, foros, exposiciones, etc’.

5 Reportes de juntas de Gobierno de la Universidad.
6 Datos de la Coordinacion de Control Escolar.
7 Datos de la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la Universidad.
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El 53 por ciento de 830 alumnos® que egresan del nivel
medio superior de la zona de influencia , no contintian
sus estudios de nivel superior, debido a que la oferta
educativa de la Universidad tiene poca diversidad
con respecto a las preferencias de los jovenes, como
consecuencia las posibilidades de oportunidades
laborales se veran acotadas por la falta de una
capacitacion, es por esto que la Universidad aumentara
la oferta educativa, de acuerdo a un estudio de
factibilidad que se realizara para decidir el perfil de las
nuevas carrera y que mas jovenes reciban el beneficio
de estudiar una carrera del nivel superior.

El presupuesto con el que cuenta la Universidad
actualmente resulta insuficiente para incrementar la
oferta educativa, lo que imposibilita ofertar a 830
egresados del nivel medio superior de la zona de
influencia, alternativas de preparacion en el perfil
de su preferencia. Con la finalidad de lograr que un
mayor nimero de jovenes tengan acceso a los servicios
educativos, se realizaran las gestiones correspondientes
ante el Gobierno del Estado, para el incremento del
presupuesto y asi estar en condiciones de atender la
demanda, incrementar el nimero de carreras de 3 a 5,
se dara una mayor promocién y difusion a las becas
PRONABES.

El 90 por ciento de los alumnos inscritos en la
Universidad, provienen de
recursos econdémicos, como consecuencia se integran
a sus actividades académicas sin tomar alimento o
un alimento sustancioso, que les permita tener un
buen desempefio intelectual, por lo cual la Institucion
planteara la posibilidad de apoyar en especie (Productos
agropecuarios que se producen en las areas de la misma
Universidad), al comedor universitario para que éste
brinde mejores alimentos y a un mejor precio.

familias de escasos

El 20 por ciento de los 400 alumnos que cursan una
carrera en la Universidad, carecen de un espacio
adecuado para realizar sus actividades académicas’,
demeritando el servicio educativo y en ocasiones se
refleja en el rendimiento académico, por lo anterior la
institucion participara con proyectos de ampliacion de
infraestructura en Fondos Extraordinarios, que cada
aflo esta a disposicion de las instituciones de educacion
superior por parte del gobierno.

8 www.inegi.org.mx/
9 Estadistica de alumnos 911 INEGI (Programacion y Presupuestacion de la
SEP Puebla).

Para incrementar el indice de calidad en Educacion
Superior, para el afio 2016 se pretende la evaluacion
de las carreras existentes y la acreditacion de por
lo menos una de ellas, por un organismo acreditador
como el Comité Interinstitucional para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) o el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES),
beneficiando a una poblacion estimada de 600 alumnos.
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Desarrollar las Impulsar programas
1 competencias de las Z de liderazgo, actividad

y los nifios, jovenes y emprendedora y

adultos mediante una participacion ciudadana
educacion pertinente, en las y los jovenes
incluyente, equitativa y poblanos.

de calidad.

OBIJETIVOS
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OBJETIVO 1:Desarrollarlascompetencias
de las y los ninos, j6venes y adultos
mediante una educacién pertinente,
incluyente, equitativa y de calidad.

Estrategia 1.1

Incrementar la oportunidad para que los jovenes entre 18
y 22 ailos puedan estudiar una carrera de nivel superior.

Lineas de accién

1.1.1. Aumentar la cobertura de la educacion superior en
la zona de influencia.

OBJETIVO 2: Impulsar programas de
liderazgo, actividad emprendedora y
participacion ciudadana en las y los
jovenes poblanos.

Estrategia 2.1

Vincular la educacion con el desarrollo productivo, la
investigacion y el desarrollo tecnologico.

Lineas de accién

2.1.1. Implementar un Programa de formacion Integral,
que permita la participacion de alumnos en actividades de
ciencia, tecnologia y gestion de proyectos productivos.
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INDICADORES
Y METAS

METAS ANUALES
OBJETIVO INDICADOR
2015 2016

Cobertura de educacion

1 superior en la zona de Porcentaje 24.09 29.55 31.57
influencia.
2 Alumnos en formacién integral Porcentaje 6.0 7.5 9.0

Fuente: Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla.
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