PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Formar profesionistas competentes que impacten en el desarrollo

regional y nacional, a través de Programas Educativos reconocidos por su

Calidad y de valores que promuevan la responsabilidad social y
ambiental.

Calidad Educativa e Innovadora

Linea de accion 1. Fortalecer el perfil profesional del capital humanoy
su pertinencia para mejorar la calidad en los servicios.

Meta4.c. De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantadosy los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Linea de accion 2. Fortalecer el perfil docente paralograr la
consolidacién de los cuerpos académicos.

Meta4.c. De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantadosy los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Linea de accion 3. Mejorar los instrumentos de evaluacién del
personal.

Meta4.c. De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo.

Linea de accion 4. Implementar un programa de estimulos para el
personal

Meta 5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémicay publica.

Meta5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover laigualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las ninas atodos los niveles.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente paratodas las mujeresy los hombres, incluidos los jévenesy las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo
deigual valor.

Meta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta 16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Linea de accion 5. Optimizar los procedimientos administrativos

Meta 9.4. De aqui a 2030, modernizar la infraestructuray reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor
eficaciay promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises tomen
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Meta 12.2. De aquia 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Meta 12.4. De aquia 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién a la atmésfera, el aguay el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente.

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y
reutilizacion.

Meta 13.1. Fortalecer laresiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos
relacionados con el climay los desastres naturales en todos los paises.

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Meta 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a
él,lareduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
querindan cuentas.

Meta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.




Linea de accién 6.implementar un programa de comunicacion interna

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y lainnovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
delamano de obra.

Meta9.c. Aumentar significativamente el acceso alatecnologia de la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a
2020.

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Meta 12.2. De aquia 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climéatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la
degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad
biolégicay, para 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

Linea de accion 7. Fortalecer el desarrollo institucional y el logro de
objetivos mediante procesos de planeacion estratégicay participativa
y de la evaluacién con base en resultados.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y lainnovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afladido y un uso intensivo
delamano de obra.

Meta 8.b. De aquia 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo de los jovenesy aplicar el Pacto Mundial para el
Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Meta 10.2. De aquia 2030, potenciar y promover la inclusiéon social,
econémicay politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Meta 10.5. Mejorar la reglamentacién y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos
reglamentos.

Meta 12.2. De aquia 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Meta 12.4. De aquia 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién ala atmoésfera, el aguay el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente.

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Meta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta 16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las
mujeresy las nifias en todo el mundo.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémicay publica.

Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al
control delatierray otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herenciay los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Meta 5.b. Mejorar el uso de latecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Meta5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover laigualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifas atodos los niveles.



Linea de accion 8. Fortalecer el SGl alineandolo a los Programas
Institucionales, com parte primordial de la cultura laboral de la
Universidad, que asegure el logro de la visién institucional.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente paratodas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenesy las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo
deigual valor.

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

Meta 10.2. De aquia 2030, potenciar y promover la inclusiéon social,
econdmicay politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Meta 10.5. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicacién de esos
reglamentos.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

Meta 11.5. De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes
causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de
personas afectadas por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas
econémicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el
producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion
delos pobresy las personas en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Meta 12.2. De aquia 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

Meta 12.4. De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los
productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir
significativamente su liberacién ala atmosfera, el aguay el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente.

Meta 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y
reutilizacion.

Meta 13.1. Fortalecer laresiliencia y la capacidad de adaptacion alos riesgos
relacionados con el climay los desastres naturales en todos los paises.

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Meta 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacién a
él,lareduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Meta 15.8. Para 2020, adoptar medidas para prevenir laintroduccién de
especies exdticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los
ecosistemas terrestres y acudticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias.

Meta 15.9. Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad
biolégica en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo, las
estrategias de reduccion de la pobrezay la contabilidad.

Meta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades.

Meta 16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

Meta4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.



Linea de accion 9. Elevar y mantener el nGmero de programas
educativos acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
y/o evaluados en nivel 1de CIEES.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Linea de accion 10. Asegurar la pertinencia de los Programas
Educativos.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de j6venes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.7.De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta4.c. De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Linea de accion 11. Establecer una homologacion de los criterios para
estandarizar manuales de asignatura, practicas y rubricas de
evaluacién en cada programa educativo.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario atodos los niveles de la ensefianzay la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

Linea de accidon 12. Impulsar el programa institucional de
emprendimiento, innovacion y creatividad.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 5.b. Mejorar el uso de latecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y lainnovacién, y fomentar la formalizacién y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.



Meta 9.5. Aumentar lainvestigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovaciony
aumentando considerablemente, de aquia 2030, el nUmero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Vinculacién Productiva y Social

Linea de accion 1. Fortalecer el trabajo colegiado de los cuerpos
académicos e impulsar el desarrollo de redes teméaticas de
colaboracién nacional e internacional.

Meta4.c. De aquia 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantadosy los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Meta 5.b. Mejorar el uso de latecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovaciony
aumentando considerablemente, de aquia 2030, el nUmero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millon de habitantesy los gastos de
los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y lainnovacion
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio ala diversificacién industrial y la adicion de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 2. Enriquecer las acciones de intercambio y movilidad
académica nacional e internacional.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovaciény
aumentando considerablemente, de aquia 2030, el nUmero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacién
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicién de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 3. Fortalecer la competitividad académica con un
proceso de estadia técnica eficiente y evaluado permanentemente.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovaciony
aumentando considerablemente, de aquia 2030, el nUmero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Linea de accién 4. Promover convenios y acuerdos de colaboracién
con los sectores publico, privado y social, nacional e internacional, que
permita establecer programas y proyectos de cooperacién y
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Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégicay lainnovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.



CoIdpOrdceior acduernicd y ae servicios.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacién
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio ala diversificacion industrial y la adicién de valor alos
productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 5. Fortalecer la vinculacién con la sociedad y el sector
productivo a través de los Consejos de Vinculacién y Pertinencia, asi
como del patronato institucional.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégica y lainnovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y lainnovacién
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio ala diversificacion industrial y la adicién de valor alos
productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 6. Fortalecer la oferta de servicios tecnolégicos de
capacitacion y/o actualizacién, transferencia de tecnologia, asistencia
técnica, entre otras, que atiendanlas necesidades de egresadas,
egresados, empresarias, empresarios y publico en general.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégicay lainnovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afladido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en particular los
paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovacién y
aumentando considerablemente, de aquia 2030, el nUmero de personas que
trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos de
los sectores publico y privado en investigacién y desarrollo.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacién
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio ala diversificacién industrial y la adicién de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Lineade accion 7. Impulsar el Centro de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial que ofrezca a estudiantes. empleadoras y empleadores,
emprendedoras y emprendedores y empresarias y empresarios,
asesorias, seguimiento, bisqueda y/o gestién de apoyo o
financiamiento que les permita la creacion o aceleracion de su
empresa.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacion, la modernizacién tecnolégicay lainnovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros,
incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los
mercados.

Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacién
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno
normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicién de valor a los
productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 8. Fortalecer el programa de seguimiento de egresadas
y egresados de manera sistematicay pertinente, para obtener
informacién oportuna y confiable acerca trayectorias laborales y para
contar con informacién que permita latoma de decisiones sobre los
servicios educativos.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Linea de accion 9. Fortalecer el Programa Institucional de Insercién
Laboral con el objetivo de contar con las herramientas para fortalecer
la empleabilidad de egresadas, egresados y estudiantes préximos a
egresar.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Formacion Humanista (Valores, ética, cultura de la legalidad, etc.)

Linea de accion 1. Transparentar y mantener informadas a las
autoridades y/o comunidad universitaria sobre la aplicacién de los
recursos ordinarios y extraordinarios.

Meta 16.5. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a lainformacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.




Linea de accion 2. Optimizar la promocion de los valores entre la
comunidad universitaria, con el objetivo de fortalecer su formacién
integral.

Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Permanenciay/o atraccion estudiantil

Linea de accion 1. Incrementar la matricula y abatir brechas de ingreso
entre los programas educativos, implementando acciones que
promuevan el modelo y la oferta educativa.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional paralas personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblosindigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 8.6. De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Linea de accion 2. Establecer un programa de trayectoria académica
que permita brindar seguimiento oportuno alasy los estudiantes
desde su ingreso hasta su egreso y contribuya a la mejora de los
indicadores de rendimiento escolar.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacioén profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Linea de accion 3. Fortalecer la formacién de las y los estudiantes en
ciencias basicas, habilidades gerenciales, lenguas y métodos.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y lainnovacién, y fomentar la formalizacién y
el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

Linea de accion 4. Fortalecer las competencias de las y los estudiantes
en el dominio de un segundo idioma.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.



Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teéricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, lapromocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Lineade accion 5. Aprovechar las tecnologias de la informacién en el
proceso académico para fortalecer laimplementaciény
administracion de las plataformas o aulas virtuales.

Meta4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de j6venes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional paralas personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblosindigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta4.a. Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

Meta 5.b. Mejorar el uso de latecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Meta 8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el
consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econdmico de la degradacién del medio ambiente, conforme al
Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

Linea de accion 6. Aplicar mecanismos de evaluacion diagnéstica para
lasy los aspirantes y estudiantes de la Universidad.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Linea de accion 7. Fortalecer laimplementacion y seguimiento al
Programa Institucional de Tutorias y Asesorias, articulando el
seguimiento oportuno através de la orientacion psicopedagdgicay
actividades del Programa de vinculacién Escuela- Familia-Estudiantes.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.



Meta 5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al
control de latierray otros tipos de bienes, los servicios financieros, la
herenciay los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Meta 10.5. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los
mercados financieros mundiales y fortalecer la aplicaciéon de esos
reglamentos.

Linea de accion 8. Ampliar y mejorar los programas de becas
institucionales, gestionando oportunamente recursos que apoyen
principalmente a j6venes en condicién de vulnerabilidad, con alto
desempefio académico o en actividades de formacioén integral.

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional paralas personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblosindigenasy los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta4.b. De aquia 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los
paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en
programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de
lainformacién y las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en
desarrollo.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Linea de accion 9. Fortalecer los servicios bibliotecarios con acervos
digitales e impresos, garantizando suficiencia, disponibilidad y
actualizacion.

Meta 4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aquia 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicasy
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.5. De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta4.7. De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.

Meta4.a. Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces paratodos.

Meta 9.c. Aumentar significativamente el acceso alatecnologiade la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aquia
2020.

Linea de accion 10. Fortalecer el proceso de titulacién, reduciendo el
tiempo de respuesta de gestion y obtencion de los titulos
profesionales.

Meta 8.6. De aquia 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Linea de accion 11. Impulsar laimagen institucional y la oferta
educativa a través del fortalecimiento del Programa de Prensay
Difusién.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégicay lainnovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Equipamiento, rehabilitaciéon y/o ampliacion

Linea de accidn 1. Fortalecer el control de los bienes muebles e
inmuebles.

Meta 16.5. Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas
sus formas.

Meta 16.6. Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.




Linea de accion 2. Optimizar lainfraestructura de la Universidad.

Meta4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces paratodos.

Meta9.c. Aumentar significativamente el acceso alatecnologiade la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aquia
2020.

Linea de accidn 3. Fortalecer el equipamiento de talleres, laboratorios
y areas administrativas.

Meta4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces paratodos.

Meta9.c. Aumentar significativamente el acceso alatecnologiade la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a
2020.

Linea de accion 4. Modernizar la Biblioteca Universitaria con el uso de
las TIC para el autoacceso a acervo digital.

Meta4.a. Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces paratodos.

Meta9.c. Aumentar significativamente el acceso alatecnologiade la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso
universal y asequible a Internet en los paises menos adelantados de aqui a
2020.

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestién de los desechos municipales y de otro tipo.

Linea de accion 5. Optimizar e incrementar lainfraestructura para
actividades artisticas, culturales y deportivas.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

Meta 3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién
y educacién, y laintegracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
mujeresy los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Educacion con Identidad y Pertinencia Cultural

E

Linea de accion 1. Ampliar y fortalecer los servicios médicos parala
comunidad universitaria, asi como para fomentar la cultura del
cuidado de la salud.

Meta 3.5. Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de
alcohol.

Meta 3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién
y educacion, y laintegracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Linea de accion 2. Fortalecer laformacién integral de las y los
estudiantes mediante una mejor oferta de actividades culturales,
deportivas y de fomento de salud.

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y
promover la salud mental y el bienestar.

Meta 3.7. Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud
sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion de la familia, informacién
y educacion, y laintegracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social,
econémicay politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Educacion Inclusivay con Perspectiva de Género

Meta4.3. De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensefianza universitaria.



Linea de accion 1. Garantizar la equidad de género y lano
discriminacion.

Meta4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la
formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Meta 5.1. Poner fin atodas las formas de discriminacién contratodas las
mujeres y las nifias en todo el mundo.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeresy la
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémicay publica.

Meta 5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres.

Meta5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover laigualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifas atodos los niveles.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente paratodas las mujeres y los hombres, incluidos los j6venesy las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo
deigual valor.

Meta 10.2. De aquia 2030, potenciar y promover la inclusiéon social,
econdmicay politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Linea de accion 2. Implementar un programa de seguridad e higiene.

Meta4.a. Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta
las necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias
de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante
la diversificacion, la modernizacién tecnolégicay lainnovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
delamano de obra.

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Conservacion del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Linea de accion 1. Contribuir a la sustentabilidad financiera a través de
la participacién en convocatorias por recursos extraordinarios.

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante
la diversificacién, la modernizacién tecnolégicay lainnovacién, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo
de lamano de obra.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmicay politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicion.

Meta 10.3. Garantizar laigualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias
y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

Linea de accion 2. Mantener la certificaciéon bajo las Normas ISO
14001:2015 e ISO 9001:2015.

Linea de accion 3. Promover entre la comunidad universitaria el ahorro
de losrecursosy el respeto al medio ambiente.

Meta4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, laigualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible.



Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan lainformacién y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.




