PROGRAM A DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ

Fortalecer la formacion integral de las y los estudiantges del Instituto
Tecnologico Superior de Tepexi de Rodriguez.
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Consolidar al ITSTRcomo un organismo educativo de calidad e
inovacion.

Linea de accion 1. Incrementar las acreditaciones de los planes de
estudio y certificaciones del sistema de gestion integral calidad y
competencias de alumnos y docentes.

Meta 1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos alos
recursos econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la
propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos
naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciacion.

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas
que se encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicién y
vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados con el climay otras
crisis y desastres econémicos, sociales y ambientales.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianzay la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jévenesy adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario atodos los niveles de la
ensefianzay la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Linea de accion 2. Gestionar la oferta educativa. Paraincrementar el
numero de carreras ofertadas con mayor pertinencia alaregion

Meta 1.b. Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional
einternacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la
inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

Meta 4.c. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacion internacional para
laformacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

Linea de accion 3. Promover actividades deportivas, para el desarrollo
integral de lacomunidad tecnolégica.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario atodos los niveles de la
ensefianzay la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcién
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Linea de accion 4. Fomentar mediante la participacion de expertos, la
culturade lasanaalimentacién y el cuidado de la salud en la
comunidad tecnolégica.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianzay la formacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Impulsar la vinculacion productivay social en la region, para el
fortalecimiento de aptitudes y habilidades de las y los estudiantes

Linea de accion 1. Participar de convenios de colaboracién con los
diferentes niveles de gobierno paraimplementar acciones y
programas que detonen las actividades economicas de laregion

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Meta 4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jévenesy adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario atodos los niveles de la
ensefianzay la formacién profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.



Linea de accion 2. Fortalecer el esquema de educacion dual en las
diferentes carreras ofertadas para la inclusion de los estudiantes en el
campo laboral

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenibley los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una culturade pazy no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 4.b. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, los pequefos Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieriay de
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, de paises desarrollados
y otros paises en desarrollo.

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la culturay los productos locales.

Meta 8.b. De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia
mundial para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el
Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Fomentar laformacion estudiantil bajo un enfoque de humanismo
civico, etico y reflexivo
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Linea de accion 1. Promover una formacion humanista entre todos los
integrantes de la comunidad tecnologica. Por medio de la realizacion
de campanas y foros que fomentes los valores, eticay la cultura de
lalegalidad.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nimero de personas
que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los
gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.
Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacién y la
innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un
entorno normativo propicio ala diversificacion industrial y la adicién de
valor alos productos basicos, entre otras cosas.

Fortalecer mecanismos de permanenciay atraccion estudiantil en la
region

Linea de accion 1. Ofertar y difundir becas a los estudiantes por medio
de programas federales, estatales e institucionales.

Meta 4.b. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
ndmero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de
formacién profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieriay de
tecnologia de lainformacién y las comunicaciones, de paises desarrollados
y otros paises en desarrollo.

Linea de accion 2. Incrementar la difusion de la oferta educativa

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Linea de accion 3. Fortalecer la vinculacion con las instituciones de
educacion media superior paraincrementar la captacion de
estudiantes

adecuada para propiciar el desarrollo integral de las y los estudiantes

Linea de accion 1. Gestionar la adquisicion, adecuacion y/o
mantenimiento de equipo e infraestructura escolar para el
mejoramiento del desarrollo tecnol6gico y social en la region.

Meta 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuentalas necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Linea de accion 2. Adecuar y mantener lainfraestructura del ITSTRa
través de sus programas de mantenimiento y equipamiento, para
garantizar el acceso alas personas con discapacidad.

Meta4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuentalas necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las
diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y eficaces para todos.

Impulsar un modelo de educacién con identidad y pertinencia cultural
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Linea de accion 1. Impulsar a la ciudadania a participar en actividades
académicas-culturales de rescate y conservacion de lenguas
indigenas.

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas latratay la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
deresultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.




Linea de accion 2. Incrementar la participacion de la sociedad,
mediante actividades culturales y tradicionales de la region.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovacion y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nUmero de personas
que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los
gastos de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.
Meta 9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigaciény la
innovacién nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un
entorno normativo propicio ala diversificacion industrial y la adicién de
valor alos productos basicos, entre otras cosas.

Linea de accion 3. Fomentar acciones y actividades que incentiven la
valorizacién de los pueblos originarios.

Consolidar un sistema
de educacion inclusivo y con perspectiva de género

Linea de accion 1. Gestionar la adquisicién y/o adecuacién de
infraestructuray equipamiento para la realizacion de deporte
adaptado.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Linea de accion 2. Realizar campafias, platicas y/o conferencias en la
comunidad tecnolégicay en laregién, sobre laimportanciade la
interculturalidad para su revaloracion.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad
de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccidn social, y lograr progresivamente una mayor igualdad.

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

Linea de accion 3. Promover los beneficios de bienestar social para las
mujeres y los grupos en situacion de vulnerabilidad para su
participacion y atencion.

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
econdmicay politica de todas las personas, independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacion
econdmica u otra condicién.

Linea de accion 4. Propiciar el ingreso de manera incluyente y con
perspectiva de género alos candidatos en los programas educativos
que se ofertan, segln la capacidad operativa del ITSTR.

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar
los barrios marginales.

Linea de accion 5. Impulsar programas para la educacién inclusiva,
con perspectiva de género por medio de su sistema de Gestién
Integral.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario atodos los niveles de la
ensefanzay laformacion profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios
en situaciones de vulnerabilidad.

Fortalecer la cultura medio ambiental innovadora basada en el
desarrollo sostenible
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Linea de accion 1. Realizar campafas de concientizacion parala
mejora de habitos personales y ambientales.

Linea de accién 2. Generar proyectos de investigacion y/o desarrollo
tecnoldgico, dirigidos al desarrollo sostenible aplicando y generando
conocimiento en beneficio a grupos vulnerables de la regiéon.

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Linea de accion 3. Fomentar la participacion de la comunidad
tecnolégica, en procesos y/o actividades relacionadas con el cuidado
del medio ambiente.

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocién de una cultura de pazy no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la
contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion
aél lareduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Linea de accion 4. Fortalecer la participacion de estudiantes y/o
profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de difusion
y divulgacién de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacion,
dirigidas a condiciones del cambio climatico y sostenibilidad.

Meta 9.5. Aumentar lainvestigacion cientifica y mejorar la capacidad
tecnolégica de los sectores industriales de todos los paises, en particular
los paises en desarrollo, entre otras cosas fomentando lainnovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el nUmero de personas
que trabajan en investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los
gastos de los sectores pUblico y privado en investigacion y desarrollo.




